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VIIIL.
Aus dem Arbeits- und Sozialrecht

Arbeitsvermittlung, Berufsberatung
und Lehrstellenvermittlung

Arbeitsvermittlung, Berufsberatung und Lehrstellenvermittlung
werden von der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung rieben; ihre Dienststellen sind die

Landesarbeitsimter und Arbeitsimter.

Die Arbeitsvermittlun g hat dahin zu wirken, daB Ar-
beitssuchenden offene Stellen nachgewiesen werden und Wirtschaft
und Verwaltung Arbeitskrifte erhalten.

Die Berufsheratung hat die Aufgabe, jugendliche und
erwachsene Personen, die vor der Berufswahl oder einem Berufs-
wechsel stehen, zu beraten.

Bei der Leh rstellenvermittlung hat die Berufshera-
tung darauf hinzuwirken, daB geeignete Berufsanwirter in ein-
wandfreie Ausbildungsstellen untergebracht werden.

Die Bundesanstalt iibt die Arbeitsvermittlung, Berufsheratung
und Lehrstellenvermittlung unentgeltlich aus und ist ver.
pflichtet, ihre Aufgaben unparteiisch durchzufiihren.

Die Vermittlung in Arbeit oder in Berufsausbildung geht dem

Bc_zuge von Arbeitslosengeld oder der Unterstiitzung aus der Ar-
beitslosenhilfe vor.

Bei Arbeitslosigkeit oder wenn eine Beratung in den oben genann-
ten Angelegenheiten erforderlich ist, empfiehlt es sich, sofort mit

dem fiir den Wohnort zustdndigen Arbeitsamt in Verbindung zu
treten.
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Arbeitserlaubnis und Kiindigungsschutz

Es sei besonders darauf hingewiesen, daB heimatlose Auslinder
eine hesondere Arbeitser laubnis, die andere Aus-
linder nach der Verordnung iiber auslindische Arbeitnehmer vom
23. 1. 1933 (RGBL I S. 26) haben miissen, nicht benotigen, Auf
Antrag ist ihnen zw ks Vorlage beim Arbei geber oder beim Ar-
beitsamt von der zustindigen Kreispolizeibehorde eine Bescheini-
gung dariiber zu erteilen, daB sie heimatlose Anslinder sind. Der

{ Nachweis des HA-Status kann auch durch PaB bzw. Reiseausweis
' erbracht werden, sofern diese eine diesbeziigliche Eintragung (Ver:

merk) aufweisen.')
Der Arbeitnehmer wird im Rahmen des Kiindigungsschutzges
satess vom 10. 8..1951 (BEGBL T 5, 499) gegen eine sozial uns
| gerechtfertigte Kiindigung geschiitzt. Er kann unter be-
| stimmten Voraussetzungen im Wege der Klage die Feststellung
der Unwirksamkeit einer solchen Kiindigung erreichen 1e Kiin-
digung ist aber in der Regel sozial gerechtfertigt, wenn sie durch m
der Person oder dem Verhalten des ‘Arbeitnehmers liegende Griinde
oder durch dringende betriebliche Erforderni bedingt ist, die
i einer  Weiterheschiftigung des Arbeitnehmers in diesem Betrieb

entgegenstehen.

Der Kiindigungsschutz gegeniiber sozial ungerechtfertigten Kiin-

f digungen greift nicht ein:

1. wenn in dem Betrieb regelmiliig nur 5 oder weniger Arbeitneh:
mer beschiftigt werden;

9. wenn der Arbeitnehmer noch nicht 6 Monate in dem Betrieb
beschiftigt ist oder das 20. Lebensjahr noch nicht vollendet hat;

3. wenn einem Reprisentanten des Arbeitgebers oder einem lei-
tendem Angestellten, der zur selbstindigen Einstellung oder Ent-
lassung von Arbeitnehmern berechtigt ist, gekiindigt wird;

4. wenn die Kiindigung lediglich als MaBnahme im Arbeitskampf

erklirt wird.

Liegen die Voraussetzungen des Kiindigungsschutzes vor, s0 mub
der Arbeitnehmer innerhalb von 3 Wochen seit Zugang der Kiin-
digung Klage beim Arbeitsgericht erheben, daB das Arbeits-
verhiltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist; anderenfalls
wird die Kiindigung in der Regel von Anfang an rechtswirksam-
Bei der anBerordentlichen Kiindigung ist gleichfalls binnen
3 Wochen Klage erheben, ohne daB sich der Arbeitnehmer im iibri-
gen auf den Kiindigungsschutz berufen kann.

1) Vgl. Abschnitt IV “AHEWEiSE—RBi!chkUm&ﬂleu — Fliichtlinge, die den Status
eines heimatlosen Auslinders nicht besitzen, erhalten auf Antrag vom Arbeités
amt den sog. nBefreiungsschein® fiir die Dauer von swei Jahren.
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In der Bundesr lik besteht fiir Arbeiter in der ge-

werhblichen Wirts

haft grundsitzlich, soweit nichts an-
inbart ist ¢ l4-tigige Kiindigungsfrist (§ 122
Gew(), ebenso fii Jerghbau (§ 81 des PreuBlischen Berggesetzes
rigen gelten die Bestimmungen des Biir-
(§ 621 BGB) sowie die tariflichen Rege-
lungen. Bei kaufmin en und technischen Angestellten betrigt
die Kiindigungsfrist 6 Wochen zum SchluB des Kalendervierteljahres
(§§ 66 HGB, 133a wO). Sie kann durch Vereinbarung verkiirzt
werden., darf - jedod icht weniger als einen Monat betragen und

deres ver

vom 24. 6. 1

verlichen Geset

kann nur fiir Schl
(§§ 67 HGB,
zum Schluf
jahres. Verlinger I
digte (4 Wochen

1B eines Kalendermonats zugelassen werden

g entweder

133 aa GewO). Die Kiindigung ist zulis
eines Monats oder zum Schlu} eines Kalenderviertel-

iindigungsfristen bestehen fiir Schwerbeschi-
15 des Schwerbeschidigung

setzes vom 16. 6.
1953, BGBI. S und fir Angestellte mit lingerer Betriebszu-

t (Ausdehnung der Kiindigungsfrist bis auf 6 Monate,
vgl. Gesetz iiber die Fristen fiir die Kiindigung von Angestellten
vom 9. 7. 1926. RGBI. S. 399).
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Arbeitsschuizbestimmungen

fiir Kinder und Jugendliche

d. h. die Arbeit von Kindern, die noch nicht 14 Jahre

Kinderarbeit,
erundsitzlich verboten,

alt oder noch volksschulpflichtig sind, ist
Ausnahmen von diesem Verbot sind im Jugenc

Die tdgliche Arbeitszeit der Jugendlichen im Alter von 14 bis
18 Jahren darf in der Regel 8 Stunden, ihre Wochenarbeitszeit
48 Stunden micht iiberschreiten. Der Arbeitgeber muB den Jugend-
lichen die notwendige Zeit zum Besuch der Berufsschule geben.
Die Unterrichtszeit ist auf die Arbeitszeit anzurechnen und muB
als solche bezahlt werden. An Sonn- und Feiertagen diirfen Jugend-
liche im allgemeinen nicht beschiftigt werden. In jedem Jahr mul
der Jugendliche unter Fortgewihrung der Vergiitung Urlaub er-
halten.

Weil in den Lindern des Bundesgebietes in der Frage
schutzbestimmungen fiir Kinder und Jugendliche vielfach unter-
schiedliche Vorschriften bestehen, empfiehlt es sich, gegebenenfalls
das zustindige Gewerbeaufsic htsamt um Auskunft zu

bitten.

lschutzgesetz geregelt.

er Arbeits-
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Schutz der erwerbstitigen Mutter

[}llrlll l‘ﬂ.“ l\Illllr‘r--\‘:;iil'.'&l‘iﬂlz vom 21. I. 19:72 \\'ii‘li |]cl‘ f’l’\\'(:rl‘h-
titigen Mutter ein besonderer Schutz zuteil. Das Gesetz enthilt zu-
nichst Kiindigungsverbote, durch die der werdenden Mut-
ter und Wochnerin der Arbeitsplatz erhalten wird. Weiterhin sollen
verschiedene Beschiftigungsverbote sicherstellen, daB
schwangere Frauen und Wéchnerinnen nur mit den ihnen zutriig-
lichen Arbeiten beschiftigt und grundsiitzlich von Nacht-, Mehr- und
Sonntagsarbeit fre tellt werden. Fiir werdende Miitter ist ins-
besondere jede Bes tigung mit schweren korperlichen oder gesund-
heitsgefihrdenden Arbeiten verboten; greift dieses Verbot ein, so
ist der Arbeitgeber zur Fortzahlung des bisherigen Arbeitsentgelts
verpflichtet. 6 Wochen vor und 6 (bei stillenden Miittern 8) Wochen
nach der Enthindung diirfen Frauen mnicht beschiftigt werden. In,
diesen Schutzfristen erhalten die Frauen, soweit sie in der gesetz-

lichen Krankenversicherung pflichtversichert sind, u, a. Wochen-
geld in Hohe des bisherigen Arbeitsentgelts; nichtpflichtversicher-
ten Frauen hat der Arbeitgeber das bisherige Arbeitsentgelt weiter-

zugewihren. Se lich ist bestimmt, daB} stillenden Mittern aus-
reichende Stillpausen zu gewihren sind, wobei ein Verdienst-
ausfall nicht entstehen darf. Fiir Hausgehilfinnen enthilt
das Gesetz verschiedene Sonderregelungen.

Die A uf ht tiber die Ausfithrung der Vorschriften dieses
Gesetzes obliegt dem Gewerbeaufsichtsamt Im Zweifels-

fall wende man sich an diese Stelle.
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Arbeitseinheiten bei alliierten Streitkraften

Die alliierten Streitkrifte sind berechtigt, Dienstgruppen zu unters
halten, die sich aus nichtdeutschen Staatsangehorigen zusammens
setzen,

Den Mitgliedern der zivilen Dienstgruppen kann als Teil des
Arbeitsentgelts Kost und Unterkunft gewithrt wer £s kann von
ihnen verlangt werden, dal sie wihrend der Arbeitszeit, soweit es

| angebracht ist, einheitliche Arbeitskleidung tragen.

Die Arbeitsbedingungen werden im Einvernehmen zwischen den
deutschen Behérden und den Behirden der alliierten Streitkrifte
im wesentlichen einheitlich festgelegt.

Die Behirden der alliierten Streitkrifte fithren die Einstufung
der Mitglieder der Dienstgruppen durch, teilen die Einstufung den
zustindigen deutschen Behsrden mit und beriicksichtigen deren
Anderungsvorschlige in angemessener Weise,
der Beschiftizung bei den alliierten
Arheitsgerichtsharkeit.

Rechisstreitigkeiten aus
Streitkriften unterliegen der deutschen
alliierten Streitkriften Beschiftigten kénnen zur
Betriebsrite bhilden. Die BPII"IC])S'
Arbeitgeber gehort zu werden.t)

Die bei den
Wahrnehmung ihrer Interessen
rite haben Anspruch darauf, vom
Personen auch auBerhalb der zi

AuBerdem konnen staatenlose
deutsche Staatsangehos

vilen Dienstgruppen in gleicher Weise wie
rige bei den Behérden der alliierten Streitkrifte beschiftigt werden,

1) Vgl. Art. 44—45 des Truppenvertrags (BGBIL. II 1955 321).
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Arbeitslosenversicherung und Arbeitslosenhilfe

Die Arbeitslosenversicherung gewiihrt Leistungen auf Grund ver-
sicherungsmiBiger Anspriiche. Die Arbeitslosenhilfe gewiihrt Lei-
stungen an Arbeitslose, die versicherungsmiBige Anspriiche nicht
oder nicht mehr haben.

Arbeitslosenversicherung

Personenkreis: Versicherungspflichtig sind a) Arbeitnehmer und
die zu ihrer Berufsaushildung Beschiftigten, die fiir den Fall der
Krankheit in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert
sind, und b) Angestellte, die nur wegen Ueberschreitung der Ver-
dienstgrenze der gesetzlichen Krankenversicherung nicht mehr
krankenversicherungspflichtig, jedoch versicherungspflichtig in der
Angestelltenversicherung sind.

Die Leistungen der Arbeitslosenversicherung umfassen:

a) Arbeitslosengeld, b) Krankenversicherung, ¢) Unfallversiche-
rung, d) I usfallvergiitung (Kurzarbeitergeld, Stillegungsver-
giitung), « lergeld, f) MaBnahmen zur Verhiitung und Beendi-
gung der Arbeitslosigkeit.

Das Arbe

sengeld: Die Voraussetzungen fiir den Anspruch auf

Arbeitslose d sind: Arbeitslosigkeit, Verfiigbarkeit fiir die Ar-
beitsvermitilung, Erfiillung der Anwartschaftszeit, Arbeitslosmel-
dung, Antragstellung und Nichterschopfung der Bezugsdauer.

Der Arbeitsve rmittiung steht zur Verfiigung, wer bereit und in
der Lage ist, eine Beschiiftigung unter den iiblichen Bedingungen
des allgemeinen Arbeitsmarktes auszuiiben und nach der im Arbeits-

leben herrschenden Verkehrsauffassung fiir eine Vermittlung als
Arbeitnehmer in Betracht kommt,

Das Arbcitslmvngeld wird bei unberechtigter Arbeitsverweige-
rung oder Arbeitsaufgabe oder bei mindestens grobfahrlassiger
“rrl)eifi.ihrung_ des Verlustes der Arbeitsstelle in jedem Einzelfall
fiir begrenzte Dauer (2 bis 8 Wochen) versagt. Der Anspruch kann
in Fillen wiederholter Arbeitsverweigerung fiir den Rest der Be-
zugsdauer entzogen werden.,

_Die Anwartschaftszeit wird durch wenigstens 26 Wochen ver-
sndlermlgspﬂidnigﬁ-r Beschiiftigung innerhalb einer Rahmenfrist von
zwei Jahren vor der Arbeitslosmeldung erfiillt..

Das Arheils[osengr]d wird nach einer Wartezeit gewiihrt, die mit
der Arheitslosmcldung beginnt und drei Tage betrigt. Unter be-
stimmten Voraussetzungen (voraufgegangene Krankheit oder Kurz-
arbeit, Anspruch auf 2 oder mehr Familienzuschlige) fillt die
Wartezeit fort.

Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld betriigt nach einer
"ersidlerungspflidltigen Beschiiftigung (innerhalb der Rahmenfrist)
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von 26 Wochen = 13 Wochen,
yvon 39 Wochen = 20 Wochen,
von 52 Wochen = 26 Wochen.
Fiir Arbeitslose, die nicht Bezieher von Renten der gesetzlichen
Rentenversicherungen wegen Alters, Erwerbsunfihigkeit oder Be-
rufsunfihigkeit oder von ihnlichen Beziigen offentlich-rechtlicher
Art sind, erhohen sich diese Bezugszeiten bei einer versicherungs-
pflichtigen Beschiftigung innerhalb der letzten 3 Jahre vor der
Arheitslosmeldung von insgesamt
104 Wochen auf 39 Wochen,
156 Wochen auf 52 Wochen,
Das Arbeitslosengeld besteht aus dem Hauptbetrag
milienzuschligen fiir Angehirige.
durchschnitt-

und den Fa.

Die Hohe des Haupthetrages richtet sich nach dem
lichen Arbeitsentgelt der letzten 13 Wochen versicherungspflichtis
itslosmeldung. Das Arbeitslosengeld

ger Beschiftigung vor der Arbe
und ferner durch Gewidhrung von

ist in progressiver Staffelung
Familienzuschligen der sozialen Lage angepalit.

einheitlich 6 DM wochentlich. Der Anspruch auf den Familienzu-
schlag ruht, wenn fiir den Angehdrigen ein Kindergeld (s. Seite 51)
gezahlt wird.

Der Gesamthetrag des Arbeitslosengeldes darf eine Hochstgrenze
en, die bei niedrigeren Einkommen etwa 90 v. H,

nicht iiberschreit
Arbeitsentgelts betragh

bei hoheren Einkommen etwa 70 v. H. des

Die Krankenversicherung: Der Krankenversicherungsschutz um-
geld und seine von ihm unter-

faBt den Beziecher von Arbeitslosen
{ haltenen Angehorigen. Die Beitrige zur Krankenversicherung wer-
! den voll vom Triger der Arbeitslosenversicherung entrichtet. Be-
zicher von Arbeitslosengeld erhalten im Falle der Erkrankung neben
den sonstigen Leistungen der Krankenversicherung das Kranken-
geld in Hohe des Arbeitslosengeldes.

Bezicher von Arbeitslosengeld sind auf den
einer Dienststelle des Arbeitsamtes und auf
Arbeitgeber, dem sie vom Arbeitsamt zugewiesen wurden, sowie
wihrend des Aufenthalts bei diesen Stellen, gegen Unfall versichert:
Der Unfallversicherungsschutz umfaBt auch die Teilnehmer von
MaBnahmen der beruflichen Fortbildung und Umschulung (vel. S. 52)
sowie an Gemeinschaftsarbeiten (vgl. S. 52)-

Die Lohnausfallvergiitung: Als Ersatz fiir den Lohnausfall durch
nden und unvermeidba:

Arbeitszeitverkiirzung infolge voriibergehe t
ren Arbeitsmangels wird Arbeitnehmern, die in arbeitslosenversi
cherungspflichtiger Beschiftigung stehen, Kurzarbeitergeld, bei vil
ligem Arbeits- und Lohnausfall Stillegungsvergiitung gewihrt.

l Der Familienzuschlag fiir Angehorige des Arbeitslosen betrigt

Wegen von und nadi
den Wegen zu einem

50




tt-
ti-
1d

on

igt
u-

1z
.,

gt

-
er-
er-
Be-
yen

Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung, welche
Wirtschaftszweige und Betriebe zugelassen sind. Bis auf weiteres
sind — mit einigen Abweichungen in einzelnen Bundeslindern -
grundsiitzlich alle Betriebe zugelassen, in denen regelmiBig ein
arbeitslosenversicherungspflichtiger Arbeitnehmer beschiftigt ist.
Ausgenommen sind die Betriebe der Land. und Forstwirt-
schaft, der Binnenfischerei einschlieBlich der Teichwirtschaft, der
See- und Binnenschiffahrt, des Schaustellergewerhes, ferner die
Theater-, Lichtspiel- und Konzertunternehmen. die Hauswirtschaft.
die in Heimarbeit sowie die unstindig Beschiiftigten.

I

Die Gewihrung von Kurzarbeiterzeld ist fiir 14 Wochen zuliis-
sig. Der Verwaltungsrat der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung
und Arbeitslosenversicherung kann mit Zustimmung des Bundes-
ministers fiir beit unter bestimmten Voraussetzungen die Ge-
irzarbeitergeld bis zu 52 Wochen fiir zuliissig er-

wihrung von K
kldren.

Die Hohe des
~l'||il*¢|-‘i|rtl'a: Z
(Kurzlohn) und
den Arbeitsausfall
(Vollohn). Die
stiitzung e
Kurzarbeiters a

Kurzarbeitergeldes richtet sich nach dem Unter-
ischen dem tatsiichlichen erzielten Arbeitsentgelt
6 des Arbeitsentgelts, das der Kurzarbeiter ohne
in der betriebsiiblichen Arbeitszeit erzielt hiitte
fir diesen Unterschiedshetrag zu gewihrende Unter-
sich aus Tabellen, die auf den Familienstand des
rgestellt sind,

Kindergeld: Wie die Beschiftigten, so erhalten unter bestimm-
ten Voraussetzungen -auch die Arbeitslosen fiir das dritte und jed
weitere Kind ein Kindergeld von monatlich DM 30.— (vgl. hierzu
Seite 70 Abschnitt sGewidhrung von Kindergeld®).«

Die MaBnahmen zur Verhiitung und Beendigung der Arbeitslosigkeit

Zur Forderung der Arbeitsaufnahme kénnen unter bestimmten Vor-

aussetzungen folgende Leistungen (als Darlehen oder Zuschiisse) ge-
wihrt werden:

Vorstellungskosten zum Zwecke der Begriindung eines Arbeits- oder
'\usln]dungs\‘erhii]tni.:ses,

s ke . % p . g v
Reisekosten zur Aufnahme einer Arbeit und der Mitreise und Uber-
siedlung von Familienangehérigen,

Trennungsheihilfen, wenn die Arbeitsaufnahme die Fiithrung eines
getrennten Haushalts erfordert.

\rlwiisﬂucriisnmg.
\nlvrnzusdliisse,

= 1 wenn die volle Leistungsfihigkeit erst nach einer
I;mnrbe:tungsmit

erreicht werden kann,
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Uberbriidkungsbeihilfen bis zur ersten Lohn- oder Gehaltszahlung
sowie bei Aufnahme einer selbstindigen Titigkeit bis zur Erreichung
eines angemessenen Einkommens, lingstens jedoch bis zur Dauer
von 26 Wochen,

einmalige Wirtschaftsbeihilfen an Landarbeiterfamilien fiir die zum
Aufbau oder zur Ubernahme einer Eigenwirtschaft erforderlichen
Beschaffungen, soweit ihre Arbeitsvermittlung oder der Bestand
ihrer Beschiftigungsverhilinisse hiervon abhingig ist.

Beihilfen an Arbeitgeber zur Eingliederung langfristig Arbeitsloser.

Dariiber hinaus kinnen Beihilfen zur Durchfiihrnug einer geord-
neten Berufsaushildung gewahrt und MaBnahmen durchgefiihrt wer-
den, die der Vorbereitung auf den Beruf, der beruflichen Fortbil-
dung und Umschulung dienen oder geeignet sind, die Kenntnisse
und Fahigkeiten von Arbeitslosen zu erhalten oder zm erweitern
und damit die Vermittlung in Arbeit zu férdern.

Zur Erhaltung, Besserung und Wiederherstellung der Erwerbsfahig-
keit fiir geistig oder korperlich behinderte Personen konnen Mal-
nahmen der Arbeits- und Berufsforderung im Zusammenwirken
mit den Trigern der Sozialversicherung (vgl. die entsprechenden
Vorschriften der Rentenversicherungsgesetze) sowie mit der offent-
lichen oder privaten Fiirsorge durchgefiihri oder gefordert werden
(sog. Rehabilitationsmafinahmen).

Aus Mitteln der Arbeitslosenversicherung kann, soweit ein Bediirf-
nis besteht und bestimmte Voraussetzungen erfiillt gind, die Errichs
tung von Arbeiter- und Jugendwohnheimen gefordert werden.
Durch die wertschaffende Arbeitslosenhilfe werden Notstandsarbei-
ten, Gemeinschaftsarbeiten und SiedlungsmaBnahmen gefdrdert.
ssen und Darlehen fiir Notstands:
affung fiir Arbeitslose erreicht
- Zahlung von Arbeitslosengeld
ysenhilfe aufgewandt werden

Durch die Gewiihrung von Zuschii
arbeiten soll aulier der Arbeitsh
werden, daB die Mittel, die sonst zt
oder Unterstiitzung aus der Arbeits
miilten, produktiv eingesetzt werden. Als Notstandsarbeiten kon-
nen nur Arbeiten gefirdert werden, die zusi zlich, gemeinniitzig
und volkswirtschaftlich wertvoll sind, im offentlichen Interesse lies
gen und nicht unmittelbar privaten erwerhswirtschaftlichen Zwecken
dienen. Zur Schaffung von Arbeitsgelegenheiten fiir dltere Ange:
stellte konnen auch Notstandsarbeiten gefordert werden, die kuls
turellen oder wissenschaftlichen Zwecken dienen. Die Darlehen odef
Zuschiisse fiir die in einem ordentlichen Beschiftigungsverhiltnis
stehenden Notstandsarbeiter werden an den Triger der MaBnahmen
gewihrt. Die Hohe der Zuschiisse soll den eingesparien Mitteln
entsprechen.

Wihrend der Verrichtung von Gemeinschaftsarbeiten, die zusits
lich und gemeinniitzig sind und die der Erhaltung des Arbeitswillens
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sowie der Leistung
das Arbeitslosenge
MaBnahme eine Ent

ihigkeit der Arbeitslosen dienen sollen, wird
weitergewiihrt; daneben wird vom Triger der
schiidigung fiir Mehraufwendungen gezahlt.

Zur Forderung

des Eigenheimbaues im Wege der Selbsthilfe wird
den Arbeitslosen, die an derartigen Bauvorhaben beteiligt sind, das
ungekiirzte Arbeitslosengeld weitergewihrt (Siedlungshilfe).

Finanzierur
durch Beitriige

Mittel der Arbeitslosenversicherung werden
racht, die je zur Hilfte von den Versicherten
vern getragen werden. Der Beitrag betriigt 2 v. H.
des Arbeitsentgelts, jedoch hochstens eines Arbeitsentgelts von
175,— DM wiéchentlich (750,— DM 1onatlich),

Organisation: :
desanstalt
Niirnberg, Si
imter |

und ihren Arbeite

iger der Arbeitslosenversicherung ist die Bun-
tsvermittlung und Arbeitslosenversicherung in
gliedert sich in die Hauptstelle, die Landesarbeits-
Arbeitsimter,

Arhe

Die Arbeitslosenhilfe
Personer is

Leistungen der Arbeitslosenhilfe werden Arbeits-
I(IH‘H gZew

der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung stehen,
1t arbeitslos gemeldet, Unterstiitzung beantragt

pruch auf Arbeitslosengeld haben, weil sie die An-

nicht erfiillen. Ferner muB der Arbeitslose bediirf-
im letzten Jahr vor der Arbeitslosenanmeldung Ar-
beitslosen bezogen oder mindestens zehn Wochen in entlohnter
Beschiiftigung gestanden haben. Die Unterstiitzung aus der Arbeits-
losenhilfe w Deutschen und solchen fremden Staatsangehdrigen
gewihrt, en Heimatstaat arbeitslose Deutsche Leistungen er-
halten, die denen der deutschen Arbeitslosenhilfe gleichwertig sind.
Heimatlose Auslinder sind in der Arbeitslosenhilfe Deutschen
gleichgestellt. lindische Fliichtlinge genieBen Gleichbehandlung
mit Deutschen, sofern sie sich mindestens sechs Monate rechtmiiBig
im Bumlpu__r(-i;i»? oder im Land Berlin aufgehalten haben. Sonstige
fremde Staatsangehirige oder Staatenlose sind Deutschen durdh
Rechtsverordnune gleichgestellt, wenn sie bestimmte Voraussetzungen
"_Ffﬁ”f‘n. Unberiihrt hleiben die weitergehenden Rechte nach den
)’ orschriften zw ischenstaatlicher Vertrige iiber die Arbeitslosenhilfe.

sich beim A

und kein
wartschaft

tig sein und

g

I,mslungen :

Die Arbeitslosenhilfe gewihrt folgende Leistungen:

a) Unterstiitzung aus der Arbeitslosenhilfe, b) Kranken- und Unfall-
versicherung, ¢) Kindergeld, d) MaBnahmen zur Verhiitung und
“C(‘lldlgllllg der Arbeitslosigkeit,

[]10 Unters!iilzung aus der Arbeitslosenhilfe: Fiir sie gelten die
‘ursdmften iher die Arbeitslosenversicherung sinngemiB, soweit
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die Besonderheiten der Arbeitslosenhilfe nicht entgegenstehen. Im
Gegensatz zum Arbeitslosengeld setzt die Gewihrung der Unter-
stiitzung aus der Arbeitslosenhilfe Bediirftigkeit voraus. Als be-
diirftig gilt der Arbeitslose, soweit sein eigenes Einkommen ein-
schlieBlich der Leistungen, die er von Dritten erhilt oder beanspru-
chen kann. sowie das Einkommen des mit ihm in gemeinsamem
Haushalt lebenden Ehegatten oder der mit ithm im gemeinsamen
Haushalt lebenden Verwandten in gerader Linie unter Beriicksich-
tigung bestimmter Freibetrige den Tahellensatz nicht erreicht. Ne-
ben dem Einkommen ist unter bestimmten Voraussetzungen auch
das Vermdgen zu heriicksichtigen. Die Unterstiitzung besteht wie
das Arbeitslosengeld aus Hauptbetrag und Familienzuschligen fiir
Angehorige.

Die Hohe des Hauptbetrages richtet gich nach dem durchschnitt-
lichen Arbeitsentgelt, das der Bemessung des Arheitslosengeldes
zugrundegelegt worden ist oder nach dem Entgelt der letzten 10
Wochen der Beschiftigung. Kann der Hauptbetrag hiernach nicht
bemessen werden oder wire eine solche Bemessung mit Riicksicht
auf die von dem Arheitslosen zuvor ausgeiibte Beschiftigung un-
billig hart, so ist das am Wohn- und Aufenthaltsort des Arbeits-
losen maBgebliche tarifliche oder mangels eimer tariflichen Rege-
lung das ortsiibliche Arbeitsentgelt derjenigen Beschiftigung zu-
grunde zu legen, fiir die der Arbeitslose nach dem Lebensalter und
seinem Leistungsvermogen unter billiger Beriicksichtigung seines
Berufes und seiner Aushildung in Betracht kommt. Die Hohe der
Unterstiitzung aus der Arbeitslosenhilfe entspricht bis zu einenm
Einheitslohn von DM 50,— derjenigen des Arbeitslosengeldes. Bel
hiheren Einheitsléhnen ist sie niedriger als das Arbeitslosengeld.
Der Familienzuschlag betrigt wie beim Arbeitslosengeld einheitlich

DM 6.— wochentlich.

Die Kranken- und Unfallversicherung: Kranken und Unfallversiche-
rung werden in der Arbeitslosenhilfe nach den gleichen Grundsitzen
wie in der Arbeitslosenversicherung durchgefiihrt.

Kindergeld (vgl. Kindergeld in der Arbeitslosenversicherung)
MaBnahmen zur Verhiitung und Beendigung der Arbeitslosigkeit:
Empfinger von Unterstiitzung aus der Arbeitslosenhilfe erhalten
die gleichen Leistungen wie Empfinger von Arbeitslosengeld.

Finanzierung: Die Kosten fiir die Arbeitslosenhilfe trigt der Bund.

2
Organisation: Die Arbeitslosenhilfe wird ebenfalls von der Bun-
desanstalt fiir Arbeitsvermittlung und = Arbeitslosenversicherung
durchgefiihrt. Die Verwaltungskosten trigt jedoch der Bund.
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Die soziale Krankenversicherung

Personenkreis: a) Uneingeschrinkt versicherungspflichtig sind A r -
beiter (insbesonde Gesellen, Gehilfen, Lehrlinge, Hausgehilfen,
Seelente), vorausgesetzt, daf} sie (mit Ausnahme der Lehrlinge) ge-
gen Entgelt beschiift sind, ferner die Rentenberechtig-
ten der Rentenversicherungen (Krankenversicherung der Rentner)
und die Arbeitslosen, soweit sie Arbeitslosengeld oder Ar-
beitslosenhilfe heziehen.

b) Bis zu einem regelmiBigen Einkommen bzw, Arbeitsverdienst
von jiahrlich 7 DM (ohne Familienzuschlige) sind versiche-
rungspflichtig stellte (inshesondere Betriehsheamte, Werkmei-
ster, , Handlungsgehilfen und -lehrlinge, Biithnenmit-
Angestellte in den Berufen der Erziehung, des
Fiirsorge, der Kranken- und Wohlfahrtspflege),

ige Lehrer und Erzieher, Artisten, Hebammen, selb-
stindig in der Kranken-, Wochen-, Siuglings- und Kinderpflege titige
reitnehmer in ihrem Betrieb, Schiffsfiihrer und
in der See- und Binnenschiffahrt sowie Hausge-

Biiroange

glieder und Musiker,
Unterrichts,
ferner selbstir

)
Personen ohi Arl
Schiffsoffizier
werbetreibend

¢) Zur freiwilligen Fortsetzung einer beendeten Pflichtversiche-
rung sind innerhalb von drei Wochen nach dem Ausscheiden aus
einer versicherungspflichtigen Beschiiftigung alle Personen berech-
tigt, die in den voraufgegangenen 12 Monaten mindestens 26 Wochen
llji(‘r unmittelbar vorher mindestens 6 Wochen versichert waren.
Ferner unter den gleichen Voraussetzungen die iiberlebenden Ehe-
gatten verstorbener Versicherter. Entsprechendes gilt auch fiir den
geschiedenen Ehegatten eines Versicherten sowie den Ehegatten
emes chemaligen Mitgliedes, das aus der versicherungspflichtigen
Bf_‘.“u‘]liiftigm]g ausgeschieden ist, um eine Beschiiftigung im Ausland
aufzunehmen, sofern das Mitglied nicht selbst seine Versicherung
freiwillig fortsetzt, 2 .

d) Zum freiwilligen Beitritt sind, wenn ihr jihrliches Gesamt-
einkommen 7 920,— DM nicht iibersteigt, berechtigt Beschiiftigte der
\'_nrstv]lvend unter a) und b) bezeichneten Art, die wegen anderwei-
iger Versorgung von der Versicherungspflicht befreit sind (vgl.
B}l(‘ilst. e), ferner Familienangehirige des Arbeitgebers, die ohne
cigenes Arbeitsverhiltnis und ohne Entgelt bei ihm beschiftigt sind,
Gewerbetreihende und andere Unternehmer, die keine oder hich-
Stens zwei Versicherungspflichtize beschiiftigen sowie Rentenbe-
rechtigle der Rentenversicherungen der Arbeiter und der Ange-
stellten, welche die Voraussetzungen der Pflichtversicherung nicht
('l'fi.'l“en. ik 3
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e) Versicherungsfrei sind Mitglieder geistlicher Genossenschaften;
Mutterhausschwestern u, i, Personen sowie Personen, die zu odef
wihrend der wissenschaftlichen Ausbildung fiir den kiinftigen Beruf
gegen Entgelt tdtig sind; Ehegatten, die im Betrieb des anderen
beschéftigt sind; ferner sind in bestimmtem Umfang voriibergehende
Dienstleistungen versicherungsfrei.

Leistungen fiir Versicherte bestehen aus a) Krankenhilfe, b) Wes
chenhilfe, ¢) Sterbegeld.

Die Leistungen konnen Pflichtleistungen oder nach pflichtgemafGem
Ermessen zu gewihrende Kannleistungen sein, Weiter unterscheidet
man Sachleistungen und Geldl en der
Rentenversicherungen erhalten die gleichen Leistungen wie die Vers

sicherten, jedoch von den Geldleistungen nur Sterbegeld.

stungen. Die Rentenberechtig

a) Die Krankenhiife besteht aus Krankenpflege und Krankens
geld — und ersatzweise — aus Krankenhauspflege,

Krankenpflegze wird vom Beginn der Krankheit an unbegrenzt
zewihrt, jedoch endet sie, wenn der Kranke wihrend der Krankheit
aus der Versicherung ausscheidet, 26 Wochen nach dem Ausscheiden
Die Krankenpflege umfaBit drztliche Behandlung und Ver
sorgung mit Arznei sowie Brillen, Bruchbandern und anderen kleis
neren Heilmitteln. Dariiber hinaus konnen nach pflichtgemiBem
Ermessen oder nach der Satzung der zustindigen Krankenkasse ful
griBere Heilmittel und fiir Hilfsmittel gegen Verunstaltung und
Verkriippelung sowie fiir Zahnersatz (Kronen, Stiftzihne) die vol
len Kosten oder Zuschiisse dazu iibernommen werden. Zulidssig ist
oder Erho-

auch eine Beteiligung an den Kosten einer Genesung
lungskur,

Krankengeld wird bei Arbeitsunfihigkeit vom dritten Tage def
Arbeitsunfihigkeit an gezahlt, und zwar grundsiitzlich fir 26 Wo
chen, jedoch haben die Krankenkassen das Recht, die Hochstdaner
bis auf ein Jahr zu erweitern. AuBerdem kann im Einzelfall dag
Krankengeld iiber die Hochstdauer von 26 Wochen oder einem Jahs
hinaus auf Grund eines firztlichen Gutachtens weiter gewiithrt werden;
wenn nach dem Gutachten begriindete Aussicht besteht, dall der Vers
sicherte in absehbarer Zeit wieder arbeitsfihig sein wird; in diesemt
Fall kann das f\l';mkt'llgt-lli bis zur Y\\7it:(1«-r]|--r>‘!!r-“un:_' der Arbeitss
fihigkeit weiter gewihrt werden. Dauert die ,\rln*il-‘-unf'hhigkeii
linger als 14 Tage oder beruht sie auf einem Arbeitsunfall odeg
einer Berufskrankheit, so wird Krankengeld vom 1. Tage an gezahl
Das Krankengeld betrigt fiir die ersten 6 Wochen der Arbeitsum
fihigkeit 65 v. H. des versicherten Entgelts (bis zur Hohe voll
22 DM tiiglich) und erhéht sich bei einem Angehorigen, der mif

26
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dem Versicherten in hiiuslicher Gemeinschaft lebt und von ihm
ganz oder iiberwie unterhalten wird, um 4 v. H. und fiir
jeden weiteren Angehiricen um 3 v. H. bis zum Hédhstbel

1

von 5 v. H. de

*s versicherten Entgelts. Arbeiter erhalten zn
ihrem Krankengeld fiir die ersten 6 Wochen der Arbeitsunfihigkeit
einen ZuschuB von ihrem Arbej geber in der Hohe, daB Kranken-

geld und ZuschuB 90 v. H. des Nettolohnes erreichen. Von der
7. Woche der Arbeitsunfihigkeit an betrigt das Krankengeld 50
v. H. des versicherten Enteelts: es kann aber durch allgemeine Zu-
i bis auf 60 v. H. und durch Zuschlige fiir Familienange-
(10 v. H. fiir den Ehegatten und 5 v. H. fiir jeden
sonstigen Angehiorigen) his auf » v. H. des versicherten Ent-
gelts erhiht len. Das Krankengeld ruht, wenn und soweit Ar-
beitsentgelt fortzezahlt wird.

Krankenhauspflege kann an Stelle von Krankenpflege und Kran-
kengeld gewiih verden; hat der Versicherte Fami ienangehorige,
die bi anz oder iiberwiegend von ihm unterhalten worden sind.
so wird fiir si n Hausgeld gewiihrt. Es hetr gt fiir einen An-
gehirigen 66 H. des Krankengeldes und erhsht sich fiir jeden
weiteren Angehorigen um 10 v. H. des Krankengeldes. Das Haus-
geld d 0

arf das Krankengeld nicht iibersteigen. Es kann unmittelbar
an die Ang ren ausgezahlt werden., soweit es v. H. des
Krankengeldes iil rsteigt. Das Hausgeld kann bis auf 80 v. H. des
Krankengeldes hoht werden.

b) Die Wochenhilfe wird Frauen fiir den Fall der Schwangerschaft
gewithrt,
L. die in einem Arbeitsverhiltnis stehen oder wegen ihrer Schwan-
gerschaft beurlaubt sind oder in Heimarbeit beschiiftigt sind und
in der sozialen K rankenversicherung pflichtversichert sind,

9

2. die weder in einem Arbeitsverhiiltnis stehen noch in Heimarbeit
l‘EH(‘]lEif!i;_'t sind, jedoch in den letzten zwei Jahren vor der Nie-
derkunft mindestens 10 Monate, davon im letzten Jahr mindestens
6 Monate der sozialen Krankenversicherung angehirt haben.

Die Wochenhilfe besteht aus Hebammenhilfe, Arz-
nei und kleineren H eilmitteln und, falls erforderlich, irzt-
licher Beh andlung bei der Entbindung oder bei Schwan-
gerschaftsheschwerden, einem einmaligen Entbindungsko-
stenbeitra g von 10,— DM, der bis auf 25,— DM erhiht wer-
den kann, einem laufenden Wochengeld, einem Still-
ge Id fiir stillende Miitter. An Stelle des Wochengeldes aus der
]\!‘ﬂ"kvmm'-idu-run: kaon Kur und Verpflegun g in einem
Widinerinnenheim ‘gewiihrt werden. AuBerdem kann Hilfe und
Wartung dureh Heimpflegerinnen gewiihrt werden.




Die Krankenkassen kénnen Schwangeren, die mindestens 6 Monate
versichert waren, ein Schwangerengeld in Hihe des Krankengeldes
bis zur Gesamtdauer von 6 Wochen zubilligen, wenn die Versicherte
infolge der Schwangerschaft arbeitsunfihig wird.

Das Wochengeld wird bemessen fiir den Personenkreis zu Nk
b) 1. in Hohe des durchschnittlichen Arbeitsentgelts der lelzten
13 Wochen, mindestens aber in Héhe von 3,— DM tiglich, fiir
6 Wochen vor und bis zu 12 Wochen nach der Niederkunft; fiir den
Personenkreis zu Nr. b) 2. in Hohe von 50 Prozent des versicherten
Entgelts (mindestens 0,50 DM tiglich), aber fiir die Zeit vor der
Entbindung in Hohe von mindestens 75 v. H. des versicherten

Entgelts, solange die Schwangere keine Beschiftigung gegen Ent-
gelt ausiibt; das Wochengeld wird fir 4 W ochen vor und 6 zus

sammenhingende Wochen unmittelbar nach der Niederkunft ge-
wihrt und kann fiir die Zeit vor der Entbindung auf 6 Wochen er-
streckt werden, wenn die Schwangere wihrend dieser Zeit keine
entgeltliche Beschiiftigung ausiibt und vom Arzt festgestellt wird;
daB die Entbindung voraussichtlich innerhalb von 6 Wochen statt
finden wird.

Das Stillgeld fiir stillende Miitter wird bemessen fiir den Per:
sonenkreis zu Nr. b) 1. in Héhe von 0,75 DM tiglich bis zu 26 Wo-
chen nach der Niederkunft; fiir den Personenkreis zu Nr. b) 2. in
Hihe von 25 v. H. des versicherten Entgelts, jedoch mindestens
0.50 DM tiglich, bis zum Ablauf der 26. Woche nach der Nieder:
kunft, vom Beginn der 13. Woche ab nur in Hihe von 0,25 DM
tiiglich, sofern nicht die Satzung ein hoheres Stillgeld iiber die 12
Woche hinaus vorsieht.

Soweit Frauen nicht versichert sind, hat nach dem Mutterschutz
gesetz der Arbeitgeber das Arbeitsentgelt von 6 Wochen vor und
bis zu 12 Wochen nach der Niederkunft weiter zu zahlen; das gleiche
gilt fiir Zeiten irztlicher Beschiftigungsverbote.

¢) Das heim Tod eines Versicherten zu zahlende Sterbegeld betragt
grundsitzlich das Zwanzigfache des auf den Kalendertag berechneten
versicherten Entgelts, mindestens jedoch 100 DM. Das Sterbegeld
kann bis zum Vierzigfachen des auf den Kalendertag berechneted
Entgelts erhoht werden, der Mindestbetrag auf 150.— DM.

Leistungen an Familienangehirige bestehen aus a) Familienkran:
kenpflege, b) Familienwochenhilfe, ¢) Familiensterbegeld.

a) Die Familienkrankenpflege wird dem Versicherten fiir den unf
terhaltsherechtigten Ehegatten und die unterhaltsberechtigtet
Kinder, wenn sie sich gewohnlich im Inland aufhalten, gewahrt)




1ate
des

>rlte

Nr.
rten
fiir
den
rlen
der
rten
Lnt-
Zu-
ge-
er-
eine
ird,
att-

Per-

Wo-

tens
der-
DM

12

utze
und

iche

ragl
eten
geld
eteng

ran:

un
‘gteﬂﬂ
ihrt)

Sie kann auch auf sonstige Angehorige, die mit dem Versicherten
in hiuslicher Gemeinschaft leben, von ihm ganz oder iiberwiegend
unterhalten werden und sich jm Inland aufhalten, erstreckt wer-
den. Die iirztliche Behandlung wird zeitlich unbegrenzt ge
wihrt. Fiir Arznei und kleinere Heilmittel ist eine Verordnungs-
blattgebiihr zu entrichten, l\ranE\n-nhuuspflrg:e oder ein Zuschul}
hierfiir kann bis zur Héchstdauer von 26 Wochen gewiihrt werden.,

b) Familienwochenhilfe erhalten Ehefrauen sowie Tochter, Stief-
tochter und Pllegetschter des Versicherten, welche mit diesem in
hiuslicher Gemeinschaft leben, vor: 1sgesetzt, daB die Angehi-
rigen ihren gewishnlichen Aufenthalt im Inland haben, ihnen ein
Anspruch auf Versicherten-Wochenhilfe nicht zusteht und die
Versicherte in den letzten zwei Jahren vor der Niederkunft min-
destens 10 Monate, im letzten Jahr vor der Niederkunft min-
destens 6 Monate gegen Krankheit versichert war. Die Leistungen
der Familienwochenhilfe sind die gleichen wie in der Versicher-
ten-Wochenhilfe, jedoch betrigt das Wochengeld grundsiitzlich
0,50 DM und das Stillgeld 0,25 DM tiglich, Diese Geldleistungen
kénnen jedoch bis auf 25 v, H. des versicherten Entgelts des

Versicherten erhoht werden. Die Dauer des \Vocllcng:‘-hlheznges

kann bis auf 13 Wochen, die des Sli“goldl»ezugPs bis auf 26

\‘-Ul']l(‘” erw l‘;lf'r'[ \\CJ'!I('“.

¢) Dem Versicherten ist beim Tod des Ehegatten oder eines
Kindes oder sonstigen Angehgrigen, die mit ihm in hiuslicher
Gemeinschaft lebten und iiberwiegend unterhalten worden sind,
ein Sterbegeld zn gewihren, Es betrigt die Hilfte des satzungs-
miBigen )Iitgiivdurslcrhegeldes, mindestens jedoch 50,— DM.
Es ist um den Betrag des Sterbegeldes zu kiirzen, auf das der
Verstorbene selbst versichert war, Bei Totgeburten kann die
Satzung der zustindigen Krankenkasse ein Sterbegeld zubilligen.

 Die Finunziorung erfolgt durch Beitri ge. Der Beitrag wird
i€ zur Hiilfte von den Versicherten und ihren Arbeitgebern getragen.
Freiwillig Versicherte tragen den Beitrag allein,

_ Triiger der sozialen Krankenversidlerung sind die gesetzlichen
rankenkassen und die Ersatzkassen. Sie sind gegliedert in:

Urtskraukenkussen (Allgemeine Krankenkassen), Lankranken-
<assen (fiir die Landwirtschaft), Betriebskrankenkassen (fiir gro-
Bere Betriebe), Innungskrankenkassen (fiir das Handwerk), See-
rankenkasse (fiir die Seeschiffahrt), Knappschaften (fiir den
erghau) Ersatzkrankenkassen (fiir Angestellte und fiir be-

Stimmte Gruppen von Arbeitern an Stelle der anderen Kran-
kenkasscn),
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Die irztliche Versorgung der Versicherten wird durch freiberuflid
titige Kassenidrztie gewiihrleistet, Sie umfaBt die #rztliche Behands
lang, die Verordnung von Arzneien, Heilmit! and Krankenhauss
pllege sowie die Anordnung von Hilfeleistungen durch be mmte
Personen (z. B. Krankenpfleger, Masseure). Unter den zl assen-
praxis zugelassenen Arzten hat der Versicherte die freic Wahl

In der knappschaftlichen Krankenversicherung gilt das Spren:
gelarztsystem.




Die Unfallversicherung

Die Unfallversicherung gewihrt Leistungen bei Arbeitsunfillen
und Berufskrankheiten. Als Arbeitsunfille gelten auch Un-
fille bei besonderen Ausnahmesituationen (Fenerwehr, Lebensretter
u. a. m.) sowie Unfille auf einem mit der Titigkeit in dem Unter-
nehmen zusammenhingenden Weg nach und von der Arbeits- oder
Ausbildungsstiitte und Unfille bei einer mit der Titigkeit in dem
Unternehmen zusammenhingenden Verwahrung, Beférderung, In-
standhaltung und Erneuerung des Arbeitsgerits, auch wenn es vom
Versicherten gestellt wird. Welche Krankheiten als Berufs-
krankheiten anerkannt sind, ergibt sich aus einem im Laufe
der Zeit erheblich erweiterten Katalog, Zur Verhiitung von Un-
fillen haben die Triger der Unfallversicherung Unfallverhiitungs-
vorschriften zu erlassen, die von den Unternehmern und den Ver-
sicherten zu beachten sind.

Personenkreis: a) Nach dem Gesetz versicherungspflichtig sind
inshesondere alle auf Grund eines Arbeits-, Dienst- oder Lehrver-
hiiltnisses Beschiiftigten; die im Gesundheits- und Veteriniirwesen so-
wie in der Wohlfahrtspflege Titigen; die Angehdrigen des Deutschen
Roten Kreuzes und der Feuerwehren, ferner Personen, die in einem
Unternehmen zur Hilfe bei Ungliicksfillen tiitig sind, Lebensretter,
Blutspender, Personen, die zur Schaustellung oder Vorfiihrung arti-
stischer oder kiinstlerischer Leistungen vertraglich verpflichtet sind;
Hausgewerbetreibende und Heimarbeiter, ihre im Unternehmen ti-
tigen Ehegatten und die sonstigen mitarbeitenden Personen, die
landwirtschaftlichen Unternehmer und die mit ihnen in hiuslicher
Gemeinschaft lebenden Ehegatten; Unternehmer gewerblicher Klein-
betriche der Seefischerei, wenn sie zur Besatzung des Fahrzeugs
gehoren und regelmiiBig keine oder hochstens zwei Versicherungs-
l{!lifihtige gegen Entgelt beschiftigen, und ihre im Unternehmen
titigen Ehegatten, Personen, die wie die vorstehend genannten
Versicherten titig werden, auch wenn dies nur voriibergehend ge-
schieht; Lernende wihrend der beruflichen Ausbildung und ehren-
amtlich Lehrende in Betriebsstiitten, Lehrwerkstitten, Fachschulen,
B}%rufsfach- und Berufschulen, Schulungskursen und ihnlichen Ein-
richtungen, soweit es sich um die Ausbildung fiir eine der vorge-
nannten Titigkeiten handelt.

b)‘ Durch die Satzung des Versicherungstrigers kionnen pflicht-
versichert werden oder sich freiwillig gegen die Folgen von Arbeits-
unfillen versichern
Unternehmer, die nicht bereits versicherungspflichtig sind, mit Aus-
nahme der Haushaltsvorstiinde, sowie auerdem Lotsen, die ihr Ge-
werbe fiir eigene Rechnung betreiben, und schlieBlich die fiir die
vorgenannten Unternehmer und Lotsen im Unternehmen tidtigen

hegatten,
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¢) Versicherungsfrei sind inshesondere
{fentlichen Diensten, soweit
htlichen Vorschriften ents
t. ferner Mitglieder geist
soweit lebenss

Beamte, Angestellte und Lehrlinge in 6
heamtenrechtliche oder eine den beamtenrc
sprechende Unfallfiirsorge cewihrleistet 1s
licher Genossenschaften. Mutterhausschwestern . .,
lingliche Versorgung gewihrleistet ist, Rechtsanwiilte, Notare
Arzte, Zahnirzte, Apotheker und Heilpraktiker bei ihrer freiberuf-
Jichen Titigkeit, und schlieBlich Verwandte und Verschwiigerte des
Haushaltsvorstandes bei unentgeltlicher Beschiiftigung im Haushalt;

Leistungen an den Versicherten
Die Leistungen an den verletzien Versicherten bestehen aus
A. Sachleistungen:

1. Krankenbehandlung: Sie wird vom Unfalltage an
und zwar solange sie entweder eine Besserung der Unfallfolgen oder
ecine Steigerung der Erwerbsfihigkeit erwarten 1aBt, oder besondere
MaBnahmen erforderlich sind, um eine Verschlimmerung zu vers
hiiten oder korperliche Beschwerden zu beheben. Sie wird auch dann
gewiihrt, wenn der Unfall eine Erwerbsminderung iiberhaupt nicht
herbeigefiihrt hat.

Die Krankenbehandlung umfaft a) iirztliche Behandlung, wobel
offene (ambulante) oder geschlossene (stationiire) in Betracht kommt;

b) Versorgung mit Arzneien und anderen Heilmitteln, Ausstattung
mit Koérperersatzstiicken, orthopidischen und anderen Hilfsmitteln,
die erforderlich sind, um den Erfolg der Heilbehandlung zu sichern
oder die Folgen der Verletzung zu erleichtern. Als Hilfsmittel kom:
men kiinstliche GliedmalBen, Zahnprothesen, Glasaugen, Blindenfiihr:
hunde, Krankenstithle usw. in Betracht. c) Pflege. Diese wird ges
wihrt, solange der Verletzte infolge des Unfalles so hilflos ist, da
er nicht ohne fremde Wartung und Plege bestehen kann. Die Pflege
besteht in Hauspflege (durch Krankenpfleger, Krankenschwestern
oder auf andere geeignete Weise) oder in der Zahlung eines
Pflegegeldes von T5,— DM bis 275.— DM monatlich.

9. Berufsfiirsorge: Sie umfabt die berufliche Ausbildung zur Wie-
1g oder Erhchung der Erwerbsfihigkeit, wenn der Ver-
n Unfall in der Ausiibung seines Berufes oder eines
notigenfalls umfabl

gewahrt

dergewinnur

letzte durch de
anderen Berufes wesentlich beeintrichtigt ist;

sie auch die Ausbildung fiir einen neuen Beruf.

3 Wiederherstellung oder Erneuerung eines durch Unfall be:
schidigten Korperersalzstiidses: Wird bei einem Arbeitsunfall eif
Kb’rpercrsatzsliick beschidigt, so ist es auf Kosten des zustiindigel
Trigers der Unfallversicherung wiederherzustellen oder zu erneuert:
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Eine weitere Unterhaliung des ersetzten Korperersatzstiickes ist in-
dessen nicht mehr Sache des Trigers der Unfallversicherung, son-
dern des Prothesentrigers oder aber derjenigen Stelle, die das
Ersatzstiick bewilligt hat.

i

B. Geldleistungen

1. Rente: Voraussetzung fiir die Gewiihrung von Rente ist bei
krankenversicherten Personen, daB nach Wegfall des Krankengeldes
aus der Krankenversicherung iiher die 13. Woche nach dem Unfall
hinaus noch ein rentenberechtigender Schaden (in der Regel eine
Erwerbsbeschrankung von mindestens 20 v. H.) vorliegt. Die Rente
ist vom Tage nach dem Wegfall des Krankengeldes der Kranken-

versicherung, spiitestens mit Beginn der 27. Wuche nach dem Unfall
zu gewihren,

Bei nicht gegen Kr
pflichtung zur Gev

ankheit versicherten Personen besteht die Ver-
irung von Rente ebenfalls nur dann, wenn iiber
die 13. Woche hinauns eine zu entschiidigende Beeintrichtigung der
Erwerbsfihigkeit zuriickgeblieben i Sie beginnt in diesem Falle
mit dem Tage nach dem Unfall.

Bei vélliger Erwerbsunfihigkeit wird dem Verletzten eine Rente
in Hohe von zwei Dritteln des Jahresarbeitsverdienstes, mindestens
jedoch 90,— DM monatlich gewihrt, bei teilweiser Erwerbsunfihig-
keit ein entsprechender Teil der Vollrente.

Bei einer Erwerbsunfihigkeit von mindestens 50 v. H. wird fiir
jedes Kind bis zum vollendeten 18. Lebensjahre eine Kinderzulage
von 10 v. H, der Rente gewiihrt. Fiir das dritte und jedes weitere
Kind betriigt die Kinderzulage 30,— DM je Mona e wird bis zum
25. Lebensjahr fiir solche Kinder gewiihrt, die sich in Berufsausbil-
dung befinden oder infolge kérperlicher oder geistizer Gebrechen
auBerstande sind, sich selbst zu unterhalten.

) " - . . . T

2. Krankengeld: Krankengeld wird bei mit dem Unfall oder der
Berufskrankheit verbundener Erwerbsunfihigkeit gezahlt, sofern
3 . . . =
Rente nicht gewihrt wird.

3. Tagegeld, Familiengeld: a) Tage geld. Der Verletzte hat wiih-
rend der Dauer der Heilanstaltspflege oder der Anstaltspflege An-
spruch auf Tagegeld von jihrlich insgesamt einem Fiinftel des Jah-
resarbeitsverdienstes. Es dient zur Befriedigung kleinerer Bediirf-
nisse des tiglichen Lebens. Der Mindestsatz des Tagegeldes betriigt
zur Zeit 0,65 DM. b) Familiengeld. Die Angehdrigen des
\Frletzteu haben einen selbstindigen Anspruch auf Familiengeld.
Dieses entspricht der Hohe nach der im Todesfall des Verungliickten
zu gewihrenden Rente,
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4. Sonderunterstiitzung: Der Triiger der Unfallversicherung k ann
wihrend der Dauer der Heilbehandlung (offene Heilbehandlung,
Heilanstaltspflege, Krankenpflege, Krankenhauspflege) oder Anstalts-
pllege dem Verletzten und seinen Angehorigen eine besondere Un-
terstiitzung gewihren. Im allgemeinen wird hiervon in groBziigiger
Weise Gebrauch gemacht (MietzuschuB}), um dem Versicherten die
Sorge um das Wohl seiner unterhaltsherechtigten Angehirigen zu
nehmen,

5. Ubergangsrente: Besteht fiir einen Versicherten bei Weiter-
beschiftigung in einem Unternehmen die Gefahr der Entstehung,
Wiederentstehung oder Verschlimmerung einer Berufskrankheit, so
soll der Versicherte zur Unterlassung der gefihrlichen Beschiiftigung
angehalten werden und zum Ausgleich einer dadurch verursachten
Verdienstminderung oder sonstiger wirtschafilicher Nachteile neben
der Rente fiir Erwerbsunfihigkeit Ubergangsrente bis zur Hilfte
der Vollrente oder Ubergangsgeld bis zur Hohe der halben Jahres-
rente erhalten.

Leistungen an Hinterbliebene

1. Sterbegeld: Ist der Tod Folge eines entschidigungspflichtigen
Unfalls oder einer Berufskrankheit, so haben die Hinterbliebenen
Anspruch auf ein Sterbegeld in Hihe von /15 des Jahresarbeitsver-
dienstes; es betrigt mindestens 100,— DM.

2. Hinterbliehenenrente: Hat ein Arbeitsunfall oder eine Berufs-
krankheit den Tod eines Versicherten zur Folge, so erhalten seine
Hinterbliebenen vom Todestag ab eine Rente.

a) Die Witwenrente betriigt 20 v. H. des Jahresarbeitsverdien-

stes des verstorbenen Ehemannes und wird bis zum Tode der
Witwe oder ihrer Wiederverheiratung gewiihrt.
Die Witwenrente betriigt 40 v. H. dieses Arbeitsverdienstes, wenn
die Witwe das 45. Lebensjahr vollendet hat, oder solange sie durch
Krankheit oder andere Gebrechen wenigstens die Hilfte ihrer
Erwerbsfihigkeit fiic die Dauer von mehr als drei Monaten
verloren hat.

Die Witwenrente betriigt mindestens 54,— DM monatlich,
Heiratet die Witwe wieder, so erhilt sie eine Abfindung in
60 v. H. des Jahresarbeitsverdienstes.

b) Der Witwer einer Versicherten erhilt fiir die Dauer der Be-
diirftigkeit eine Rente von 40 v. H. des Jahresarbeitsverdienstes
der Verstorbenen bis zu seinem Tode oder seiner Wiederverhei-
ratung, wenn die getitete Ehefran ihn wegen seiner Erwerbs-
unfihigkeit ganz oder iiberwiegend aus ihrem Arbeitsverdienst
unterhalten hat. Die Rente betriigt mindestens 40,- DM monatlich.
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¢) Waisenrente erhilt jedes Kind des Getoteten bis zur Voll-
endung des 18. Lebensjahres in Hihe von 20 v, H. des Jahres-
arbeitsverdienstes. (Die Waisenrente betriigt mindestens 40.—
DM monatlich.) Fiir das dritte und jedes weitere Kind wird sie
bis zum 25. Lebensjahr gewiihrt, wenn diese sich in Berufsaus-
bildung befinden oder infolge korperlicher oder geistiger Ge-
brechen auBerstande sind, sich selbst zu unterhalten.

d) HinterliiBt der Verstorbene Verwandte der aufsteigenden
Linie, die er wesentlich aus seinem Arbeitsverdienst unterhalten
hat, so ist ihnen fiir die Dauer der Bediirftigkeit eine Rente
von zusammen 20 v, H. des Juhrcs.ur}mitsverd}enstes, mindestens
jedoch 40,— DM monatlich zu gewiihren; hierbei haben Eltern
vor den GroBeltern den Vorrang,

e) Die Hinterbliebenenrenten diirfen zusammen 80 v. I
des Jahresarbeitsverdienstes nicht iibersteigen.

f) Hat die Witwe eines Schwerverletzten keinen Anspruch auf Wit-
wenrente, weil der Tod des Verletaten nicht Folge eines Unfalles
oder einer Berufskrankheit war, so erhiilt sie als einmalige
Witwenbeihilfe 40 v. H. des Jahresarbeitsverdienstes.

Die Finanzierung erfolgt durch Beitriige, die allein vom
U!]lern(‘]ln](?r ;T'_[‘l ragen w (’riiﬁli- i
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Die Rentenversicherung ')
Die Rentenversicherung umfalit:

A. Die Rentenversicherung der Arbeiter

B. Die Rentenversicherung der Angestellten

C. Die knappschaftliche Rentenversicherung

Personenkreis

A. In der Rentenversicherung der Arbeiter we rden versichert

1. alle Personen, die als Arbeitnehmer gegen Entgelt (§ 160 der
]'u'il‘ll-\'l-|'.-i1'1\r-t‘un-.wnr!hlnn;ﬂ oder die als Lehrling oder nst
zu ihrer Berufsaushildung beschaftigt sind,

2 ”‘lll*-_[w'\\'l'!'llrll'l‘illl-llrl: und Heimarbeiter, soweil
unter den Personenkreis nach Nr, 1 fallen,
verb-

zur

iistenfischer als Unter nehmer

3. Kiistenschiffer und I8

licher Betriebe der Seeschiffahrt und Seefischerei,
sehoren oder als Kiistenl scher
keine
gel

Besatzung ihres Fahrzeuges
ohne Fahrzeug fischen und bei dem Betrieb regelmibig
9 versicherungspflichtige Arheitnehmer g

oder hichstens
Enteelt beschiftigen,

sofern sie micht wegen derselben Beschiftigung oder
Titigkeit nach den Bestimmungen des Angestelltens .
versicherungsgesetzes, des Reichsknappschaftsgeselzes '
oder des Gesetzes iiber die Altersversorgung fiir das
deutsche Handwerk \!-t«ir'w:‘mw-_--]-ilir!ﬂi: oder ver:
r auf Antrag von der Versicherungs:

sicherungsfrei ¢
!\Hinlll befreit sind

der Versicher ungsplicht

Die genannien Personen unterl

ohne Riicksicht auf die Hohe: ihres Einkommens.

i Personen, die im Zeitpunkt der Einberufung zu einer W chre
dienstleistung im Sinne des § 4 Abs. 1 Nr. ] bis 3 des Wehr
pHinhl'_'r‘-r'U‘ s in der Rentenversicherung der Arbeiter
pdi.lm.‘:ri.u.-u waren. fiir die Dauer der W ehrdienstleistung:

ings-N

1itenversicherung

v 3. 2. 1957 (BGBES

euregelung
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In der Rentenversicherung der Angestellten werden versichert

1. Alle Personen, die als Angestellte gegen Entgelt (§ 160 der
Reichsversicherungsordnung) oder die als Lehrling oder sonst
zu ihrer Ausbildung fiir den Beruf als Angestellte beschiftigt
sind,

2. selbstindize Lehrer. Erzieher oder Musiker, die in ihrem
Betrieb keine Angestellten beschiiftigen,

3. selbstindige Artisten,

{. Hebammen mit Niederlassungserlaubnis,

5. in der Kranken-, Wochen-, Siunglings- und Kinderpflege selb-
stindig titige Personen, die in ihrem Betrieb keine Ange-
stellten beschiftigen.

6. Personen, die im Zeitpunkt der Einberufung zu einer Wehr-
dienstleistung im Sinne des § 4 Abs, 1 Nr. 1 bis 3 des Wehr-
pflichtgesetzes in der Rentenversicherung der Angestellten
pllichtversichert waren, fiir die Dauer der Wehrdienstleistung.

Wer mit seinem regelmiBigen Jahresarbeitsverdienst die z. Zt.

anf 15000 DM festgesetzte Jahresarbeitsverdienstgrenze iiber-

schreitet, mit Ausnahme der Schiffsfiithrer, Offiziere des Decks-
und Maschinendienstes, Schiffsirzte, Funkoffiziere, Zahlmeister,

Verwalter und Verwaltungsassistenten sowie die in einer dhnlich

gehobene ind hoheren Stellung befindlichen Mitglieder der

Schiffshesatzung von Binnenschiffen oder deutschen Seefahr-

zeugen, ist versicherungsfrei.

In der knappschaftlichen Rentenversicherung werden versichert

1. alle Personen, die als Arbeitnehmer gegen Entgelt oder die
als Lehrling oder sonst zu ihrer Berufsausbildung in ei-
nem knappschaftlichen Betrieb beschiiftigt sind,

2. Personen.
a) die als Arbeitnehmer bei Arbeitgeberorganisationen oder
Arbeitnehmerorganisationen, die berufsstindische Inter-

€88sen (]u'~ “('I [ 4

baues wahrnehmen,
b) die bei den Bergimtern und Oberbergimtern, soweit sie
nicht Beamte sind,

beschiftigt sind. wenn sie vor Aufnahme dieser Beschifti-
gung in der knappschaftlichen Rentenversicherung versichert
waren und wihrend dieser Zeit mindestens sechzig Kalender-
monate ”.‘mr-l'.irl:r‘ilvn unter Tage oder |]iv-.-u ul"irh-,:r-h'“lv'
Arbeiten verrichtet oder fiir einhundertachtzig Kalender-
monate Beitrige entrichtet haben.




Freiwillige Weiterversicherung in der Rentenversiche.
rung der Arbeiter, der Rentenversicherung der An-
gestellten und der knappschaftlichen Rentenversiche-

rung.

Zur freiwilligen Fortsetzung einer Versicherung (Weiterversiche-
rung) sind alle Personen berechtigt, die weder nach der Reichsver-
sicherungsordnung, dem ;\IsgestelltcnversichcrungSgeset; dem
Reichsknappschaftsgesetz oder dem Gesetz itber die Altersversor-
gung fiir das deutsche Handwerk versicherungspflichtig sind und
die innerhalb von 10 Jahren withrend mindestens 60 Kalender-
monaten Beitrige fiir eine rentenversicherungspflichtige Beschifti-
gung oder Tatigkeit entrichtet haben. Zur Weiterversicherung ist
herechtigt, wer durch Entrichtung eines Beitrages vor dem 1. Janu-
ar 1956 die Selbstversicherung (§ 1243 der Reichsversicherungsord-
nung alter Fassung, § 21 des Angestelltenversicherungsgesetzes
alter Fassung, § 31 des Reichsknappschaftsgesetzes alter Fassung)
begonnen oder bis zum 1. 1. 1957 von dem Recht der Weiterver-
sicherung (§ 1244 der Reichsversicherungsordnung alter Fassung,
§ 21 des Angestelltenversicherungsgesetzes alter Fassung, § 31 des
Reichsknappschaftsgesetzes alter Fassung) Gebrauch gemacht hat.

In der knappschaftlichen Rentenversichernng ist eine Weiterver-
sicherung nur moglich, wenn eine nichtyersicherungspflichtige Be-
schiftigung in einem knappschaftlichen Betrieb verrichtet wird und
eine Versicherungszeit von 60 Kalendermonaten mit Hauerarbeiten
oder diesen gleichgestellten Arbeiten zuriickgelegt worden ist oder
fiir 180 Kalendermonate Beitrige zur knappschaftlichen Renten-
versicherung entrichtet worden sind. Im iibrigen kann sich der
knappschaftlich Versicherte in der Rentenversicherung der Arbeiter
oder in der Rentenversicherung der Angestellten entsprechend sei-
ner zuletzt ausgeithten Tatigkeit weiterversichern, wenn die Vor-
aussetzungen dieser Rentenversicherungen erfiillt sind.

Leistungen an den Versicherten

Leistungzen an den Versicherten sind:
A. In der Rentenversicherung der Arbeiter und in der Rentenver-
sicherung der Angestellten
1. Renten wegen Berufsunfihigkeit oder wegen Erwerbsunfihig-
keit,
9. Ruhegeld nach Erreichen der Altersgrenze (Altersruhegeld),
3 MaBnahmen zur Erhaltung, Besserung und Wiederherstellung
der Erwerhsfihigkeit,
4. Beitragserstattungen.
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B. In der Lnappschaftlichen Rentenversicherung
1. Bergmannsrente, 1)
2. Knappschaftsrenten!) wegen Berufsunfihigkeit oder wegen
Erwerhsunfihigkeit,
3. Knappschaftsruhegeld') nach Erreichen der Altersgrenze,
4. Mafinahmen zur Erhaltung, Besserung, Wiederherstellung
der Erwerbsfihigkeit,
5. Beitragserstattungen.
A und B:
Bergmannsrente erhilt der Versicherte, der die Wartezeit erfiillt
hat und der
a) infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder Schwiiche
seiner korperlichen oder geistigen Krifte weder imstande
ist, die von ihm bisher verrichtete knappschaftliche Arbeit
auszuiiben, noch imstande ist, andere im wesentlichen wirt-
schaftlich gleichwertige Arbeiten von Personen mit dhnlicher

Ausbildung sowie gleichwertigen Kenntnissen und Fihig-

keiten in knappschaftlich versicherten Betrieben auszuiiben,
b) das 50. Lehensjahr vollendet, eine Versicherungszeit von

300 Kalendermonaten in der knappschaftlichen Rentenver-

sicherung zuriickgelegt und wihrend dieser Zeit mindestens

180 Kalendermonate Hauerarbeiten unter Tage oder diesen

gleichgestellte Arbeiten verrichtet hat.

Rente (Knappschaftsrente) wegen Berufsunfihigkeit erhilt der
Versicherte, der berufsunfihig ist, wenn die Wartezeit erfiillt ist.
Berufsunfihigkeit liegt dann vor, wenn die Erwerbsfihigkeit des
Versicherten infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder
Sehwiiche seiner kirperlichen oder geistigen Kriifte auf weniger als
die Hilfte derjenigen eines kirperlich und geistig gesunden Ver-
sicherten mit iihnlicher Ausbildung und gleichwertigen Kenntnissen
und Fihigkeiten herabgesunken ist.

_Rente (Knappschaftsrente) wegen Erwerbsunfihigkeit erhilt der
Versicherte, der erwerbsunfihig ist, wenn die Wartezeit erfiillt ist.
Erwerbsunfihig ist der Versicherte, der infolge von Krankheit
oder anderen Gebredien oder von Schwiiche seiner kérperlichen
und geistigen Kriifte in nicht absehbarer Zeit eine Erwerbstitigkeit
I gewisser RegelmiBigkeit nicht mehr ausiiben oder nicht mehr

;S nur geringfiigige Einkiinfte durch Erwerbstitigkeit erzielen
cann,

Z

Die Wartezeit fiir die Bergmannsrente und die Rente wegen Be-
rufsunfihigkeit oder wegen Erwerbsunfihigkeit ist erfiillt, wenn
Vor Eintritt der Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit eine Versiche-
fungszeit von 60 Kalendermonaten zuriickgelegt ist.

> i
) gegebenenfalls mit Leistungszuschlag.
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Altersruhegeld (Knappsdlaftsruhegeld) erhalt der Versicherte,
der das 65. Lebensjahr vollendet hat, wenn die Wartezeit erfiillt
ist.

Altersruhegeld (Knappsdlahsruhegeld} erhilt auf Antrag auch
der Versicherte, der das 60. Lehensjahr vollendet, die Wartezeit er-
fiillt hat und seit mindestens einem Jahr ununterbrochen arbeitslos
ist. fiir die weitere Dauer der Arbeitslosigkeit. Das Altersruhegeld
fillt mit dem Ablauf des Monats weg, in dem der Berechtigte in
eine rentenversicherungspflichtige Beschiiftigung eintritt. Endet
diese Beschaftigung oder Titigkeit wieder. so wird das Altersruhe-
celd wieder gewiihrt. Eine Beschiftigung oder Titigkeit, die iiber

eine gelegentliche Aushilfe nicht hinausgeht, bleibt auBer Betracht.

Altersruhegeld (Kuuppsc-hafls:'nhe:_',l‘ld) erhilt auf Antrag auch
die das 60. Lebensjahr vollendet hat, wenn die

ist und wenn sie in den letzten 20 Jahren iiber-
oder Ta-

die Versicherte,
Wartezeit erfiillt
wiegend eine rentenversicherungspflichtige Beschiftigung
tigkeit ausgeiibt hat und eine solche nicht mehr ausiibt.

Die Wartezeit fiir das Altersruhegeld (Knappschaftsruhegeld) ist
erfiillt. wenn eine Versicherungszeit von 180 Kalendermonaten zu-

riickgelegt ist.

Knappschaftsruhegeld erhilt auf Antrag auch der Versicherte,
der das 60. Lebensjahr vollendet and eine Beschiftigung in einem
knappschaftlichen Betrieb nicht mehr ausiibt, wenn eine Versiche-
rungszeit von 300 Kalendermonaten in der knappschaftlichen Ren-
tenversicherung zuriickgelegt ist and wihrend dieser Zeit minde-
stens 180 Kalendermonate Hauerarbeiten unter Tage oder diesen
gleichgestellte Arbeiten verrichtet worden sind oder eine Ver-
sicherungszeit von dreihundert Kalendermonaten mit einer Beschif-
tigung unter Tage zuriickgelegt ist und wihrend dieser Zeit auch
Hauerarheiten oder diesen gleichgestellte Arbeiten verrichtet
worden sind und diese wegen verminderter bergminnischer Berufs-
fihigkeit aufgegeben werden muften.

Leistungszuschlag wird nach zehn vollen Jahren Hauerarbeit fiir
jedes weitere volle Jahr einer solchen Titigkeit gewihrt.

Die Wartezeit fiir die Bergmannsrente und die Renten (Knapp-
schaftsrente) wegen Berufsunfihigkeit und Erwerbsunfihigkeit
gilt u. a. als erfiillt, wenn der Versicherte
1. infolge eines Arbeitsunfalles oder
9 wihrend oder infolge eines militirischen oder militarihnlichen

Dienstes im Sinne der §§ 2 und 3 des Bundesversorgungsgesetzes.

der auf Grund gesetzlicher Dienst- oder Wehrpflicht oder wiih-

rend eines Krieges geleistet worden ist, sowie wihrend der

Kriegsgefangenschaft oder
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3. infolge unmittelbarer Kriegseinwirkung im Sinne des § 5 des

Bunde:versorgungsgesetzes

vermindert horgminnisch berufsfihig oder berufsunfihig geworden
oder gestorben ist.

Heilverfahren konnen zur Erhaltung, Besserung und Wiederher-
stelling der Erwerbsfihigkeit eingeleitet werden. Weiterhin kon-
nen MaBnahmen der vorbeugenden Gesundheitspflege, inshesondere
zur Tuberkulosebekimpfung, durchgefiihrt werden. Wihrend eines
stationdren Heilverfahrens wird den Angehérigen des Erkrankten,
die er iiberwiegend unterhalten hat, ein Hausgeld gewihrt.

Entfiillt die Versicherungspflicht in allen Zweigen der gesetzlichen
Rentenversicherung, ohne daB der Versicherte das Recht zur frei-
willigen Weiterversicherung hat, so ist ihm auf Antrag die Hilfte
der fiir die Zeit nach dem 20. Juni 1948 im Bundesgebiet und fiir
die Zeit nach dem 24. Juni 1948 im Land Berlin entrichteten Bei-
trige zu erstatten. Beitrige der Hoherversicherung sind dem Ver-
sicherten in voller Hohe zu erstatten. Der Anspruch kann nur gel-
tend gemacht werden, wenn seit dem Wegfall der Versicherungs-
pllicht 2 Jahre verstrichen sind und inzwischen nicht erneut eine
versicherungspflichtige Beschdftigung oder Titigkeit ausgeiibt wor-
den ist. Der Erstattungsantrag kann nicht auf einen Teil der er-
stattungsfihigen Beitrige beschrinkt werden.

Hat ein Versicherter bei Eintritt der Erwerbsunfihigkeit die War-
tezeit von 60 Kalendermonaten noch nicht erfiillt und ist es fiir
ihn nicht mehr moglich, bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres
die Wartez fiir das Altersruhegeld von 180 Kalendermonaten

zu erfiillen, so gilt hinsichtlich einer Beitragserstattung das oben
(:ea‘ugt@.

Nach Ablauf von 10 Jahren seit dem Eintritt in die Versiche-
rung ist eine Erstattung allerdings ausgeschlossen, wenn seit der
letzten wirksamen Beitragsentrichtung 5 Jahre verstrichen sind.
Die Erstattung schlieBt weitere Anspriiche aus den bisher zuriick-
gelegten Versicherungszeiten und das Recht zur freiwilligen Wei-
terversicherung aus.

Heiratey eine Versicherte, so wird ihr auf Antrag die Hilfte der
1_31‘.ilr7'i_r_’e bzw, ihr Anteil an den Beitrigen erstattet, die fiir die
Zeit nach dem 20. Juni 1948 im Bundesgebiet oder fiir die Zeit
nach dem 24. Juni 1948 im Land Berlin bis zum Ende des Monats
Cntrichtet sind, in dem der Antrag gestellt ist. Beitriige der Hoher-
versicherung sind der Versicherten in voller Héhe zu erstatten. Der
Anspruch kann nur binnen 3 Jahren nach der EheschlieBung gel-
tend gemacht werden. Auch hier schlieBt die Erstattung weitere
Uspriiche aus den bisher zuriidgelegten Versicherungszeiten und
as Recht zur freiwilligen Weiterversicherung aus.
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Leistungen an Hinterbliebene

An Hinterbliebene werden in der Rentenversicherung der Ar -
beiter, in der Rentenversicherung der Angestellten sowie
in der Knappschaftlichen Rentenversicherung folgende Leistungen
gewihrt:

a) Witwenrente,
b) Witwerrente,
¢) Waisenrente,
d) Witwen- und Witwerrentenabfindungen,

e) Beitragserstattungen.

Fiir die Gewihrung der Hinterhliehenenrenten gilt
folgendes:

Nach dem Tode des versicherten Ehemannes erhilt seine Witwe
eine Witwenrente.

Einer friiheren Ehefrau des Versicherten, deren Ehe mit dem
Versicherten geschieden, fiir nichtig erklirt oder aufgehoben ist,
wird nach dem Tode des Versicherten Rente gewihrt, wenn ihr
der Versicherte z. Zt. seines Todes Unterhalt nach den Vorschrif-
ten des Ehegesetzes oder aus sonstigen Griinden zu leisten hatte,

oder wenn er im letzten Jahr vor seinem Tode Unterhalt geleistet
hat.

Waisenrente erhalten nach dem Tode des Versicherten seine Kin-
der bis zum vollendeten 18. Lebensjahr. Uber diese Zeit hinaus
wird die Waisenrente lingstens bis zur Vollendung des 25. Lebens-
iahres fiir ein unverheiratetes Kind gewihrt, das sich in Schul- oder
Berufsaushildung befindet, oder das bej Vollendung des 18. Le-
bensjahres infolge kirperlicher oder geisticer Gebrechen auBer-

stande ist, sich selbst zn unterhalten, solange dieser Zustand dauert.

Waisenrente erhalten nach dem Tode einer versicherten Ehe-
frau ihre Kinder, die echeliche Kinder des hinterblicbenen Ehe-
mannes sind oder deren rechtliche Stellung haben, sowie ihre in
ihrem Haushalt aufgenommenen Stiefkinder und die Pflegekinder

nur, wenn die Verstorbene den Unterhalt der Kinder iiberwiegend
bestritten hat.

Witwerrente erhilt der Ehemann nach dem Tode seiner ver-
sicherten Ehefran, wenn die Verstorbene den Unterhalt ihrer Fa-
milie iiberwiegend bestritten hat,
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Hinterbliebenenrente wird auch gewihrt, wenn der Versicherte
verschollen ist. Er gilt als verschollen, wenn wihrend eines

= Jahres keine glaubhaften Nachrichten von ihm eingegangen sind
ie und die Umstiinde seinen Tod wahrscheinlich machen,
N Voraussetzung fiir die Gewiihrung von Hinterblichenen-

rente ist, daBl vor Eintritt des Versicherungsfalles des Todes eine
Versicherungszeit von 60 Kalendermonaten zuriickgelegt ist oder
die Wartezeit als erfiillt gilt (s. »Leistungen an den Versicherten®).

Einer Witwe oder 'einem Witwer, die w ieder heiraten,
wird als Abfindung das Fiinffache des Jahresbetrages der bisher
bezogenen Rente gewiihrt. Die Abfindung wird auch der geschiede-
nen Ehefran des Versicherten gewihrt, die eine Witwenrente be-
zieht.

Hinsichtlich der Beitragserstattun gen gilt das zu den
It Beitragserstattungen bei Leistungen an den Versicherten Gesagte
auch fiir die Witwe, wenn der Anspruch auf Witwenrente wegen
nicht erfiillter Wartezeit nicht gegeben ist.

o Auch bei Hinterbliebenen konnen unter bestimmten Vorausset-
zungen HeilverfahrensmaBnahmen zur Erhaltung, Bes-

serung und Wiederherstellung der Erwerbsfihigkeit eingeleitet
n werden.

t,
- Wanderversicherung
= War ein Versicherter im Laufe seines Erwerbslebens sowohl in
>3 der Rentenversicherung der Arbeiter als auch in der Rentenversi-
t cherung der Angestellten oder in der kna schaftlichen Rentenver-
A g g : - pp . :
sicherung oder in zweien von diesen versichert, so wird nach Ein-
tritt des Versicherungsfalles eine Gesamtrente festgestellt. Die in
L den einzelnen Versicherungszweigen zuriickgelegten Versicherungs-
3 zeiten werden zusammengerechnet,
s r .
- Das gilt nicht fiir die Wartezeit der Bergmannsrente und des
& Knappschaftsruhegeldes hei Vollendung des sechzigsten Lebens-
i jahres.
# : :
Finanzierung
= Die Mittel fiir die Ausgaben der gesetzlichen Rentenversicherun-
= gen werden durch Beitrige der Versicherten und der Arbeit-
R geber sowie durch einen Zuschuf des Bundes aufgebracht.
r

Der Beitragssatz in der knappschaftlichen Rentenversicherung
1 betrdgt 23,5 v. H., davon trigt der Versicherte 8,5 v. H. und der
Arbeitgeber 15 v. H.

~ Der Beitrag wird in der Rentenversicherung der Arbeiter und
in der Rentenversicherung der Angestellten je zur Hilfte von den
Versicherten und ihren Arbeitgebern getragen.
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Freiwillig Versicherte tragen den Beitrag allein.
Zur Aufrechterhaltung der erworbenen Rechte (Erhaltung der
Anwartschaft) ist es nicht mehr notwendig, je Kalenderjahr 6 Mo-

natsheitriige zu entrichten. Den Umfang und das Ausmal} der frei-
willigen rsicherung bestimmt hinsichtlich Anzahl und Hohe der

Beitriige der Versicherte selbst.

Jeder Plicht- und freiwillig Versicherte kann sich durch zu-
sitzliche Beitrige in der Hoherversicherung hoher versi-
chern.

Versicherungstrager

Die Triger der Rentenversicherung der Arbeiter sind die Lan -
desversicherungsanstalten (bezirklich gegliedert), die
Bundesbahn-Versicherungsanstalt (fiic die bei der
Bundeshahn beschiftigten Arbeiter) und die Seekasse (fir die
Seeleute).

Der Triiger der Rentenversicherung der Angestellten ist die Bun -
desversicherungsanstalt fiir Angestellte in
Berlin, Die Altersversorgung fiir das deutsche Handwerk ist der
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte angeschlossen.

Die knappschaftliche Rentenversicherung wird anstelle der still-
gelegten Reichsknappschaft von den ehemaligen Bezirksknappschaf-
ten, den derzeititen Knappschaften, durchgefiihrt.
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Gewidhrung von Kindergeld

Kreis der berechtigten Personen: Alle Personen, die drei oder
mehr Kinder im Sinne der Kindergeldgesetzgebung haben, und im
Bundesgebiet oder in Westherlin wohnen und nicht auBerhalb dieser
Gebiete erwerbstitig sind, erhalten auf Antra g Kindergeld,
sofern die Kinder im Gebiet des Deutschen Reiches nach dem Stand
vom 31.12. 1937 wohnen und nicht nach bestimmten anderen Vor-
schriften Leistungen fiir die Kinder vorgesehen sind.

Kinder im Sinne der Kindergeldgesetzgebung sind die ehelichen
Kinder, die ehelichen Stiefkinder, die in den Haushalt des Stief-
vaters oder der Stiefmutter aufgenommenen Stiefkinder, die fiir
chelich erklirten Kinder, die an Kindes Statt angenommenen Kin-
der, die unehelichen Kinder (im Verhiltnis zu dem Vater jedoch
nur, wenn seine Vaterschaft oder seine Unterhaltspflicht festgestellt
ist) und die Pflegekinder des Berechtigten, die das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Fiir Kinder iiber 18 Jahre wird bis zum
vollendeten 25. Lebensjahr dann Kindergeld gewihrt, wenn sie fiir
cinen Beruf ausgebildet oder wegen kérperlicher oder geistiger
Gebrechen auBerstande sind, sich selbst zu unterhalten,

Der Anspruch auf Kindergeld besteht unabhiingig von der
Héhe des Einkommens des Berechtigten.

Leistungen: Das Kindergeld betriigt fiir das dritte und jedes wei-

tere Kind 30.— Deutsche Mark monatlich.
Organisation: Triiger der Kindergeldzahlung sind im Regelfalle

a) bei erwerbstiitigen Personen die fiir die einzelnen Wirtschafts-
zweige errichteten Familienausgleichskassen (oder
die Triger der gesetzlichen Unfallversicherung),

b) bei Empfingern von Arbeitslosengeld oder Unterstiitzung aus
der Arbeitslosenhilfe sowie bei diesen gleichgestellten Personen
das Arbeitsamt,

c) hei allen iibrigen Personen die nach deren Wohnsitz durch das

Gesetz hestimmte F a milienausgleichskasse.




Fremd- und Auslandsrenten

Das Fremdrenten- und Auslandsrentengesetz vom 7. 8. 1953 hat
cine einheitliche Regelung fiir alle die Fiille geschaffen, in denen
durch die seit 1945 eingetretenen volker- und staatsrechtlichen Ver-
hiltnisse die Versicherten und Anspruchsberechtigten EinbuBien in
ihren Anspriichen gegen ihre Sozialversicherungen erlitten haben.)

Fremdrenien:

Personenkreis: Anspruch auf Fremdrente haben alle Personen

ohne Riicksicht anf ihre Staatsangehérigkeit, die

a) sich stindig im Bundesgebiet oder im Lande Berlin aufhalten,

b) von dem Versicherungstriger, bei dem das Versicherungsverhalt-

nis bestanden hat, keine Leistungen erhalten, und

c) in einer gesetzlichen Unfall- und einer gesetzlichen Rentenver-

sicherung bei einem nicht mehr bestehenden, einem stillgelegten

oder einem auBerhalb des Bundesgebietes und des Landes Berlin

befindlichen deutschen Versicherungstriger versichert waren, so-

wie die Hinterbliebenen solcher Versicherter, oder

in einer gesetzlichen Unfall- oder in einer gesetzlichen Renten-

versicherung bei einem nichtdeutschen Versicherungstrager ver-

sichert waren, falls es sich um Personen der nachstehend be-

zeichneten Art handelt:

aa) Fliichtlinge oder Veririebene deutscher Volkszugehorigkeit
sowie deren Egegatten, die im Gebiet des Deutschen Reiches
nach dem Stand vom 31. Dezember 1937 Aufnahme gefunden
haben;

bb) friihere deutsche Staatsangehorige, denen zwischen dem
30. Januar 1933 und dem 8. Mai 1945 die Staatsangehorigkeit
aus politischen, rassischen oder religitsen Griinden entzogen
worden ist, sowie deren Ehegatten;

cc) heimatlose Auslinder.?)

Voraussetzung ist jedoch, daB die unter Buchstaben aa) bis cc)

bezeichneten Personen entweder

— im Zusammenhang mit den Ereignissen des zweiten Weltkrieges

ihren Wohnsitz infolge Vertreibung, inshesondere Flucht, Auswei-

sung, Umsiedlung oder Aussiedlung verloren haben, oder

— in der Zeit vom 30. Januar 1933 bis 8. Mai 1945 wegen ihnen

drohender oder gegen sie veriibter nationalsozialistischer Gewalt-

maBnahmen ihren Wohnsitz auBerhalb des Deutschen Reichs ge-

nommen haben, oder

d

o

1) Vgl. \Fremdrenten- und Auslandsrentengesetz v. 7. 8. 1953 (BGBL. I 5. 848)
in der Fassung des Aenderungsgesetzes v. 21. 1. 1956 (BGBL I S. 17), — des
Zweiten Aenderungsgesetzes v. 4. 9. 1956 (BGBI. I 8. 767).

%) Sonstige auslindische Fliichtlinge ziihlen nicht zum Personenkreis der An-
spruchsberechtigten.
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— unabhiingig von den Kriegsauswirkungen ihren Wohnsitz im
Bereich der Bundesrepublik Deutschland oder des Landes Berlin
hegriindet haben, jedoch infolge der Kriegsauswirkungen den friiher
fiir sie zustindigen Versicherungstriiger eines auswirtigen Staates,
in dem die Bundesrepublik Deutschland eine amtliche Vertretung
nicht hat, nicht mehr in Anspruch nehmen kénnen.

Leistungen an den Versicherten: Die Leistungen werden grund-
sitzlich nach den im Bundesgebiet bzw. im Lande Berlin geltenden
Vorschriften gewiihrt. Dabei werden in den gesetzlichen Renten-
versicherungen die in den Fremdgebieten zuriidigelegten Versiche-
rungszeiten (Beitrags- und Ersatzzeiten) fiir die Wartezeit
fiir die Rentenberechnung und fiir das Recht auf frei-
willige Versicherung wie die in den gesetzlichen Rentenversicherungen
im Bundesgebiet zuriickgelegten Versicherungszeiten angerechnet.

Die Vorschriften iiber die Einfiihrung des deutschen Sozialver-
sicherungsrechts in Gebieten, die nach dem 31. 12. 1937 voriiber-
gehend dem Deutschen Reich eingegliedert gewesen sind oder unter
deutscher Verwaltung gestanden haben, gelten mit bestimmten aus
den veriinderten Zeitumstinden bedingten Abiinderungen beziiglich
der Leistungsanspriiche und Rentenanwartschaften als Bundesrecht,

Hat ein Versicherungstriger im Bundesgebiet oder im Lande
Berlin fiir einen Berechiigten bereits eine Leistung rechtskriftig
festgestellt, so gilt sie als Leistung im Sinne dieses Gesetzes, Sie ist
jedoch, sofern es fiir den Berechtigten giinstiger ist, auf Antrag nach
MaBgabe dieses Gesetzes neu festzustellen, falls der Antrag bis zum
31. Dezember 1956 gestellt wird, Im iibrigen hat es bei den bereits
festgestellten Renten sein Bewenden.

Leistungen aus der Unfallversicherung werden auch gewihrt fiir
Arbeitsunfille, die sich nach dem 1. Juli 1944 in Gebieten, aus
denen die nach dem Gesetz Anspruchsherechtigten ausgewiesen, aus-
gesiedelt oder gefliichtet sind, ereignet haben und fiir Beschafti-
gungszeiten, die in diesen Gebieten nach dem genannten Zeitpunkt
zuriickgelegt worden sind; soweit sie nach Bundesrecht der Ver-
sicherungspflicht unterlegen hiitten, auch dann, wenn in diesen Ge-
bieten nach dem 30. 6. 1944 eine ordnungsmiBig geregelte Unfall-
versicherung oder Rentenversicherung nicht durchgefiihrt worden ist.

Auslandsrenten:

Soweit Sozialversicherungsabkommen oder internationale Ueber-
einkommen auf dem Gebiet der Sozialversicherung nichts anderes
vorsehen, werden Leistungen an Personen, die sich im Gebiet eines
auswiirtigen Staates aufhalten und die in der gesetzlichen Unfall-
versicherung oder in den gesetzlichen Rentenversicherungen ver-
sichert waren oder Leistungen an deren Hinterbliebene (Auslands-
renten) nur gewihrt, wenn bestimmte versicherungsrechtliche Be-
zichungen zum Bundesgebiet oder zum Lande Berlin vorliegen:
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a) In der Unfallversicherung muB es sich um Arbeitsunfille oder
Berufskrankheiten handeln, die im Bundesgebiet oder im Lande
Berlin oder auf Seeschiffen eingetreten sind, deren Heimathafen
sich in diesen Gehieten befand und unter deutscher Flagge fuhren.

b

—

In den Rentenversicherungen muf}

aa) der Versicherte seine Beitriige an einen Versicherungstriiger
im Bundsgehiet oder im Land Berlin entrichtet haben,

bb) der Versicherte, der auch Beitriige zur Reichsversicherung
aulierhalb des Bundesgebietes und des Landes Berlin ent-
richtet hat, wihrend seiner Zugehirigkeit zu den deutschen
Rentenversicherungen zuletzt im Bundesgebiet oder im Lande
Berlin pflichtversichert oder in diesen Gebieten iiberwiegend
pflicht- oder freiwillig versichert gewesen sein,

cc) Die Voraussetzungen des Buchstaben bb) sind nicht erforder-
lich, wenn ein Versicherungstriiger im Bundesgebiet oder im
Sy e : G o
Land Berlin diese Versicherungszeiten bei einer Feststellung
bereits beriicksichtigt hat.

C

~—

Das Gesetz tritt hinsichtlich der Leistungsgewiihrung mit dem
1. 4. 1952 in Kraft.

Ist der Versicherungsfall vor diesem Zeitpunkt eingetreten und
und ist nicht bereits eine Leistung fiir die Zeit vor dem Inkraft-
treten festgestellt worden, so beginnt sie mit dem 1. 4. 1952,
frithestens jedoch mit dem Zeitpunkt der Begriindung des Wohn-
sitzes des Berechtigten im Bundesgebiet oder im Lande Berlin.
Nachzahlungen fiir zuriickliegende Zeiten finden nicht statt.

Freiwillige Sozialversicherung

Zur Fortsetzung einer friiheren Krankenversicherung (Pflicht-
oder freiwilligen Versicherung) sind innerhalb von 6 Monaten alle
Personen berechtigt, die am 30. Juni 1944 auBerhalb des Bundes-
gebietes oder des Landes Berlin gewohnt haben und nach diesem
Zeitpunkt ihren stindigen Aufenthalt im Bundesgebiet nehmen.,

Die Frist fiir die Erklirung der Weiterversicherung beginnt am
ersten Tage des Monats, der dem Monat folgt, in dem dieser Auf-
enthalt genommen wird. Der Anspruch auf Leistungen freiwillig
Weiterversicherter ruht, solange sie sich im Ausland aufhalten.
Hat der Berechtigte im Inland Familienangehirige, fiir die ihm
Familienhilfe zusteht, so ist diese zu gewihren.

Wer in der gesetzlichen Rentenversicherung innerhalb oder auBer-
halb des Bundesgebietes nach Reichsrecht oder Bundesrecht ver-
sichert war und sich im Ausland aufhiilt, k ann die Versicherung
freiwillig fortsetzen oder erneuern.

78




Nach Art. 2 § 43 Arbeiterrentenversicherungs-Neuregelungsge-
setz und Art. 2 § 42 Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetz
ist eine Anpassung des Fremdrenten- und Auslandsrentengesetzes
an die Vorschriften der Rentenversicherungs-Neuregelungsgesetze
vorgesehen. Zwar gelten hinsichtlich der Leistungsvoraussetzungen
vom 1. 1. 1957 an auch fiir den Bereich des Fremdrenten und ‘Aus-
landsrentengesetzes die Vorschriften der Rentenversicherungs-Neu-
regelungsgesetze; die Renten, auf die das Fremdrenten- und Aus-
landsrentengesetz Anwendung findet, werden aber nach den am 31.
Dezember 1956 geltenden Vorschriften berechnet und mit den fiir
laufende Renten geltenden Tabellenwerten umgestellt.




Versorgung der Opfer des Krieges
Bundesversorgungsgesetz

Das Bundesversorgungsgesetz (BVG) vom 20. 12. 1950 (BGBI. I
5. 791), jetst giiltig in der Fassung vom 6. 6. 1956 (BGBL. I S. 469)
unter Beriicksichtigung des Gesetzes vom 1. 7. 1957 (BGBL I S. 661),
enthilt diec Bestimmungen iiber Leistungen an Kriegsbeschiidigte
und Kriegshinterbliebene. Nach § 7 Ziffer 3 finden seine Vorschrif-
ten auch Anwendung auf die im Bundesgebiet oder im Land Berlin
(West) wohnenden Auslinder und Staatenlosen,

wenn die gesundheitliche Schiidigung mit einem Dienst im Rah-
men der deutschen Wehrmacht oder mit militirihnlichem Dienst
fiir eine deutsche Organisation in ursichlichem Zusammenhang
steht oder in Deutschland oder in einem zur Zeit der Schidigung
von der deutschen Wehrmacht besetzten Gebiet durch unmittel-
bare Kriegseinwirkung eingetreten ist; dies gilt jedoch nicht, wenn
sie aus der gleichen Ursache einen Anspruch auf Versorgung
gegen ihr Heimatland haben.

Die Versorgung umfaBt:

. Heilbehandlung, Krankengeld und Hausgeld (§§ 10 bis 24);
. soziale Fiirsorge, Arbeits- und Berufsforderung (§§ 25 bis 28);
. Beschidigtenrente und Pflegezulage (§§ 29 bis 35);

- Bestattugnsgeld (§ 36) und Beziige fiir das Sterbevierteljahr (§ 37);
- Hinterbliebenenrente (§§ 38 bis 52) und

. Bestattungsgeld beim Tode von Hinterblichenen (§ 53).

Das Kernstiick der Versorgungsleistungen bildet dic Rente, die
sich in Beschiidigtenrente, in Witwen- und Waisenrente und schlieBlich
in Elternrente gliedert. Elternrente wird nur fiir die Dauer der Be
diirftigkeit gewiilrt, wenn der Verstorbene der Ernihrer seiner El-
tern gewesen ist oder geworden wire. Bediirftig ist, wer kérperlich
oder geistig gebrechlich ist oder als Mutter das 50., als Vater das
65. Lebensjahr vollendet hat und weder seinen Lebensunterhalt
selbst bestreiten kann noch einen Unterhaltsanspruch gegeniiber
Personen hat, die imstande sind, ausreichend fiir ihn za sorgen.

[ ST C I I
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Fristen

a) Der Beschidigte muB seine Versorgungsanspriiche binnen 2 Jahren
anmelden. Die Frist beginnt mit dem auf das schidigende
Ereignis folgenden Tag, jedoch nicht vor Beendigung des Wehr-
dienstes, der Kriegsgefangenschaft oder der Inter -
nierung. Als Tag der Beendigung des Wehrdienstes, der
Kriegsgefangenschaft oder der Internierung gilt der Tag des
Eintreffens im Bundesgebiet bzw. Aufenthaltsort.




Wenn die Folgen der Schidigung aber erst spiter in einem die
Versorgung begriindenden Grade bemerkbar geworden sind, so
kann der Anspruch innerhalb von 6 Monaten, vom Zeitpunkt der
Verschlechterung gerechnet, geltend gemacht werden.

b) Witwen, Witwer und Waisen missen den Versorgungsanspruch
binnen 2 Jahren nach dem Tode des Beschiidigten anmelden,

c} Eltern binnen 3 Jahren nach dem Tode des Beschidigten,

Kapitalabfindung

Beschiidigte, die Anspruch auf eine Rente nach einer Minderung
der Erwerhsfiihigkeit um 50 Prozent oder mehr haben, und Wit-
wen konnen zum Zwecke des Erwerhs oder der wirtschaftlichen
Stirkung eigenen Grundbesitzes oder zum Zwecke des Erwerbs
grundstiickgleicher Rechte (auch zum Erwerb der Mitgliedschaft in
einem als gemeinniitzig anerkannten Wohnungs- oder Siedlungsunter-
nehmen, zum AbschluB eines Bausparvertrages) durch Zah lung
eines Kapitals abgefunden werden,

Die Kapitalabfindung kann einen Betrag bis zur Hohe der zu-
stehenden Grundrente umfassen. Als Abfindungssumme wird das
Neunfache des der Kapitalabfindung zugrunde liegenden Jahreshe-
trages gezahlt. Der Anspruch auf die Beziige, an deren Stelle die
Abfindungssumme tritt, erlischt fiir die Dauer von 10 Jahren mit
Ablauf des Monats der Auszahlung,

Zustindigkeit

Zustindig fiir die Geltendmachung der Anspriiche aus dem Bun-
desversorgungsgesetz sind die Ve rg orgungsimter.
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Entschiidigung der Opfer der nationalsozialistischen
Verfolgung

Nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes zur Entschidigung
fiir Opfer der nationalsozialistischen Verfolgung (Bundesentschi-
digungsgesetz — BEG —) 1) gehéren sowohl heimatlose Auslinder
als auch Fliichtlinge im Sinn der Genfer Konvention zum Kreis der
Berechtigten, sofern sie die Voraussetzungen des BEG erfiillen.

Opfer der nationalsozialistischen Verfolgung ist, wer aus Griinden
politischer Gegnerschaft gegen den Nationalsozialismus oder aus
Griinden der Rasse, des Glaubens oder der Weltanschauung durch
nationalsozialistische GewaltmaBnahmen verfolgt worden ist und
hierdurch Schaden an Leben, Korper, Gesundheit, Freiheit, Eigen-
tum, Vermogen, in seinem beruflichen oder in seinem wirtschaft-
lichen Fortkommen erlitten hat (Verfolgter). Als Verfolgter gilt
auch der Hinterbliebene eines Verfolgten.

Heimatlose Auslinder

Hinsichtlich der heimatlosen Auslinder besteht ein Anspruch auf
Entschiidigung simtlicher Schidigungsarten, wenn der Verfolgte am
1. Januar 1947 sich in einem DP-Lager im Geltungsbereich des Grund-
gesetzes aufgehalten hat und entweder nach dem 31. Dezember 1946
ausgewandert oder als heimatloser Auslinder in die Zustindigkeit
der deutschen Behiorden iibergegangen ist oder die deutsche Staats-
biirgerschaft erworben hat.

Konventionsfliichtlinge

Fliichtlinge im Sinne der Genfer Konvention haben Anspruch auf
Entschiidigung fiir Schaden an Kigrper oder Gesundheit und fiir
Schaden an Freiheit, sofern sie nicht von einem Staat oder einer
zwischenstaatlichen Organisation wegen des erlittenen Schadens durch
Kapitalabfindung betreut worden sind. Der Anspruch steht den Ver-
folgten auch dann zu, wenn sie eine neue Staatsangehorigkeit er-
worben haben. Staatenlosen, die nach Artikel 1 F der Genfer Kon-
vention von der Anerkennung als Fliichtlinge ausgeschlossen sind.
steht ein Anspruch aus dem BEG nicht zu.

Aus Griinden ihrer Nationalitiit Geschiadigte

Personen, die unter der mationalsozialistischen Gewaltherrschaft
aus Griinden ihrer Nationalitit unter MiBachtung der Menschen-
rechte geschidigt wurden und bei Inkraftireten des BEG (1. 10. 1953)
Fliichtlinge im Sinne der Genfer Konvention vom 28. 7. 1951 sind,
haben Anspruch auf Entschiidigung fiir einen dauernden Schaden
an Kérper oder Gesundheit. Ein dauernder Schaden an Korper oder
Gesundheit liegt vor, wenn die Erwerbsfiihigkeit des Geschiidigten

1) Vgl. BEG v. 29. 6. 1956 (BGBL I S. 559)
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im Zeitpunkt der Entscheidung noch um mindestens 25 von Hundert
beeintrichtigt ist und sich voraussichtlich nicht wesentlich bessern

wird.
Stichtag und Wohnsitz
Sofern das BEG nicht anders bestimmt, besteht Anspruch auf
Entschidigung, wenn der Verfolgte 1. am 31. 12. 1952 seinen Wohn-
sitz oder dauernden Aufenthalt im Geltungsbereich des Grundge-

setzes gehabt hat, 2. vor dem 31. 12. 1952 verstorben ist nnd seinen

letzten Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im Geltungsbereich des
Grundgesetzes gehabt hat.

AusschlieBungsgriinde

Von der Entschidigung ist ausgeschlossen: a) wer nach dem 23. 5.
1949 die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes bekimpft hat; b) wem nach dem 8. 5. 1945 rechts-
kriftig die biirgerlichen Ehrenrechte aberkannt worden sind; c) wer
nach dem 8. 5. 1945 rechtskriiftiz zu Zuchthausstrafe von mehr als
drei Jahren verurteilt worden ist.

Der Anspruch auf Entschiidigung kann ganz oder teilweise ver-
sagt werden, wenn der Berechtigte, um Entschiidigung zu erlangen,
sich unlauterer Mittel bedient oder vorsiitzlich oder grobfahrlissig
unrichtige oder irrefiihrende Angaben iiber Grund oder Héhe des
Schadens gemacht, veranlaBit oder zugelassen hat.

Schadenstatbestinde

Schaden an Leben. Anspruch auf Entschiidigung fiir Schaden an
Leben besteht, wenn der Verfolgte vorsiitzlich oder leichtfertig ge-
totet oder in den Tod getrichen worden ist. Den Hinterbliebenen
steht Rente oder Kapitalentschidigung zu. Die Witwe oder der
Witwer erhilt im Falle der Wiederverheiratung eine Abfindung.

Schaden an Kérper oder Gesundheit. Der Verfolgte hat Anspruch
auf Entschidigung, wenn er an seinem Kérper oder an seiner Ge-
sundheit nicht unerheblich geschadigt worden ist. Als Entschiidigung
werden geleistet: 1. Heilverfahren, 2, Rente, 3. Kapitalentschidigung,
4. Hausgeld, 5. Umschulungsbeihilfen und 6. Versorgung der Hin-
terbliebenen.

Freiheitsentziehung und Freiheitsbeschrinkung. Der Verfolgte
hat Anspruch auf Entschiidigung, wenn ihm in der Zeit vom 30. 1.
1933 bis zum Mai 1945 die Freizeit entzogen wurde, den Judenstern
getragen oder unter menschenunwiirdigen Bedingungen in der Ille-
galitit gelebt hat. Die Entschidigung wird als Kapitalentschidigung
geleistet.

Verlust an Eigentum und Vermigen wird entschidigt, wenn eine
dem Verfolgten im Zeitpunkt der Schiidigung gehirende Sache bzw,
belegendes Vermsgen im Reichsgebiet nach dem Stande vom 31, 12.
1937 zu Schaden gekommen ist. Die Entschidigung wird in DM
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berechnet und bemiflt sich nach dem Wiederbeschaffungswert. Bei
Schaden an Vermogen ist die Entschidigung begrenzt.

Anspruch auf Entschidigung eines Schadens, der durch Sonderab-
gaben, Geldsirafen, BuBlen und Kosten entstanden ist, besteht, wenn
die Verluste im Reichsgebiet nach dem Stande vom 31. 12. 1937 ent-
standen sind.

Schaden im beruflichen und im wirtschaftlichen Fortkommen ist
zu entschidigen, wenn er im Zuge einer im Reichsgebiet nach dem
Stande vom 31, 12, 1937 begonnenen Verfolgung in nicht nur ge-
ringfiigigem Ausmale entstanden ist. Ein Schaden im beruflichen
Fortkommen liegt vor, wenn der Verfolgte in der Nutzung seiner
Arbeitskraft geschiidigt worden ist. Schaden im wirtschaftlichen
Fortkommen liegt vor bei a) Schaden an einer Versicherung (auch
Sozialversicherung); b) Versorgungsschiiden; und ¢) Schaden in der
Kriegsopferversorgung.

Beschrinkter Anspruch. Erfiillen verfolgte Staatenlose und Fliicht-
linge im Sinne der Genfer Konvention und die Hinterbliebenen
solcher Verfolgten die Voraussetzungen des § 4 BEG (Stichtag und
Wohnsitz) nicht, so haben sie einen nach Art und Umfang beschrink-
ten Anspruch auf Entschidigung.

Entschidigungsorgane und Verfahren

Entschiidigungsorgane sind 1. die Entschidigungshehorden der
Linder, 2. die Entschiidigungsgerichte,

Das Entschidigungsverfahren gliedert sich in 1. das Verfahren
bei den Entschiidigungshehtrden, 2. das Verfahren bei den Entschi-
digungsgerichten, soweit das Verfahren bei den Entschidigungs-
behorden keinen Erfolg gefunden hat. Zustiin dig fiir die Ent-
scheidung iiber den Anspruch ist in der Regel die Entschiidigungs-
behtrde des Landes, in dem der Verfolgte am 31. 12. 1952 seinen
Wohnsitz oder seinen dauernden Aufenthalt gehabt hat. Fiir heimat-
lose Auslinder ist die Entschidigungsbhehirde des Landes zustindig,
in dem der Verfolgte sich am 1. 1. 1947 aufgehalten hat. Die Ent-
scheidung wird nur anf Antrag gewihrt. Der Antrag ist bis zum
1. 4. 1958 (Antragsfrist) bei der zustindigen Entschidigungs-
behérde zu stellen. Die Antragsbehtrde entscheidet durch Bescheid.
Soweit durch den Bescheid der Entschiidignnghehérde der Anspruch
abgelehnt worden ist, kann der Antragsteller innerhalb einer Frist
von drei Monaten Klage vor dem Entschiidigungsgericht erheben.
Berufungs- und Revisionsinstanzen sind das Ober-
landesgericht bzw. der Bundesgerichtshof. Die Berufung bzw. die

vision ist innerhalb einer Frist von drei Monaten einzulegen.
Das Verfahren bei den Entschidigungsgerichten ist gebiihren-
und auslagenfrei.
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HilfsmaBnahmen fiir Heimkehrer

Als Heimkehrer im Sinne des Heimkehrergesetzes in der Fassung
vom 17, 8. 1953 gelten auch Auslinder und Staatenlose, die inner-
halb militirischer oder militirihnlicher Verbiinde auf deutscher
Seite gekimpft haben, Kriegsgefangene waren, nach dem 8. Mai 1945
entlassen wurden und innerhalb von zwei Monaten nach der Ent-
lassung aus fremdem Gewahrsam im Bundesgebiet oder im Lande
Berlin (West) stindigen Aufenthaly genommen haben oder nehmen.
In die Frist von zwei Monaten werden Zeiten unverschuldeter Ver-
zogerungen der Riickkehr nicht eingerechnet,

Entlassungsgeld und Ubergangsbeihilfe. Heim.
kehrer, die nach dem 30. 10. 1951 im Bundesgebiet oder im Lande
Berlin (West) stindigen Aufenthalt genommen haben oder nehmen,
erhalten ein Entlassungsgeld von 200 DM und als Ubergangsbei-
hilfe Bekleidung oder Gebrauchsgegenstinde im Werte von 300 DM.

Die Ubergangshilfe kann auf Antrag des Heimkehrers auch in bar
gewithrt werden,

Zuzug und Wohuraumzuteilung. Ist der Zuzug Be-
schrinkungen unterworfen, so gelten diese fiir den Heimkehrer
withrend der ersten sechs Monate nach der Riickkehr nicht. Wohn-

raum ist im Rahmen der bestehenden Vorschriften bevorzugt zu-
zuteilen.

Zulassung zu freien Berufen und Kiindigungs-
schutz, Heimkehrer, die seit dem 1. 1. 1948 entlassen worden
sind und den Befihigungsnachweis zur Ausiibung einer gewerblichen
Titigkeit erbringen, ist die Neuzulassung vor anderen Bewerbern
zu erteilen. Heimkehrern darf wihrend der ersten sechs Monate
nach Beginn des ersten Arbeitsverhiiltnisses nach der Entlassung
nicht wegen einer durch Kriegsgefangenschaft oder Internierung
verursachten Minderleistungsfihigkeit gekiindigt werden.

Arbeitsvermit[[ung und Berufsfiirsorge. Die
Arbeitsimter haben in freie Arbeitsstellen Heimkehrer bevorzugt
zu vermitteln. Zur Eingliederung der Heimkehrer in das Berufs-
leben kann Berufsfiirsorge gewihrt werden, und zwar Berufs- und
orderung der beruflichen Ausbildung ein-

Arbeitsberatung und T
schlieBlich der Sicherung des notwendigen Lebensunterhaltes wih-

rend der Aushildung,

Arbeitslosenhilfe wird Heimkehrern nach MaBgabe des

Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung und Arlwitslosml\'crsi(-hnmng ge-
withrt,
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Sozialversicherung. Zur Sicherung eines ausreichenden
Krankenversicherungsschutzes werden die Zeiten der Kriegsgefan-
genschaft, des zivilen Arbeitsverhiltnisses im bisherigen Gewahr-
samsland und der Internierung als Vorversicherungszeiten ange-
rechnet. Fiir MaBnahmen zur Wiederherstellun g der
Gesundheit oder zur Verhiitung einer erkennbar drohenden
Schidigung der Gesundheit sind im Rahmen der Kriegsfolgenhilfe
Beihilfen zu gewihren. Zeiten der Kriegsgefangenschaft, Internie-
rung und einer anschlieBenden unverschuldeten A rbeitslosigkeit und
einer Krankheit gelten in der Rentenversicherun g der
Arbeiter und Angestellten und in der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung als Ersatzzeiten fiir die Erfiillung der Wartezeit und als
anrechnungsfihige Versicherungsjahre.

Sonstige Schutzvorschriften. Das Vollstreckungsge-
rich! kann auf Antrag eines Heimkehrers Mafinahmen der Zwangs-
vollstreckung ganz oder teilweise aufheben. untersagen oder zeit-
weilig aussetzen. Die Anordnung ist jedoch lingstens auf die Dauer
von fiinf Jahren nach der Heimkehr zuliissig. Bei der Anwendung

von Hirtebestimmungen nach anderen Gesetzen sind Heimkehrer
besonders zu beriicksichtigen.

Auskunft Nihere Auskiinfte erteilen die Heimkehrerbetreu-
ungsstellen bei den Fiirsorge- und (Wohlfahrts-, Sozial-) imtern.
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