
INTRODUCTION

Cette publication a été conçue essentiellement pour servir à l’établissement des
rapports sur les aptitudes professionnelles des réfugiés assistés par l’Organisation
internationale pour les Réfugiés. Sans prétendre constituer une nomenclature complète,
elle donne une définition de toutes les professions pour lesquelles l’OIR établit des
statistiques. On y trouvera également de nombreux renvois et des synonymes qui
faciliteront le classement exact des autres professions.

Le système de classification est inspiré du « Dictionary of Occupational Titles,
Part II, Titles and Codes, United States Employment Service, June 1939». Dans
ce système, les professions sont divisées en sept groupes principaux ; ceux-ci sont à
leur tour subdivisés en un certain nombre de sous-groupes plus ou moins détaillés.
L’arrangement systématique des noms et numéros de code de 213 professions classées
sous chacune des rubriques principales est indiqué aux pages 45 à 51.

Les principaux groupes professionnels sont représentés par le premier chiffre du
numéro de code, tandis que les sous-groupes sont indiqués par le deuxième et le
troisième chiffre, qui sont séparés du premier par un trait d’union. Les catégories
plus petites peuvent également être identifiées dans le cadre de leurs groupes respectifs
par des chiffres placés à la suite d’un point. Les professions diverses apparentées
aux 213 professions spécifiées sont indiquées par la lettre C, suivie du chiffre du groupe
principal auquel elles appartiennent.

Nous devons des remerciements à l’Organisation internationale du Travail, qui
a bien voulu nous accorder son concours en suggérant des noms de professions,
en en donnant les définitions et en révisant le manuscrit de cet ouvrage.
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