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Zum Geleit

L.

Die Aufgabe der Arbeitseinsatz- und Reichstreuhinderbehtrden
des nationalsozialistischen Grofideurschien Reiches besteht darin, die
deen der nationalsozialistischen W eltanschauung, das Programm
er  Nationalsozialistischen Deutschen Arbeiterpartei sowie die
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Grundsitze, Befehle und Richtlinien des Fiihrers auf threm fach-
ichen Arbeitsgebiete, soweit sic von Staats wegen dazu be-
rufen sind, so umfassend und vollkommen wie moglich in die
raktische Wirklichkeit umzusetzen und deren sorgfiltige Ein-
haltung und Befolgung zu gewihrleisten.

Im jetzigen Kriege gilt es, unter allen Umstinden und trotz aller
Schwierigkeiten den Notwendigkeiten der Kriegfithrung und des

Arbeiterbedarfes der gesamten deutschen }\Ilu'l’%\‘llt&i.hdft gerecht
zZUu werden

L

[1.

Die nationalsozialistische Arbeitseinsatz- und Reichstreuhindes

Verw ‘munw des Grofldeutschen Reiches mufd die beste und moderns
auf der ganzen Welt sein.

[1I.

Sie mufl sich stets der neuzeitlichen, den besten und schnellsten
Erfolg verblirgenden organisatorischen, verwaltun: astechnischen und
nachrichtlichen Hilfsmittel bedienen.

[V.
Der organisatorische Aufbau aller Dienststellen des GBA. muf
‘E'}LI'IHD einfach wie zweckmiflig sein. Alle internen btirokratischen

irgendwie entbehrlichen V erwaltungsbelasrungen miissen zugunsten
der eigentlichen Aufgaben auf ein Minimum beschrinks worden,
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Denn auch in jeder menschlichen und staatlichen Organisation be-
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ciner Maschine Re thiD"\— und daher Krattverluste.

Im gegenseitigen Verkehr zwischen der Zentrale und allen nach-
geordneten Dienststellen, d. h. zwischen dem GBA., den Gau-
arbeitsimtern und Arbeitsimtern des Grofldeutschen Reiches und
den auflerhalb der Reichsgrenzen befindlichen Diensstellen, muf
fiir den Dienstverkehr der Grundsatz des kiirzesten und schnellss
Weges gesichert sein.

N

Peinlich genaue und sorgfiltige Arbeitsweise. hochste Verantw
tungsfreudigkeir, unbedingte Treue, Gehorsam und absolute Pflid
erfillung sind die vornehmsten Tugenden von Beamten und
gestellten einer nationalsozialistischen grofldeutschen Verwalt

VL
Keine Verwaltungstitigkeit darf als Selbstzweck angesehen wer
den. Vor allem die Arbeitseinsatz- und Reichstreuhinderverwaltung
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ist 1m vornehmsten und schonsten Sinne Dienst am deut
schen Volk.

Trotz der Notwendigkeit, Arbeitsgebiete und Aufgabenbereich
einwand- und zweifelsfrei gegeniiber den Aufgabenkreisen anderer
Reichsressorts zu umreifien, darf ein engherziger Prestigestandpunkz
nicht eingenommen werden. Dagegen ist es in jedem Falle hochste
Pflicht, den gegebenen Anordnungen und Grundsitzen getreu, den
als richtig erkannten Standpunkt und den von eciner iibergeord-
neten Dienststelle gegebenen Auftrag mit aller Energie unnach-
giebig zu vertreten und durchzusetzen.

VIL

Die Dienststellen der nationalsozialistischen grofideutschen Ar-
beitseinsatz- und Reichstreuhinderverwaltung miissen unter Wah-
rung des Grundsatzes der Einfachheit und Schlichtheit eine wiir-
dige, ansprechende sowie zweckmiflig gestaltete Reprisentation
einer Behorde der nationalsozialistischen Volksgemeinschaft und
des Grofddeutschen Reiches offenbaren




Haltung und Dienstverkehr aller Beamten und Angestellten unter
sich und gegeniiber den schaffenden deutschen Volksgenossen und
Volksgenossinnen der Stirn und der Faust miissen so sein, dafl sich
die Arbeitseinsatz- und Reichstreuhinderverwaltung das hdachste
Vertrauen des deutschen Volkes erwirbt und erhilt.

Berlin, 1. Mirz 1944.
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Zur Geschichte der Arbeitseinsaty. und
Hviriislr(‘l.lhéimivr\vru'a]tuuf_f
s ist ein weiter und in seinen Besonderheiten vielgestaltiger Weg.,

ler bis zur heptiren Arbeitseinsatzverwaltung unter der Leitung des
Ueneralbevollmichtieten fiir den Arbeitseinsatz sefiihrt hat.

Ausgangspunkt sind wenn man von Einrichtungen der Caritas
und der Ziinlte absicht - Selbsthilfeeinrichiungen der Arbeitnehmer
ind - Arbeitgeber. um ihre Machtstellung im hampf zwischen Kapital
und Arbeit zu stirken. Es war die Zeit des Ucbergangs vom Agrar-

taat zum Industriestaat. als die ersten ,\Hi?('i[Mr].'if'[l\\{'f.“'t"i!lr'it'illllllg_'_i'n
der Gewerkschaften und \rbeitgeberverbinde ins Leben  gerufen
wurden. Der Gedanke paritiitischer Finrichtungen gewann nur lang-
sam an  Boden. Hauptiriger der Eniwicklung waren weitsichtige Ge-
meinden  bhzw. Gemeindeverbiinde. Schon vor der Jahrhundertwende
schlossen sich die sogenannten offentlichen Arbeitsnachweise zu be.
zirklichen Verbinden und einem Reichsverband zusammen. Die neben-
her noch vorhandene gewerbsmiiBlige Stellenvermittluno blieb zwar be-
stehen, wurde Jedoch duareh das Stellenvermittlerzesetz vom Jahire 1911
schon weitgelhend gedrosselt.

Das Reich hielt sich bis zum ersten Welikriee in der Frace der
Organisation des Arbeitseinsatzes fast ganz  zuriick. GCelezentliche
Enqueten gaben zwar Anlab. sich mit dieser Frage zu beschiiftigen.
doch blieben geseizlidhe Regelungen aus. Fiwas besser war es bel den
Lindern bestellt. dodh kam man auch hier iiber Empfehlungen zur
Finrichtung éffentlicher \rbeitsnachweise nicdht hinaus. Der Gedanke

der Veraniwortune im Arbeitseinsatz hatte sich nodw nicht durchgesetzi.

Fine wesentliche Aenderung ergab sich ersi nad dem ersien Weli-
Krieg, als sich das Reich dem Problem einer

Massenarbeitslosigkeit
und der Arbeitsheschaffuns gegeniiber sah. Es

kam zur Einrichtune
der Erwerbslosen{i fsorge und zur Bildung eines zentralen
Reichsorgans fiir diese Fragen im Reichsamsi fiir Arbeits-
vermittluneg als Abteilung des neugebildeten Reichsarbeitsmini-
steriums. Die erste reichsgesetzliche Kodilizierung des Arbeitsnadhweis-
wesens erfolgte im Arbeitsnachweisgesetz von 1922

Immer mehr ersab sich iedoch aus der Praxis. daft die in diesem
Geseiz gefundene Regelung den tatsichlichen Bediirfnissen nichi we-
niigend Rechnung trug. Das Ergebnis aller 1
handlungen war die Bildune einer selbstiindicen R e

‘eberlegungen und Ver-
ichsanstalt
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fiir Arbeitsvermitilung und A rheitslosenversiche
rung im Jahre 1927. Triiger dieser mittelbaren -Reichshehérde war dic
sogenannte wirtschaftliche Selbstverwaltiung von Arbeitzebern und Ar-
beitnehmern, verstirkt durch Vertreter gemeindlicher und staatlicher
Stellen.

Die Errichtung der Reichsanstalt war ¢in entscheidender Sdiritt vor-
wirts in Richiung der Uebernahme der Verantwortune im  Arbeifs.
cinsatz. Es liegt in ihrer Arbeit vor 1933 insoférn eine’ tiefe [ragik.
als sie unter dem Druck der Verhiltnisse gezwuneen war. sich haupt-
sitchlich um die Unterstiitzung der stindig wachsenden Millionenarme
von Arbeitslosen zu kiimmern. Trotzdem gebiihrt der Reichsanst
unter threm Schipfer und bewdhrien Prisidenten, denr jeizicen Staais
sekretir Dr. Sy rup, das Verdienst, in der Organisation der Reichs
anstalt und ihrer nachgeordneten Behorden ein braudibares Arbeiis-
einsatzinstrument geschaffen zu haben. das nach der nationalsozialisti
schen Machtiibernahme sofort in voliem Umfanee fiir die Durchfiihrun
der groflen Aufgaben der Arbeitsheschalfune und des Arbeitseinsal
angesetzt werden konnte. Sie hat an der Ueberwindung der Masse
arbeitslosigkeit und dem Gelingen der Wiederanfbaumalnahme:
wesentlichen Anteil.

Nach Verkiindung des Vierjahresplans wurde in der Organisal
des Beauftragten f[iir den Vierjahresplan eine selbstiindize Geschiif
gruppe Arbeitseinsatz gebildet und der Priisident der Reichsansiali
zu ihrem Leiter berufen. Es ist bemerkenswert, dafl die ersten Anord

nungen des Beauftragten fiir den Vierjahresplan staatspolitisch wichiig
Fragen des Arbeitseinsatzes behandelien. Je mehr sich damit der
hoheitliche Charakter der Aufgaben des Arbeitseinsatzes durchseizie.
um so mehr ergab sich die Notwendigkeit der Ueberfiihrune de:
Reichsanstalt in die unmittelbare Reichsverwaltune.

Das geschah Ende 1938, Anfang 1939. und zwar in der Weise. dalt
die Hauptstelle der Reichsanstalt in das Reichsarbeitsministerium ein
gegliedert wurde unter gleichzeitiger Bestellung des bisherigen Priisi-
denten der Reichsanstalt zum Staatssekretir im Reichsarbeitsministe
rium. An der Leitung der Geschiifisgruppe Arbeitseinsaiz dnderte sich
dadurch nichts. Den Bemiithuneen der Einsalzverwaltung ist es zu
danken. daB die Ueberfiihrunz der deuischen Volkswirtschaft in die
Kriesswirtschaft arbeitseinsatzmiilig in jeder Weise gelungen ist und
daff die Mobilisierung zusitzlicher Arbeitskrifie und die Konzentration
der gesamien Arbeiiskraft des deutschen Veolkes auf kriegsentschei-
dende Aufgaben im weiteren Verlauf des Krieges erfolgreich gestaltet
werden konnie.

Die Ausweitung des Kriegsgeschehens und die Notwendigkeit . der
verstarkten Mobilisierung aller irgendwic verfiigharen Arbeitskriifie
und deren planmiBize Steuerune fiithrten zur Finsetzung eines beson-
deren Generalbevollmichtigien fiir den Arbeitsein-
satz im Rahmen des Vierjahresplans dureh Fiihrererlaff vom 21, Miirz
1942, Die bisherige Geschiiftsgruppe wurde gleichzeitig aufgelost und
ihre Vollmachten dem Generalbevollmichticten fiir den Arbeitseinsaiz
ibertragen. Zum Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz wurde
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vom Fithrer Gauleiter und Reichsstatthalter Fritiz Sauckel epnannt.
thm wurden fachlich und spiter auch personell die zustiindigen Haupt-
abteilungen des Reichsarbeitsminisieriums und deren nachgeordnete
Dienststellen zur Verfiizung gestellt. Wichtig ist, festzuhalten, daB der
Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz die Gauleiter in ihren
Bezirken zu seinen Beauftragten bestellte und daB er unter Zu-
sammenfassung der Dienststellen der Priisidenten des Landesarbeits-
amtes und der Reichstreuhiinder der Arbeit und bei gleichzeitiger An-
gleichung an die Gaueinteilung der NSDAP. durch seine verwaltungs-
organisatorisch bedeutsame Verordnung iiber die Gaunarbeitsimter vom
27. Juli 1945 (Reichsgesetzblatt, Teil I, vom 31. Juli 1943, Seite 450) in
den 42 Ganarbeitsimtern eine neue, in sich geschlossene Form der
Mittelinstanz der staatlichen Arbeitseinsatz- und Reichstreuhiinder-
verwaltung geschaffen hat.

Auch die Reichstreuhdnderverwaltung, die heute als der
indere, wichtige Baustein der deutschen Arbeits- und Sozialvers altung
anzusehen ist. Kann. so jung sie selber ist. doch auf gewisse Vorliufer
suriickblicken.  Erinnert sei zuniichst an  die Einigungsaufgaben  der
Gewerbegerichie und die Innungsschiedsgerichie. Einen stirkeren Aus-
bau erfubr der Schlichtungsgedanke im ersten Weltkrieg durch das
Hilfsdienstzesetz von 1916. das erstmalig paritiitisch zusammengesetzie
Schlichtungsausschiisse zur Schlichtung von Streitigkeiten iiber Lohne
und sonstige Arbeitshedingungen brachte.

Der Umsturz von 1918 fiihrte iiber die Verordnung iiber Tarilvertrage
vom 25, 12, 1918 und das Betriebsridtegesetz vom Jahre 1920 zur Ver-
ordnung iiber das Sdilichtungswesen vom Oktober 1925,

Die Zeit nach dem crsten Weltkrieg bis zum Jahre 1933 ist als die
Zeit des kollektiven Arbeitsrechis gekennzeichnet. Die Ordnung der
Arbeitsbedingungen iiberliell der Staat zunichst den unmittelbar Be-
teiligten durch ihre Vertretungen selbst. Er beschrinkie sich in un-
iiberbriickbaren Streitfillen aul deren Schlichtung. Der Gedanke der
Betriehsgemeinschaft. in der Betriebsfithrer und Gefolgschaften zu ge-
meinsamer Arbeit zusammengeschlossen waren, war dieser Zeit nodi
fremd.

Die nationalsozialistische Machtiibernahme brach mit diesem Grund-
czedanken des kollektiven Arbeitsrechis. Die Staatsfithrung begniigte
sich nicht mehr mit der Rolle des Schlichters, sondern bekannte sich
im Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit vom Januar 1954 zur
Verantwortung -in diesen fiir die Sozialpolitik und Sozialverfassung
eines Volkes entsdieidenden Grundfragen.

Die mit dem Arbeitsordnungsgesetz endgiiltiz geschaffenen Reichs-
treuhéinder der Arbeit wurden als staatliche Mittelbehorden Mit-
gestalter der Ordnung der nationalen Arbeit. Im Rahmen der Organi-
sation des Beauftragten fiir den Vierjahresplan sorgte eine cigene Ge-
schiftsgruppe fiir eine Aktivierung der Reichstreuhinderaufgzaben zur
Durehfiihrung der arbeitsrechtlichen und arbeitspolitischen Aufzaben.

Gauleiter und Reichsstaithalter Friiz Sauckel hat als Generalbevoll-
miéchtigier fiir den Arbeitseinsatz auch die Verantwortung fiir die der
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Reichstreuhiinderverwaltune gestellien
Ihm ist es zu danken.

al} nach der bereits im
menen Bestellung der Leiter deg \rbeitsamter zu Beauftractien d
Reichsireuhiinder der Arbeit nunmehr

arbeitsiamier die -Arbeitseinsatz- und 1
nisatorisch, personell und sachlich zu

111 {Ff'l' _\TiIie-“unfnu,f der (

|

jener Einheit verschmolzen
die die beiden zusamméngehsrenden Aufgabengebiete als Kernstii
der staatlichen Arbeitsverwaltune darstellen.

Dr. Wa lter S tothi

Aufgaben mit iibernommen.

ahre 1939 vorgenom

b ¥ i
weichstrenhéanderverwaltung orga-
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