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Erlal} des Fiihrers |
tiber einen Generalbev olhndthnutcu

fir den Arbeitseinsatz.

Vom 21. Mirz 1942

Die Sicherstellung der fiir die gesamte Kriegswirtschaft, besonders
tiir die Ristung erforderlichen f'\:l‘mts,lh.mhu~ bedingt eine einheit-
lich mwcna.htc.u den Erfordernissen der Kriegswirtschaft ent-

LLhkndL Steuerung des Einsatzes simtlicher verfligbaren Arbeits-

ifte einschlieflich der angeworbenen Auslinder und der Kriegs-

fangenen sowie die Mobili listerung aller noch unausgenutzten Arx-
citskrifte im Grofdeutschen Reich einschlieBlich des Protektorats

owie im Generalgouvernement und in den besetzten Gebicten.

Diese Aufgabe wird Reichsstatthalter und Gauleiter Fritz
auckel als Generalbevollmichtigter fiir den Arbeitseinsatz im

o=

Rahmen des Vierjahresplans 11.1fd1fuhlut| [n dieser Eigenschaft

intersteht er dem Beauftragten fiir den V terjahresplan unmittelbar.

Dem Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz stehen zur
Durchtithrung sciner Aufgaben dic zustindigen  Abteilungen
IIT (Lohn) und V (Arbeitseinsatz) des J\udhmbutkmmliteuums

und dessen nachgeordnete Dienststellen zur Verfiigung.

Fihrer-Hauptquartier, den 21. Mirz 1942.

Der Fiihrer
Adolf Hitler

Der Reichsminister und Chef der Reichskanzlei
Dr.Lammers

Der Chef des Oberkommandos der Wehrmacht
Keitel
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\nordnung zur Durchfithrung
des Erlasses des Fiihrers iiber einen General-
bevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz.
Vom 27. Mirz 1942

In Ausfithrung des Erlasses des Fiihrers iiber einen Generalbevoll-
mdchtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 21. Mirz 1942 (Reichs
gesetzbl. I S. 179) ordne ich folgendes an:

1. Meine Geschiftsgruppen Arbeitseinsatz  (RunderlaR vom

22. Oktober 1936/St. M. Dev. 265) werden aufgeldst. Thre
Aufgaben (Beschaffung und Verteilung der Arbeitskrifte.

Regelung der Arbeitsbedingungen) iibernimmt der General-
bevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz, der mir unmittelk
untersteht.

2. Dem Generalbevollmachtigten fiir den Arbeitseinsatz ul:ﬁh:r

i es, die %lbuudemvunwr_n (Lohnpolitik) der im Reichsgebiet

| eingesetzten Arbeitskrifte nach den Erfordernissen des Ar
beitseinsatzes zu 1‘<:g,cin.

. 3. Der Generalbevollmiachtigte fiir den Arbeitseinsatz ist ein
Organ des Vierjahresplans. Soweit necues Recht zu setzen
oder bestehendes zu indern ist, hat er mir entsprechende Vor-
schlige zu machen.

4. Dem Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz stehen
zur Durchfithrung seiner Aufgaben die mir vom Fiihrer iiber-

: tragenen Weisungsrechte an die Obersten Reichsbehorden,

ihre nachgeordneten Dienststellen, sowie an die Dienststellen

der Partei und ihrer Gliederungen und angeschlossenen Ver-

binde, an den Reichsprotekror, den Generalgouverneur, di

| Militirbefchlshaber und Chels der Zivilverwaltungen zur

Verfiigung.

| Anordnungen und Weisungen von grundsitzlicher Bedeutung
i sind mir vorher vorzulegen.

Berlin, den 27. Mirz 1942.

Der Beauftragte fiir den Vierjahresplan
Goring, Reichsmarschall




Erlall des Fithrers
Zur 'l)ur('hﬁi_hrlmg des Erlasses
tiber einen {}t'lli'l‘atll_;t'\-'Ulln'léi(?h'tigtcn
fiir den Arbeitseinsatz.

Vom jc. September 1942

[ch ermichtige den Generalbevollmichtigten fiir den Arbeits-
cinsatz, Reichsstatthalter und Gauleiter Fritz Sauck el, zur
Durchfithrung meines Erlasses tiber einen Generalbevollmichtigten
flir den Arbeitseinsatz vom 21. Mirz 1942 (Reichsgesetzbl. 1 S. 179)
nach seinem Ermessen im Grofideutschen Reich einschlieRlich des
Protektorats sowie im Generalgouvernement und in den besetzten
Gebieten alle Mafinahmen zu treffen, die den geordneten Arbeits-
einsatz fiir die deutsche Kriegswirtschaft unter allen Umstinden
gewihrleisten.

Er kann zu diesem Zweck bei den Dienststellen der Militir- und
Zivilverwaltung Beauftragte ernennen. Diese sind dem General-
bevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz unmittelbar unterstellt,
Zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben konnen sie den fiir den Arbeits-
einsatz und die Lohnpolitik zustindigen militirischen und zivilen
Dienststellen Weisungen erteilen.

Die niheren Bestimmungen erlific der Generalbevollmichtigte
fir den Arbeitseinsatz.

Fihrer-Hauptquartier, den 30. Scptember 1942,

Der Fiihrer

Adolf Hitler

Der Reichsminister und Chef der Reichskanzlei

Dr. Lammers

Der Chef des Oberkommandos der Wehrmacht
Keitel
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Zweiter Erlal des Fuhrers

zur Durchfithrung des Erlasses
iiber einen Generalbevollmichtigten
(tir den Arbeitseinsatz.

Vom 4. Marz 1943

Um die Durchfithrung des Arbeitseinsatzes straifer zu gestalten
werden dem Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz
zustandigen Abteilungen des Reichsarbeitsministertums und
nachgeordneten Dienststellen auch in personeller Hinsicht
stellt. Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz nim
fir seinen Geschaftsbereich die dem Reichsarbeitsminister zur
ibung tibertragenen Rechte zur Ernennung, zur Versetzung
Ruhestand und zur Entlassung der Beamten selbstindig wahr. Sow

ich mir die Ausiibung dieser Rechte vorbehalten habe, tiberm

oy

der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz die Vors

LB

dem Beauftragten fiir den Vierjahresplan, der die erforderlichen
Urkunden mitzeichnet.

Ferner ibertrage ich dem Generalbevollmichtigten fiir der
Arbeitseinsatz die dem Reichsarbeitsminister nach § 18 der Ver
ordnung: iiber die Reichsverteidigungskommissare und die Verein
hcitlidmn; der \\{-"'it'[r«(,‘h.1l-l'.l;\'cr'\\'n|tung vom 16. November 1942
(Reichsgesetzbl. I S. 649) zustehende Befugnis, Bestimmungen uber
die Abgrenzung der Bezirke der Landesarbeitsaimter und der Reichs-
trevhinder der Arbeit zu treffen. Der Generalbevollmichtigte fiir
den Arbeitseinsatz kann hierbei die Landesarbeitsimter mit den
Behorden der Reichstreuhinder der Arbeit vereinigen.

Yihrer-Hauptquarticr, den 4. Mirz 1943.

Der Fuhrer
Adolt Hitler

Der Reichsminister und Chef der Reichskanzlei

Dr. Lammers.




Verordnung iiber die Rechtsetzung
durch den Generalbevolimiichtigten fiir den Arbeitseinsatz
Yom 25, Mai 1942

\ul Grund der Verordnung zur Durchfiihrung des Vierjahresplans
vom 18, OKktober 1956 (Reichsgesetzbl, 1 S, 887) bestimme ich foleendes:

Der Generalbevollméchtigie fiir den Arbeitseinsatz kann zur Durdi-
iihrung der ilim iberiragenen Aufeaben von den [-rmiéchtigungen
Gebrauch machen. die-dem Reichsarbeitsminisier avnf Grund von Ge-
selzen und Verordnuneen zustehen,

Bberlin, den 25. Mai 1942,

Der Beauftragte fiir den Vierjahresplan
Goring

Reichsmarschall

Erlaf} des GBA. iiber die Stellung der Beauftragten
Vom 25. Oktober 1942

Neben der Sicherung der unentbehrlichen Rohstoffe fiir die deutsche
hriegswirtschalt ist die Bereitstellung der Arbeitskriifie fiir die Kriegs-
und Riistungsindustrie sowie fiir die Landwirtschaft im GroBdeuischen
Reich und in den besétzien Gebieten von ausschlaggebender Bedeutung.

Yon griBter Notwendigkeit fiir den gesamien Arbeitseinsatz ist nichi
nur die Anzahl der bereitzustellenden Arbeiter und Arbeiterinnen.
sondern auch deren hochst zweekvolle und 6konomische Fingliederune
in den Arbeitsprozef.

Wichtig sind ferner alle Probleme der Entlohnung. Unterbringung
und Behandlung sowie der Erniihrang der auslindischen Arbeitskriifie
im Grofideutschen Reich und in den besetzten Gebieten.

Hichstes  und ausschlieBliches Ziel des gesamten  Arbeitseinsatzes
mult die Errcichung der denkbar besten Leistung aller fiir Deutsch-
land schaffenden Arbeitskriifie sein. Dieses Ziel ist nur dann erreich-
bar. wenu die einheitliche Lenkung des Arbeitseinsatzes in Reich und
in den besetzten Ge

neten unbedingt gewidhrleistei st

Die Losung aller dieser Probleme ist dem Generalbevollmiichtigten
fur ‘den  Arbeitseinsaiz  beim Beaultracten fiir den Vierja
Reichsmarschall [ermann CGoring ubertrazen.

iresplan

Die Grundlagen fiir dessen Titieckeit bilden

1. der ErlaB des Tiihrers iiber einen Generalbevollnichtioton fir
den Arbeiiseinsatz vom 21. Mirz 1942, RGBlL L. S. 179

2. die Anordnung des Beaufirasten fiir den Vierjahresplan  zur
Jt)lH'l'Jli.i”illlil::' des ]'..r'id-‘-i“- 11|l_- Iil]lii'l‘- llih'l' cinen Generalbevall
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miichtigien fiir den Arbeitseinsatz vom 27. Mirz 1942, RGBIL I,
o. 180;

5. der Erlaf des Fiihrers zur Durchfiithrung des Erlasses iiber einen
Generalbevollmichtigien fiir den Arbeiiseinsaiz vom 30. Sepilem-

ber 1942.
In Durchfiihrung des Erlasses vom 30. September 1942 habe ich zum
Zwecke der einheitlichen, Ordnung und Lenkung des Arbeitseinsatze
im  Generalgouvernemeni. in den Reichskommissariaten und den Db

setzten Gebieten im Westen und Osten Beauftragte ernannd
Diese Beauftragten haben auf Grund dieses Erlasses die Pilicht.
meinen Weisungen
. die Anwerbung und Sicherstellung der fiir die im Grolideutsche
Reich selbst befindlichen Betriebe der Erndhrungs- und Riistungs-
wirischafi dringend bendtigien Arbeitskrifie zu gewihrleist

2. in den dem Grolfdeuischen Reich angegliederien und in den b
setzten Gebieten die dort fiir die Landwirtschalt und Riisi
| benotigien Arbeitskrifte gemidl den gegebenen Nofwendigkeii
| hereitzustellen und deren Einsatz zu ordnen:
| 5. in diesen Gebieten eine den Verhilinissen im Reich gerech
| dende Ordnung des Einsatzes von Facharbeitern und Hilfskrifie
vorzunehmen. den vordringlichsten Bedarl an Arbeitskriften
' die Wehrmacht. fiir das Verkehrswesen sowie fiir vordringlichs
Riistungs- und Bauaufgaben zu decken und hierbei den spa
samsten Einsatz mit dem Ziele des bestmoglichen Nutzelfekies
nach dem Vorbild deutscher Arbeitsmethoden und des deuntischen
( Tempos zu gewiihrleisten:
I 4. unier Beriicksichtigune dessen, daB der deuische Arbeiter be

seiner Entlohnung immer an erster Stelle stehen und ein gesundes
l.ohnegefille zugunsten des GroBdeutschen Reiches gewahrt bleiben
mull. dafiir zu sorgen. daB das Lohn- und AkKkordwesen in ihrem
Bereich nach dem Gesichispunkt der Leistungssteigerung geregell
wird.

Die Beauftragten fiir den Arbeitseinsaiz sind mir unmiitelbar unter-
|
stellt.

Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz

Friiz Sanckel




Allgemeine Grundsiitze des GBA.,

Das Programm

herausgegeben am Geburtstag des Fiihrers 1942

Am Heldengedenktag 1942 hat der Fiihrer dem deutschen Volk den
in der Geschichte gewaltiosten und hirtesten FEinsatz deuischen Sol-
datentums offenbart. Neben der heldenhafien und siegreichen Be-
vilhrung gegeniiber einem an Zahl und Material unerhirt iiberlegenen
und mit dem Mute der hichsien Verzweiflung und bestialischer Bru-
talitét kimpfenden Gegner steht das !1Imf~ou von in der Geschichie
beispiellosen Hirten eines seit 140 Jahren nicht mehr ~dagewesenen,
an Kilte, FEis, Schnee und Sturm uniibertroffenen schweren Winters.
Das Ueberwinden der mit einem solchen Klima und so aufBlergewohn-
|u51 schlechtien Wetterbedingungen verbundenen unerhiorien Schwierig-
Keiten erhob unsere Soldaten an der Ostfronot, gemessen an den bis-

herigen menschlichen und soldatischen Leistungen aller Zeiten — man
darf es ohne Uebertreibung sagen — zu Uebermenschen.

Diese Soldaten haben es nun verdient. daf die Heimat sich zu einer
ihnlichen gewaltigen Konzentration ihrer Kriifie emporreifit., um den
endgiiltigen, vollstindigen und schnellsten Sieg zu ermiglichen.

Alle damit verbundenen Belastungen und néticen weiteren FEin-
schrinkungen, selbst in der Ir'uahrunu. miissen gerade in Beriicksichti-

gung des Vorbildes der Soldaten mii stolzer Enischlossenhe it eriragen
W HF[‘H

Unsere GroBdeutsche Wehrmacht hat ein UebermaB an Heldenium.
Durchhalien und Ueberwinden an der Ostfront. in Afrika. in der Lufi
und auf den Meeren bewiesen. Um ihren Sieg auf alle Fille zu ge-
wihrleisten. gilt es nun, ihr noch immer mehr und bessere Waffen.
Material und Munition durch eine nochmals gesteigerte Ansirengune
und Leistung des ganzen deuischen Volkes. ‘d. h. aller .‘-llhlﬂ{ﬂii("ll
Arbeiter der Stirn und der Faust, der Frauen und der ganzen deut-
schen Jugend, sicherzusiellen.

Auf diese Weise wird die deutsche Heimat entscheidend dazu bei-
iragen, damit alle Hoffnungen unserer Geener. ihre vollkommene und
endgiiltige Niederlage noch einmal abzuwenden.
werden.

cemachi

Der Zweck des gigantischen neuen Arbeitseinsatzes ist nun. alle jene
reichen und gewaltigen Hilfsquellen, die uns das kKiimpfende  Heer
uniter der Fiihrung Adoll Hiilers in so iberwiltigend reichem Ausmaf
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errungen und gesichert hat, fiir die Riistung der Wehrmadht
chenso fiir die Erndhrung der Heimat auszuwerien. Die Rohstoffe wie

die Fruchtbarkeit der eroberten Gebiete und ebenso deren menschlidie
Arbeitskrafi sollen durch den Arbeitseinsatz vollkommen und .
wissenhaft zum Segen Deutischlands und seiner Verbiindeten aus-

Ntz W erden.

Trotz der Tatsache. dall die meisien deutschen arbeitsfahizen Men-
schen in der anerkennenswertesten Weise ihre Krifie fiir die Kriegs-
wirtschaft bereits eingesetzt haben, miissen unter allen Umstindi
noch erhebliche Reserven gefunden und freigemachi werden.

Die enischeidende MaBnahme. dies zu verwirklichen, ist der einl
lich geregelte und gesteuerte Arbeiiseinsatz der Nation im Krieg

Um dieses Ziel zu errveichen, miissen folgende Grundsiize aufgestell
und durcheefiithrt werden:

A, Alle zur Zeit laufenden wichtigen Fertigungsprogramme diirfen
durch neue MaBnahmen unter keinen Umstinden gestirt, sondern
sollen vielmehr noch gesteigert werden.

B. Alle Forderungen des Fiihrers, des Herrn Reichsmarschalls des
GroBdeutschen Reiches und des Ministers fiir Bewalfnung und Mu-
nition sind schnellstens zu erfiillen. Die hierfiir fehlenden Arbeits-
krifte miissen in Deutschland selbst und in den besetzten Gebieten
freigemacht und zur Verfiigung gestellt werden.

C. Ebenso unaufischiebbar ist die Aufgabe. Saat und Ernte des deut-
schen Bauerntums und aller unter deutscher Kontrolle stehenden
curopiischen Gebiete mit dem Ziel hiochster Ertrige zu sichern. Die
fehlenden Landarbeiter miissen schnellstens bereitgestellt werden.

D. Ein Versorgungsprogramm fiir die lebensnoftwendigsten Bedarls-
giiter fiir das deutsche Volk soll gewédhrleistet bleiben.

Die Verwirklichung dieser Grundsiize fiir den Arbeitseinsatz er
forderi:

{. das Zusammenspiel aller Kriifte der Pariei, der Wirtschaft und des
Staates unter einheitlicher Lenkung:

2. den besten Willen aller deuischen Menschen:

5. die umfassendsien MaBnahmen. um allen eingesctzten deutschen
Arbeitern und Arbeiterinnen das hochste Vertrauen zur Gerechtig-
keit in der Behandlung ihres personlichen Schicksals und ihrer Eni-
lohnung, ebenso wie dic im Kriege bestmogliche Fiirsorge fiir ihre
Gesundheit und, Unterbringung zu geben:

4. die schnellste und bestmigliche Losung der Frage des Frauen- und

Jugendeinsaizes.

Soll das vom Fiihrer gestedite Ziel erreichi werden, so ist dies nui
E]]iig'|i('ll durch die eleichzeitice und schnellsie Anwendung zahlreicher
verschiedener, aber den gleichen Zweck anstrebender MaBnahmen. Da
aber jede derselben die andere nicht stiiren. sondern sie sinnvoll er-
ganzen muf, ist es unumgiinglich notwendig. daB alle irgendwie an
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dieser entscheidenden Aufeabe beteiligten Diensistellen im Reich,
seinen Gebieten und Gemeinden. in Pariei, Staat und Wirtschaft nach
cinheitlichen Richtlinien verfahren,

D0 tragt der Arbeitseinsatz der Nation zur schnellsten” und sjieg-
reichen Beendigung des Krieges auBerordenilich bei. Fr erfordert die
letzie Kraft audh des deutschen Menschen' in der Heimat. Fiir diesern
dentschen Menschen, seine Erhaltung. seine Freiheit, sein Gliidk und
die Verbesserung seiner Erndhrung und Lebenshaltung wird dieser
hrieg geliihri.

Grundsitzliches
I. In den Gauen ist die Propaganda und Aufkliirung des deutsdien 1
Volkes -iiber die Notwendigkeit des Arbeitseinsatzes und die |
Durchfiithrung wichtiger MaBnahmen zur Betreuung der ecin- -
zesetzten Jugend und Frauen, ebenso die Obsorge Tfiir den Zu- 1|
stand von Lagern und Unierkiinfien. Aulgabe der Gauleiter der 1
NSDAP, .
Sie sichern ferner die engste und kameradschaftlichste Zusammen- j
arbeit aller beteiligten Institutionen. |
I1. Vornehmste Plicht des Generalbevollmidhitigten, ja die einzige 1
Vorausseizung fiir das Gelingen seines Aufirages ist, dall er sich !
der vorbehaltlosen Mitarbeit und des Finvernehmens aller ober- 1
sten Reichsstellen — besonders auch der Dienststellen der Wehr- "
macht —, deren Aufgabengebiete in diesen Auftrag hineinreichen, 1
versicherd. :
HI. Ebenso unerldBlich ist das Einverstiandnis aller Reichsleiter der |
Partei und ihrer Organisationen. besonders auch die Mitarbeii
der . Deuntschen Arbeitsfron t und der FEinrichtunegen
der  Wirtschaft.

!
IV.Der Generalbevollmich tigxe -fiir den Arbeits- [I
ernsatz wird daher. mit: einmem allerkleinsten |
personlichen Mitarbeiterkreis seiner Auswahl '
sieh ausschlieflich der wvorhandénen Partei-. |
Staats- und Wirtschaftseinrichiuneen bedienen |
und durch den guten Willen und die Mitarbeit 1
aller den schnellsien Frfolg seiner MaBnahmen
gewidhrleisten. :
V. Der Generalbevollmiichiigte fiir den Arbeitseinsaiz hat daher mit
Zustimmung des Fithrers und im Einvernehmen mit dem Herrn
Reichsmarschall des GroBdeuisdhen Reiches und dem Leiter der
Partei-Kanzlei alle Gauleiter des Grofldeutschen Reiches als seine
Bevollmiichtigten in den deutschen Gauen der NSDAP. eingeseizt,

VL Die Bevollmiichtigten fiir deh Arbeitseinsatz bedienen sich in
ihren Gauen ihrer zustindigen Dienstsiellen der Partei. Die .
Leiter der hichsten fiir ihren Gau zustiindigen Dienststellen des |
Staates und der Wirtschaft beraten und unterrichten die Gauleiter
hinsichtlich aller wichtigen Fragen des Arbeitscinsaizes. ‘

{
|
|
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Als besonders widhtig hierfiir kommen in Frage

der Prisident des Landesarbeitsamies,

der Treuhinder der Arbeit,

der Landesbauernfiihrer.

der (_nuil\\ir't-t'hu|l~=iﬂ'r'.‘!i{':.

der Gavobmann der Deutschen A\ rbeiisiront.

die Gaufranenschaftsleiterin,

der Gebietsfithrer der Hitler-Jugend.

der hiochste Vertreter der Inneren und Allgemeinen Verwaltui
inshesondere. wenn das Landeswirischaltsamt zu semn
standigkeit gehort.

(Umfalit der Bezirk eines Landesarbeitsamies mehrere Giaud
¢s zweckmifBie, dalt der Prasident des hetreffenden lLandesarbeitsam
den Gauleitern. in deren Gauhauptsiadt kein Landesarbeits
handen ist. seine niichsten und tiichtigsten Mitarbeiter so

fiigung stellt. dal die stindige Unterrichtung der Gauleiter iiber

MaBnahmen der Arbeitseinsatzverwaltung auch dort gewdahric

bleibt.)

VIl Die vornehmstie und wichiigsie Aunfeabe der Gauleiter der NSI
in ihrer Eigenschafi als Bevollmichtigie in ihren Gauen isi
die Sicherstellung des besten Einvernehmens aller am Arbeii

cinsaiz beteiligien Diensistellen ihres Gaunes.
Es muB jedoch auf das strengste daraufl geachiet werden.
[Toheitsirdger der Pariei bzw. die Diensistellen der NSDAP.. ihi

Organisationen. Gliederungen und angesdilossenen  Verbande
weder Funktionen iibernehmen. fiir die nur Behorden des Staates,
der Wehrmacht oder Institutionen der Wirischalt zustindig sen
und die Veraniwortung iibernehmen kiénnen. noch dalt sie will
kiirlich sich in den Ablauf von Diensigeschifien einmischen. lin

die sie nach dem Willen des Fiihrers nicht zustiindig sind.

Gelingt es aber durch die Mithille der Partei. in allen Gauen.
Kreisen und Gemeinden alle deutschen Arbeiter der Stirn und
der Faust von der hohen Bedeutung des Arbeitseinsaizes fiir die

Kricesentscheidung zu iiberzeugen. alle Miinner. Franen und di
deuische Jugend. die sich unter aulfergewihnlich schwierigen Ver-
hiilinissen im Arbeitseinsatz befinden. auf das allerbeste hinsichi-
lich ihres leiblichen und seelischen Durchhalievermigens zu be-

tirenen und zu stirken. und gelingt es ferner durch die Mithilfe

der Partei. den LEinsatz der Kriegsgefangenen und der Zivil-
arbeiter und -arbeiterinnen fremden Blutes ohne Schaden [liir

unser ecigenes Volk, ja sogar znm grofften Nuizen liir unsere

Kriegs- und Ernidhrungswirtschaft durchzufiithren. dann ist  de:
schwersie Teil der Aufgabe des Arbeitseinsatzes gelist,

Die Aufgabe und ihre Losung
(Um den Bedingungen der Geheimhaltung zu enisprechen, werden
. nachfolgend keine Zahlen genannt. Ich bitte irotzdem. iiberzeugt zu
sein. daB es sich besonders zahlenmiifiz um das grifie Arbeiler-
problem aller Zeiien handeld.)




\. Die Aunfgabe:

Die Kriegslage hat die Finzichung neuer Soldaten
machtteilen in gewaltigem AusmaPp
Das bedentet

zu allen Wehr-

notwendig gemacht.

a) chie Heransnahme von Arbeitern anss allen gewerblichen Be-
triecben. vor allem auch von einer sehr groflen Anzahl
Fachkriiften aus kriegswichiigen Riistungswerken.

b) ebenso die Herausnahme gerade jetzt unentbehilicher Krifte
aus der JuEv:.'-w{'r-nifhl'nn;_fanJ'H'-a--h-.il"i.

Die Kriegslage erfordert aber auch die Durchfiihrung des vom

IFithrer iiber den bisherigen Stand

VO

hinaus gewaltio vergrollerten
und verbesserten Hij-'||rr1g.t~41u-n;1.'Jmm.~'.

Die notwendigsten Bedarfsgiiter des deutschen Volkes miissen im
allernotwendigsien Umfang auch weiter produziert werden.

Die deutsche Hausfrau. insbesondere die Landfrau. darf
ders als Mutter durch den Krieg in ihrer Gesundhei
schidigt. sie muB daher. wenn
werden.

heson-
nicht ge-
irgend maglich, sogar entlastot

ic Losuneg:

\lle Facharbeiter. die aus kriegswichtigen Beiricben zu den
[‘ahnen einberufen werden, miissen sofort und unbedingt so er-
setzt werden, dal in der Erzeugung kriegswichtigen Geriites
weder eine Stockung noch eine Minderung eintritt.

Alle Arbeitseinsatzbehirden sind daliir verantwortlicn. daf
dieser Bedingung in jedem Falle Redinung geiragen wird.

Aus den Reserven stillgelegter, weniger kriegswichtiger Be-
iriche und aus der stillgelegien Bauwirtschaft miissen daher die
geeignetsten Kriifie herausgefunden und den Betriecben. aus
denen Fachkrifie zur Fahne einberufen werden. acht Wochen
vor der Einberufung in der Weise zugeteilt werden, daB ein
jeder einberufene Facharbeiter seinen Ersatzmann griindlich ein-
zuweisen und anzulernen vermag,

Ebenso miissen alle iibrigen. durch Stillegungsaktionen Froei-
gewordenen Arbeiter. die nichi zum Ersaiz von Fachkriifien die-
nen. den Riistungshetrieben. insbesondere zur Auffiillune der
Nachtschichten. ohne Zeitverlust zur Verfiigung eestellt werden.
Arbeiter und Arbeiterinnen. die etwa durch Zerstorung oder Be-
schdadigunz  ihrer Betriebhe durch feindliche Luftangriffe frei
werden. miissen genau so schnoll der Riistungsindusirie wieder
zugelithrt und ecingeseizt werden,

Die Riistunes- und Erndhrungsaufgaben machen nun aber neben
der totalen Erfassune aller deutschen Arbeitskriifte die Herein-
nahme fremder Arbeitskriifie zur dringendsten Notwendigkeit.
lch habe daher das Transportprogramm. das ich bei der Usber-
nahme meines Auftrags vorgefunden habe. sofort verdreifacht.

Der Schwerpunki dieses Transpories wurde zeitlich in die
Monate Mai/Juni vorverlegt, so daB die Hereinnahme fremder

. _ e St
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\rbeitskrifte aus den besetzien Gebieten [fiir eine vermehri
Produkiion im Hinblidk auf kommende Operationen des Hee:
wie auch fiir die landwirischaftlichen Arbeiten im Seki E
deuischen Ernidhrungswirtschalt, noch unter allen Umsta .
wirksam werden kann.

Alle schon in Deuischland befindlichen Kriegsgefangenei
wohl aus den West- wie den Ostgebieten, miissen, soweil dies
noch nicht geschehen ist, ebenfalls restlos der deutschen Hiisi
und Ernihrungswirtschaft zugefiihri, ihre Leistung mul aul
denkbar hidhsten Stand gebracht werden.

Fs ist zu betonen dal lJ'u[/.{h'HL noch emne :_'L'\‘--'::"' 1
fremder Arbeitskrifte ins Reéich hereingenommen wel
Das groflie Reservoir hierfiir sind die besetzien G 3
Ostens.

Fs ist daher unumginglich notwendig. die in den erobe
sow jetischen Gebieten vorhandenen Menschenreservel '
zuschipfen. Gelingt es nicht, die benotigten Arbeitskratll ;
freiwilliger Grundlage zu gewinnen, so mull unverzug
Aushebung derselben bzw. zur Zwangsverpllichtung gesch
werden.

Neben den schon vorhandenen, noch in den besetzien Gebieten
befindlichen Kriegsgefangenen gilt es also vor allem. Zivil 1l
Facharbeiter und -arbeiterinnen  aus den Sowjetgebietien i
{5. Lebensjahr ab fiir den deutschen Arbeitseinsatz ¥ li
sierel.

Nach den vorhandenen Moelichkeiten kann dagegen aus del
‘m  Westen von Deuischland besetzien Gebicten Furopas eln

Vieriel des Gesamtbedarfs an fremdlindischen Arbeitskrilien

hereingenommen werden.

Die Hereinnahme von Arbeitskriften aus befreundet
auch neutralen Lindern ldlit sich nur zu einem Bruchteil
samtbedarfs ermoglichen. Hier kommen in erster Lini
und Spezialarbeiter in Frage.

4. Um der deutschen Hausirau, vor allem der kinderreichen

sowie der aufs hochsie 1n Anspruch genommench e

1

‘N oder
des Ge-
. ]-\.Ill!I-
\'iHII]L'JI.

siLischen

Bauersfrau eine fithlbare Entlastung Juteil werden zu lassen und

ihre Gesundheit nicht weiter zu sefihrden. hat mich der

Fiithrer

auch beauftragt. aus den dstlichen Gebieten etwa 4—500 000 aus-

gesuchte gesunde und kriiftige Midchen 1ns Reich  h
nehmen.

o

reinzil-

Fiir die Sicherung der Friithjahrsbestellung ist auf Grund emnert

Vercinbarung mit dem Reichsjugendfithrer und den zustindigen
Obersten Reichsbehdrden der Einsatz der deutschen Jugend schul-

klassenweise gemeinsam mit Lehrern und Lehrerinnen

vorge-

sechen. Die notwendigen Erlasse und Ausfiithrungsbestimmungen

sind bereits ergangen.

6. Von sehr groller Bedeutung ist der Arbeitseinsatz der deuntschen
IFrau,




Nachdem ich die grundsiitzliche Meinung sowohl des Fiihrers
als auch des Herrn Reichsmarschalls des GroBdeutschen Reidhes
griindlich kennengelernt und durch eigene sorgfiiltigste Erkundi-
gungen und Feststellungen dieses sehr schwere Problem ge-
wissenhaft iberpriift habe, muB ich grundsiizlich auf eine von
Staats wegen vorgenommene Dienstverpllichiung  aller deutschen
F'rauen und Midchen fiir die dentsche Kriegs- und Erniihrungs-
wirtschalt verzichten.

Wenn ich auch selbst anfinglich und mit mir wohl der grifite
Teil der fithrenden Minner der Partei und der Franenschalt aus
bestimmien Griinden glaubte, eine Dienstverpflichtung der Frauen
durchfithren zu miissen. so sollien sich hier doch alle verantwort-
lichen Ménner und Frauen aus Partei, Staat und Wirtschaft mit
der grioBien Ehrfurcht, aber auch in tiefster Dankbarkeit der
Ilinsicht unseres Fiihrers Adolf Hitler beugen. dessen grifite Sorge
der Gesundheii der deutschen IFraven und Midden und damit
der jetzigen und zukiinfiigen Miitter unseres Volkes gilt.

Alle die Griinde, die fiir meinen EntschluB ausschlaggebend
gewesen sind, vermag ich hier nicht anzufiihren. Ich bitte aber,
mir als altem und fanatischem nationalsozialistischen Gauleiter
zu vertrauen, dall’eben letzten Endes die Entscheidung nidht
anders ausfallen konnte.

Dariiber. dall diese Entscheidung aber gegeniiber den Millionen
Frauen, die tiglich unter sehr schweren Bedingungen sich im
Kriegseinsatz in der Riistungs- und Ernihrungswirtschaft be-
linden, eine schembar sehr groBe Ungerechtizkeit und Hirte be-
deutet, sind wir uns alle vollkommen einig. wohl aber audh
dariiber, daf man ein Uebel nicht dadurch verbessert. dal man
es bis zur leizien Konsequenz verallgemeinert und iiber alle
heraufbeschwirt.

Die einzige Miglichkeit, die derzeitigen Hirten und Ungeredh-
tigkeiten zu beseitigen, besteht darin, daB wir den Krieg ge-
winnen und dall wir alsdann in die Lage kommen. alle deutschen
[Fraver und Midchen aus allen Berufen. die wir dann als un-
fraulich wund fiir unsere Frauen gesundheitsschiidlich, die Ge-
burtenzahl unseres Volkes gefiihrdend, das Familien- und Volks-
leben schiidigend, betrachten miissen, herausnehmen.

s gilt weiter zu iiberlegen, dal es eben ein ungeheurer Unter-
schied 1st, ob eine I'raun oder ein Midchen schon friihzeitizc an
bestimmte Arbeiten in der Fabrik oder in der Landwirtschalt ge-
wohnt war und ob sie diese Arbeiten auch schon durchgehalten
hat oder nicht.

Neben korperlichen Schiidigungen miissen @ber deutséhe Frauen
und Miadchen auch vor Schiidigungen ihres Seelen- und Gemiits-
lebens nach dem Willen des Fiihrers unter allen Umstinden be-
wahrt bleiben.

Insbesondere bei Massenverpllichtungen und -einsidizen konnte
diese Bedingung des Iiihrers wohl kaum erliillt werden. Hier
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ist die deutsche Frau nicht ohne weiteres mit dem deuischen Se
daten vergleichbar. Hier ergeben sich innere Unterschiede zwi

schen Mann und Frau, die natur- und rassebedinet sind.

Im Hinblick auf unziihlice: Miinner unseres Volkes., die als
tapfere Soldaten an der Front stehen. und inshesondere auf
Gefallenen konnie eine solche Schiadigung unseres gesamis
Yolkslebens durch hier drohende Gefahren auf dem Gebiet des
I'raueneinsatzes nicht verantwortet werden.

Alle die vielen Millionen Frauen aber. die treu und fleiBis
innerhalb der deutschen Volkswirtschait und besonders jetzt im
Kriege eine wertvolle Arbeit leisten, verdienen die beste Fii
sorge und Betreuung, die iiberhaupt denkbar ist. Ihnen gebiihri
ebenso wie unseren Soldaten und Arbeitern der grifite Da
unserer Nation. Sie miissen durch die Arbeitsimier und

hirden besiens behandelt und ihre wirtschaftlichen uwnd gesu

heitlichen Belange moglichst groBziigiz beriicksichtizt wer
Darauf legen sowohl der Fiihrer als auch der Herr Reichsm
schall des GroBldeutschen Reiches den grioften Wert. Es wii
vollkommen falsch. Frauen. die z. B. einer Niederkunft entgeg
sehen, mit Strafen oder gar dem Gericht zu drohen wie
leider schon geschehen ist ~—. wenn sie aus Beschwerden hierai

vor der liblichen .“Qrilunl!]lgnin'r'in[h' einmal der Arbeit fernbleibei
miissen. Trolzdem muB und wird es maglich sein. die unentbeh:
liche Arbeitsdisziplin aufred

itzuerhalien.

Fline letzte, aber nicht unerhebliche Reserve ergibt sich aus der
Moglichkeit der persinlichen Leistungssteigerung eines jeden
deutschen Arbeiters. Es wird die vornehmste Aufeabe der Pariei
und der Deutséhen Arbeitsfront mit sein, diese Leistungssteige-
rung zu erreichen. s besteht kein Zweifel dariiber. dall der
deuische Arbeiter «

er Stirn und der Faust. wo er nur immer
schaffen mag, unter den schwierigen Verhiiltnissen unserer heutis

gen Erndhrung sich trotzdem dazu emporreillen wird.

Darin wird am iiberwiiltigendsien der Dank der deutschen
Arbeiter in der Heimat gegeniiber dem Soldaten an der Frond
zum Ausdruck kommen Kinnen. der in diesem harten Winier die
aLHt't‘;_"l‘ilei{'n Strapazen und die Tarchtbarsten Enibehrungen und
Ihirten "anf sich genommen hat und iiber den Gegner deshalb
siegreich geblieben ist.

In diesem Zusammenhang bleibt es auch dem Zusammenwirken
von Partei, Staat und Wirtschaft vorbehalten. dafiir zu sorgen.
dall die gesundheitliche Betreuung in den Betrieben und das ver-
stindnisvolle Zusammenwirken von Krankenkassen und der deut-
schen Aerzieschaflt as ermoglicht. den Krankheitsstand um 1% zu
verbessern. Hier sei besonders aul das verdienstvolle Wirken
der Betriebsirzte hingewiesen. deren verstirkier Einsatz Tiir
diese Aufgabe erreicht werden muB. Es ist dies im Gau Thiiringen
moglich gewesen. Tiir das ganze Reich wiirde eine solche all-




gemeine Verbesserung des Krankheiisstandes 200000 neue Ar-
beitskriifte bedeuten.

Gegen das Bummelanien-Unwesen mufl an und fiir sich mit
scharfen Mitieln eingeschritten werden. denn es kann nichi oe-
duldet werden. daB sich Faulenzer auf Kosten der Anstindigen
und FleiBigen ihren Pllichten in diesem Schicksalskampf unseres
Volkes entziehen.

Unter B.1—7 habe ich versucht. die duBere Losung der Aufgabe des
deutschen Arbeitseinsatzes gemiB der derzeitigen Kriegslage festzu-
legen.

s ist selbstverstindlich. daB die in diesen Punkien aufgezeigten
Moglichkeiten alle vollkommen ausgeschispft werden. Der Verzicht auf
eine generclle Dienstverplflichtung aller Frauen und Miidchen bedeutet
daher Keinesfalls, daB ich iiberhaupf davon absehe, Frauen und Miid-
chen, die sich fiir einen geeigneten Finsatz zur Verfiizcung za siellen
i der Lage sind. iiberall dort einzusetzen. wo sie. ohne dall es gegen
die Grundsiitze des Fiithrers verstoBt. zum Nutzen unserer Kriegswirt-
schaft eingeseizt werden konnen. Es wird dies in engster Zusammen-
arbeit mit den hierfiic in Frage kommenden Dienststellen der Partei,
des Staates, der Wehrmacht und der Wirtschaft geschehen.

Das in Punkt 1—7 festgelegte Arbeitseinsatzprogramm bedeutet wohl
den gewaltigsten Arbeitseinsatz, der je in einem Volk und iitberhaupt
in der Geschichte durchgefithrt worden ist.

Gerade Adolf Hitler aber hat durch die Idee des Nationalsozialismus
uns offenbart, dalf im Vilkerleben die Zahl nicht das Entscheidende ist.
Neben die ungeheure Zahl der eingesetzien Arbeitskriifte tritt deren
Leistungsvermogen. Dieses Leisiungsvermigen ist wiederum abhiingig
nicht allein von den Kalorien. die ich in Form von Nahrung ihnen zur
Verfiigung stelle. sondern auch von der inneren Verfassung. dem Willen
als anch dem Gemiits- und Seelenleben der eingesetzten Menschen.

Zu den gewaltigen organisatorischen Fragen. die beim Arbeitseinsatz
in diesem Kriege gelost werden miissen. kommen daher ferner die
Fragen der Ernihrung. der Unterbringung. der Aufklirung. Propa-
canda und auch der seelischen Betreuung.

Die Betreuung der deutschen Arbeiter und Arbeiterinnen
Fiir keinen deutschen Menschen und Nationalsozialisten darf ein
Zweifel dariiber bestehen. dall der schaffende deutsche Mensch, wenn er
politisch richtig gefiihrt und weltanschaulidh beireut wird. in seiner
Gewissenhaftigkeit bei der Arbeit. in seiner Bereitschalt die groBien
Anstrengungen aufl sich zu nehmen. in seinem Kinnen und in seiner

Leistung turmhoch iiber allen anderen Arbeitern dieser Erde sieht.
Die Gauleiter Adolf Hitlers bieien in den ihnen anvertranten deut-
schen Gauen der NSDAP. dafiir die Gewiihe. dal sie mit Hilfe aller
Finrichtungen und Organisationen der Pariei in dem jeizt entscheiden-
den Stadinm des Krieges dem  deutschen schaffenden Menschen  die
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grolite politische und weltanschauliche Fiirsorge angedeihen lassen, die
es je in der Arbeitsgeschichte der Menschheit und in Kriegszeiten ge
geben hat.

Als Generalbevollmichtigter fiir den Arbeiiseinsatz habe ich die Ge
wiltheit, daf in dieser Hinsicht durch die Partei auBlerhalb und inner-
halb der Beiriebe, durch den Einsatz aller |"r'n1m;t||rc'<|- und Aufl-
klarungsmittel, durch die Yersammlungswellen und durch die Betriebs
appelle alles geschehen wird, um die Haltung und Stimmung der «
schen Arbeiterschaft auf der Hohe zu halten. wie sie allein in dieser
schicksalsentscheidenden Zeit der Wiirde der Heimat reoeniiber

I'ront entspricht, und aber audi die alleinige Voraussetzune dafiir isf
dall die gigantische Aufgabe gelist und der Krieg gewonnen werden
kann. ?

s wird meine stiindige Sorge sein. daB die Arbeitseinsatzbehirdes

chenso wie alle Betriebsfiihrer die Partei und vor allem die Deuisd
Arbeitsfront, der hier eine entscheidende und grofle Aufgabe zukomm
in jeder Weise unterstiitzen.

Auch wenn die Arbeiter und Arbeiterinnen in den Riistungsbeiriel
im Heimatort angesetzt sind und in der eigenen Wohnung bei der
['amilie schlafen und essen kionnen, miissen sie auf das sorefi
betreut werden. Ich nenne nur: Sicherung der Kohlen- und Kartoffel-
versorgung. Beriicksichtigung der Anmarsch- und Anfahriswege. Man-

gel an Friithgemiise und sonstige Beschwernisse der Kriegszeit, die an
den Nerven und an der Gesundheit unserer Menschen zehren. miissen
dadurch ausgeglichen werden. dall alle anstindigen Manner und Frauen
desto mehr Kraft aus der Verwirklichung der nationalsozialistischen
Grundsiitze der Volksgemeinschaft. der sozialen Gerechtigkeit und di

|
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Notwendigkeit des gemeinsamen Durdhhaltens, des Glaubens und des
Verirauens auf den Fiihrer zu schépfen vermigen.

Viel schwerer. aber wird diese Aufgabe. wenn es sich um die Be-
trenung von jenen Milionen Arbeitern und Arbeiterinnen handelt, die
fern von ihrem Heimaiort dienstverpfliditet ungewohnte Arbeiten ver-
richten miissen. I's ist dies kriegsnotwendig.

Ein solcher Einsatz kann weder eingeschrinkt, nodh kénnen ihm. die
ihm anhaftenden IHirten genommen werden.

Hier gilt es. alles zu tun, um diesen Volksgenossen und Yolksge-
nossinnen ihr Leben nach Moglichkeit zu verschonern und den Einsaiz
zierleichtern. Alle diese deutschen Menschen mulf man unterstiitzen
dall sie, soweit moglich, in anstindigen miblierten Zimmern unter
cbenso anstiindigen Bedingungen untergebracht werden, daf sie in ihrer
I'reizeit durch die Partei und durch die Arbeitsfront Anschlul} finden.
dal sie ihre Marken und dergleichen rechizeitig erhalien.

Hier wird insbesondere die Aktion .Hiflichkeit® des Reichsleiters
Pg. Dr. Goebbels fiir alle Arbeitsimter, fiir alle Wirtschafts- und Er-
nithrungsimiter aufs hichste verpflichtend sein.

Dort. wo deutsche schaffende Menschen. Miinner oder Frauen, in
Lagern untergebracht werden, miissen diese Lager vollendete Beispiele
deutsdier Sauberkeit, Ordnung und Gesundheiispflege darsiellen.
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Die deutschen Betriebe und die deutsche Wirtschaft diirfen hier kein
Opfer scheuen, um allen aufGrund von Dienstverpilichtungen in Lagern
unterzubringenden Volksgenossen und Volksgenossinnen das Leben
fern vom eigenen Heim und der Familie ertriiglich zu machen. So wie
in der deuntschen Wehrmacht der deutsche Soldat in seiner Kompanie
cine vollkommene Ordnung sowohl fiir seine iduBeren Bediirfnisse als
auch fiir seinen Charakier als deutscher Soldat in einer Weise garan-
tiert erhdlt, die ihn in seinem Soldatentum iiber die Soldaten aller
inderen Volker hinaushebt. so mull dies auch in zweckentsprechend
iibertragener Form beim Arbeitseinsatz fiir den schaffenden deutschen
Menschen moglich sein.

Die Betreuung des schalfenden dentschen Menschen im Riistungs-
und Kriegswirtschaftsbetrieb und in den Lagern soll daher grundsiitz-
ch von der Deutschen Arbeitsfront im vollendeisten Male wahrge-

nommen werden.
Bei grolleren Einsitzen von Frauen und Midchen auBerhalb ihrer
eimatorte und Familien mull grundsidtzlich nach dem VYorbild des
weiblichen  Arbeitsdiensies fiir Unterbringung und Betreuung ver-
fahren werden.

Kriegsgefangene und fremdlindische Arbeiter

Die restlose Beschiiftigung aller Kriegsgefangenen sowie die Herein-
iahme einer Riesenzahl neuer auslindischer Zivilarbeiter und Zivil-
arbeiterinnen ist zur undiskutierbaren Notwendigkeit fiir die Losung
der Aufgaben des Arbeitseinsaizes in diesem Kriege geworden.

Alle diese Menscien miissen so erniihrt, untergebracht und behandelt
werden, dall sie bei denkbar sparsamstem Einsaiz die groftmogliche
Leistung hervorbringen.

s ist fiir uns Deutsche von jeher selbstversiiindlich, daB wir gegen-
iber dem besiegten Ieind, selbst wenn er unser grausamster und un-
versihnlichster Gegner gewesen ist, uns jeder Grausamkeit und jeder
Kleinlichen Schikane enthalten,«ihn korrekt und menschlich behandeln,
auch dann, wenn wir eine niitzliche Leistung von ihm erwarten.

Solange die deuische Riistungswirtschaft es nicht unbedingt erforder-
lich machte. war unter allen Umstiinden auf die IHereinnahme sowohl
von sowjetischen Kriegsgefangenen, als auch von Zivilarbeitern und
~arbeiterinnen aus den Sowjeteebicten zu verzichten. Allein, dies ist
jetzt nicht mehr miiglich. Die Arbeitskraft dieser Leute mullin griflitem
MaBle ausgenutzt werden.

Ich habe daler als meine ersten MaBnahmen die Erniihrung, Unter-
bringung und Behandlung dieser eingescizten fremden Mehsdien mii
den zustindigen Obersten Reichsbehisrden und im Einverstindnis mit
dem Fiihrer und dem Herrn Reichsmarschall des GroBdeutschen Reiches
so geregelt, dall auch von ihnen eine optimale Arbeiisleistung verlangt
werden kann und auch herausgeholt werden wird.

Ill.‘h bitte, dabei zu bedenken, daf auéh eine Maschine nur das zu
leisten vermag, was ich ihr an Treibstoff, Schmiersl und Pllege zur
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Verfiigung stelle. Wieviel Voraussetzungen mehr aber muB ich beim
Menschen, auch wenn er primitiver Art und Rasse ist gegeniiber
Mischine beriicksichticen.

Ich kionnte es gegeniiber dem deutschen Volke nichi verantworten.
nach Deutschland eine ungeheure Zahl solcher Menschen hereinzubri
gen, wenn diese anstatt einer sehr notwendigen und niitzlichen 1.ci-
stung eines Tages wegen Fehler in der Erndhrung, Unterbringung
und Behandlung das deutsche Volk auf das schwerste belasten ode:
gar gesundheitlich gefihrden wiirden.

Auch fiir die Russenlager miissen daher aufl das allersorgfliliieste
Grundsiitze deutscher Sauberkeit. Ordnung und Hygiene Geliung habe
Nur so wird es moglich sein. ohne alle falsche Sentimentalitiii

aus diesem Einsaiz den hochsten Nuizen fiir die Riistung der kiamp

den Front und fiir die Kriegsernidhrungswirtschaft zu gewiihrleisien.
Ihe notwendigen Anweisungen fiir Ernihrung, Unterbringung wi

Behandlung der Leute aus dem Osten sind an die zustiandigen B

horden der Polizei, Wirtschafis- und Erndhrungsamier ergan

dariiber hinaus ergeht hiermit meine Bitte an die Gaue der NSDAI
mich auch auf diesem Gebiet weitgehendst darin zu unterstiitzen
alles vermieden wird, wodurch dem deutschen Volk aus diesem Finsa
ein Schaden entstehen konnte.

Die in Deutschland arbeitenden Angehorigen von Viélkern
verwandten Bluies und von verbiindeten wund befreundetien Vilkern
sollen ganz besonders sorgfiltie behandelt und betreut werden.

Es ist alles zu vermeiden., was iiber die kriegshedingten Einschriin-
kungen und Hiérten hinaus fremden Arbeitern und Arbeiterinnen den
Aufenthalt und die Arbeit in Deutschland erschweren oder gar un-
nitig verleiden konnte. Wir sind in starkem MaRe auf ihren guten
Willen und ihre Arbeitskraft angewiesen.

I’s entspricht daher dem Gebot der Vernunft, ihnen Aufenthalt und
Arbeit in Deuntschland, ohne uns selbst etwas zu vergeben, so ertrig-
lich wie - moglich zu machen.

Dies ist z. B. dadurch zu verwirklichen. daf man ihnen hinsichilich
ihrer nationalen oder volkstumsmiiligen Gewohnheiten in der Erniih-
runge. I.Ili('l'ii-l'ill;_'llil_'.:'. Ausgestaliung ihres Feierabends usw. soweit es
die \-t'J'JliE]lrlia#:- nNier I!!!'!iil'I\"!Il'illllI:.;lllI;:' der |,£I_'_'.'l' nnseres l-igl'lll'll
Volkes zulassen. entgegenkommi.

Es ist durchaus moglich. daBf. wenn die Arbeitseinsaizbehdrden. die
Allgemeine und die Innere Verwaltung, Partei und Arbeitsfront beim
Finsatz fremder Avbeiter und Arbeiterinnen verstindnisvoll und eny
zusammenarbeiten. aufler dem gewaltigen Nutzen. den dieser Masser-
einsatz von Millionen von Kriegsgefungenen und fremden Zivilarbei-
tern und -arbeiterinnen fiir die deutsche Kriegsindusirie und Erniili-
rungswirtschaft einbringt. ein ebenso groBer Vorteil fiir die Propa-
ganda fiir das nationalsozialistische Grolideutsche Reich und fiir sein
Ansehen in der Welt erwachsen kann.




Umgekehrt Kann sélbstverstindlich, ist die Zusammenarbeit aller
Kriifte nicht gewihrleistet und werden alle diese Probleme nichi von
allen Instanzen auf das peinlichste gekliirt, fiir unsere Kriegswirtschalt
der griiBte Schaden enistehen.

Ich bitte daher zum SchluB, folgende Grundsitze cenau beachien
zu wollen:

o7

Alle technischen und verwaltungsmiiBigen Vorgiinge des Arbeiis-
einsatzes obliegen ausschlieBlich der Zustindigkeit und Verant-
wortlichkeit des Generalbevollmichtigien fiir den Arbeitseinsatz,
den Landesarbeitsimtern und den Arbeitsimiern. Auch im iibri-
zen bleiben Organisation und Aufgaben der sonstigen staatlichen
Stellen unberiihrt.

Alle Fragen und Aufgaben der Propaganda. der Aufklirung der
Beobachtung der politischen Auswirkungen. der Betrenung ob-
liezen der Zustindigkeit

a) aublerhalb der Beiriebe der Partei.

b) innerhalb aller gewerblichen Betriebe der Deutsdien Arbeits-
front. der landwirtschaftlichen Betriebe dem Amt fiir Agrar-
politik.

Die Versorgung mit Lebensmittelmarken, Kleiderkarten. der
linanziellen Ausgleichs- und Unterstiitzungszahlung . sind aus-
schliefflich Aufgaben der hierfiir zustindigen Behérden oder
Institutionen der Wirtschaft.

Die Gauleiter der NSDAP. als meine Bevollmiichiigien bitie
ich, zwischen diesen Stellen einen reibungslosen Geschiiftsgang,
das denkbar beste gegenseitige Einvernchmen und die liicken-
lose gegenseitige Information zu gewihrleisten.

Die Losung der Aufgaben fiir den Kriegseinsatz ist von so kriegs-
entscheidender Bedeutung, daB auch auf wichtigste orts- oder
gebietsbedingte Interessen und auf hervorragendsie Friedensaul-
gaben keine Riicksicht genommen werden kann. Wer dagegen
verstoflen wiirde. miillte die Verantwortung dafiir iibernehmen,
wenn deutschen Soldaien beim Kampf um die Entscheidung des
Lebensschicksals unseres Volkes es an Waffen oder Munition. an
synthetischem Benzin oder Gummi. an Fahrzeugén oder Flue-
zeugen fehlen sollte.

Ich michte daher alle deutschen Minner und Frauen. die heim
Arbeitseinsaiz im Kriege entscheidend mitzuwirken haben, aufs
herzlichsie. aber auch auf das nachdriicklichste verpflichten, allen
diesen Notwendigkeiten, Entscheidungen und MaBnahmen Rech-
nung zu tragen, und zwar nach dem alten uatiomalsozialistischen
Grundsatz:

Nichts fiir uns, alles fiir den Fiihrer und sein
Werk, d. h. fiir die Zukunft unseres Yolkes!

|
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Manifest des Gene m]]u"\r'o]].n_li-ii-h{iglwu
tir den Arbeitseinsatz

Deutsche Médnner und Frauen aller Dienststellen des Arbeitseinsatzes
und der Reichstreuhinderverwaltung im GroBdeutschen Reich, in den
befreundeten Staaten und in den besetzten europiischen Gebieten!

‘n_grenzenloser Liebe und Treue zu unserem FFithrer Adolf Hitler
celoben wir an seinem heutigen Geburistage, alle unsere Krifte aufl
das Aeulerste anzuspannen, um die uns iibertragenen wichtigen. Kriegs-
cntscheidenden Aufgaben des Arbeitseinsatzes und der gerechten Rege-
ung der Lohne auf das Schnellste und Gewissenhalteste im Sinne der
Forderungen des Fiihrers wihrend dieser schweren Kriegszeit total
erfiillen zu kiénnen,

Nur, wenn wir als gliaubige und bedingungslose Nationalsozialisten
und treve Gefolgschaftsmiinner des Fiihrers an unsere Aufgaben heran-
gehen, vermogen wir es wirklidh, sie vollkommen zu lésen.

ich erwarte daher, daf kein Beamter oder A ngestellter der mir unter-
stellten Dienststellen des Reichsarbeitsministeriums und aller hierzu
gehirigen AuBenbehorden sich in nationalsozialistischer Pllichterfiillune.
Haltung, Piinktlichkeit, Eifer. Sauberkeit und Siegeszuversicht von
irgend jemand iibertreffen liBt.

Unsere Aemier und Dienststellen in® der Heimat und in allen be-
setzten Gebieten miissen noch mehr als bisher Brennpunkte des un-
bedingten Siegeswillens unseres -Volkes. Zentralen iiberzeugendster
Propaganda. unserer nationalsozialistischen Weltanschauung  sowic
Pi'lt-g(-ﬁtiiiit-u wahrer und echter nationalsozialistischer Yolksgemein-
schaflt werden.

Yoreingenommenheiien gegen ehrbare Berufsschichten und die letzien
klassenkiimpferischen Tendenzen miissen nun endgiiltiz aus unseren
Aemtern ausgerottet sein. Ich werde sie nirgends mehr dulden. audh
nicht in der verstecktésten Form. und zwar chensowenig die leiseste
‘Reaktion.

Wir haben die Ehre. an unserem. uns allen unendlich teuren Volk
cine der widchtiesien verantwortungsschwersten. aber audh schisnsien
tind heiligsten Aufgaben zu erfiillen. nimlich ihm zur Erhaltung, Ge-

staltung und Hihereniwicklung seines Lebens gerade jetzt im
Kriege — die Arbeitsvermittlung und den iofalen Arbeitseinsatz

bestens und sauber in Ordnung zu halten, zu regeln und zu steuern.




I'erner miissen wir ihm die denkbar besten und angemessenen Arbeits-
bedingungen und gerechien Lohne trotz der langen Kriegszeit mit ihren
harten und schweren Erscheinungen garantieren.

Unsere soziale Verantwortung ist daher gerade jetzt im Kricee he-
sonders groli,

In stolzem SelbstbewufBtsein wollen wir deshalb in vorbehaliloser
Zusammenarbeit mit allen Dienststellen des Reiches. der Wirtsdafi
und insbesondere der Riistung sowie unserer Wehrmadit und der deut-
schen Polizei ohne jeden falschen Ehrgeiz und frei von vollkommen
liberfliissigen Prestigehemmungen zusammenwirken, unnotige Reibun-
gen und storende Konflikte vermeiden, um im groflen Gesamiinteresse
unserer Kriegswirtschaft unser Ziel zu erreichen.

5o wollen wir stets fanatisch, aber auch mit klarer Ueberlezune un
Vernunft zugleich, unseren Beitrag zum Siege des Iihrers und unser
Volkes leisten.

Ich verlange von jedem Beamten und jedem Angestellten unbeding-
ten Gehorsam und eiserne Disziplin. An den Schaltern unserer Aemter
verlange ich vollendete Hoflichkeit und menschliche Giite gegen jeder-
mann, inshesondere aber gegen Frauen und Miidchen.

Grobheiten und schlechte Manieren dulde ich auf keinen TFall.
Schikanose Behandlung der Menschen. denen wir Arbeit vermitieln
sollen, offenbart einen gemeinen Charakier.

Verstolle gegen die einwandfreie Behandlung unserer Volkseenossen
und Volksgenossinnen werde ich in Zukunft unnadhsichitlich unte:
suchen und bestrafen lassen. Das Volk ist nicht fiir uns, sondern wir
sind fiir das Volk da!

Ich verlange ferner, daR alle meine Erlasse, Vorschriften und An-
ordnungen immer wieder sorgfiltig gelesen, gewissenhaft und schnell-
stens durchgefithrt und ihre Auswirkungen dauernd iiberwacht werden.
Allein in solcher Disziplin und Einheitlichkeit unseres gesamten Appa-
rates liegt die Gewihr fiir den vollen Erfolz unserer Anstrengungen.
Sonst sind sie vergzeblich,

Dies hat auch gar nichts mit Papierkrieg oder Biirokratie zu fun.
Die Fiithrung mufl vielmehr zih und bestindiz immer alles Niitzliche
und Notwendige veranlassen, um die Erfiillung der immer schwerer
werdenden Aufgaben des Arbeitseinsaizes sowie der erfolereichsien
Arbeitsbedingungen und gerechtesten Lihne zewiihrleisten zu konnen.

So erwarte ich denn endlich. daf alle Diensistellen audi meine nach-
folgenden Erkenntnisse und Grundsiiize fiir unsere zukiinftize Arbeit
sich zu eigen machen und sie iiberall im Reicdh und in den besetzien
Gebieten Furopas mit eiserner Konsequenz durdchsetzen. :

Wir wollen allen Schwierizkeiten und Hindernissen zum Trotz fana-
tisch, zdh und zum Letzten entschlossen, die cewaltieste, aber aud
gleichzeitig menechlich sauberste und gerechieste Arbeitseinsatzorgani-
sation der Weltgeschichie auf den denkbar vollkommensten Stand
bringen.

Durch unsere duBerste Anstrengung wollbn' wir unserem heiBgzeliebien
IFiithrer, unserem einzigartigen und herrlichen Yolk den endgiiltigen
Sieg seines Redites, seiner Elire und seiner Freiheit mit gewahrleisten!
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I'olgende Erkenntnisse und: Grundsitze sind daher von allen Dienst-

stellen in Zukunft besonders zu be ‘herzigen und schuoellstens durd-
ZUuselzenn:

1. Totaler Arbeitseinsatz

\lle einsetzbaren deutschen minnlichen und weiblichen Arbeitskrifte
sind nach Durchfithrung meiner Meldepflichtverordnung fur deutsche
Minner und Frauen vom 27, Januar 1945 voll erfalit.

Deutsche Reserven fiir den Arbeitseinsatz sind alsdann in der Zu-
kunft unter keinen Umstinden mehr verfiighar.

2. Begrenzung der Reserven
Im Gegenteil. bei noch linger andaverndem Krieg muP sich die Zahl
der deutschen Arbeiter durch die immer notwendiger werdenden Ein-
sichungen von Soldaten aus der Kriegswirtschaft zur Wehrmacht —
rum Zwecke des Ersatzes fiir die Verluste an der Front — stindig ver-
ringern.
3. Einsatz von genesenen Soldaten
Lin Ersatz fiir die Kriegswirtschaft, insbesondere fiir deutsche Auf-
sichtskriifte, ist in kleinerem Umfange miglich durch den Einsatz von
cnesenen deutschen kriegsversehrten Soldaten und Offizieren. Dies
hat so rasch und umfassend als moglich zu geschehen.

4. Totale Mobilisierung der Kriftereserven in den besetzten
Gebieten

Infolge aber der absoluten Notwendigkeit, die deutsche Produktions-
kraft im Kriege zu erhalten, ja stark zu vermehren. ergibt sich unbe-
streitbar noch mehr als bisher der Zwang des totalen Einsatzes der
Bevilkerung aller im Westen und Osten Europas besetzten Gebiefe
zngunsten der gesamten deutfschen Kriegswirtschaft!

Alle dieser kategorischen Notwendigkeit entgegenstehenden Hinder-
nisse und Schwierigkeiten miissen mit groBter Energie iiberwunden
werden.

§. Sparsamer und bester Einsatz dieser Reserven
I's ist nicht nur wahrscheinlidi, sondern es kann jetzt schon als fesi-
sichende Tatsache angesehen werden, dalf in abse hbarer Zeit auch
diese Reserven fiir den Arbeitseinsaiz im Dienste der de uischen Krieg-
fiihrung voll erfaBt sein werden. Sie miissen daher schon jetzt aufl |L4\
Rationellste und Sparsamste eingesetzt werden.

6. Erkenntnisse und Grundsitze des optimalen Arbeitseinsatzes
Hieraus ergeben sich zwingend folgende Konsequenzen, denen sofort
und stindig avuf das Vollkommenste Rechnung geiragen werden mub,

a) Deutsche Stamm-Mannschaft
Alle deutschen Arbeiter und Arbeiterinnen der Stirn und der Faust,
d. h. vom Betriehsliihrer, Ingenicur. Meister, Vorarbeiter bis zur jiing-
sten deutschen Arbeitskraft, miissen in allen Betrieben und Arbeiis-
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siellen stets umsichtiz und zweckvoll, d. h. immer an den entscheiden.
den und richtigen Arbeitsplidtzen eingesetzt werden.

Sie bilden den Stamm und das Riickerat der deuischen Beiriebe im
Reich, in der Landwiirischaft, ebenso wie in der gesamten gsewerblichen
Kriegswirischaft.

Sowohl in bezug aul die Gewihrleistune der hiodisten Leistune in
der Produktion als auch besonders hinsichtlich der Notwendigkeit der
Aufrechterhaliung der Ovrdnung im Betriche und ecinwandfreien mora
lischen und politischen Haltung der Auslinder sind sie die entscheiden
den und allein zuverlissigen Faktoren. Dies egilt auch fiir die Siche
heit der Betriebe und des Produktionsganges. Sie sind unenibehrlic
zam Zwecke der Anlernung und der Anweisung sowic Anspornung des
Auslinder. FEine ihrer wichtigsten Aufgaben ist aber auch die
stindigen sorgliltigen, aber auch taktvollen Ueberwachune derselly
Yo ist dieses feste Riidkgrat aus deutschen Menschen im Betriehe
unendlicher Wichiigkeit.

b) Politlische Schulung der deutschen Kriifte
Um diesen groBen Zweck zu erreidien. ist es notwendie. daB alle
deutschen Ménner und PFrawen regelmiBig politisch geschult werden
Diese Aufgabe wird am besten im Einvernehmen mit der NSDAP.
DAI'. und der Traucnschaft in stindiger Zusammenarbeit mit den
Arbeitseinsaizbehtrden gelist. RegelmiiBize Aufk
unserer schaffenden deutse ]

4 . 5 1 1
dl'UINE g oCimiun

1eN ".'n]|\-_'_':'4|n-1-e-|| 151 urn:il -'|:-|‘||!;:!i~. Vil

entscheidender Bedeutune,

In Zusammenarbeit mit dem Reichspropagandaministerinm ist daher
allen Betricben im Reich und allen besetzten Gebieten auch immer
wieder Aufkldrungs- und Propagandamaterial zur Verfiigung zu stellen.

¢) Inangriffnahme umfassender UmschulungsmaBnahmen

Aber nicht nur die E!I-|i1i-t'|1i‘ und charakterliche .“\:-hliinr:;‘ und Festi
gung aller deutschen Arbeiter und Arbeiterinnen mul} sofort um/flassend
in Angriff genommen werden., sondern ebensosehr auch deren berul-
liche fachliche Unterweisung und Schulung bis zu einem Grade der
Vollkommenheit, der iiberhaupt denkbar ist. Es muft also cine tolale
Ausrichtung sowohl politischer als audh zugleich fachlicher Natur aul

die Kricgsnoiwendigkeiten standig Hand in Hand gehen.

In gewaltigstem AusmaB miissen die UmschulungsmaBnahmen fiir die
Kriegswichtigen Berufe auf das Intensivste durchgefiihrt werden.

Diese Anstrengungen und Aufwendungen werden sich lohnen uni
schon in kurzer Zeit hervorragend bezahlt machen.

Das Haupiziel muB sein: Angesichis der Notwendigkeit des gewaltizen
und risikovollen Einsatzes von vielen Mil

ionen von Auslindern in der

deutschen Kriegswirtschaft miissen alle verfiigharen deutschen Minner
und Frauen zu ausgesprochenen politischen wie fachlichen Fiihrungs-
kriften erzogen werden. Sie miissen durch ihre eigene vorbildliche
Haltung in hiochstem Sinne des Wortes die Garanten des Sicges auf
dem Kampffeld der Arbeit und der Leistung sein.
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d) Einsatz der Arbcitskrifte in den besetzten Gebieten

Da, wie unter 5. fesigestellt werden muBte. aud das Menschen-
reservoir in den besetzten Gebieten in absehbarer Zoit voll erfaBt sein
wird, mufl auch der FEinsatiz dieser Menschen vollkommen nadh dem
Grundsatz des hochst erzielbaren wirtschaftlichen Nutzeffektes und der
Vernunft, d. h. vor allem der bestmoglichen Leistung erfolzen.

I's diirfen daher:

i. Bei der Vergebung von Auftrigen in den beselzten Gebiefen an
deutsche oder auslindische Firmen mit diesen nur Leistungsvertrige
abgeschlossen werden.

2. Die Entlohnung aller nichtdentschen  Arbeiter in den besetzten

Gebieten darf grundsiitzlich nur nach dem Prinzip des Leistungs- und
Akkordlohnes erfolgen. Auch bei deren Erndhrung muf das Leistungs-
prinzip in Anwendung kommen. ebenso wie bei deren Unterbringung
und sonstigen Behandlung.

In Beriicksichtigung dieser unumginglichen notwendizen Grundsiitze
miiissen auch alle in den besetzten Gebieten vorhandenen und fiir das
Reich arbeitenden Betriebe arbeitseinsatzmiBig gepriift und hinsiehitlich
der Zahlen ihrer notwendigen Arbeiter und in bezug auf dercen ridh-
tigen und sparsamen Einsatz standig iiberwacht werden.

e) Bildung von Priifungskommissionen

Zu diesem Zwecke sind iiberall gemeinsame Priifungskommissionen
mit den direkt beteiligien und interessicrten Dienststellen zu bilden.

Fine nnnotige Uebersetzung dieser Priifungskommissionen muf jedoch
unter allen Umstinden vermieden werden.

Nur ein sparsamer Einsatz garantiert eine dauernde gute Leiztung
Es ist ein grundsitzlicher Irrtum. durch itberreichlichen Einsaiz von
Arbeitskraften einen griBeren Erfole zu erzielen. Ueberall dort wo
sich Kréfte iiberfliissig vorkommen. stehen sie sich gegenseitizg im Wege
und wirken dann auch auf die Gutwilligsten leistungsmindernd. weil
auch das BewuBtsein ihres Weries und ihrer Unentbehrlichkeit ge-
mindert ist.

f) Auswirkungen auf den Einsatz im Reich

Nur unter voller Beriicksichtigung obiger Grundsiitze konnen in den
besetzten Gebieten sowohl die Erfiilllung der arbeitsmiBigen und wirt-
schaftlichen Notwendigkeiten der Riistung. der Landwirtschaft als aud
die unumgiinglich notwendige Gewinnung oder Freimachung einer ge-
niigenden Zahl von - Arbeitskriften fiir das Reidy selber gewithrleistet
werden.

g) Verstirkte Anlernung und Umschulung in den besetzten Gebieten

Da der Bestand der europiischen verfiigharen Facharbeiterreserve
bereits voll in Anspruch genommen ist. mufl nun gleichzeitig das Pro-
blem der Anlernung und Umsciulung besonders zn Metallwerkern von
ungelernten oder berufsfremden Arbeitern und Arbeiterinnen der he-
setzten. Gebiete in Angriff genommen werden. Sie miissen alsdann mit
hischster Energic fiir die kriegsnotwendigen Berufe eingearbeitet wer-
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L. I Vi
f'remden Landarbeitern zu Metallwerkern geniigt nicht. Sie miissen audh
liir die Arbeiten im Reidh den guten Willen mitbringen, d.h. sie miissen
bereits bei threr Werbune oder Verpflichtung politisch aufgeklirt und
fiir Deuntschland gewonnen werden. Diese willensmiiBize Bereitmachune

den. Allein die rein fachliche und mechanische Umschulung B

1st zwar unendlich schwierig und erfordert zithe Geduld und harie Fr-
zichungsarbeit. Sie ist aber ebenfalls von ausschlaggebender Bedeutung.
Es geniigt nicht. daBl eine solche Schulung und Aufkldarung fiir eine

auslindische Belegschaft ein einziges Mal nur vorgenommen wird. son-
dern diese Schulung und Aufklirune mul vielmehr eine stindi
hierdurch anhaltend wirksame sein.

h) Einschriankung der Fluktuation unter den auslindischen
Arbeitskriften

Die Fluktuation der Ausliinder in den Betrieben im Reich. ebenso wit
in denen, die fiir die deutsche Kriegfiithrung in den besetzten Gebieten
arbeiten, ist mit allen Mitteln einzudimmen.

Bei den an sich von Natur aus sutwilligen Ausliandern ist dies me
zu erreichen durch die peinliche Erfiillung aller hinsichtlich auf
Behandlung, Unterbringung und Ernihrung von mir erlassene
ordnungen und die Einhaltung der gegebenen Richtlinien.

Diese Anordnungen und Richtlinien sowie deren Ergiinzungen sind
durch die Landesarbeitsimter und Arbeitsimter mindestens alle Viertel-
Jahre den Betrieben und den Lagerfiihrern der Auslinderlager sowie
deren Personal eindringlich in Erinnerung zu bringen. IThre tatsiichliche
Einhaltung ist stindig zu iiberwachen.

Es hat sich einwandfrei ergeben. dall dort. wo von den Auslindern
schlechtie Leistungen zustande gebracht werden. oder wo sie gar aus
den Betrieben und Lagern weglaufen bzw. fliichten. «die Vorschrifien
nicht geniigend beachiet werden.

Dagegen steht ebenso einwandfrei durch zahllose Beispiele fest. duli
in all den Betrieben, in denen den Auslindern eine korrekte Behand-
lung und die Erfiillung ihrer Rechie gewiihrleistet ist. auch sehr gute
Leistungen erzielt werden und daBl dort die wenigsien Betriebs-
storungen und Aergernisse vorkommen.

Ueberall dort. wo meinen Anordnungen und Richtlinien korrekt Rech-
nung getragen wird, ist es dann auch nicht nur gerechtfertigt, sondern
auch notwendig, iible Elemente unter den Auslindern. die in einer so
ungeheuren Zahl, wie sie der deutschen Wirtschalt zur Verfiigung ge-
stellt worden sind, natiirlicherweise enthalten sein miissen, schirfstens
anzufassen, und wenn sie versuchen, Unfrieden zu stiften, die Stim-
mung zu verderben, die Leistung des Betriebes zu driicken oder gar
den Betrieb zu schidigen, schnellstens und streng zu bestrafen. Fin
solches Durchgreifen ist in jedem Falle alsdann unbedingt zu gewihr-
leisten. allerdings nur durch die hierfiir allein zustindigen polizeilichen
Behorden.

i) Durchsetzung des Leistungsprinzips
Wie schon erwiihnt, ist die Eindimmung der Fluktuation in alleo
Betrieben auch in den besetzien Gebieten, insbesondere bei den Bau
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vorhaben aller Art und Befestigungsarbeiten, -von entscheidehder Be-
deutung.

Besonders mull unter allen Umstiinden audh in den Ostgebieten das
Leistungsprinzip durchgesetzt, und es muBl beim Einsatz von Kriegs-
sefangenen und Zivilarbeitern jene dibliche Gewohnheit ausgerotiet
werden, daB von einer Gruppe immer nur einer schlecht arbeitet und
ctwa sieben andere herumstehen, zuschauen und faulenzen.

Is wird oft beobachtet, daB dann die. zur Beaufsichtigung eingesetzten
deutschen " Arbeiter, die ja eigentlich die fremden Arbeiter anspornen
und mitreiBen sollen, lieher die Arbeit allein machen.

Diesem wuneririglichen und unverantworilichen Zustand, d. h. dieser
Verschwendung -von Arbeitskraft, muB durch regelmillige Anweisung
an alle Dienststellen, besonders auch an die Wadikommandos der
hriegsgefangenen im Reich und in den. beseizten Gebieten und auch
beim Finsatz von fremden Zivilarbeitern ein Ende bereitet werden.
s ist von grifter Wichiigkeit, daf die vorgesetzten militirischen Dienst-
stellen auch immer wieder die Wadikommandos fiir die Kriegsgefan-
renen iiber die kriegsentscheidenden Notwendigkeiten aufkliren, damit
die Kriegsgefangenen zu einer hohen Leistung angehalten werden
Wenn wir sie dann gerecht und anstindig behandeln, haben wir auch
im Gesamtinteresse der Erhaltung unserer abendlindischen Kultur und
mserer Lebensbedingungen gegeniiber dem Vernichtungskampf des
judischen Bolschewismus das Recht, eine gute Leistung von ihnen zu
fordern.

‘Nur durch die energische Abstellung solcher Miingel und der iiblen
leistungsstérenden, die Arbeitsmoral schiidigenden Erscheinungen
konnen in Zukunft die Aufgaben des Arbeitseinsatzes im Interesse der
zesamten Kriegswirtschaft im Reich als auch in den besetzten Gebieten
des Westens und Ostens gelost werden, Denn nur durch den besten
okonomischen FEinsatz aller Arbeitskriifte in allen unter dem Schutz
Deutschlands befindlichen europiischen Gebieten und deren volle Aus-

nutzung — unter Wahrung der zu ihrer Erhaltung und Pflege erlasse-
nen Vorschriften — konnen wir auf lange Dauer die Ertiillung der

Programme des Fiihrers arbeitseinsatzmiiRig garantieren und den For-

derungen der Zentralen Planung, des Reichsministers fiir Bewalffnung

und Munition, des Vierjahresplanes, des Bergbaues. der Reichshahn.
der Landwirtschaft usw. im Reiche gerecht werden. Nur dann kénnen
cleichzeitig in den beseizten Gebieten des Ostens und des Westens. im
Norden und im Siiden Europas, die im dringenden Interesse der deut-
schen Kriegfiihrung liegenden Unternehmungen in der Landwirtschafi.
der zusidtzlichen Riistung, Werften. StraBen- und Bahnbau usw. aus-
reichend mit den notwendigen Arbeitskriiften versorgt werden.

k) Anpassung der Verhiiltnisse in den besetzten Gebieten an die

Prinzipien der Betreuung der Auslinder im Reich zum Zwecke der
; Leistungssteigerung

Ich ordne daher an, daB fiir alle besetzten Gebiete fiir die Behandlung,

Erndhrung, Unterbringung und Entlohnung der auslindisdien Arbeits-

kriifte angemessene Vorschriften und Riditlinien erlassen werden, éihn-
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lich wie “sie fiir dic Auslinder auch im Reich gelten. Sie sollen den
jeweils értlichen Verhiilinissen angepalit und sinngemidB angewandi

weoerden,

In einer Anzahl der Ostgebiete sind einheimisdie Zivilarbeiter und
-arbeiterinnen, die fiir die deutsche Kriegsriistung oder fiir

deutsche
Wehrmachtieile arbeiten. unterernihrt.

I£s |it-_:_-l im cJJ‘il:_'_'_l'1||!e';- Inter-
esse der  deutschen Kriegswirtschaft. in diesen Gebieten diesem
leistungshemmenden und gelihrlichen Zustand abzuhelfen. Fine zu-
sitzliche Ernidhrung dieser Arbeiter und ihrer Familienangehéricen
mul} daher mit allen Mitieln angestrebt werden. Diese zusiitzliche Fr
ndhrung mull ausschlieflich nach dem Leistungsprinzip erfolgen.

Nur durch die pllegliche Behandlune und Erhaltung der gesamten

i vorhandenen europédischen Arbeitskapazitit einerseits und durch deren

I\ straffste Zusammenfassung, Fiihrung und Lenkung andererseits I nn

| die Fluktuation der Arbeitskriifte im Reich und in den beseizien Ge

[ bieten auf ein Minimum eingeschriinkt und eine stabile. dauernde und

' zuverlissige Arbeitsleistung iiberall erzielt werden.

' Dabei miissen die auslindischen Arbeiter, die im Reich arbeifen, und
die Bevilkerung in den besetzten Gebieten, die fiir deutsche Kricss-
leistungen in Anspruch genommen werden, das Geliihl gewinnen. dafb
es in ihrem wureigensten Inferesse liegt, loyal fiir Deutschland zu
arbeiten, ja, daR sie allein hierin ithre einzige und wahre Lebensver-
sicherung sehen und tatsiichlich auch finden.

i Sie miissen ein absolutes Vertrauen in' die Gerechtigkeit der deulschen
Dienststellen und ihrer deutsdhen Arbeitgeber bekommen, Sie miissen
dagegen aber auch wissen. dall von ihnen schlecdhite Leistungen. iible

i Haltung usw. nicht geduldet, sondern unnadhsichilich und streng ge-

! ahndet werden. '

il

. 7. Grundsitze der Arbeit der Dienststellen des General-
: bevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz

Im vergangenen Jahr 1942/43 ist es gelungen, der deutschen Kricgs-
wirischalt mehrere Millionen neuer auslandischer Arbeitskriifte rechi-
zeitig zuzufithren. AuBerdem konnten aus dem deutschen Wirtsdiafis-
leben selbst, durch inner- und iiberbetrieblichen und iiberbezirklichen
Ausgleich, durch UmschichtungsmaBnahmen, durch Massenumschulung
und Anlernung, ebenso durch die Durdifiihrung der Meldepflichtverord-
- nung vom 27. Januar 1945 viele Millionen neuer Kriiffe zur Verfiiguny

gestellt werden.

Die in meinem Programm vom 20. April 1942 niedergelegien Grund-
satze und die seitdem erlassenen Anordnungen und Richilinien haben
sich Lestens bewiihri,

Wenn auch jetzt die Zahl der in Europa noch fiir die deutsche Kriess-
wirtschaft neu erfaBbaren Arbeitskriifte stark vermindert ist, so miissen
trotzdem auch in Zukunft die Aufgaben des Arbeitseinsaizos unbedingt
erfiilllt werden.

Ich verlange daher kraft meines vom Fiihrer und seinem Beaultragten
fir den Vierjahresplan, dem Herrn Reichsmarschall des GroBideutschen
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Reiches, erteilten Auftrages und meiner Vollmachten von allen An-
gehirigen der Dienststellen des Arbeitseinsatzes und der Reichstreu-
handerverwaltung die restlose Hingabe an unsere gemeinsame, immer
schwerer werdende, aber kriegsentscheidende Aufgabe,.

Alle Midnner und Frauen in unseren Aemtern miissen mit bestem
Willen und peinlicher Sorgfalt ihre PRidhi erfiillen. Die von mir he-
kanntgegebenen Grundsiitze und - verbindlich erlassenen  Vorschrifien
miissen genauestens beachtet und vorbehaltlos durchgefiihrt werden.
Denn nur durch die stirkste Konzentration aller unserer verfiigharen,
aber zahlenmiiflig sehr besrenzien Krifte, nur durch den Einsatz all
unseres besten Konnens und Willens ist es moglich, die uns auferlegten,
schier unmoglich erscheinenden Aufgaben zu meistern.

Die Zeit fiir theoretische Ueberlegungen und Diskussionen iiber den
Arbeitseinsatz und seine Meihoden ist endgiiltig voriiber. Vorbehalte
sind zwedklos. Nur der gemeinsame feste Wille und die eindeutize und

bedingungsiose Zusammenarbeit fiihrt uns zum weitgesteckien Ziel.

8. Die kiinftigen Aufgaben des Arbeitscinsatzes
Als Ziel liegt eindeutig und klar vor uns:

1. Der gesamten deutschen Kriegswirtsdhalt miissen im Reich 1ind
allen besetzien Gebieten stindig alle notwendigen Arbeitskriifte
zur Verliigung stchen, d. h. nicht nur der natiirliche Abgang durch
Tod, Krankheit oder durch Einberufung zur Wehrmacht mufl er-
setzt werden, sondern auch die neu anlaufenden Fabriken. die
vom Fiihrer gelorderten Programmausweitungen sind immer
wieder mit neuen Arbeitskriften zu versehen.

2. Die Leistung aller deutschen und fremden Arbeitskriific muf3 auf
den denkbar hichsten Stand gebracht und erhalten werden.
5. Die zu schaffenden Voraussetzungen hierfiir sind deren umsich-

tige Pllege, straffe Erzichung, sorgfiltige Schulung sowie ihr
sparsamster, sinnvollster und zweckmiiBigsier Einsatz.
Gerechtigkeit, Vernunft, Zucht und Ordnung sowic e¢igene
vorbildliche Haltung sind die Imponderabilien, deren sich
die Arbeitseinsatzbehérden und Dienststellen der Reichstrenhiin-
der der Arbeit hei der Durchfithrung ihrer unendlich schweren
und verantwortungsreichen Aufgaben stets bewuBt sein miissen.

Ich verlange ||ln-!m|a||shlwtiirlgnng'alnsv Erfitllung aller Aufgaben und
Pllidhten, die den mir zur Verfiigung gestellten Dienststellen des Reichs-
arbeitsministeriums und seiner AuBenbehiérden obliegen. Ich wieder-
hole daher auch am SchluB dieses  Manifestes: Das entscheidende Mo-
ment fiir das Gelingen unserer Aufgaben liegt in der verstiindnisvollen
und richtigen Behandlung und Betreuung aller deutschen Volksgenossen
und Volksgenossinnen, die mit unseren Dienststellen in Beriihrung
kommen. Willkiir, unsachliche Barschheit, Grobheit und Unhiflichkeit
oder gar verletzende Redensarten sind fiir Beamie und Angesiellie
einer deutschen Arbeits- und Sozialbehorde vollkommen unwiirdig.

4




Dariiber hinaus hat sich ganz besonders im Kriege jeder Beamte und
Angestellie eines deutschen Arbeiisamites mm Innen- und AuBendies
eines einwandf{reien/und vorbildlichen Verhaltens zu befleiBige Wi
miissen alle deutschen Menschen aller Volksschichten. mit de nen

dienstlich und auBerdienstlich in Be rithrung kommen. mit vollendetem

Takt behandeln, Wir miissen allen bei uns Rat und Auskunft heischer

den Volksgenossen giitic und freundlich zur Verfiicune stehen. Aund

unangenchme Besuche sind mit absoluter Korrektheit zu behandeln
\uf diese Weise leisiet die Arbeitseinsatzverwaltung dem deutsche
Volk und seinem unvergleichlichen Fiihrer Adolf Hitle: einen hiit
bar greflen Dienst nicht nur durch die Erfiillune der rein fa hliche
Aufgaben, sondern besonders aunch durch die Stirkune L
Vertrauens zur sozialen Gerechiigkeit im GroBdeutschen Reich,
allgemeine Vertrauen unseres Volkes aber zu den Dienstsielles
Arbeitsverwaltung ist auch eine YVoraussetzune fiir den Sic

Alle unsere Arbeitsimter und Dienststellen miissen Hochbursen de r
zuversichtlichen Stimmung und des fanatischen Glaubens sowie (les

Willens zum Endsieg sein und bleiben!

Ich erwarte zum SchluB, daB alle Beamien und \nges
anvertrauten Dienststellen im Reich und in den besetzt
sich in unwandelbarer Treue und Liebe zu unserem einmali
Iithrer Adolf Hitler bekennen und ihm ebenso in den Zeiten
Erfolges, wie aber auch besonders zuverlissis und fleifie in

1
fdenen
schwerster Priifungen unter Einsatz aller Kraft dienen. denn er vel
korpert in sich Wesen und Schicksal unseres iiber alles geliebten deut-
schen Volkes.

(lm Flugzeug iUber den besetzien sow|zirussischen Gebieten verfafit: den 20! April 1943
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DasWesen des Grolideutschen Arbeitseinsatzes
Allgemeingiiltige und verpflichtende Grundsitze
Von Fritz Sauckel, Generalbevollmichtigter fiir den Arbeitseinsatz

Um die gesamte deuische Wehrmacht fiir jede Kriegsdauer immer
besser und regelmiiBig mit einer der feindlichen an Giite und Anzah!
stets diberlegenen Kriegsausriistung an Waffen. Munition. Fahrzeugen,
Gerdten, Gegenstinden  aller Art und allen Nahrungs- und Ver-
pllegungsmitteln versorgen und um auch dem gesamten deutschen Volk
die zur Erhaltung seines Lebens und seiner Leistungskraft unentbehr-
lichen Giiter sicherstellen zu kiénnen. ist neben der Erfiillung der
sewaltigen Aufgaben. die der deutschen Kriegswirtschaft gestellt sind.
die Losung der Probleme des totalen Kriegseinsatzes fiir das ganze
deutsche Volk wie auch fiir jene Bevilkerungen. deren Gebiete unter
dem Schutz des Grolideutschen Reiches und seiner Wehrmacht stehen,
von entscheidender Bedeutung.

Da der Krieg immer mehr seiner entscheidenden Phase und somit
dem Hohepunkt der auf beiden Seiten moglichen Ansirengungen ent-
cegengeht, ist es eine undiskutierbare Notwendigkeit. in Europa eine
moglichst grofle Anzahl von Arbeitern und Arbeiterinnen zu mobili-
sieren. Allein, es geniigt nicht nur, die groBe Zahl der schaffenden
Menschen zu gewinnen. sondern es ist ebenso dringend notwendig.

{. jede Arbeitskraft zur Enifaliung des hochsten Leistungsver-
. mogens zu befihigen und

2. alle Schaffenden stets am zweckmiiffigsten und daber richtigen
Platz einzusetzen.

Wenn diese elementaren Grundziige des Arbeitseinsatzes von allen
zivilen und militirischen Dienststellen unserer Kricgswirtschaft mit
ciserner Konsequenz verfolgt werden. kann auch auf dem Kampfield
der Arbeit und der Leistung das nationalsozialisiische GroBdeutsche
Reich niemals geschlagen werden. Um  diese Grundziige zu verwirk-
lichen, ist die Beriicksichtigung folgender Gesichispunkte unerliBBlich:

A. Der Arbeitseinsatz unserer Volksgenossen und Volksgenossinnen

Der deutsche Arbeiter der Stirn und der Faust mull genau wie de:
deutsche Soldat aufs tiefste von der unbedingten Notwendigkeit seines
iultersten Einsatzes iiberzengt sein. Fr mul wissen, dal dieser Krieg
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nicht nur iiber das Schicksal des Grofldeutschen Reiches. sondern

chenso iiber den Forthestand seines Lebens und das seiner Familic
entscheidet. Er mull daher vom tiefsten Vertrauen zu Adolf Hitler i
semer lihrung sowie zu unserer Wehrmacht beseelt sein: er muBl fest

in der nationalsozialistischen Weltanschauune wurzeln und stindie im
Glauben an den Endsiez gefestiet werden.

Die Erhaltung dieser moralischen und sittlichen Kriifte. die fiir dic
Entfaltung seiner besten Leistung unerliBlich notwendigz sind. beding
ebensosehr die Erhaltung und Plleze seiner Kiorperlichen Kriifte. Un
?.III'l.'E{'II'['FIIiP }'-.I'Il:lill'll'llll_'_". ‘x“iTlt“_‘;'t‘ lq-]u'|'.|||--i1r'i“|t;_'llurl_'_:'_ SO Zen iiber ein
mangelhafte Erndhrung der Familie. Unklarheiten oder berediticte
I";ii'i_'-'i'll iiE’l'l' |IiII|Ht'|t=.' l'.IIE|1l|IIiIHI;‘_' wiirden nichi IRIE \.15”k(!_‘|:|i‘_'.|" 1 11¢
Unwillen erzeugen. sondern sehr stark die TLeistune mindern  wund
schlieBlich den Erfolg der Kriegsproduktion iiberhaupt gefihrden. Im
Gegensaiz zum vorigen Weltkrieg hat das nationalsozialistische Grol?
deutsche Reich diesen unabdinglichen Voraussetzungen in umf:

Weise Rechnung getragen. Besonders wichiig ist auch wie es von der

DAF. und vom Reichsministerium fiir Volksaulklirung und Propaganda
in dankenswerter Weise bereits grofiziigic durcheefiihrt worden i

dall beabsichiigt ist. in noch groflerem Ausmal als bisher. und
regelmiallic neben der politischen Betreuung fiir kuliurelle Anre

und ebenso fiir Ablenkung und Zersircuune durch zeitentsprechend
Darbietungen und Unterhaltungen zu sorgen.

Wenn allen diesen Gesichispunkten vollste Aufmerksamkeit reschenki
wird und gleichzeitig alle Richtlinien und Anordnungen, die ich bereits
fiir den Arbeitseinsatz und die Leistungssteigerung u.a. auch durd
lohnordnende  Ma®nahmen erlassen habe, genau  beachiet werden.

werden nach meiner Ueberzeugung der dentschen Kriegswirischaft nod
grofie Erfolge allein dadurch beschieden sein. daB der deutsche Arbeiter
der Stirn und der Faust fiir die gesamte Kricesdauer dann nicht nur
sein Bestes zu geben gewillt ist, sondern es auch tatsichlich auf Grund
der ihm zunieil gewordenen maiteriellen, geistizen und seeclisdien Be-
treuung zu geben vermac.

B." Der Einbau der fremdvolkischen Arbeitskrifte

Ungleich schwieriger jedoch ist dieses selbe Ziel bei ausliindisdien
zivilen Arbeitern und Arbeiterinnen bzw. bei Kriegsgefangenen zu er-
reichen, ganz gleich, ob sie im Reich oder in den besetzten Gebieten ein-
gesetzt sind. Da die Zahl der deuischen Arbeiter und Arbeiterinnen Fiir
den Kriegseinsatz nur noch durch Finschrinkungen der zivilen Produk-
tion erhoht werden kann. weil jede verfiighare Arbeitskraft in Deutsch-
land bereits eingespannt ist. miissen nunmehr unier allen Umsiinden
die in Europa fiir Deutschland verfiigharen Arbeitskrifte ebenfalls total
erfaBt. eingesetzt und zur hichstmoglichen Leistung gebracht werden.
Dies ist in Zukunft ein wichticer Weg., unser Arbeitspotential gegen-
iber unseren Feinden noch zu erhéhen und unsete Kriegsprodukiion
anl dem Héchststand zu halien.

I'ei allen fremden Arbeitern und Kriegsgefangenen fillt aber das
citscheidendste Moment fiir eine hohe Leistung aus, namlich das




A 53

natiirliche PflichtbewuBtsein gegeniiber der eigenen Volks- und Schick-
salsgemeinschaft. Ebenso fehlt die Erkenntnis der Notwendigkeit, mit
dem kimpfenden deutschen Heer auf Tod und Leben verschworen sein
zu miissen, nm Leben und Existenz des eigenen Volkes, der eigenen
Familie, der Sippe und Art zu erhalten. Was kiimmert die sowjet-
russischen Kriegsgefangenen oder die sow jetischen Zivilarbeiter- und
arbeiterinnen schlieRlich Europa?  Allein der ungeheure Terror der
Bolschewisien, und das BewuBtsein aller auslindischen Arbeiter und
Arbeiterinnen, bei einer deuntsdhen Niederlage dem jiidisch-plutokra-
tischen Weltkapital auf Gedeih und Verderh ausgeliefert zu sein. zibt
thnen die Erkenntnis und zugleich die Verpflichtung, durch ihre Arbeit
einen Beitrag zur Bekimpfung der gemeinsamen Feinde aller schalfen-

den Volker in Europa zu leisien.

I’s sind nun noch andere zahlreiche Schw ierigkeiten zu beriidksich-
tizen, wiarft doch die Anwerbung bzw. die Dienstverpflichtung ein-
schneidende Probleme hinsidhtlidh des Transportes, der Unterbringune,
der Erndhrung, der Kleidung, der Entlohnung usw. auf.

s mull deshalb verniinftigerweise und nicht zuletzt ausg reiner Zaveck-
tigkeit heraus alles getan werden. um zu erreichen, dafl der fremde
\rbeiter sich dennoch zu ciner besonderen Leistung verpflichiet Tihlt,
Ebenso mull jede offene und heimliche gegnerische Greuel-. Hetze und
sabotagepropaganda  festgestelit. iiberwunden und wirkungslos we-
miacht werden.

1l

Um auf lingere Dauer von den fremdvolkisdien Arbeitskriften eine
gute Leistung zu erzielen, wurden von mir im Gegensatz zu den Ge:
pllogenhieiten der Feindmichte nene Wege beschritten. Man konnie eine
grolle Masse von Menschen vielleicht fiir kurze Zeit nach dem Muster
abscheulichster amerikanisch-britischer oder besser jiidisch-plutokrati-
scher Kolonialmethoden oder mit bolschewistischer Grausamkeit zu
irgendeiner Arbeit brutal antreiben. Man miilBte sich aber dabei im
Klaren sein, dafi sich von einem bestimmten Punkte ab selbst der gt
miitigste Mensch, welcher Rasse er auch angehdren mag, gegen seinen
Willen nicht zu einer ihm verhaBten Titigkeit zwingen 1aBt. Er geht
dann entweder seclisch und Kirperlich leidend. an seinem Schicksal ver-
zweifelnd. zugrunde, oder aber es kommt fiir ihn der Augenblick, in
dem er die Arbeit verweigert, ganz gleich, ob man ihn einsperrt, auf
der Stelle totschligt oder erschieBt.

Durch Anwendung solcher Methoden miiiten die Arbeitskriifte nadh
verhidltnismialig kurzer Gewaltanwendung ausfallen. Die Gefalir be-
steht aber nicht nur darin. daB ecinzelie versagen, sondern daB sich
hier Einzelfille zu einer Massenerscheinung auswachsen. Unsere pluio-
Kratischen und bolschewistischen Gegner haben darum unter Anwen-
dung brutalster Gewaltmittel immer wieder die Versuche ihrer aus-
gebeuteten und zur Verzweiflung getriebenen Opfer, sich gegen solche
Sklaverei zu wehren. niederschlagen miissen. Die auf diese Weise
massenhaft zugrunde gerichieten Opfer wurden kurzerhand aus ihren
schier unerschopflichen kolonialen Reserven wiederum durch nieder-
trichtigen Terror, raffinierte Liigen- und Schwindelmaniver sowie durd
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anriichigste Lodkmitiel (Rauscheifte usw.) aus den Reihen der ihnen
ausgelielerien Volker ersetzt.

Die fremden Arbeiter werden dagegen von uns im wesentlichen zu
dem Zwedk ins Reich geholt. um al

¢ felddiensttauglichen deutschen
Minner fiir die kimpfende Front frei zu machen.

Das nationalsozialistische GroBdeufsche Reich Adolf Hitlers hat es
aber auch nicht nur nicht nétie. die Gewalt- und Schwindelmethoden
der Gegner anzuwenden, es lehnt vielmehr solche Methoden infolge der
im nationalsozialistischen Reich giiltigen moralischen, sittlichen und
weltanschaulichen Prinzipien vollkommen ab. Ihm stehen andere Wege
offen. die den gewiinschten und notwendigen Erfolg verbiirgen. Sie
wurden bereits zielbewuBt und erfolgreich beschritten. Es gereicht dem
nationalsozialistischen GroRdeutfschen Reich zur Ehre und muB aulBer-
dem fiir alle Zeiten als geschichtliche GroBtat auf dem Gebiet des
beitseinsatzes angesehen werden, dal der deutsche Arbeifseinsatz zes
iiber den Millionen eingesetzter fremder Arbeitskriifte und Kriee:
gelangener einwandfreieste, sauberste und gerechteste Grundsiitze ver-
tritt und fiir athviclwmlz- Erndahrung, Unterbringung, Kleidune usw
Sorge frigt, um den fremden Menschen, sei es im Reich oder in den’
besetzten Gebieten. anstindige Arbeit zu ermoglichen. Die Betreuunes.
und FiirsorgemaBnahmen werden aufrechierhalten. obwohl das deutsche
Volk selbst infolge des ihm aufgezwungenen Krieges eine sehr um-
fassende Rationierung seiner Versorgung mit allen Lebenseiitern durch.
fithren muf.

Weil nun aber den auslindischen Arbeitern und Kriegsgelangenen
jene  hodhste Leistungen ermioglichenden Imponderabilien, die das
deutsche Volk beseelen, wie Ehre, Treue, Vertrauen. Tapferkeit und Ge
horsam Adolf Hitler und der deutschen Volksgemeinschaft gegeniiber
nicht gegenwiirtig sein kénnen, so miissen und werden beim Arbeits-
einsatz fremder Menschew in Deutschland und in den von uns bhesetzten
Gebieten eine Reihe Prinzipien unbedingt eingehalten werden. Wer
kurzsichtig, boswillig und cigenmichtig gegen sie verstoBt, schiadigt in
gelihrlicher Weise unsere deutschen Riistungsinteressen und damit die
deutsche Kriegfiihrung iiberhaupt.

I. Die vorhanden gewesenen zahlreidhen gutwilligen Menschen der
besetzien Gebiete haben sich bereiis [reiwillig gemeldet und sind
cingeseizt worden. Die Mobilisierung von Arbeitskriften in den
von uns besetzten Gebieten ist fortan in der Hauptsache daher
durch die Dienstverpflichtung und Aushebung von bestimmiten Jahr-
gangen durchzofiihren. Deutschlands Kriegswirischaft kann im In-
teresse seiner Riistung und der Sidherung des Fndsieges zur Er-
rettung Furopas vor dem Bolschewismus unter gar keinen Um-
standen darauf verzichten. Die Dienstverpflichtung mull sachlich
und propagandistisch auf das sorg altigste. umlassend und konse-
quent, vorbereiiet und durchgefiihri werden.

Dabei muB absolute Gewihr dafiir geboten sein. dal

1. in jedem Falle sichergestellt ist. dal einer Dicenstverpllichiune
tatsiichlich Folge geleisiet wird,
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2. nach freiwilliger oder Erfassung mittels Dienstverpflichtung zur
Arbeit alles versucht wird, den gewonnenen Arbeitern ihr neues
Arbeitsverhiltnis schon auf dem Transport und in Durchgangs-
lagern so eririglich wie nur moglich zu machen. Die erlassenen
Vorschrifien, insbesondere die der Anordnung Nr. 4 usw., sind
peinlich zu beachten. Die Arbeiter miissen sofort den Eindrudk
ciner festen, aber gerechten Ordnung bekommen. Dabei ist eos
zleichgiiltig, ob sie das anerkennen wollen oder nicht. Korrekies
Verhalten des deutschen Aufsichis- und Begleitpersonals ist
unerliflich. Auf dem Transport muB ausreichende Verpllegung
vorhanden sowie fiir Sauberkeit und die notwendige Hygiene
Sorge getragen sein. Ucberbelegung der Wagen ist zu vermei-
den, Schikanen gegen fremde Arbeiter sind deutschier Menschen
und Nationalsozialisten unwiirdig. Musik und Gesang sind nicht
nur zu gestatten, sondern sogar anzuregen. Im Transport bereits
soll fiir die Ordnung und Sauberkeit in Deutschland wie auch
fiir die Schionheit der Stidte, Dorfer und Landschaft Propaganda
gemacht werden. Die Phantasie dieser Fremdarbeiter ist, wie es
ihrer Art enispricht, anzuregen und dauernd zu beschiiftigen.

Die meisten Menschen beginnen sich alsdann mehr oder weniger
schnell mit den neuen unzewohnten Verhiltnissen auszusshnen und
das um so eher, je schneller ihnen die Sorge, vor einer unbestimm-
ten Zukunft zu stehen, abgenommen wird.

Sind die Arbeitskriifte erst einmal, wenn auch dienstverpflichtet,
im Sammellager oder auf dem Transport, so muB oberster Grund-
satz fiir ihre Aufsichispersonen und Betreuer der sein. diese Men-
schen so leistungswillig, kriiftig und zesund wie moglich an ihren
vorgesehenen Arbeitsplatz zu bringen.

Jeder Betriebsfiihrer, der vom deutschen Arbeitseinsatz fremde

Arbeitskrifte zugewiesen erhiilt. muBl durch die Diensisiellen der

Arbeitsamter eindringlich iiber seine Verpllichtungen gegeniiber

den ihm zur Verfiigung gestellten Arbeiiskriiften aufgeklirt werden.

Es ist ihm dabei zu eriffnen:

I. Deutschland bedarf in allen Zweigen sciner Kriegswirtschalt

dringendst vieler Millionen fremder Arbeitskriifie. Sie dienen

nicht dem FEigennutz privater Wirtschaftsunternehmen. sondern
kriegsentscheidenden Zwedken der um ihr Dasein kdmpfenden
deutschen Volks- und Schicksalsgemeinschaflt. Diese Arbeitskriifte
sind in Europa keineswegs mehr im Ucherflul vorhanden. Fiir

Betriebe im Reich sind daher nur nach sorgliltiger Ucberpriifung

und nach dem Grundsatz des rationellsten Einsatzes die beni-

tigien Arbeiiskriifie heranzuschaffen.

2. Angesichis dieser Taisache muf jede gesunde Arbeitskraft inner-
halb des deutschen Machtbereiches als ein kostbares und uner-
setzbares Gut betrachtet und daher auch erhalien werden. Nidhi
aus riihrseliger Humanititsduselei mul? diesem Grundsatz Redi-
nung getragen werden, sondern dies’ erfordern die klare Ver-
nunft und die Riicksicht auf die Lage unscrer Kriegsproduktion.

[
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I11.

Die den Arbeitseinsatz aulBerordentlich belastende Flukiuation der
Arbeiter. die jetzt bei einer Reihe von GroBbetrichen und Arbeits-
vorhaben sehr stark ist, kann letzten Endes nur durch eine saubere

und gerechte Behandlung auch der fremden Arbeiter und durch
peinlichste Einhaltung der Betreuungsvorschriften seitens der Be-
triebs- und Lagerfithrer sowie des Organisations- und Behdrden-

leiters aul ein Minimum reduziert werden.

Jeder Betriebs- und Lagerfiithrer mul wissen: Nur wer aus-
reichend zu essen bekommt und einwandfrei untergebracht ist, kann
fleifig arbeiten und eine gute Leistung vollbringen., Zur guten

Leistung — und allein eine solche niitzt unserer Kriegswirtschalt
ist aber nicht nur das Satisein. sondern ebensosehr auch die
seelische Bereitschaft erforderlich, insbesondere wenn [fiir eine

lange Kriegsdauer eine gleichmiiBize. hohe Dauerleistung verlangl
werden muBl. Wer diesen Notwendigkeiten zuwiderhandelt. schid)
in erster Linie nichf den fremden Arbeiter oder den Arbeitseinsatz,
sondern die deutsche Kriegswirtschaft und das Ansehen des deut-
schen Volkes. Es gereicht der Ueberzahl der deutschen Beiric

zur Ehre. dall sie diesen Richtlinien aus eigener Verantwortung
heraus in weitem MaBle nachgekommen sind. Um so mehr aber
es notwendig. dafl diese Grundsiitze auch da restlos durchgeseizi

werden, wo ihre Durchliithrung noch zu wiinschen iibriglali

Die beste Arbeiisleisitung jedes Schaffenden ist aber nicht nur vor
seinem rein physischen Vermogen und von seinem guten Willen
abhiingiz, sondern auch in hohem Malle von seinem Kounnen, seines
Fertigkeit und' seiner Erfahrung. Es ist daher fiir die deutsche
Kriegswirtschaft von sehr grofer Bedeutung. eingearbeitete Ar-
beitskriifte solange wie moglich an derselben Arbeitsstelle zu halten,
an der sie fiir wichtige Kriegsfertigungen eingesetzt worden sind.
Bei dem stindigen Wechsel der Arbeitskriifte gehen diese grolien
Vorteile und Werte verloren.

Auch fiir die iffentliche und militirische Sicherheit ist die Ver-
hiitune ciner ungesunden Flukiuation von grofler Bedeutung. Alse
nicht nur die gesamie deutsche Kriegswirischalt st an der weit-
echenden Einschriankung de¢r Flukiuation in hohem Malle inter-
essiert. sondern zu seinem eigenen Yorteil ebenso der einzelne Be
triebsfithrer. Er mull daher die Organe. die unter seiner Verant-
wortung auslindische Arbeitskriafte betreuen. strengstens anhalten.
lkorrekt. peinlidh und sauber ihre Pflicht zu erfiillen und ihre Vor-
schriften einzuhalten.

Im deuischen Interesse mull in groBerem Ausmal als bisher Tiir
eine politische Beeinflussung der fremden Arbeiter ebenso gesorgt
werden wie fiir die Moglichkeit einer harmlosen Zerstreuung durch
die Gestaltung ihres Feierabends. Die deutsche Propaganda mulB in
vollendeter und ebenso takivoller Form den ausliindischen Arbeiter
ceradezu als etwas Selbstverstiandliches vom Beginn seiner Diensi-
verpllichitung ab bis zu seiner Heimkehr., bei der Arbeit wie in der
Freizeit erlassen und durdhdringen. Eine solche stindige und be-
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harrliche Beeinflussung im Zusammenhang mit der denkbar gerech-
testen Behandlung. verniinftigen Ernihrung und Betreuung aller
auslédndischen Arbeiter und Kriegsgefangenen wird der deuntschen
Kriegswirtschaft noch zahlreiche wertvolle Kriifte frei machen und
weiterhin auBerordentlich groBe Leistungen ermioglichen, die wesent-
lich zum Endsieg beitragen werden.

e

Das deutsche Volk aber wird trotz der perfiden Heiz- und Liigen-
propaganda seiner Todfeinde nicht nur seine Fhre und sein An-
sechen in ungeahntem MaBe mehren, sondern vielmehr dariiber
hinaus in diesen Millionen auslindischer Arbeiter. die durch die
Schuld dieser jiidischen Machenschaften vorher seine Feinde waren.
nnwiderlegliche Zeugen seiner Grifle, Macht, Sauberkeit und Ge-
rechtigkeit erhalien.

e
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Richtlinien
zur W if*(h‘r'lw'rst('lhmg der Loh11;1(‘-1'0(1'htigkr~i't

Der Generolbevollméchtigte fir den Arbeitseinsaiz hat die Reichstrevhdndar der Arbeit
angewiesen, ab 1. Okiober 1942 die Mafinahmen zur Wiederherstellung der Lohngerech-
tigkeit in den Betrieben und zyur Maobilisierung noch vorhandener Leistungsreserven durch-
zufGhren, Fir die Durchfihrung dieser Mafinahmen hat der Generalbevollméchtigte
Richtlinien erlassen, die den Reichstreuhdndern und den Dienststellen der DAF.
zugegangen sind. Den Richtlinien wurde folgendes Vorwo rt vorangestellt:

~Unser groBles, uniibertrefflich schipferisches. tiichtiges und fleifiges
deutsches Volk kimpft in dieser geschichtlich einmaligen und erhabenen
F'poche seinen griften und fiir alle Zukunft entscheidenden Schidksals-
kampf., Aus diesem Grunde sind wir alle die Zeugen der gewaltigsten
militdrischen und wirtschaftlichen Anstrengungen und Leistungen. die
jemals auf dieser Erde vollbracht wurden. Das deutsche Volk und der
deutsche Soldat haben unter der genialen Iiihrung Adolf Hitlers in
dicsem gigantischen Ringen auf allen .Gebieten die ungeheuerlichsien
Schwierigkeiten iiberwunden und alle noch so iibermiéchtigen Feinde
zeschlagen. Die Opfer, Taten. Leistungen und Siege aber des deutschen
Soldatén zu Wasser, zu Lande und in der LLuft sind von so erhabener
GriBe, daB sie in Worien gar nichi geschildert werden konnen. Sie
kiinnen nicht iiberiroffen werden.

So hat der deutsche Soldat durch diese seine unvergéngliche Leistung
Leben, Ehre. Freiheit und Brot des ganzen deutschen Volkes vor der
Vernichtung durch iiberméchtige, haBerfiillic und zum Fiirchierlichsien
und Letzten entschlossene Feinde geretiet. Auch der Endsieg kann ihm
nic mehr entrissen werden. Dafiir haben hunderttausende bester deut-
scher Soldaten ihr Leben gegeben und den Kampf des Fiihrers fiir das
Gliick und die Zukunfi des deutschen Volkes geheiligt.

Der Kampf aber geht weiter. Er mufl und wird bis zum guten Ende,
d. h. bis zum vollkommenen siege gelithrt werden, Wihrend der unver-
gleichliche deuntsche Soldat an der Front kdmpft. miissen nun der
deutsche Arbeiter der Stirn und der Fausi und alle Manner und Frauen
in der Heimat ebenfalls ihr Bestes geben und das Hochste leisien. um
diec kdmpfende Front auf das vollkommensic mit all den Walffen,
Munition. Geriien. Fahrzeugen. Flugzeugen. Schiffen. Ausriisiungen
aller Art. Proviant usw. zu versehen. damit auch die materiellen Mitiel
zur Erringung des Sieges jederzeit in bestor Qualitdt. versdhwende-
rischer Fiille und zur hischstmiglichen Sicherung des Iebens unserer
Soldaten immer zur Verfiigung sichen.

Die Arbeitsleistung aller Deutschen in der Heimaf mul? der Kampfes-
leistung der Soldaten an den Fronten wiirdig und ebenbiirtig sein. Sind
es doch unsere Viiter. Briider. Siihne. Gatiten, die draulBen kimplen. und
umgekehrt sind es deren niichste Angehirige, die zu Hause in den

,, — e — e ———
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Bergwerken, Fabriken. Werkstitten und auf dem Felde fiir den Sieg
arbeiten.

5o miissen Heimat und Front eine unlisliche und unzerstiirbare Ein-
heit darstellen. Keine von beiden kann bestehen ohne die andere. Beide
miissen sich L'_',{'.:t'll-tl'ili;; die besten Krifte und die hichsimiglichen

Leistungen gewihrleisten. Versagt die eine, ist die andere verl
Darum schafft der deutsche Arbeiter der Stirn und der Faust nicht nur
fiir den Bruder draullen im Feld, sondern ebenso fiir die Erhaliune

seines eigenen l.ebens und das seiner Familie. Denn der Feind, der
unser Yolk im Falle eines Sieges mit der sicheren Vernichiungz nedrohid
wird auch ihn nicht schonen.

So gilt es denn nun in der Heimat, alle Mitiel anzuwenden
siichlich das vom Fiihrer gestellte Ziel der eriBten Produktion an allen

kriegsnotwendigen Giitern durch die hiochste Leistung zit erreidi

Soldaten drauBen wird der denkbar héarteste und unbarmherzigste Mali-
stab angelegt, das ist der Vernichtungswille der Feinde. Der Solda!
wird gepriift durech den Einsatz seines Blutes n d
Lebens. Der MaBstab, der zu Hause im Betrieb angelegt werden
kann, ist unvergleichlich ertriglicher.

Gerade deshalb erfordert die Gerechiigkeit gegeniiber dem Solda
draullen, daB die Leistungen in den Betrichen ‘genan gemessen werden

und dal} ein jeder schon aus Kameradschaft angehalten wird, seine
Leistung auf das erreichbare Hichstmall zu steigern.

Auch das deutsche Landvoelk hat eine einmalize Leistunz welt-
geschichtlichen AusmalBes vollbracht. Es hat zur grofften Enttduschung
unserer Gegner nicht nur die Erndhrung von Front und IHeimat ¢
sichert, sondern hat es unter hértesten Bedingungen ermiglicht, dall
im vierten Kriegsjahr die Rationen an Brot und Fleisch wieder erhiht
werden konnten. Diese bewunderongswiirdige und entscheidende Tai-
sache raubt unseren Feinden die letzie Hoffnung, uns durch Hunger
auf die Knie zu zwinezen.

So ist auch in allen Betrieben der gesamien Kriegsindustrie die

Notwendigkeit von Leistu IL.L"R‘-lt'E:"I']' onng klar erwiesen. lhr
kann und mull durch eine gerechie nationalsozialisiische Regelung des
Verhiilinisses zwischen Akkorden und Lihnen schnellsiens Rechnung
getragen werden., Um dieser Gerechtigkeit nach nationalsozialistischen
Grundsiitzen willen ordne ich hiermit die Durchfiithrung nachstehender
vVichtlinien fiir lohnpolitische MaBnahmen zur Wiederherstellung der
l.ohn- und Akkordeerechtieckeit an. die sich in einigen Gauen des
eiches, in denen sie bereits eingefiihrt wurden. hestens bewiihrt haben
Auch sie dienen dem Sice des nationalsozialistischen GroBdeutschen
Reiches und gereichen durch ihre Verwirklichung dem deuischen Ar-
beiter zur hichsien Ehre. denn dadurch stattet er der Front seinen
Dank ab und ist des Bruders im Felde wiirdig. BPer gesamten Nation,
d. h. unserem lieben deutschen Volk, leistet der deutsche Arbeiter hier
durch einen unvergidnglichen Dienst.
Berlin, 20. September 1942,

Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz
F'ritz Sauckel
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Im Arbeitseinsatz gibt es kein Unmoglich!

Der GBA. an alle Beamten und Angestellten der Arbeitseinsatz-
und Treuhinderbehdrden im Grofideutschen Reich, in allen an- ,
gegliederten und besetzten Gebieten und im befreundeten Ausland !

Yom 350. Oktober 1942

Die mir zur Verfiigung o®sicllien Dienststellen des Arbeitseinsaizes W
und der Reichstrenhinderverwaliung haben unter sehr schweren Be-
dingungen ihre Aufegaben in den vergangenen sechs Monaten erfiillt,
der gesamten Kriegswirtschaft Millionen neuer Arbeitskriifte zur Ver- .
Higung gestellt und. soweit es die Kriegsverhiilinisse zulassen. die Vor- i

aussetzungen und "nul'lwtiin;'un;_:'n-n fiir diesen Masseneinsatz veschalfen j'
nnd verbessert. il |

|
Yea . I L - i - “ ) ‘ " . ' I
IYiir diese Leistung mochte ich allen meinen Mitarbeitern im Reich il |
and den besetzten Gebieten meinen besten Dank und meine volle An- i
erkennung hiermit iibermitteln. o |
\lle bei Durchfiihrung dieser iiberaus kriegswichtigen Aufgaben be- | I
‘g - . r ¥ . 3 il |
leiligten Yolksgenossinnen und Volksgenossen, die durch ihren Fleif. H |

. rpe . . . g ™ . 1
llingabe und Treue gemeinsam den erzielten Frfolg ermiglichten. i

haben unserer Kriegs- und Riistungswirtschaft und damit dem Fiihrer

und unserem Volk einen Dienst geleistei. auf den sie alle siolz sein il |

adiirfen, |

|

Es gibt nun aber kein Ausruhen! |

i

Der Krieg geht weiter, so lange, bis der vollstindige Sieg errungen H

Ist. Unldsbar mit den Kriegsaufgaben ist der Arbeitseinsatz verbunden.
Daher muB auch diese Aufgabe weiterhin mit der groBien Hingabe .
temeistert werden. Da sie naturgemill immer schwieriger werden mub. !
kann und wird sie nur gelist werden, wenn ein jeder einzelne. vom [
Generalbevollmichtigten bis zum letzien Werber, seine Anstrengungen !
erhihi, "

Der Fiithrer hat befohlen. daB der Bedarf an Arbeitsk riiften in I
Deutschland und in den besetzien Gebieten unter all en Umstian-
den gedeckt werden mu B. Dieser Befehl wird von uns. allen if

y . : : ¢ g e " : d |
Widerstiinden wund Schwierigkeiten zum Trotz. so wie bisher auch in Il
Zukuntt erfiillt werden. Ein Unm o glich gibt es fiir den Ar- |
beitseinsatz nicht :

!

i'

|

Gerade angesichts der arbeitseinsaiz- und lohnordnenden Probleme |
im kommenden Winter erwarte ich  daher, dal ein jeder, der die Ehre i
hat. bei der Liosung der Aufgaben mitzuwirken, mehr noch als bisher [
alle Kriifte einsetzt, damit der Fithrer nicht enitiuscht wird. Die Fr- ‘
filllung seiner Riistungsprogramme darf durch den Mangel an Arbeits- |
kriiften keinen Aufschub erleiden. Von allen meinen leitenden Mit- |
arbeitern erwarte ich: !

I. daB sie ihren nachgeordneien Beamien und Angestellien ein wirk- J
liches Vorbild geben, i
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2. daft sie die Leitung straff und fest in der Hand halten und keiner-
lei Nachlassen in der gemeinsamen Anstrensgung dulden.
5. dall sie mit allen benachbarten Ressoris loval und kameradschafi-

lich zusammenarbeiien. dabei aber trotzdem fest und unerschiitter-
lich nach den ihnen gegebenen Weisungen und Ridhitlinien verfah-
ren und. wo es notwendig ist. auf ihrem als richtie erkannten
f‘\'lului}nlrlld verharren.

4. Insbesondere verlange ich kategorisch, dall eine jede Diensistelle
des Generalbevollmiichtigten fiir den Arbeitseinsatz im Ausland
und 1 den besetzten Gebieten neben der hochsten Pilichterfiillun:
dazu |H'i1!'i-i;_‘l. das Ansehen des GroBdeutschen Reiches und Vell
ebenso wie das Ansehen der mnationalsozialistischen Beweg

und unserer Verwaliung auf das beste zu fordern.

Unter allen Kriegsaufgaben ist der Arbeitseinsat
mit die \\it'hli];.ull' und vornehmste, denn sie befallt
sich mit dem scehaffenden Mensehen Diese

SR N e
Triaceraller Leistung, Wersich mitseinem Schicksal
befaBt. mull untadelig sein un'd handeln. Allein aus
diesem. Grund mull die Arbeitseinsatzverwaltung
eine Elite unter den Institutionen unseres natio-

nalsozialistischen VYolkes und Reiches darstellen

Trunksucht. Lotterleben. Korrupition s 1nd het
unserem Arbeitseinsatz undenkbar.

Soweit es im Kriege zuldssig. moglich und vertretbar ist. génne ich
jedem meiner Mitarbeiter Entspannung und Freude nach erfiillier
harter Arbeit. Jeden Auswuchs aber, der die Ehre und das Ansehen
unseres Volkes schiddigt und den Erfolg unserer schweren Aufgabe
schmiilert, werde ich ebenso wie Nachlissigkeit im Dienst schon in
seinen Anfingen ausrotten.

Der Arbeitseinsatz hat eine gigantische und einmalige Aufgabe zu
losen. Ebenso ausschlaggebend ist diejenige., welcdhe das ungemein
wichtige Gebiet der Lohne und der Leisiungen umfallt. ndmlich die
Aufzabe der Reichstreuhidnderverwaltung. In allen von unserer Wehr-
macht besetzten Gebieten werden wir den Arbeitseinsatz zum hachsten
Nutzen unserer Kriegswirischaflt ordnen und die fiir die Riistung und
Landwirtschaft im Reidh selbst benitigten Kriifte immer wieder be-
reitstellen.

So ist uns das Schicksal von Hunderten von Millionen arbeitender
Menschen im Verlaul dieses Krieges mit iiberantwortet. Ein jeder im
Arbeitseinsatz  titige Volkszenosse mull sich dessen Tag und Nadi
bewullt sein. Er wird deshalb mit unverbriichlicher Trene seine Pllid:-
ten erfiillen. sich streng an die ihm bekannigegebenen Vorschriften und
Anordnungen halten und durch sein eigenes Vorbild und Leben fiir
die Ehre unseres Volkes einstehen.

Der Generalbevollmiichtigte Fiir den Arbeitseinsatz

FritzSauckél




Rundschreiben an alle Gauleiter der NSDAP.
als Bevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz
Yom 15, Miirz 1943

I. Eine der schwierigsten Aufgaben. die ich vor nun fast einem Jahr
bei der Uebernahme meines ,\rI)t‘i|-'t-in-a||2.-1"[i}|r(“mui'lr'.'r;iﬁ Zu reseln
haite, war die der Behandlung und Betreuung der auslindischen und
fremdvélkischen Arbeiiskrifie.

Mehrere Millionen  derselben sind inzwischen ins Reich gekommen
und zur Arbeit eingeseizt.

Der griBte Teil von ihnen hat sich nunmechr cingewiohnt und ein-
gearbeitet, Thre Leistung betrigt 65 bis 100% der deutschen.

Auf Grund der selbstverstindlich noch: mehr zu steigernden Pro-
duktionsprogramme unserer Kriegs- und insbesondere der Riistungs-
roduktion bin ich verpllichiet. auftragsgemill noch eine grofle Anzahl
remder Arbeiter und Arbeiterinnen aus dem Osien und Westen Euro-
pas fiir das Reich zu werben bzw. zu verpllichien.

l
[

2. Wegen der Behandlung, Ernahrung. Unterbringung. Bekleidung,

hygienischen Betrenung. Verhiitung von Seuchengefahren sind von mir
sofort im  Einvernchmen mit den jeweils zustindigen Reichssiellen
zwingende Vorschriften und Richtlinien erlassen worden.

Dieselben sind allen zustindigen Stellen des Staafes. der Partei, der
Wehrmadhit und der Wirischaft laufend mitgeteilt bzw. zugestellt
worden.

.

Sie sind enthalten u.a. in den amilichen ~Mitteilungen des Beauf-
tragen fiir den Vierjahresplan — Der Generalbevollmiéchiigte fiir den
Atbeitseinsatz™ Nr. 1, 2 und 3. Sie sind besonders niedergelegt in der
Anordnung Nr. 4 vom 7. Mai 1942 iiber die Anwerbung. Betreuung,
Unterbringung, Erniihrung und Behandlung ausliandischer Arbeiter und
Arbeiterinnen: ferner in der Anordnung Nr. 9 vom 15. Juli 1942 iiber
die Ueberpriifung der Unterkiinfie. der Ernihrung. der Heizung und
Instandhaltung der Lager durch Lagerhandwerker. Weiter im ~Merk-
blait Nr. 1 fiir Betriebsfiithrer” iiber den Einsatz von Ostarbeitern mit
der Anlage iiber die Verpflegungssiitze der in der Riistungsindusirie
bzw. in der gewerblichen Wirtschaft beschiifiicten Arbeiter und Ar-
beiterinnen und der in der Landwirtschafi tiatigen: ferner im .. Merk-
blait Nr. 1 fiir Ostarbeiter®.

Ich mache hiermit auf die unbedingte Notwendigkeit aufmerksam,
diesen Anordnungen und Richtlinien in allen Betrieben auch weiterhin
Geltung zu verschaffen und sie dorf. wo sie nieht geniigend Beachtung
gelunden haben oder in Vergessenheit geraten sein sollten. energisch
durchzusetzen.

Es ist immerhin in erster Linie der erfreulichen Taisache zu danken,’
dal durch weitgehende Beachtung dieser Vorschrifien die Gesamt-
leistung der auslindischen Arbeiter als cine zufriedensiellende be-
trachtet werden kann, und daB ferner Epidemien. wie z B. des Fleds-
fiebers, nicht in griierem Ausmaf aufgetreten sind.
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5. Durch die erlassenen Grundsiitze und Vorschrifien unterscheidet
sich der deutsche Arbeitseinsatz vollkommen von den verbredherischen
Arbeitseinsatzmethoden sowohl der plutokratischen Staaten wie auch
des bolschewistischen Massenferrorsystems. In einer demniichst erschei-

nenden Massenauflage einer Broschiire ..Europa arbeitet in

Deutsch-

) 4 s =y 131 v - - . )
land™, die mit reichem Bildmaterial versehen ist, wird diese Tatsache

vor der Welt dokumentarisch unter Beweis ;_-.--.ll-llg,

Wenn ich nun als Generalbevollmichtigter fiir den Arbeifseinsatz
alles gefan Nabe, um fiir die fremdlindischen Arbeitskrifle eine dem
Ansehen und der Wiirde unseres nationalsozialistischen Reiches ent-
sprechende Behandiung zu gewiihrleisten. so ist es auf der anderen
Seite ebenso notwendig, daB alle zustindigen politischen, staatlichen
und wirtschaftlichen Stellen anf das strengste dafiir sorgen. daB die
avalindischen und fremdvilkischen Arbeiter und Arvbeiterinnen sich
einer solchen Behandlung und Betreuung auch wiirdig erweisen und
keine Gefihrdung unserer Produkiion, der Arbeitsdisziplin, der Ruhe
und Ordnung heraufbeschwiren kinnen.

Ich ersuche dringend darum, auf solche Méoglichkeiten sorglialtiz zu
achiten und sie durch engste Zusammenarbeit zu verhiiten,

4." Meine grundsitzliche Auffassung iiber die Behandlung und Be-
treuung auslindischer und fremdvélkischer Arbeiter und Arbeiterinnen
fasse ich hier noch einmal mit den entSpPechenden Sitzen meiner Aus
fiihrungen vor den Reichs- und Gaulettern der NSDAP. in Posen vom

5 FFebruar 1943 zusammen:

[l']l ]li[H* ;||i|-r'_ J-f'jtlhl.:'j[.-[' n||:] f;;1l|]1'il1 r. #anz |n-~-i-|.|]l'!\ 11111
Ihr Verstindnis dafiir, dall ich als der Beauftragte zweier Manner wie
Adolf Hitler und Hermann Giring mich nun mit meiner ganzen Per-

sinlichkeit dafiir einsctze. daBl gerade, weil wir im hirtesten und
erbarmungslosen |"i|:-'i|h'ir;=|!|'-_-!x.'iri||;|' der Weltgeschidhte stehen und
unsere Soldaten unter der Fiithrung Adolf Hitlers unsterblichen .Ruhm

: | il ' | (s beitseinsatz bei aller
und Ehre an ithre Fahnen heften, der deutsche Arbeitseinsatz bei allet
Harte der Zeit und troiz der unerhdrvien Einschriinkungen, die sich
unser eigenes geliebtes Volk auferlegen mull, sich grundsitzlich von

all «

theden jener plutokratisch-jiidischen, kapitalistischen Weltbesiie unter-

en schamlosen und unsaghar brutalen wund nichtswiirdigen Me-

; : s 1 : o
scheidet. mit denen cerade unsere Gegner sich ithren verfluchien Reich-
tum, den sie heute zu unserer Vernichtung anwenden, erpreltt haben.

Der deutsche Arbeitseinsatz soll und muf2 der Elire unserer Nalion,
den Grundsidtzen unserer Weltanschauvunge und vor allem unseres I"iih-
rers durch seine Sauberkeit, Korrektheit und Unbestechlichkeit wiirdig
sein und bleiben.

Sie diirfen iiberzeuet sein, dal weder Sentimenialiiit noch Romantik
mich bei meinen MaBnahmen und Anordnungen leilen. sondern allein
die niichterne Ueberlegung und die klare Vernunft. Erstes und aus-
schlieBliches Ziel meiner Titigkeit mull der hichsimibgliche Erfolg des
Arbeitseinsatzes sein.
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Die erste Voraussetzung hierfiir aber - ist, dafiir zu sorgen, dall unser
deutscher Volksgenosse und unsere deutsche Volksgenossin selbst von
der Notwendigkeit des hochsten personlichen Einsatzes fiir die Kriegs-
aufgaben durchdrungen sind, und: dall sie fest und unerschiitterlich
daran glauben, dal der Nationalsozialismus die einzig migliche Ga-
rantie daliir bietet, dal} dem schaffenden deutschen Menschen der Stirn
und der Faust Wie soziale Gerechtigkeit als alleiniger Mallstab aller
Mallnahmen aul dem Gebiet des Arbeitseinsatzes verbiirgt bleibt. Der
schaffende deutsche Mensch mull der unerschiitterliche Garant der lLei-
stung und der Sicherheit, Yorbild und Ansporn in allen deuischen Be-
trichen gegeniiber den  fremdvolkischen Arbeitskriiften sein. Dazu,
Reichsleiter und Gauleiter. ist mir Thre Iilfe und Unterstiitzung in
den Oreanisationen und Gauen der Partei unerlidBlich. Ohne sie
mii Bte ich scheitern.

Nicht nur die Fhre und das Ansehen und noch viel mehr unsere
nationalsozialistische Weltanschauung verlangen im Gegensatz zu den
Methoden der Plutokraten und Bolschewisten eine pflegliche Behand-
lung der fremden — also auch selbst der sowjetrussischen — Arbeits-
krifte., sontern vor allem auch die Kkaite Veraunift. Unferernihrie,
dahinsicchende, unwillige, verzweifelte und halerfiillte Sklaven ermog-
lichen niemals eine hichste Ausnutzung ihrer unter normalen Bedin-
sungen erzielbaren Leistungen.

Mein Bestreben besieht daher darin, bei den fremdvolkischen Ar-
beitern alle leistungshemmenden Momenie dadurch zu beseitigen, daft
ich ihnen solche Arbeitsbedingungen gewihrleiste, dall sie bei einem
Vergleich mit den Bedingungen, die sie bei sich zu Hause hatten, sich
mit ihrem Einsaiz bei uns einigermalien innerlich auszuséhnen in der
Lage sind.

Menschen sind nun einmal nicht selbst der kompliziertesten Maschine
vergleichbar, die ja neben der Energiequelle oder dem Betriebsstolf
auch Schmiersl braucht, und der ich eine sorgliiltige Pllege angedeihen
lassen muB. Auch der primitivite Mensch besitzt ein Gemiitsleben,
cinen Eigenwillen, ohne dessen Bériicksichtigung eben eine zulrieden-
slellende, ja beste Dauerleistung undenkbar ist. Da wir aber die frem-
den Arvbeitskriifte jahrelang brauchen und auch deren. Ersatz sogar
sehr begrenzt ist, kann ich sie micht kurzfristig ausbeuten und ihr
Arbeitsvermigen nicht verwirtschaiten lassen. Ich muf sie vielmehr
zun erhalten und ihre Leistung daunernd zu verbessern trachten....”

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsatz
FritzSauckel
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An die Leiter der Gauarbeitsaimter!

Zentrale Steuerung des Arbeitseinsatzes unerlifilich
(r. August 1943)

Die Errichtung der Gauarbeitsimter und die damit vollzogene An-
gleichung der Bezirksgrenzen der Arbeitsverwaltung an die politischen
Gaugrenzen macht es mir zur Pllicht, fiir die Durchliihrung des Ar-
bheitseinsatzes und die Gestaltung der Arbeiishedingungen foleende
elementaren Grundsitze aufzustellen, deren gewissenhalte und
unbedingte Beachtung ich hiermit zum ehernen Gesetz des ITandelns
unserer Gauarbeitsdmter macdhe:

Die Ordnung des Arbeitseinsatzes und die Regelung der Arbeits-
bedingungen sind nicht zuletzt wesentliche Aufgaben der Menschen -
betreuung Sie sind damit zugleich von hervorragender politischer |
Bedeutung.

Die Angleichung der Grenzen der Gauarbeitsimter und der Reichs- |
ireuhinder-Diensistellen an  die Gaugrenzen entspringt sachlichen,
organisatorischen und politischen Noiwendigkeiten. . |
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Die Personalunion zwischen den Prisidenien der Gauarbeitsiimier [ |

und den Reichstreuhiindern der Arbeit tridgt hesonders' fachlichen ;
Zwedimifigkeiten Rechnung und sichert zugleich cine schlagkriiltige
Mitielinstanz der Arbeitsverwaltung. |
{. Die Noiwendigkeiten des Krieges und der gesamten Kriegswirt-
schaft des Groflideutischen Reiches bestimmien an ersier Sielle das
Handeln der Dienststellen der Arbeitsverwaltung. Alle anderen
Frwigungen haben demgegeniiber zuriickzutreten. Die zen trale
Steuerung des Arbeitseinsatzes und des iibergebietlichen Aus-
eleichs im GroBdeutschen Reich und in ‘den besetzten Gebieten
sum Zwedke der Erfiillung der sich aus der Gesamtlage der deut-
schen Kriegsproduktion ergebenden zwingenden Aufgaben und
der Exfiillung der ]"iihn*rpruy'lﬁunmm ist unerliaBlich. Die aus
diesem Grunde an die Gauarbeitsiimter ergehenden Befehle und
Anordnungen miissen schnell und bedingungslos ausgeliihrt
werden. f
Die Aufgaben der Arbeitsverwaltung kénnen nur aus einer um- I.
en Abstimmung aller |

fassenden Gesamischau und einer laufenc
Teilfragen nach dem Grade ihrer staatspolitischen und kriegs-
wirtschaftlichen Bedeutung gelost werden.

9. Bezirkliche Interessen haben dabei gegeniiber iibergeordneten
Reichsinieressen genau so zuriickzutreten wie unbegriindete Son- |
derinteressen einzelner Teilaufgaben.

3. Die Priisidenten der Gauarbeitsimter und Reichstreuhiinder der i
Arbeit haben die Verpflichtung. die Gauleiter sowohl als politische il
Hoheitstriger als auch als meine Beaultragten laufend und '
liickenlos iiber alle fiir ihren Bereich wesentlichen Fragen und '
Probleme zu unterrichten, mit ihnen persinlich engste Verbindung ;
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zu halten und, soweit zwingende Kriegs- und Reichsauferal

e
gestatten, die sachlichen Interessen der Gaugebiete nachdriidilichst
zu beriicksichtigen und zu férdern. [ch weise besonders auf die
Befugnisse der Gauleiter in ihrer Figenschaft als Reichsverteidi-.
gungskommissare hin.

Die Mittelstellen der Arbeitsverwaltung haben mit allen Diensi-
stellen der Partei, des Staates, der Wehrmacht und der Wirtschafi
insbesondere aber mit den Dienstsiellen des Herrn Reichsministers
fiir Bewaffnung und Munition. vorbehalilos und in bester LTI

radschaft zusammenzuarbeiten und damit die Geschlossenh
Verwaltung zu gewiihrleisten.

Die Leiter der Gauarbeitsimier und Reichstreuhiinder-Dig
stellen haben die Pflicht, ihre Verwaltung nach den Grundsitzen
groliter Schlagkraft, Sauberkeit und Ordaung zu fiihren. Sie tragen
fiir die beste Lisung der ihnen anvertrauten Aufgaben geg
Fiihrer, Volk und Reich persinlich die volle Verantwortune
lHliJ’eu]iu;:h? Anerkennung der nationalsozialistischen Weltansdiau
ung verpflichtet die Chefs der Mittelsiellen dep \rbeiisve
tung zur selbstverstiindlichen Treue und Hingabe eeveniibe: lem
Fihrer. Sie sind ferner verpflichtet, darin den ihnen unterstellien
Jehiorden ihres Diensibereichs ein leuchtendes Vorbild ]

i Zll Fepen

und in den Aemtern Weltanscdhauune und Ildee des Nationalso
lismus auf das beste zu vertiefen und zu forderm

1y

Der Generalbevollmiichtigte: fiir den Arbeitseinsatz

FritzSauckel




-\nm'(']l_umgvn.\R‘l'{)l‘(i'ﬂunf_f('n und Aufrufe

Anordnung Nr. 1 iiber Einsetzung der Gauleiter zu Bevollmichtigten
fiir den Arbeitseinsatz in den Gauen
YVom 6. April 1942

Hiermit bestelle ich
die Gauleiter der NSDAP.
zit meinen Bevollmiéchtigten fiir den Arbeitseinsatz in den ihnen unter-
stellten Gaugebieten.
\. lhre Aunfigaben sind
. Herbeifithrung einer reibungslosen Zusammenarbeit aller mit
I'ragen des Arbeitseinsatzes belallten Dienstsiellen des Staates,
der Partei, der Wehrmacht und der Wirtschaft und damit Aus-
sleich zwischen den verschiedenartigen Auffassungen und For-
derungen zur Erzielung des hiochsten Nuizelfektes auf dem Ge-
biete des Arbeitseinsaizes.

Hierbei ist zu beriicksichtigen, dall in den Wehrkreisen es den
Reichsverteidigungskommissaren obliegt. entsprechend ihren Auf-
caben nach der VO. vom 1. 9. 1959 (RGBIl. I S. 1565) die Verbin-
dung zwischen den zivilen Behorden und den Dienststellen der
Wehrmast zu gewihrleisten.

2. Besondere Fiirsorge fiir alle im Arbeitseinsatz ]mfimllulnm Dienst-
verpflichteten, die auBlerhalb ihres Wohnsitzes eingesetzt sind.
5. Schutz von zum Arbeitseinsatz kommenden Frauen und Jugend-

lichen gegen Schiidigung ihrer Gesundheit an Leib und Seele.
Hieriiber ergehen im Einvernehmen mit dem Reichsgesundheits- |'
fiithrer besondere Bestimmungen. i
4. Ueberpriifung der Auswirkungen des Einsatzes aller fremdlédndi- '
schen Arbeiter und Arbeiterinnen. Hieriiber ergehen besondere
Bestimmungen. %
5. Ueberpriifung der ordnungsgemiifen Ernihrung, Uniﬂrhrln"unv
und Behandlung aller fremdlidndischen Arbeitskrilte und im Ar-

beitseinsatz belindlicher Kriegsgefangener. .

6. Propaganda und Aufklirung iiber die kriegsentscheidende Be- i
deutung des Arbeitseinsatzes. il

7. Weitgehende Unierstiitzung der Arbeiiseinsatzbehirden bei
Durchfithrung der Anweisungen des Generalbevollmiichtigten fiir |
den Arbeitseinsatz. r

|
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rung aller notwendigen landwirischaltlichen Arbeiter

der !I'il'il“-'.”:ll]l'.'i!_|il'||1‘[[ |5:'\-|i:]|i||uc|_'_:_r-f|_

".ll‘*il'HI!El';' tles i'irlw-llh‘ﬁ der _illj—"f'IH| und der Schulen
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9. Sicherung der Durchfiithrune des iibereebietlichen Finsa
Riicksicht aul die Gesamtplanuneg.

0. Launfende Unierrichtung iiber die Lage und Verhiilinisse des
Arbeitseinsatzes in den Gauen und iiber diec Auswirku der

Finsatzmalnahmen,

B. Durchfiihrung.

. Die Prisidenten der Landesarbeiisimier sine NECWIeS nii
thren Mitarbeitern den Gauleitern zu jeglicher Auskunft und B
ratung zur Verfiieung zu stehen und die Anresunge nl
Wiinsche der Gauleiter zum Zwecke von Verbesserune bheim
Arbeitseinsatz im Rahmen der bestehenden Vorschriften und Ge-
setze und des geordneten Geschifisganges zin erfiillen !
"I"|.HE;_' ‘1 besondere Bestimmuneen.

2. Die Behiirden der allgemeinen und inneren Verwaltu
der Wirtschaft. insbesondere die Landeswirtschafisimter und Lan

deserndhrungsdmier, sind ehenfalls laut Vereinbarune mit den
zustiindigen Herren Reichsministern gehalten. sich fiir die Zu-

sammenarbeit beim Arbeitseinsatz den Gauleitern unter Be-
obachiung ihrer Dienstvorschriften zm Verfiigung zu stellen
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ilieriiber erfolgen besondere Bestimmungen. Ebenso sind  die
Organisationen der gewerblichen Wirtschaft zu beteiligen.

Mit vorstehende: Beauftragung der Gauleiter der NSDAP. beabsich-
tige ich. soweit als irgend moglich und als es die eigene Verantwort-
ichkeit der Dienstsiellen der Partei. des Staates. der Wehrmacht und
der Organisationen der Wirtschaft gegeniiber ihren obersten Dienst-
stellen nur immer zuldBt. durch das Zusammenwirken aller Kriifte den
\rheitseinsatz zum grobien Erfolg fiir die deutsche Riistungs-. Kriegs.
und Erndhrungswirtschaft zu fiihren und insbesondere die gewaliizen
mneren kriifte der nationalsozialistischen Weltanschauung aul dem Ge-
biet der Menschenbetreuung und Menschenfithrung durch die Pariei zu
diesem Zwecke mit einzusctzen.

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsatz

FritzSaunckel




Anordnung iiber den Kriegseinsatz der Jugend
Vom 11. April 1942

Die Sicherung der Erniihrung ist neben der Wehrwirtschaft die wich-

tizsic Aufgabe des deutschen Volkes. Im Jahre 1942 muff sich die
Juzend noch stirker als im Vorjahre zur Verfiigung stellen. Thre Hilfe
in den landwirtschaftlichen Betrieben ist ein Teil des Kriegseinsaizes
der Pariei zur Sicherung der Erniihrung des deutschen Volkes.

[m Linvernehmen mit dem Leiter der Partei-Kanzlei, dem General-
bevollmichtigten fiir die Reichsverwaltung, dem Reichsminister fiir Er-
nihrune und Landwirischaft, dem Reicisminister fiir Wissenschaft, Er-

ziehune und Volkshildung und dem Jugendfiihrer des Deutschen Reichs
ordne ichan:

Der Finsatz der Jugend zur Sicherung der Ernéhrung des deutschen
Volkes erfolgt im Rahmen ihres Kriegseinsaizes.

Der Einsaiz wird auswiirts oder orilich (lang- oder kurzfristig) durch-

gefiihrt.

i. Der auswirtice und langlristige, ortliche Einsatz ist vorgesehen fiir
die Schiiler der Klassen 5 und 6 der mittleren und hiheren jungen-
schulen sowie fiir die Schiilerinnen der Klasse 7 der hiheren Mid-
chenschulen. Er erfolgt in der Zeit vom 15. April bis 15. November
zeitweilig oder ununterbrochen je mnach den landwirtschaftlichen
Bediirfnissen. Der Einsatz geschieht klassenweise. Die betreffen-
den Schulklassen werden je nach Bedarf im Laufe der Einsaizzeit
am Schulort geschlossen. Die schulische und erzieherische Betrenung
am Einsatzort oder in einem Lager, von dem aus der Linsaiz vor-
senommen wird, erfolgt durch Schule und Hitler- Jugend. Die Gau-
leiter enischeiden iiber den Zeiipunkt der SchlicBung der Klassen
auf Grund des Finsatzbedarfs. MaRgebend fiir die Schliefung der
Klassen im einzelnen Gau ist der Gesamibedarf des Reichs. Zu
diesem Zweds mull ein zwischengebietlicher Ausgleich nach reichs-
einheitlicher Planung zwischen den einzelnen Gauen erfolgen.

| f]

Fiir den kurzfristigen orilichen Einsatz werden die volksschulpflich-
tizen Schiiler und Schiilerinnen vom vollendeten 10. Lebensjahr ab
herangezogen, ferner die unter 1. genannien Klassen, soweit sie
nicht fiir den auswiirticen Einsatz in Anspruch genommen werden,
auBerdem die Klassen 5 und 6 der mittleren und hheren Midchen-
schulen. Der Finsatz dieser Schiiler und Schiilerinnen erfolgt grund-
siitzlich an ihrem Wohnort oder in benachbarten Orten, die tiglich
vom LEliernhaus erreicht werden konnen.
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Anordnung Nr. 2 iiber Wahrung der Einheitlichkeit der Durch-
Hihrung der Aufgaben auf dem Gebiete des Arbeitscinsatzes und
der Lohngestaltung

Yom 24, April 1942

Die Erfillung der mir vom Fiihrer gestellten Aufgabe verlangt die
stharlste Zusammenfassung der fiir die Lenkung des Arbeiiseinsatzes
und die Lohngestaltung verantwortlichen Dienststellen. und ihre ein-
heitliche Ausrichtung aul das gesteckte Ziel. Die hierfliir erTorderlichen
Malinahmen habe ich getroffen. Dabei habe ich die genannten Dienst-
stellen madhdriicklichsi aul die Notwendigkeit enger und vertrauens-
voller Zusammenarbeit mit den in Belracht kommenden Dienststellen
der Pariei und des Staates sowie mit der Wirtschalt hingewiesen und
mit den entsprechenden Weisungen versehen. Ferner habe ich die Gau-
leiter der NSDAP. zu meinen Bevollmiichtigten fiir den Arbeitseinsalz
in den ihnen unterstellien Gaugebieten bestellt und ihnen als beson-
dere Aufgabe die Herbeifiihrung einer reibungslosen Zusammenarbeii
aller mit Fragen des Arbeitseinsatzes befaBiten Dienststellen iiber-

tragen. Die Voraussetzungen fiir ein schlagkriiftiges und reibungsloses

Zusammenspiel aller aul dem Gebicie des Arbeitseinsatzes und der
Lohngestaliung wirksamen Kriifte sind damit geschaffen.

Dariiber hinaus ist es fiir das Gelingen der Aufgabe unerliaBliche
Bedingung. dafl sich nunmehr alle Stellen der Partei, des Staates und
der Wirtschalt, die Betriebsfiithrer sowie alle sonstizen Stellen, Ein-
richiungen und Personen, die fiir die Lenkung des “Arbeiiseinsatzes
und die Lohngestaliung nicht verantwortlich sind, der Ein-
wirkung auf die genannten Aunfgaben enthalien. sofern sie von den zu-
standigen Stellen nicht ausdriicklich zur Mitarbeit herangezogen werden.

Jegliche Einmischung Unbefugter, mar ihr Han-
deln auch vom besten Willen besiimmt sein, kann

kiinftig nicht mehr geduldet werden!

Auf Grund der mir vom Fiithrer und vom Reidhismarschall des Grofi-
deutschen Reiches erteilten Yollmachien bestimme ich deshalb:

1. Die Durchliihrung samilicher MaBnabhmen zur Lenkung des Arbeits-
einsatzes (einschlieBlich der Nachwudhslenkung) und zur Lohngestal-
tung. insbesondere die  Vermitilung. die Auskimmung. die Ver-
teilung. die Umsetzung und der Einsatz von Arbeiiskriaften (ein-
schlieBlich der zum zivilen Arbeitscinsatz freigegebenen Kriegs-
sefangenen) sowie die Anwerbung und Vermittlung auslandischer
Arbeitskriifte obliegt ausscéhlieBlich den Dienststellen der Arbeits-

e ———————
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Anordnung Nr. 3 iiber die Betreuung der schaffenden deutschen
Minner und Frauen

Yom 29, April 1942

In sciner denkwiirdigen Rede am 26. April im GroBideutsdhen Reichs-
tag gedachte der Fithrer nach der Wiirdizung - der iibermenschlichen
und unsterblichen Leistungen des Ostheeres im vergangenen Winter in
chrenden Worten auch der Leistungen der schaffenden Minner und
Frauen in der Heimat.

\Is Generalbevollméchiigiem fiir den Arbeitseinsatz in Deutschland
und in den beseizien Gebieten liegt es mir aul Grund der Erlasse des
Fiihrers vom 21, Médrz 1942 und des Herrn Reidhsmarschalls des Grofi-
deutschen Reiches vom 27, Mérz 1942 u. a. ob. die noch moglichen Lei-
stungsreserven fiir den Kriegseinsatz und fiir die Erndhrung des deut-
schen Volkes auf den denkbar hichsten Stand zu bringen.

lch bin zutiefst iiberzeugt. daB die ‘schaffenden deuischen Minner und
Frauen, durchdrungen von der Notwendigkeit. dem gesamten deutschen
Volk in diesem Vélkerschicksale entscheidenden Weltkampl sein Recht
aufl I'hre, Freiheit und Brot gegen die furchtbaren Bedrohungen durdh
den jiidischen Kapitalismus und Bolschewismus endgiiliiz zu sichern.
alles tun werden, die Erwartungen des Fiihrers und das Vertrauen der
kiimpfenden Front auf die Mehrleistungen der Heimat zur Sicherung
von Riisiung und Erndhrung zu rechtfertigen.

Der deutsche Arbeiter der Stirn und der Faust wird hierin troiz der
Hirie der Kriegszeit und trotz der kriegsbedingten Erschwerungen
seines Lebens bestirkt durch das unvergleichliche grofle und hehre Vor-
bild. das ihm der Fiihrer des Volkes. Adolf Hitler. gibt. So irdgt dee
deutsche Mensch in sich das unendliche Vertrauen und den uniiberwind-
lidhen Glauben an die Gerechtigkeit dieses deuischen Kampfes, die in
Adolf Hitler ihren wunbestechlichen wund siegreichen Sachwalter ge-
funden hat.

Wenn ich als Generalbevollmidhtigter fiir den Arbeitscinsatz aus der
l't-ln'rxq-u;.'mw' der Notwendigkeit, noch grislere Leistungen vom deut-
schen Menschen zn verlangen. diesen dazu aufrufe. so mull ich auf der
anderen Seite auf das entschiedenste verlangen. dall beim Arbeits-
cinsatz folgenden Grundsitzen Rechnung getragen wird:

I. Die Pariei. der Staat und die Wirischaft, d. h. die veraniwortlichen
Fiithrer der Partei. die jeweils zustindigen Beamien einer am
Arbeitseinsatz beteiligien Behiorde und vor allem jeder Betriebs-
[iihrer miissen ihrerseits alles fun, um die Arbeitskralt, die Ge-
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sundheit und das innere Gleichgewicht sowie das Verirauen der
deutschen schaffenden Minner und 'rauen im héchsten MafBe zu
gewihrleisien.

Die seelischen Spannungen einer Kriegszeit ebenso wie die durdi

die heutige Kriegslage natiirlicherweise bedinesien Sthwierigkeiten
in der Erniihrung und tiglichen Bedarfsdedsune an T.eh tern
kénnen nur dadurch gemeistert werden, dall das al cmeine Yei
traven auf eine umfassende Iiirsorge und moelichst vollkomm
Gerechtigkeit aufs Hochste gesteigert wird

Ich muB daher verlangen,

a) daB in den Betrieben alle die Aulwendungen gemacht werden
die notwendig sind, um Gesundheit und Leben der Sdyalfe den

weitgehendst zu sichern:

b) daR dort, wo im Betrieb Mahlzeiten verabreidh

Zubereitung dieser Mahlzeiten ‘auf das sorgfilf
mit den gegebenen Mitteln auch der Schmackhafiiel

wie der Reinlichkeit und Sauberkeit in den Kiichen Res nung

getragen wird.
Besonders dort, wo deutsche Menschen auf Grund von Diensiver
pllichtungen oder notwendis gewordenen Verlegungen in Beiriehe
an auswirtigen Orten in Baracken oder Sammellagern unierzu
bringen sind. miissen diese Unterkiinfte. Baracken, Sile usw
Musterbeispiele deutscher Ordnung, Sauberkeit und Hygiene sein
Es muf auch fiir Personal gesorgt werden, das die Instandhaliune

und Sauberhaltung soldher Riume gewithrleistet. Es geniigt aber
nicht, nur fiir eine Ordnung und Sauberkeit etwa im Sinne alter
sogenannter preuflischer Sparsamkeit und Niichternheit zu sorgen,
sondern ich verlange, dal gerade diesen Menschen der Aufenthall
in solchen Ridumen dadurdh erleichtert wird, dal gewisse mogliche
Yerschonerungen durch Bildschmudk, Blumen. Pllanzen usw. in und
auflerhalb der Riume vorgenommen werden. Auch darf fiir unsere
deutschen Volksgenossen und Volksgenossinnen keine zu enge Be-
lecung der Riéume vorgenommen werden. Den verantwortlichen
Méinnern der Partei und vor allem der Deutschen Arbeitsfront isi
es nicht nur gestatict, sondern es ist ihre Pflicht, sich stiindizr davon
zu iiberzeugen, daB diesen Forderungen Redinung geiragen wird.,
Ebenso ist fiir zute. vor allem auch nationalsozialistische Lektiire
in solchen Ridumen zu SOTCen.

Dall Waschgelesenheit in ausreichendem wund den gesundheit-
lichen Erfordernissen entsprechendem Mafe unter allen Umstinden
vorhanden sein muB, versicht sich ebenso am Rande, wie die vor-
schriftsmilice und den Bedingungen der Bau- und Gesundheits-
polizei entsprechend richiice Anlage von Aborten und Latrinen.

Die sriifie IFiirsorge jedoch verlanee id von allen Seiten fiir die

schaffenden Frauven und Midden. Es ist eine der entschiedensien
Forderungen des Fiihrers. der besonders auch im freiwilligen Ein-

satz belindlichen deutschen Frau ebenso wie der im Berufsleben an
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und fiir sich stchenden deutschen Frau die Arbeitsbedingungen so
gut wie nur irgend méglich zu gestalten. Betriebsfiithrer, Werk-
meisier, Vorarbeiter, die sich schledit und unverantwortlich gegen-
iber deutschen Frauen und Midddien, ganz gleich weldhem Berufe
sie im Krieg oder Frieden angehéren migen, verhalten, vergehen
sich gegen die Lebensinteressen des deutschen Volkes und gegen
die Anordnungen des Fiihrers. Bei Beriicksichticung all dieser
Forderungen kann sehr wohl auch die notwendige und scharfe
Disziplin bei der Arbeit aufrechterhalien werden.

Die Betreuung von allen .in Lagern, Baracken und sonstigen Ge-
meinschafisunterkiinften befindlichen deutschen Arbeitern und ein-
resetzten Frauen und Midchen iibernimmt die Deutsche Arbeits-

lront.
Das Inspektions- und Kontrollrecht iiber die Du rchfiihrung dieser
\nordnung ist in den deutschen Gauen Aufgabe der Gauleiter.

Der Generalbevollmachtigte fiir den Arbeitseinsatz

Fritz Sauckel
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Anordnung Nr. 4 iiber die Anwerbung, Betreuung, Unterbringung,
Erndhrung und Behandlung auslindischer Arbeiter und
Arbeiterinnen

Yom 7. Mai 1942

In dem gewaltigen Schidksalskampf Europas ist dds GroBdeutsche
Reich daraul angewiesen. zur Sicherstellung seiner Riistung und FEr-
nihrung eine gewaltige Anzahl nichideutscher (auslindischer) Arbeiter
und Arbeiterinnen ins Reich hereinzunehmen. Alle diese Arbeiter und
\rbeiterinnen, darunter auch die Kriegsgefangenen, werden, wic es
den dltesten Traditionen des deutschen Volkes und unserer Rasse ent-
spricht, Korrekt, anstindig und menschlich behandelt.

Die Anwerbung der auslindischen Arbeitskriifte erfolgt grundsitzlich
aul der Grundlage der Freiwilligkeit. Dort jedoch. wo in beseizten
Gebieten der Appell der Freiwilligkeit nicht ausreicht, miissen unter
allen Umstanden Dienstverpllichtungen und Auwshebungen vorgenom-
men werden. Es ist dies ein undiskutierbares Erfordernis unsérer
Arbeitslage.

Die Durchfiihrung der Anwerbung hat in éiner Weise zu erfolgen.
die dem Ansehen des Grofideutschen Reiches und dem Willen des Fiili-
rers  entspricht. Unverantwortliche Versprechungen hinsichilich des
Lohne. Akkorde, der wohnlichen Unterbringung. der Freizeitzestaliung
usw. haben zu unterbleiben. Die Lebensverhiilinisse in Deutschland
selbst. die besser sind als irgendwo in Europa, kinnen und sollen
unterstrichen werden, ohne daB Uebertreibungen notwendig sind.
lidische Methoden der Menschenfingerei, wie sie aus dem kapiialisti-
schen Zeitalter gerade in den demokratischen Staaien iiblich gewesen
sind, sind des nationalsozialistischen Grofldentschen Reiches unwiirdie.

Unter Zugrundelegung vorsichender Grundsiize Dbestimme idh im
einzelnen folgendes:

I. Allgemeines
l. Die Anwerbung auslindischer Arbeitskriifte in den von Deufsdi-
land besetzten Gebieten. verbiindeten. befreundeten oder neutralen
Staaten wird ausschliefflich durch meine Beaultragien oder die fiir
die Aufgaben des Arbeitseinsatzes zustindigen deuischen milifiiri-
schen oder zivilen Diensistellen durdhgefiihri.

Anderen Siellen, Organisationen oder Personen ist die Anwer-
bung ausliindischer Arbeiiskriifte nicht gestatiet. Ausnahmen be-
diirfen meiner ausdriicklichen Genehmigung. Ieh bestimme audh.
ob, in welcher Art und in welchem Umfang Unternehmungen (Orga-
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nisationen, Betriebe, Verwaltungen) bei der Anwerbung auslindi-
scher Arbeitskriifte zu beteilicen sind. Die an der Anwerbunes Be-
teiligten sind wiihrend der Durchfiihrm ¢ der Anwerbung meinen

Beaufiragien oder den zustindigen militirischen oder zivilen Ar-
beitseinsatzdienststellen unterstellt.
Meine Beaufiragien im verbiindeten. hefreundeten oder neutralen
\usland sind die bisherigen, Auslanddiensistellen der
lung V. des RAM. Diese fiihren

bezeichnune:

Hauptabiei-

ab sofort die Dienstsiellen-

,.Der Beauftragte fiir den Vierjahresplan

Der {Jt‘H‘.']‘.‘IHII.".Ir!]|:|;i!!|!i'_-lr_' [iir den Arbeitseinsats
Dienststetle . .. ... ..\ . (z. B, Italien usw

Die Einsetzung von Beaufltracten in weilere: andern behall
ich mir vor.
Die Betreuung der ausliindischen Arbeitskriifte wird durdheefiihri
a) bis zur Reichsgrenze:

Von meinen Beaultragten oder — in den beseizien ( |

von den zustdndigen militiirischen oder zivilen Arbeitseinsatz-

dienststellen.

Die Betreuung erfolgt in Zusammenarbeit mit den jeweils zu

stindigen auslindischen Organisationen.
b)innerhalb des Reichsgebicts:

i. Von der Deutschen Arbeitsfront bei nichtlandwirtschaftlichen

Arbeitskriften.

2. Yom Reichsniihrstand bei landwiriscdhalilichen \rbeiiskrifien.

Die Deutsche Arbeitsfront und der Reichsnithrstand sind 1
Durchfiihrune ihrer detrevungsaulzaben an
bunden.

wei der
meine Weisungen ge-

Die Diensistellen der Arbeitseinsatzverwaliung sind csehalten. die

Deutsche Arbeitsfront und den Reichsniihrstand be der Erfiillung
ithrer Betreuungsaufgaben weitgehend zu untersiiitzen.

Durch die Beauftragune der Deuischen Arbeitsfront und des
Reichsnihrsiandes mit der Betreuung der

indischen Arbeits-
krifte wird meine Zustindickeit fiir die Durchfiihrunge dieser Auf-
gaben nicht beriihrt.

dlls

II. Durchfiihrung der Anwerbung

ir die Durdifiihrung der Anwerbung im verbiindefen. be-
eundeten oder neutralen Ausland sind ausschlieBlich meine
Beauftragien ‘verantwortlich. Diese' haben in allen IFragen von

a) T
I1
politischer Bedeutung das ¥invernehmen mit dem ILeiter der
jeweiligen deutschen diplomatischen Vertretung herzustellen und
sind insoweit an die Weisungen. des Missionschels oder seines
Beauftragten gebunden.

Die Missionschefs sind iiber alle erundsiitzlichen Fragen des

Arbeitseinsatzes zu unterrichten. Verhandlungen mit auslindi-
schen Behorden und Organisationen im Ausland von grundsitz-

= v
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|

|

|

|
licher Bedeutung sind im FEinvernechmen mit der jeweiligen i
Reichsyertretung oder auf Grund ihrer Vermittlung zu fithren. i'
Besprechungen mit ausldndischen Behdrden und Organisationen !
im Ausland iiber I'ragen der tecinischen Durchfithrung der An- .
werbung kénnen von meinen Beaufiragten unmittelbar gefiihrt ]
werden.

Das Auswiirtige Amt hat die Leiter der dentschen diploma- [
tischen und Konsularischen Vertretungen im Ausland angewiesen, |
meine Beauftragten weilgehend bei ihrer Arbeit zu unter- |
stillzen und im Rahmen der bestehenden politischen Moglich- 1
keiten insbesondere dafiir zu sorgen, daB meine Beauftragien |
thre Aufgabe frei von unbegriindeten Hemmungen durdi aus- E
lindische Behorden, Organisationen oder sonstigen Stellen und |
Personen durchfiihren kénnen. |

[Falls in den Anwerbegebieten Volksdeutsche ansiissig sind, ist
von meinen Beauftragten mit der jeweiligen Fiithrung der Deut-
schen Volksgruppe enge Iiihlung zu halten, soweit dies die
politischen Verhilinisse zulassen und es von dem Leiter der l.
jeweiligen deutschen diplomatischen Vertretung gutgeheiflen wird.

b) Fiir die Anwerbung von Arbeitskriiften in den von Deutschland
besetzten Gebieten sind ausschlieBlich die Arbeitseinsatzdienst-
stellen der in diesen Gebieten eingeseizten deutschen Militéar- i
oder Zivilverwaltung verantiwortlich. Ich behalte mir vor, zu |
diesen Dienststellen von Fall zu Fall besondere Beauftragte zu
entsenden. il 1011

¢) Mit den fiir die Anwerbung im verbiindeten, befreundeten oder
neutralen Ausland zustindigen auslindischen Behérden und Or-
ganisationen, insbesondere mit den in den jeweiligen zwischen-
staatlichen Vereinbarungen bestimmten - Siellen, haben meine
Beauftragien bei der Durdhfithrung ihrer Aufgabe eng zu-
sammenzuarbeiten. Dabei ist darauf zu achfen, dall die Fiihrung
der Anwerbung, soweit irgend durchsetzbar, immer auf deut-
scher Seite liegt. Tm iibrigen miissen sich meine Beauftragten ,
stets dessen bewult sein, daB sie bei ihrer Arbeit wie bei ihrem .
aulerdienstlichen Auftreten von den Auslindern, mit denen sie
in Berithrung kommen, als Reprisentanien des nationalsozialisti-
schen Grofideutschland angesehen werden.

3

Bei der Anwerbung sind folgende Gesichispunkte zu beriicksichiigen:

a) Vorbereitung der Anwerbung (Propaganda).

Yor Aufnabhme der Werbungz mull durch die Presse des Werbe-
landes oder durch sonstize Werbemitiel der Bevilkerung vollige
Klarheit dariiber gegeben werden, fiir welche Berufe, fiir welche
zu verrichienden Arbeiten und fiir welche "Arbeitsorie die Ar-
beiter benitigt werden.

Bei der Durchfiihrung der Werbungspropaganda ist im Ein-
vernehmen mit der zustindigen Reichsvertretung vorzogehen.
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H . . , .
by Bekannterabe der Arbheits= und Lohnbedingun-
gen sowile der Bestimmu ngen iiber Lohniiber-

Welsunegeenn.

| Den auslandischen A beitern

sind ybhei  der \nwerbung an
Hand der ‘\I'_'I.'||.||'|||i!_‘-..:i[||'fi_:| die Lohi und Arbeitsbedin
gungen des ."-':'-'i!m;f'll!%t'f‘n'n Betriebes in- allen 1 inzelheiten
r.‘l'x.EIJI.'i_.J'II_'_" hen. soweit dies irgend iilr“-_'_.'|!.'"- ist. Hierbei sincl
| 1 \neabed iy lie vofiahre Hile der .0l |
auch angaben iiber die g iainre LOne el onnabzuge zu

machen, damit die Angeworbenen ein moglichst klares Bild
iiber ihren tatsiichlichen Arbeitsverdienst im Reich erha
Keinesfalls ditfen: idenm Angew. rbenen un-
richtige oder unerfiillbare Versprechun;
gemacht werden,

2. Auch iiber die fiir die Ueberweisune

bestehenden Moglichkeiten sind die Angeworbenen

CNnau Zn
Hrlid_'!']ir|||r_':|_
Hiunu-i«;:nl' tJIII' iI!IZ't‘IIIr':||J,'|| [' sbhedis 11 11
gen im Reich
|.}j[‘ ;Jl.h-[ul]t“--th"l \'E'l'i:t'f' "‘-i'!lﬂl [Jl-i rii-r' ,'1||'-.H"i\l?,‘!'_' l.'...'ilirf.
-t!If.KHL[;I-r'wI:_ dald [fll' ||'|s|_' |=-\|'J'j!-‘i1:=!|i-w--" m | -‘|-:::~|i!f-|! Reid

besser sind als im ibrigen Europa. Dabei muft jedoch zur Yer-
meidung jeglicher Unklarheit darauf hingewiesen werden, daft
|

in- Deutschland ebenso w ie in der Heimat de benen

1

die Unterbringung. die Verpllecune und

1 'l,l::-_lu-\1,|;|
c|ll' -|::!-'i:_;1.-|| [--iu'lg---
verhilinisse krieg<bedineten Einschriankungen unterworfen sind.

Fachli he Eignun L

Iis mufl sichergesicllt werden, dald Facharbeiter und angelernite
Arbeiter grundsiitzlich fiir eine Fitigheit in ihvem Beruf ange-
worben werden. Kommi ausnahmsweise nur ein Einsaiz aulier-
halb des Berufs in Betrachi. sind die Betroffenen hieriiber -aul-
f.lii-.]li['rlj.

Der Anwerber hat zuerst die fachliche Eignung zu iiberpriifen
JFir'Iirt'l '-1'II'.F elwa \lHFi-||11|l'nr* |'n'!l|f~r|.tt|f\\|-i~=t- ZU1 verwerien.
erlforderlichenfalls Sachverstiindige des Werbelandes zu betei-
ligen. In besonderen Fiillen werden deutsche Sachverstindive
zur Verfiigung gestellt.

¢) Gesundheitliche Ueberpriifung.

Die ausliindischen Arbeiter sind im unmittelbaren Anschlufl an
die fachliche Ueberpriifung durdh amilidh bestellie Aerzie des
Anwerbelandes nach den amtlichen deutschen Richtlinien auf
ithren Gesundheitszustand zu untersuchen (Einzeluniersuchungen).
Hierbei ist im allseitigen Interesse ein strenger MafBlstab anzu-
legen.  Gegebenenfalls werden  zur drztlichen
dentsche Aerzie zur

U'ntersuchung
Verfiigung gestellt. Es kinnen auch nichi-
deutsche Aerzie verplliditet werden.

——— R T T T
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\bschluB von Arbeltsverirdgen, Ausstellung
von Anwerbebestiatigungen.

Mit den ausliindischen Arbeitern sind entsprechend den zwisdhen-
taatlichen  Yereinbarungen grundsitzlich schriftliche Arbeits-
vertrige abzuschlicBen. Soweit keine zwischenstaatlichen Verein-
barungen bestehen. sind in jedem Falle den Angeworbenen

schriftliche  Anwerbebestétigungen aunszustellen. die die Lohn- |

I tnd - Arbeitsbedingungen enthalten. Jedem Arbeiter ist bei der [ |
\nwerbung eine Ausferiigung des Arbeitsvertrages oder eine M
\nwerbebestitizung in seiner Muttersprache zu iibergeben. So- |

|

fern - der AbschluBl von Sammelarbeitsveriviigen vorgesehen ist |
(z. B. in der Landwirtschaft). ist eine Ausfertigung des Vertrages '
inder Muttersprache des Arbeiters dem jeweiligen Gruppen- |
liihrer auszuhiindigen. ’
|
|

Abweichungen von vorstehender Regelung behalie ich mir von
F'all zu Fall vor.

Bekleidung., Sechuhwerk.

Die kriegsbedingten Verhiltnisse im Deutschen Reich erfordern.
dal die auslindischen Arbeiter die ihrer Arbeit entsprechende
Arbeitskleéidung einschlieBlich Schuhwerk mithringen. Soweit die
Fiirsorge fiir Arbeitskleidung und -schuhwerk nicht schon durd
swischenstaatliche Vereinbarungen dem Anwerbeland auferlegt Hll
ist. mull die Anwerbestelle dieser Frage ihre hesondere Sorge
widmen.

Auch sonstige Bekleidung, Wiischie und Schuhwerk miissen die
\rbeiter aus der Heimat mithringen. weil die Beschaffung der- '.'
artiger Sachen im Reich fiir sie zur Zeit nicht moglich ist. |

h) Personalausweise.

Die auslindischen Arbeiter miissen beim  Ueberschreiten  der
deutschen Grenze und wihrend ihres Aufenthalis im Reidhs-
gebiet einen giiltigen HeimatpaB oder wenigstens ein in Deutsch-
land anerkanntes amtliches PaBersaizpapier besitzen. Der Pal
oder das PaBersatzpapier miissen fiir die Einreise einen ami-
lichen deutschen Sichivermerk der zustindigen deuntschen Ver-
tretung tragen. Bei Sammeltransporten geniigen Sammelsicht-
vermerke, die auf den Transportlisten angebracht werden.

1) Allgemeines Merkblait.

Den  aunslindischen  Arbeitern ist bereits bei der Anwerbung,
soweit vorgesehen. ein kurzes Merkblatt iiber die Lohn- und
Arbeitsbedingungen auszuhiindigen. das in groen Ziigen allge-
meine Aufklirung iiber Arbeitszeit. Sozialversicherung. Steuern.
Arbeitskleidung., Lohniiberweisungen. Urlaub. Familienheim-
fahrt.  PaBangelegenheiten und  sonstige  Arbeitsbedingungen
(Rechte und Pllichten) gibt. unter denen die Arbeiter und Arbei-
terinnen im, Reich zu arbeiten haben.
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I1I. Die Durchlithrung des Transports in das Reich
Grundsidtzliches.

cine korrekte, einwandflreie Behandlung der Arbeiter und Arbeiie-
rinnen zu sorgen, damit nicht etwa schon wihrend des Transports

Nadh der Anwerbung und auf dem Transport in das Reich ist fiir

die Arbeitslust und das VYertrauen der Angeworbenen zerstort
werden.

Die angeworbenen Arbeiter sind in der Regel in Sammeltrans-
porten mit Sonderziigen, erforderlichenfalls in Gruppentiransporien
mit Regelziigen, zu fithren.

Die Zusammenstellung und Fiithrung der Trans-
porie.

Die Zusammenstellung und Fiihrung der Transporie bis zum
Arbeitsort ist Aufgabe meiner Beaufiragien in den beseizien Ge
bieten der Arbeitseinsatzdiensistellen der Militir- und Zivilverwal-

tung. In den Liindern, in denen Beaufiragie des Auslandes die

Transporte bis zur Landesgrenze zu fithren haben. mull sich die
deutsche Werbestelle in die Ueberwadiung und DBetreuung der
Transporte einschalien.

Der Transportfiihrer hat dafiir zu sorgen, daff wihrend des

Transports

{. unbedingt Ordnung und Sauberkeit herrschen. Die notwendigen
hygienischen Vorkehrungen sind bei jedem Transport und, wenn
eine vorliulige Unterbringung in einem Sammellager erfolgt, in
jedem Sammellager unter allen Umstinden zu gewiihrleisten;

2. eine Ueberbelegung der Wagen unterbleibt;
3. eine ausreichende Zahl von Aborten — auch an den Haltesiellen
und in den Sammellagern (gegebenenfalls Latrinen) zur Yer

fiicunge stehi;

4. miinnliche und weibliche Transporiteilnehmer voneinander ge-
trennt sind;

5. Volksdeutsche. soweit moglich, von fremdviélkischen Transport-
teilnehmern abgesondert werden;

6. durdh geeignete Unterbringung Reibungen zwischen [remd-
volkischen Transporiteilnehmern verschiedener Volkszugehorig-
keit vermieden werden.

Im iibrigen obliegt es der Tiichtigkeit und Findigkeit des fiir die

Zusammenstellung und Tiihvung des Transporis Verantwortlichen,

den Transport unter allen Umstinden in einer Weise zu organi-

sicren, daft die Transportteilnehmer durch den Transport nicht

Schaden erleiden, der sie fiir einen vollgiiltigen Arbeitseinsaiz im

Reich von vornherein unbrauchbar macht.

Transporiverpfleguneg,

Die Verpflezung der Transporte gewerblicher Arbeiter innerhdlh

des Reichseebietes ist Aufgzabe der DAF., Amt fiir Arbeitseinsatz.

Im iibrigen veranlassen die Transportverpflegnng meine Diensi-
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siellen. Hierbei ist zu beachten, dafl einzelnen Werbelindern auf
Grund der getroffenen zwischenstaatlichen Vereinbarung die Ver-
plicgung bis zur Landesgrenze obliegt.

Dic Sicherstellung einer ausreichenden und bekommlichen Ver-
pllegung der Transportteilnehmer im Rahmen der gegebenen
hriczsbedingten Moglichkeiten ist von besonderer Bedeutung. Der
Losung dieser Frage ist daher besondere Sorefalt za widmen.

d) 'niwesung.

Soweit die ausliandischen Arbeiter aus Gebieten stammen, aus denen
Ilinschleppung  ansteckender Krankheiten befiirchiet werden
uli, miissen sie. wenn notig mehrmals. entwest werden. Die zweite
twesung 1st mit einer nochmaligen @rztlichen Durchmusterung zu
rbinden; sie hat innerhalb der Reichsgrenzen in den hierfiir vor-
chenen Durchgangslagern stattzuflinden.
\uchi wihrend des Aufenthalis in den Entwesungsstationen ist
ime korrekie, einwandlreie Behandlune der Arbeiter und Arbeite-
rinnen unter allen Umstidnden erforderlich.

IV. Durchfithrung der Betreuung

1

Die Betreuung der im Reich eingeseizien auslandischen Arbeits-
Krifte wird durdhgefiihrt:

a) von der DAF. bei nichtlandwirtschaftlichen Arbeitskriften,

b) vom Reichsnidhrstand bei landwirtschaftlichen Arbeitskriilten.

Die iiberwiegend lagermiiBige Unterbringung der nichtlandwirtschaft-
lichen auslindischen Arbeiter und Arbeiterinnen -erfordert eine beson-
ders straffe Zusammenfassung und Ausrichtung der Betreuungsmalf-
nahmen. Ich bestimme deshalb folgendes:

i. Simtliche Lager mit auslindischen nichtlandwirtschafilichen Arbeits-
Kriiften, gleichgiiltiz von wem die Lager cingerichtet worden sind
und unterhalten werden, werden von der Deutschen Arbeitsfront
(Amt fiir Arbeifseinsatz) betreut.

Das Lagerpersonal darf demgemil in allen diesen Lagern nur im
Finvernehmen mit der Deutschen Arbeitsfront (Amt fiir Arbeits-
einsatz) bestellt werden. Der Lagerliihrer bedarf fiir die Aus-
iibung seiner Titigkeit in jedem Falle der Bestiatigung durch die
Deutsche Arbeitsfront (Amt fiir Arbeitseinsatz).

Die Deutsche Arbeitsfront (Amt fiir Arbeitseinsatz) ist fiir die
einheitliche Ausrichtung und laufende Schulung des Lagerpersonals
verantwortlich.

Die Bestellung des Wach- und Betreuungspersonals in den Lagern
mit sowjetrussischen Arbeitskriften bleibt der besonderen Rege-
lung auf Grund einer Vereinbarung zwischen dein Reichsf.-44 und
dem Leiter der Deutschen Arbeitsfront vorbehalten.

13

Die Betrenung der ausliindischen Arbeitskriifte durch heimische
Organisationen (Betreuer) ist nur zulissig, wenn diese im Rahmen
der Organisation der Deutschen Arbeitsfront errichtet und titig sind.

—
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3 In den Lazern ist nur die von der Deutschen Arbeiisfront im |

vernehmaen il AL |i||-| den sonst »':!~hii|||'i"+".| Stellen l:||r- este
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I..II_'*II:l'cirll.'n'_ verbindlich
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Fiir die Durchfiihrung der Betreuung stelle ich folgende Gra

satze aul;

gy Uniel bringu | 5
Diec Unterkiinfie der auslindischen Arbeiler und Arbeiter
miissen hinsichilich Ordnung. Sauberkeit und Hygiene vorbil
und mit allem Notwendigen ausgestattet sein. Alle Arbeiisein
behirden. die Diensistellen der DAF. und des leichsnahrst
1f|1[i \iit' |;|-'i'_i-||-J-i||'.rr.'r LU sseIl (I.:Ii.’i miteinanden wettetriern.
erreichen. dall alle eingesetzten fremdlandischen Arbeiter und
l)L'ilf'||1|||i'|l

|
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deutscher Orzanisation unbedingt ebenso iliberzeugt werdd
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im offentlichen  Leben. sanz gleich. um welche Vilker es
auch immer handeln mag, um Volker artverwandien Blutes
um Menschen aus den Sow jeigebieten.

Im einzelnen ist folegendes zu beachien:
Dic sewerblichen auslandischen Arbeiier werden gi

sitzlich 1n Gemeinschaftslagern untergebracht. Sowelt Lrerend

lich. sind fiir die einzelnen Nationen getrennte Lager einzurichi

\uf _if'rit'l! !|| miissen il die _‘\E:'.!I'ill.lli_!_‘l'll e --||.f-.-|||f'|! Nats

nalitiiten getrennte Baracken voro

nolitische Einstellung der Nationen sucinander unhedingi Riicksich1

2 3I|,'!]Iil['ll_

Fine Unterbringung in Privatquartieren kommt nur in besonde-

ren Fillen (z. B. Angestellte) in Betracht.
Die Lager miissen in gesundheitlicher, Hinsicht unter allen 1

standen einwandfrei sein. Die Ausstattung mull zweckentsprechend
t bleiben.

sein, jedoch auf die Ki ieeshedingien Verhilinisse abgesiel

Zum Beispiel richtet sich die Hergabe von Betiwiische nach den

Bestanden der Betriebe.

Neue Bettwische konnen die Betriehe nur noch ausnahmsweise

und nur fiir weibliche Arbeitskrifte heschaffen.

Die Unterbringung der aunslindischen Landarbeiter erfolet
nach den gleichen Grundsdtzen entsprechend den besonderen Ver-

hiltnissen in der deutschen [Landwirtschaft.

Entscheidender Wert ist daranf zu legen. daf in der Unier-
bringung den nationalen Gewohnheiten der auslindisdien Arbeiter
und  Arbeiterinnen  weitestgehend enisprechend  den  gegebenen

kriegshedingten Miglichkeiten Recinung getragen wird.

by Erndahrung
Die auslindisdien Arbeiter erhalien die vom Yeichsminister
Erniihrune und Landwirtschalt fesigelegten Verpllegungssiitze, die
dic Normalverpflegung der deutschen Zivilbevilkerung zur Grund-

~~:'1|¢'|| \\i':lii'l:: |:i1'I|H.‘I st aul
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lage halen. Bei lagermiiBiger Unterbringung wird durdiweg Ge-
“"‘i“-“"l“'f"“"""i’i'l"#"'“,‘-’-' gewidhrt. Hierbei ist, soweit es die kriegs-
bedingien Verhiiltnisse irgend zulassen, auf die heimatlichen Ge-
wohnheiten der fremdvilkischen Arbeiter Riicksicht zu nehmen.

Der Einsatz von Kichen aus den Heimatlindern wird angestrebt.

¢) Freizeitgestaltun g,
Die Gestaltung der Freizeit der auslindischen Arbeiter und Arbei-
terinnen innerhalb und auBerhalb der Lager hat im Rahmen der
zegebenen kriegsbedingten Maglichkeiten und nadh MaBgabe der
besonderen Eigenheiten der Betreuten zu erfolgen. Auf die natio-
nalen Gewohnheiten der auslindischen A rbeiter und Arbeiterinnen
ist hierbei weitestgehend Riicksichi zu nehmen.

Bei der Planung und Durchfithrung der geistig-kuliurellen Be-
handlung der auslindischen Arbeitskriifte ist im Einvernehmen mit
den bei der DAF. vertretenen Organisationen der ausliindischen
Arbeiter und nach MaBgabe der Richilinien zu verfahren, die das
Auswiirtige Amt fiir die einzelnen Nationalititen jeweils in Vor-
schlag bringt.

Die DAF. und der Reichsniihrstand werden sich bei der Durdi-
fiihrung dieser Aufzabe der Erfahrungen der in Deuischland be-
stehenden amtlich anerkannten zwischenstaatlichen Gesellschaften
bedienen.

d) Ueberweisung der Lohnersparnisse.
Die Arbeiter kinnen ihre Lohnersparnisse nach Mafigabe der hier-
fiir bestehenden Bestimmungen ganz oder teilweise an ihre Ange-
hirigen in der Heimat iiberweisen. Die Hohe der Betrige ist fiir
die einzelnen Linder sowie fiir landwirtschaliliche und nichtland-
wirtschaftliche Arbeiter verschieden und aus den Merkblittern er-
sichtlich, die die Betriebsfiithrer und Arbeiter von den Stellen er-
halten. die die Lohniiberweisung durchfiihren.

¢) Brief- und Paketverkehnr.
Der Bricf- und Pakeiverkehr der auslindischen Arbeiter mit den
Angehiérigen in ihren Heimatlindern ist sicherzustellen.

f) Urlauberverkehr.
Die Steuerung und Durchfithrung der Urlauberfahrien der aus-
Eindischen Arbeitskriifie obliegt der DAF. in Zusammenarbeit mit
den fiir diese Fragen sonst zustiindigen Diensisiellen.

V. Sonderbehandlung einzelner Gruppen von ausliindischen

Arbeitskriftean
Die besonderen Bestimmungen iiber die Behandlungecinzelner Grne
pen von auskindisdhen Arbeitskriften bleiben unberiihrt.
VI. Ueberwachung und Priifung der MaBnahmen
In den deutschen Gauen iibernehmen die Gauleiter das Inspektions-
und Kontrollredit iiber die Durchfithrung dieser Anordnunge.
Der Generalbevollmichtigte Fir den Arbeitseinsatz
Fritz Sauckel




88

Zu Anordnung Nr. 4 Vorbildliches Gesundheitswesen fiis

fremdvolkischen Arbeitskrifte

Yom 21. Mai 1942

Der Arbeitseinsatz von Aunslindern in Deutschland erfolgt

in
"‘-lil eT

auch

rrifftem Ausmal.

.‘\.d"il l]i‘i' Y ]Hil' !I:'f'irll‘\'_'.'t':‘_'l‘ll-!‘lll‘ll

Verhilinisse ein fiir Europa vorbildlicher sein.

Um

der aullerordenthich schwierigen
Arbeitseinsatz verbunden ist.

mit an, daB der Reichsgesundheitsfithrer, Pg.
allen mit dem

stellen.,

inshesondere

Arbeitseinsaiz befalten

Gesundheitsdienststellen.

'\.{*l';|;|1\\|||llr|:.',f'. die

PDr. Conti.

sowie Tiir

Deutscdhiland belindlichen Arbeitslager deuischer und ausliing
heiter das alleinige Aufsichis- und Weisungsrecht in allen ges
lichen Angelegenheiten hat.

Der Generalbevollmachtigte Tiie den

FritzSauckel

Arbéitseinsatz

gerecht werden zu kinnen, ordne

Behorden und sonstigze:n
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hinsichilidi des Gesundheitswesens und der hvg

7

die
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Anordnung Nr. s {iber die ausschliefliche Zustindigkeit der Dienst-
stellen  der Arbeitseinsatzverwaltung = zur Entgegennahme von
Auftrigen auf Gestellung von Arbeitskriften

Vom 11, Juli 1942

Bei der Durchfithrung des Arbeitseinsaizes mull immer wieder beob-
achtet werden, daB Arbeitskriifte bei Diensistellen aullerhalb der Ar-
beitseinsatzverwaltung oder gleichzeitig bei verschiedenen Stellen an-
gelordert werden. Dadurch entstehen Schwierigkeiten und Verzégerun-
gen in der Bedarfsdeckung. die unbedingt vermieden werden miissen.

\ul Grund der mir vom Fiihrer und vom Reichsmarschall des Groll-
deunischen Reiches erteilien Vollmacht bestimme ich daher, dall der
bedarl an Arbeitskriifien nur bei den Dienststellen der Arbeiiseinsatz-
verwaltung, in aller Regel also bei dem fiir den Betrieb srtlich Zu-
stindigen Arbeitsamt anzumelden ist. Bei bestimmten zw ischen dem
Generalbevollmiichtigien fiir den Arbeitseinsatz und dem Reichsminister
lir Bewaffnung und Munition vereinbarten vordringlichen Aufgaben
und Programmen erfolgt die Bedarfsmeldung durch direkte Ueber-
mittelung des Reichsminisiers fiir Bewaffnung und Munition an die
Hauptabteilung V des Reichsarbeitsministerinms.

Meldungen, die von zustindigen Stellen zu statistischen Zwedken
gelordert werden, werden durch diese Anordnung nicht beriihrt.

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsatz

Fritz Sauckel
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Anordnung Nr. 6 iiber betriebliche Anlernmafnahmen
Yom 5. Juni 1942

Die vom Fiihrer befohlene gewaltige Steigerung der dentschen
hiistung, also die Herstellung von Panzern und Lokomotiven, Ilug-
seugen und U-Booten, Waffen, Munition und Geriii aller Art. erfordern
i emem Umfange metallfachliche Arbeit. daB hierzu die bisher vor-
handenen Metallwerker nicht ausreichen. Der Bedarf an Arbeitskriiften,
tder in den tiistungsbetrieben fiir die .Steigerung der Fertigune noch
besteht, und der Ersatzbedarf fiir Kriifto. die durch Einberufung zum
Wehrdienst oder aus anderen Griinden ausscheiden, kann daher iiber-
wicgend nur durch Einsatz wvon KNriften befriedigt werden. die aus
anderen Wirtschaltszweigen und Berufen kommen. Dies gilt besonders
auch fir die vielen auslindischen Krifie. die durch die von mir einge-
leiteten MaBnahmen der Riistungswirtschaflt zugefiihrt werden.

Neben sparsamster Verwendung der vorhandenen Metallfachkrifie
ist es deshalb dringendstes Gebot des Arbeitseinsatzes, dal die
Riistungswirtschaft die Gewinnung von Metallwerkern durch Anlernung
von ungelernten Kriilten oder von Fachkriiften anderer Berufe weit
iber das bisherige Maf hinaus steigert und vervielfacht.

lch ordne hierzu folgendes an:

I. Alle Betricbe der Eisen- und Metallwirtschaft (einschl. der olfent-
lichen Betriebe). ferner Betriebe anderer Wirtschafiszweice, die
gegenwirtig oder in absehbarer Zeit Metallarbeiterbedarf haben
oder sich fiir die Durchifithrung von MaBnahmen zur Anlernune
von Metallarbeitern eignen. sind verpllichtet. laufend Anlernmaf-
nahmen in dem Hochstmal durchzufiihren, das sich bei Ausnutzune
aller betrieblichen und personellen Moglichkeiten erreichen liBt.

2. Ziel der Aulernung muB sein. irotz moelichst kurs bemessener An-
lernzeit der Produktion dennoch Metallarbeiter zuzulithren, die
auf den Teilgebieten. fiir die sie ausgebildet sind. voll ithren Mann
stehewr. Ob dieses Ziel durch Einrichtung oder Erweiterung von
Ausbildungswerkstitten (fiir kleine Betriebe Gemeinschafiswerk-
statten) oder durch verstiicktie betriebsnahe Finzelschulung er-
reicht wird. richtet sich nach den Verhiilinissen des einzelnen Be-
iriebes.

3. Fiir die Anlernung sind geeienete. in den Betrieben bereits vor-

handene Gelolgschaltsmitglicder heranzuziehen, wobe grundsiitz-
lich zuniichst die deutschen Krifte zu erlassen sind. Die bisherigen
Arbeitsplitze dieser Gefolgschaftsmitelieder sind durch neu zu-
gewiesene Kriilte, insbesondere Auslinder, zu besetzen. Jedoch st
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auch bei Neueinstellung zu sichern, dal? anlernfihige Kriifte sofort
in die AnlernmaBnahmen eingewiesen werden. Die Arbeitsimter
sind gehalten, bei der Verteilung der Kriifte darauf zu achten, dal
Anlernfihige denjenizen Beirieben zurewiesen werden, in denen
Anlernmoglichkeiten vorhanden sind \uch auslindische RKritte
sind also in weilestem Umfang anzulernen. Bede:
A | s 1 . ] 1
Anlernung auslindischer Kriifte kinnen nicht anerkannt, Schwie-
righkeiten miissen iiberwunden werden. Es kommt ausschliefflich
darauf an, dal} der* ausliindische Arbeiter in d ' . A
wird, an seiner Arbeiisstiitte je nach Eignung den groftmioglichén
Hostae s a1 ! o] £ Ey I Y i\~
seitrag fiir die deutsche iistuneswirtschalt und dar den
Neubau Europas zu leisten.

4. Erforderlichenfalls erteilen die Arbeitsiimier de Betrieben Auf

lagen dariiber, in welchem Umfange und mit w
dungsziel Anlernmafnahmen durchzufiihren sind. Diese

konnen auch dann erteilt werden, wenn fiir den Beirieb selbst zur

Zeit ein Bediirfnis nicht vorliegt. Die Bediirfnisfrage
nach dem Gesamtbedarf zu entscheiden.

Auch die Anlernpliize, die in iiberbetrieblidien Einrichtr
beitsgemeinschaften Eisen und Metall) zur Verliig
miissen stets voll besetzt sein. Ihrer haben sich |
Betriebe zu bedienen, die Bedarf an Metal

arihial
al ]

innerbeiriebliche Anlernmalinahmen nicht in geniigendem Umfang

durchfiihren konnen. Erforderlichen
[ |

fiir die Einweisung anlernfldahiger Gelolgschaftsmitelieder dieser
o =] 1

Betriebe in die iiberbetrieblichen Anlerneinrichtungen

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arheitseinsatz

Fritz sauckel

;i1i-.. sorcen die Arbeitsamter
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Anordnung Nr. 7 iiber die Unterbringung der auslindischen
Arbeitskrifte nach Volkszugehorigkeit

Yom 18, November 1942

lch habe wiederholt nachdriicklich auf die Notwendigkeit hingewiesen,
die im Reich eingesetzten auslindischen Zivilarbeiter und Zivilarbeite-
rinnen so zu behandeln, erniihren wund unterzubringen, dall sie bei
denkbar sparsamstem Einsatz die grofftmogliche Leistung hervorbringen.
IFine der wesentlichsten Voraussetzungen hierfiir ist die weitgehende
Riicksichinahme auf die Gewohnheiten in der wohnlichen Unterbrin-
cung der fremden Arbeiter und Arbeiterinnen. Die vielfdalticen. berech-
tigien Wiinsche der auslindischen Arbeitskriifte hinsichtlich ihrer Be-
handlung, Erniihrune, Freizeitgestaliung usw. lassen sich am besten er-
lillen, wenn die Auslinder nach Volksgruppen getrennt und in sich
geschlossen untergebracdht werden. Audh das Zusammenleben so vieler
rach Charakter, Sitten und Gebriiuchen verschiedenartiger Menschen
und jhre Beriihrung mit den deutschen Volksgenossen gesialiet sich
reibungsloser, wenn bei der wohnlichen Unterbringung eine Trennung
der verschiedenen Volksgruppen vorgenommen owird.

Die getrennte Unterbringung, die erst zum Teil verwirklicht ist, wird
zweifellos durch gewisse Umstiinde ersdiwert, so durch das Zeitmalt,
innerhalb dessen der Einsaiz auslandischer Arbeitskrifte erfolzen muf,
die Bedingungen, unter denen Anwerbung und Einsatz erfolgen, ferner
die Sorge um einen miglichen Leistungsabfall. Trotz allem bleibt das
Ziel, das unter Vermeidung jeglicher Beeintriichtigung der Leistungen
der auslindischen Arbeiter und damit der Produkiion zum Nuizen einer
sinnvollen Ausrichtung des Auslindereinsatzes und der Erhaliung und
Steigerung der Leistungsfihigkeit der einzelnen Arbeitskraft erreicht
werden muf, unverriickbar.

Ich ordne daher an:

1. Den anfordernden Beirieben sind auslindische Arbeitskriifte nur
zuzuweisen, wenn die Angehirigen der einzelnen Volksgruppen in
einem besonderen lager untergebracht werden. Ist dies nicht
maglich, so sollen die Angehérigen der einzelnen Volksgruppen
wenigstens innerhalb des Lagers voncinander geirennt in beson-
deren Abteilungen oder einzelnen Unterkiinften untergebracht
werden.

Dies gilt grundsiitzlich auch fiir den Finsatz auslindischer Ar-
beitskriifte in der Landwirtschaft, soweit nicht bei kleineren Be-
trieben die beschriinkien Raumverhiiltnisse Ausnahmen unum-
ginglich notwendig machen.
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9 Soweit bisher in den Lagern und sonstigen Sammelun i .
cine Trennung der auslindischen A rheitskrifie nach Y olks
noch nicht erfolgt ist. ist sie nunmehr unter Riicksichtnahime ik
die Produktionsaulgaben der Betrieche durchzulithren.

Fin Leistungsabfall darf hierdurch aufl .keinen Fall en

Auf die kriegsbedingten Verhilinisse ist Riicksieht zu ne
Gegebenenfalls ist das angestrebte Ziel unter Zuhilfenahma
sich nur bietenden geeigneten Behelfslisungen schritiwel
reichen.

In der Landwirtischaft sind notwendige Umsetzungen ausland
scher Arbeitskrifte (von Beirieb zu Betrieb, von Dorl 1)
\ﬁiihl'f‘m{ der L:!'lu*iluli‘Lru Zeit im Winter ||-.::--.'i',";!::’ 1
wendige Verkehrungen hir die Unterbringung der im Irihjah
neu hinzukommenden Arbeitskrifte sind ebenfalls in der arbei
stillen Zeit zu treffen.

5. Bei der getrennten Unterbringung der auslandischen Arb

nach Volkszugehorigkeit ist auf die Stellung der cinze

gruppen zueinander and zum deutschen Volk Riicksid
men. Erscheint die Trennung der Angehorigen eine nadh
Volksgruppen als notwendig, so sind die Angehirigen
schiedenen Volksgruppen voneinander getrennt unterziiibt

4 Die Durdhfiithrung dieser Anordnung obliegt den
smiern und Arbeitsimtern, die mit der Deutschen
— Amt fiir Arbeitseinsatz und — bei landwirtschaftli
beitskriften  — mit dem Reichsnihrstand eng zusammenarbeilen

Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsalz

Fritz Sauckel

Anordnung Nr. 8§

o die Verordnung iiber das Ar-
1045, veroffent

nicht erschienen. An ihrer Stelle wure
beitshuch fiir auslindische Arbeitskriifie”, vom 1. Mai
licht. (RGBIL. Nr. 43/1943 5. 277—278.)
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Anordnung Nr, 9 iiber die Ueberpriifung der Unterkiinfte, der
Ernihrung, der Heizung und Instandhaltung der Lager durch
Lagerhandwerker

Yom 15, Juli 1942

\lle Arbeitsimter priifen bis zum 10, August 1942 alle Betriebe,
dic fremdlindische Arbeiter beschiiftigen, in ihrem Bereich
daraufhin nach, ob sie alle Anordnungen und Erlasse iiber
Unterbringung, Ernihrung. Behandlung fremdlindischer Ar-
heiter, Arbeiterinnen und hriegsgefangenen ordnungseemiil
durchgefiithrt haben. Bei dieser Priifung bitte ich die Diensi-
stellen der NSDAP. und der DAT. ‘maBigeblich zu beteilizen.

Bei Feststellung von Mingeln ist dem Beiriebsfiihrer eine
I'rist zu ihrer Abstellung zu setzen. Sofern die Méangel auf
Schwierigkeiten in der Beschaffung von Maiterial usw. hernhen.
ist dem Betriebslithrer jede erdenkliche 1 nterstiitzung bei der
Behebung von Henimuissen zu gewdhren,

h) Ueber die Ergebnisse sind Protokolle anzuleriigen und schnell-
stens den Gauleitern und Prisidenten der Landesarbeitsimier
zu iibermitteln. Die Landesarbeitsimter geben cinen Gesamt-
bericht bis zum 15. Aueusi 1942 an den Generalbevollmiichticien
fiir den Arvbeitseinsaiz. Derselbe muB vom zustiandigen Gan-
leiter gegengezeichnet sein.

<. a) Alle Betriehe, die [remdlindische  Arbeitskriifte beschiiftizen.,
setzen sich sofort mit  ihren zustindigen LErndhrungsiimiorn
(Abteilung' A) in Verbindung, um fiir den kommenden Winter
die Erndhrung ihrer bei ihnen in Lagern untergebrachten frem-
den Arbeitskrifie zu sichern.

Dal dies fiir die dienstverpflichteten deutschen Arbeiter gany
besonders  sorgliiliie geschehen  muB, ist  selbsiverstindlid.
Rechizeitige und sachgemiBe Einlagerung von Bestinden gibt
ein Gefiihl der Sicherheit and ervleichiert die [ransporifrage

b) Insbesondere ist schon Jetzt der Kartoffelbedarl festzustel
Mit den Erndhrungsimtern sind die Lieferanien zu bestimmen
und der Antransport mit moelichsier Entlastune der Eisenbahn
vorzubereiten.

cn.

Sachgemiife Lagerstiiten sind' sofort vorzubereiten. Jeder
Verderb muf verhiitet werden. Sofern Arbeitskriifie zur' Er-
richtung solcher Lagerstitten benotiet' und aus den Reihen der
I':':'m[]Iéilt{'Iiﬂl-int-ii Arbeiter des Beiriehes nicht gesiellt \\'l'r\I"H
kiinnen, sind sie beim Arbeitsamt anzufordern.
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Achnlich ist bei allen Nahrungsmitieln, die gelagert werden
kionnen, zu verfahren.
¢} In allen l_;ll:_'l'lll und Unterkiinften, in denen es nur immer moe-
lich ist, soll noch in diesem Jahre Spiitgemiise angepllanzt wer-
den (natiriich durch die fremden, Arbeiter selbsi 'iir  das
nichste Jahr ist dieser Anbau grundsétzlich und sysiematisch
durchzuliithren, u.a. auch Sonnenblumen.

Bei gemeinsamen Ausgingen soll unter Anleitung und unter
Auflsicht Wildgemiise gesammelt werden.
Alle Betriebe treffen Vorsorge., dal die Lager und | rkiinfie
bei eintretender kalter Witterung geheizt werden Kénnd nd das
notwendigsie Heizmaterial rechizeitig bestelit und gelagert ircl.
Sie haben ihren Bedarf sofort ihrem zustindizen Wi i ftsamt
mitzuteilen. Durch strenge Yorschrilten mult ber o { mg die
grilite Sparsamkeit gewidhrleistet sein und jede Vergeu 1 unier-
bunden werden. Sicherheitsvorschriften sind zu erl
Die Stunden, wihrend deren geleizt werden darl | festzu-
Ii'f-'"li, i'.iii' illl‘- Heizen H'!,lf---l sind |a|'-!il1|:|||.' Personen ulerten

und verantworthich zu machen.

Von griftter Bedeutung ist die guie Instandhaliung der Lager und
Unterkiinfte aller fremdlandischen Arbeiter und Arbeiterinnen.
Es mul} dies durch sie selbst geschehen

Zun diesem Zweck sind fiir jedes lLager mehrere geeignete
fremde Arbeiter zu bestimmen, die fiir ihre Landsleute diese In-
standhaltung durdchfiihren. Sie werden vom Betrieb bezahlt. Sie
haben fiir Sauberkeit und Ordnung zu sorgen und alle notwen-
digen Reparaturen durchzufiihren.

Sie konnen auch zur Verbesserung und Verschoncrung der An
lagen durch girtnerische Arbeiten usw. beitragen.

Ebenso lohnend, ja wichiig ist es, eine Schuster- und Schneider-
werkstatt in jedem Lager einzurichien.

Dariiber hinaus soll allen fremdlindischen Arbeiiskrifien Ge-
legenheit gegeben werden, ihre) Freizeit in ihrem eigenen Inier-
esse zur Verbesserung ihrer” Unierkiinfie und zur Anfertigung
notwendizcer Gebrauchsgegenstiinde auszunuizen. Natiirlich nur im
Rahmen der kriegswirtschaftlichen Mdaglichkeiten,

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsatz
Fritz Sauckel
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Anordnung Nr. 1o iiber den Einsatz von Arbeitskriften der
besetzten Gebiete

Vom 22, August 1942

Cidie Arbeitskriilte der beseizien Gebiete bei der Newordnung des
\rbeitseinsatzes im o eunropiiischen. Raum zu mobilisieren, miissen auch
dhese Nriifte einer straffen und einheitlichen Lenkung unterworfen
werden. Sowohl die zwedkmiiBige und sinnvolle Verteilung dieser
Niilte zur Befriedigung des Kriifiebedarfs des Reichs und der be-
setzien  Gebiete wie ihre hiochstmagliche Arbeitsleistung mufl sicher-

cestellt werden.  Auf Grund der mir erteilten Vollmachten ordne ich
deshalb an:

L. Nach dem Erlalt des Fiihrers iiber den Genetalbevollmichtigien
lir den Arbeitseinsatz vom 21, Miirz 1942 (Reichsgesetzbl. I S. 179) und
der Anordnung  des Beauftragien fiir den Vierjahresplan zur Durch-
lihrung dieses Erlasses vom 27, Mirz 1942 (Reichsgesetzbl, I S, 150)
cbhliegen mir auch der zweckmadBige Einsatz der Arbeitskriifte der be-
scizien Gebiete sowie alle MaBnahmen zur Leistungssteigerung des
Finsatzes dieser Krifte. Die fiir die Aufgaben des Arbettseinsatzes und
der Lohnpolitik zustindigen Dienststellen oder wmeine Beaultragten
lihren diesen Einsatz und alle MaBlnahmen zur Leistungssteigerung
nach meinen Weisungen durch.

2. Diese Anordnung erstreckt sich aul alle wiihrend dieses Krieges
von der deutschen Wehrmadht besetzien Gebiete. soweit sie unter deut-
scher Verwaliung stehen.

5. Die verliigbaren Arbeiiskriifie der besetzien Gebiete sind in erster
Linie zur Befriedigung des kriegswiditicen Bedarfs in Deutschland
selbst einzusetzen.

In den besetzien Gebieten sind sie nadh folgender Rangordnung ein-
ZUSCLZen:

a) Fiir notwendige Aufgaben der Truppe, der Besatzungsdienstsiellen

und der zivilen Dienststellen.

b) fiir deuische Riistungsaufgaben.

¢) fiir Aufgaben der Erndhrungs- und Landwirischafi,

d) fiir gewerbliche im deutschen Interesse liegende Aufgaben auBer-

halb der Riistungswirtschaft,

¢) fiir gewerbliche Aufgaben im Interesse der Beviolkerung des be-

treffenden Gebictes

3. Es ist vielfach festgestellt worden. dall Arbeitskriifte in den be
s¢lzien Gebieten nicht den Kriegserfordernissen entsprechend sparsam

7
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und zweckmiillig angesetzi werden. Die Arbeitsleistuneen sind hiulie
ZN germe. :

Alle beteiligien Stellen in den besetzien Gebieten haben deshalb
dafiir sorge zu tragen, dall die Arbeitskriilte hiochsi sparsam und ver-
bunden mit héchstmaglicher Arbeitsleisiung eineeseizt werden. Das
Horten von Arbeitskriiften ist wie im Reichsgebiet verboten. Um ein
Vergendung von Arbeitskriiften auszusdilieBen. haben \uftrageeber

mit Unternehmern grundsiitzlich nur Leistungsvertriece abzuschilieBen:
bestehende Unternd hmervertrige anderer Art sind soweit irecend moe

lich auf Leistungsveririge umzusiellen.

5. Yon den in den besetzten Gebieten beschifticten nichideutschen
Arbeitskrdften mull grundsiitzlich die gleiche Arbeitsleistung wie von
deuntschen Arbeitskriilten verlangt werden. Zu diesem Zwedke mull dic
Arbeiiszeit in den besetzten Gebieten der in Deutschland seltenden
Arbeitszeit angeglichen werden. Die Mindestarbeitszeit soll in  der
Regel 34 Stunden betragen. Durch Arbeitszeitverlineerune freicestellie
.\r'!'ll‘ilﬁxl'éii.il' hi1||| ||':'1|a l\.."|nt'iI~L'ir]-i1|;' .||L|?i-|-\ui!|_ AR Vi rfiienn
stelten.

1'.!JI'EI.-H \‘.i:' Vi i|l'1| 1|l'|||~=1'|||';| _“.!'|u'il'-|\|.:i|-ll'-'| mult auch VOn der
remdlindischen in den besetzten Gebieten erforderlichenfalls Sonn- und
Feiertagsarbeit geleistet werden.

6. Auch in den besetzien Gebieten ist die hochstmosliche Arbeiis
leistung durch Einfiithrung von Akkord- und Primienarbeit sicherzi
stellen.

Soweil bereits in Betrieben Akkorde bestehen. sind die Akkordsiitz
mit dem Ziele zu iiberpriifen, soweit wie miglich Leistungsreseryven fyei

71 machen.
In den Fiillen, in denen keine Akkord- oder Primienarbeif mielich

s, ist zn priifen, inwieweit zur weiteren Erhihune der Arbeitsleistune
Leistungszulagen eingefiithrt werden konnen. Derp stabile lLohnstand
darf hierdurch jedoch nichi gefiahrdet werden.

Die fremdlindischen Arbeiiskriifie der besetizien Gebiete haben
wie die deutschen Arbeiter strengsie Arbeitsdisziplin zu wahren. Ar-

heitsbummelei und unberedhtizies Ver
das strengste zu ahnden.
8. Diese Anordnung gilt entsprechend auch fiir Kriegsgefangene.
9, Die Betrie
cung der fremdlindischen Arbeiter betrauten Kriifie sind mit dieser
\nordnung und den auf Grund der Anordnung erlassenen Vorséhriften
bekanntznmachen. Hierbei sind sie awl die Notwendigkeit des spar

sfithrer und alle mit der Anleitung oder Beaufsichii-

samsten Einsatzes der fremdlindischen Arbeiter und der Steigerung
threr Arbeiisleistung besonders hinzuweisen.

10. Die fiir die Aufgaben des Arbeitseinsatzes und der Lohnpolitik
zusidindigen deutschen Diensistellen oder meine Beauftragten erlassen
die zur Durchfiithrung dieser Anordnung erforderlichen Bestimmungen
und iiberwadhen die Durdhfiihrung.

Der Generalbevollmiichiigte fiir den Arbeitseinsatz

I'II'J.EI.H';{IHI'I\I'1

assen des Arbeitsplatzes sind auf
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Durchfiihrungsbestimmungen zur Anordnung Nr. 10 iiber den
Einsatz von Arbeitskriften der besetzten Gebiete

Yom 29, Oktober 1942

ln meiner Anordnung Nr. 10 habe ich die Grundsiitze fiir die zweck-
milige und sinnvolle Verteilung der Arbeitskrifte der besetzien Ge-
nete sowie die Erzielung einer hochstmiglichen Arbeitsleistung aufl-
cesiellt. Zur Durchfithrung dieser Grundsitze und fiir eine einheitliche
‘usrichtung aller MaBnahmen aufl diesem Gebiet aul die Gesamierfor-
crnisse der Kriegswirtschaft bestimme ich folgendes:

A, ArbeitseinsatzmaPBnahmen

L. Um einen geordneten und planvollen Arbeitseinsaiz der Arbeiis-
hritlte der besetzien Gebiete im curopidischen Raum zu sichern. sind

soweit noch nicht geschehen — die erforderlichen gesetzlichen
Vorschriften und Anordnungen fiir die Erfassung
ind Lenkung der Arbeitskriifte und fiir ihren best-
moglichen betrieblichen Einsatz sofort zu erlassen - und
vegebenenfalls lanfend zu erginzen (Meldepllichi. Arbeitsplaizwechsel-
beschriinkungen. Dienstpllicht. Anlernpflichi).

Wo bereits entsprechende Vorschriften bestehen. wird inshesondere
i priifen sein. ob die Strafvorschriften ausreichen und auch geniigend
angewendet werden

Fine weitgehende Angleichung an das deutsche Arbeitseinsatzrecht
wird soweit dies unter Beriicksichtigung der jeweils gegebenen Be-
sonderheiten notig ist anzustreben sein. Der laufenden Ergianzung
der Yorschriften ist- besondere Aulmerksamkeit zu widmen. Daher wird
stets zu o priifen sein, inwieweit fiir das Reich ergehende nene Vor-
schriften in entsprechender Abwandlung auch zweckmiiBic in den be-
setzten Gebieten einzufiihren sind,

Zur restlosen Erfassung aller noch arbeitsfihigen Kriifte ist im Ein-
vernehmen mit den zustindigen Stellen sicherzustellen, dalf die Zutei-
lung von Lebensmittelkarten usw. an alle arbeitsfihigen Kriifte nuor
erfolgt. wenn die Verrvichtung von Arbeit oder die Meldung bei der
zustiindigen Arbeitseinsatzdienststelle laufend nachgewiesen wird.

Die Vorschriften miissen unbedingt die Grundlage dafiir geben. dal
in groltmoglichem Umfang Arbeitskriifte lir einen Einsaiz im Reichs
cebiet gewonnen werden kénnen. und daB daneben fiir die in denischem
Interesse liegenden kriegswichtizen Aufeaben der beseizten Gehicie
Arbeitskrifte noch in ansreichendem MaBe zur Verfiigung sichen.
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2. Bei der Beurteilung der Kricgswichtirskeid und der

Dringlichkeit der Aufgaben ist die in Ziff. 3 der Anordnung Nr. 10 auf-
zestellie Rangfolge zugrunde zu legen. Diese Rangfolge ist sowohl beim
Abzug wie ‘beim Einsatz von Kriilten zu beriicksichtigen.

5. Zur Erreichung eines sparsamen und zweckvollen
Einsatzes der Arbeitskrifie entsprechend den Kriegserl
und zur Unierbindune der Hortung von Arbeitskriften
Zusammenarbeit mit den zustindigen Wirischaftsdiensisiellen der Ar-
beitseinsatz in den Betrieben planmiBig zu iiberpriifen mit dem Ziel
der Freisetzung aller entbehrlichen Arbeitskrifte. da gegeniiber den
Verhilinissen im Reich die Betriebe in den beseizien Gebieten
gemeinen mit Arbeitskriiften iiberseizt sind.

ordernissen

ISL 1IN engel

Bei der Priifung ist inshesondere darauf zu achien. daf} ]
anteile nicht iiberhoht sind, daf ausgleichsfihige Krifte durch orts
gebundene Kriifte abgelist werden und der Einsatz von
Kréften unter Ablosung von ausgleichsfihigen minnlichen
sprechend den Verhiiltnissen im Reich erfolgt.

“acharbeiter -

welblicher

hrilien ent

Fiir die Durchfiihrung dieser Aufgaben sind besondere A uskiim m
kommissionen nach dem Muster der Landesarbeitsamis-Kom
missionen des Reiches zu bilden. Diese haben auch zu priifen, inwie
weit Arbeitskrilte durch Arbeitszeitverlingerung gewonnen werden
konnen. Bei der Auskimmung der Betriebe sind die im Reich gewon-
neaen Erfahrungen zu verwerten. (Abdrucke der wesentlichsten Fr-
lasse und des Fragebogens fiir die Priifung von Industriebetrichen
liegen bei.)

Die Priifunz hat sich nicdht nur auf Indusiriebetriebe zu ersiredcen.
sondern sie mull z. B, auch Betriebe der Landwirtischaft. Strallenbau-
und sonstige BaumaBnahmen uand den Kriegsgefangeneneinsatz um
fassen. Sie wird planméBig in den Betrieben zuerst durchzufiihren sein,
bei denen Auskdmm-MaBnahmen den griften Erfolg versprechen, Wo

die Stillegung oder Betriebseinschriinkung von nicht kriegswichtigen
Betrieben und Bauten geboten erscheint, sind die erforderlichen Mall-
nahmen umgehend zu treffen.

4. Zur Gewinnung weiterer geschulter Kriifte sind Anlern- un d
UmsehulungsmaBnahmen, voralleminden Betrieben
der Eisen- und Metallwirtschaft, anch in den besetzien Ge-
bieten planmiilig einzurichien und geeigneie Krifte — wenn nitic —
auch durch Dienstverpflichfung einzuweisen. Ilierbei ist weitgehend
auf die im Reich bereits gewonnenen Erfahrungen zuriickzugreifen.
(Abdrucke der widitigsten fiir das Reich ergangenen Runderlasse usw.
liecgen bei.)

Bei der Durchfiihrung aller dieser Maflnalimen jst
zu beachten, dal die fiirdas Reich bendtigten Kriifte
in kiirzester Frist gestellt werden miissen. Die Mal-
nahmen sind deshalb mit dem gebotenen Nachdruds durdizufiihren. Fin
ciwa erforderlich werdender organisatorischer und personeller Ausbau
ist deshalb in kiirzesier Zeit sicherzustellen.

——— e
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B. Lohnpolitische und arbeitsrechtliche MaBnahmen

Die lohnpolitischen und arbeitsrechilichen Mafnakmen. die mit dem
fiele einer Mobilisierung der Leistungsreserven in den besetzien Ge-
bieten zu treffen sind, miissen sich im einzelnen nadi den dort vorhan-
denen Bedingungen und Umstinden richten. Zur Durcéhliihrung der
Grundsiitze, die in der Anordnung Nr. 10 fiir eine zwedkentsprechende
Gestaliung der Lohn- und Arbeitsbedingungen in den besetzten Ge-
bicten aufgestellt worden sind, gilt folgendes:

. Die einer Verlingerung der Arbeitszeit enigegen-
sichenden Yorschriften der in den besetzien Gebieten geltenden Ge-
setze und Verordnungen sowie die einer solchen Arbeitszeit entgegen-
stehenden Vereinbarungen sind sofort aufzuheben. Die Verlingerunyg
der Arbeitszeit auf mindestens 34 Stunden mufB allgemein erreicht
werden, damit in entsprechendem Umfange Krilte freigeseizt werden
!\":' et

\

\Is Mehrarbeitsstunden sind nur die iiber eine 48stiindige Arbeits-

wodhe oder eine 96stiindige Doppelarbeitswoche hinausgehenden Ar-
cilsstunden zu vergiiten. Der Mehrarbeitszuschlag mult fiir die ge-
sumte Mehrarbeit einheitlich sein. Die zum Teil iibliche Staffelung

der Zuschlage-nach der Zahl der tiglichen Arbeitsstunden ist uner-
Wiinscht. Hohere Mehrarbeitszuschldge als 23% sind mit Riicksicht auf
die Verhiltnisse im Reich nicht mehr zuzulassen.

Soweit die Verhiilinisse es verlangen. ist Sonntags- und TFeiertags-
arbeit zu Jeisten Die Sonntags- und Feiertagsarbeit ist im allgemeinen
hischstens mit einem Zusdilag von 50% zit vergiiten, soweit nicht ein
solcher Zuschlag deswegen wegzufallen hat. weil an einem Werktag
cntsprechende "Freizeit gewidhrt wird. Fiir Arbeiten an einzelnen be-
senders - hohen Feiertagen kann die Zahlung eines Zuschlages bis
hischstens 100% zugelassen werden.

2. a) In allen Betrieben ist in groBimbglichem Umfang Akkord-
drbeit einzufiihren. Notwendig werdende Umstellungen miissen zu
¢inem moglichst Kurzfristigen Termin. den ich mir aufzugeben bitte. ab-
geschlossen sein, Nad: diesem Termin diirfen in allen Betrieben nu v
noch die Arbeitenin Zecitlohn ausgefiihrt werden, wo
nach Artund Zweck der Arbeit die Durchfiihrung im
\kkordnicht moglich ist.

Die Betriebsfithrer sind nachdriicklich anzuhalten, hierfiir die erfor-
derlichen, MaBlnahmen zu treffen.

Die Akkorde sind in der Regel so festzulegen, daR Arbeiter mit
durchschnittlicher Teistung unter normalen Bedingungen im Durch-
schnitt einen Verdienst erreichen. der in einem angemessenen Verhiilt-
nis zu dem fiir den einzelnen Arbeiter oder fiir die einzelne Arbeiterin
mallgebenden Zeitlohn der gleichen Tatigkeitsgruppe oder Alterssiufe
steht. Dort, wo der Akkordzuschlag bisher unangemessen iiberhiht ist,
1st er herabzusetzen.

Die Betriebsfiihrer sind anzuhalten. bestehende Akkorde zu
iiberpriifen und neu festzulegen, wenn

a) der bestehende Akkord offenbar unrichiig ist,




b) sich der Dbeiriebliche Arbeitsab
dert hat,

aul IJ(||'| \_'||1'|i~\., Fange -

¢) die technischen Bedingungen. unier denen im Akkord cearbeiie
wird, geidandert worden sind,

d) anderes Material, andere Werkzeuge oder andere Muster verwen-
det werden,

e) die Anzahl gleichzeitiz anzufertigender Stiicke wesentlicl
worden ist.

Um hichste Leisiungen aus den einheimischen Arbeitskriilten i
zuholen, ist jede Begrenzung der Akkordverdienste nach oben
der Voraussetzune einer zutreffenden Akkordfestisotzun 71l unte

b} Soweit Akkordarbeit nidit moglich sein sollte il
Primienarbeit anzusireben. Durch die im einzelnen zu
zenden Pramien soll die Leistung nach Menge, Giite, Rohiste
usw. gesteigert werden. Da Primien oft eingefiihrt werde
stchende lohnbegrenzende MaBnahmen zu umeehen. ist von
die Lohngestaltung in den hesetzien Gebieten zustindicen 1D S
darauf zu achien, dall die Bedingungen, unter denen die einzel
beitsleistungen préamiiert’ werden, ecinwandfrei und cindeutie i

irieb festgelegt werden. Die fiir Akkordarbeit aufeestellien G
siitze gelten hier sinngemdéall,

¢) Dort. wo weder Akkord- noch Priimienarbeit moelich sein
wird bei besonders hoher Leistung eine allerdines der Hihe n
zu begrenzende Leistungszulage zugelassen werden kin
nen. Die Begrenzung vird zweckmiilligerweise in der Form. érfolee
dali die Gefolgschaft gleicher Tatigkeiisgruppen und Aliersstufen im
Durchschnitt eine im einzelnen festgelegie Leistungszulage er
reichen kann. Da sichergestellt werden muB. daB nicht durdh zu groli-
ziigige Ausschiitiung solcher Zulagen der Lohnstand eefihrdet wird
sind die Bedingungen, unier denen diese Zulagen gegeben werden
konnen, moglichst zenaun und eindeutiz durch die Tiir die Lohngestal
iung in den beseizten Gebieten zustiindigen Dienststellen festzulegen.

5. Um sichere Unterlagen iiber einwandfreie Akkordzeiten zu erhal
ien, sind deuntsehe Sachverstindige. vor allem die deutschen
Industriebeaufiragicn, weitestgehend heranzuziehen. Sie werden nidit
nur: bei der Ueberpriilung der unter deutscher Leitung und fiis
deutsche Rechnuneg arbeitenden Betriebe. sondern auch bei der Unicr-
suchung der iibrigen Betriebe wertvolle Hilfe leisten kisnnen.

4. Tiir die A |IJI:|II5|_'_’ Vo J:‘iw‘,’,i]}linink.i_:_‘i\pild'n der ¢
heimischen Arbeitskriifte in den besetzien Gebieten sind die erforder-
lichen Vorschriften sofort zu érlassen.

Alle in den besetzten Gebieten bestehenden Be
stimmungen und Vereinbaruncen. die der Durch
fiithrung der oben genannten Grundsiiize entzcezen
stehen, sind mit sofortiger Wirkung aufzuhe

¥ &= k.

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsatz

Fritz Satn kel




Anordnung Nr. 11 iiber die Begrenzung der Dauer des Be-
schittigungsverhiltnisses der Ostarbeiter sowie die Gewihrung von
Primien und Urlaub
Vom 23, Juli 1945

\nlifilich der hervorragenden Bewidhrung der im Grofldeutschen
Reich zur Arbeit eingesetzten Ostarbeiterinnen und Ostarbeiter ordne
auf Grund der mir erteilien Ermiichtigung als Anerkennung ihrer
istung in der Arbeitsschlacht gegen den Bolschewismus und die Weli-
lntokratie folgendes an:

. Begrenzung der Dauer des Beschiiftigungsverhélinisses

Die Dauer des Beschiftigungsverhiilinisses der Ostarbeiter im Grol-
deutschen Reich betriigt zwei Jahre. Dieser Zeitraum rechnet vom Tage
des Eintreffens im ersten deutschen Betrieb oder Haushali, friihesiens
aber ab 1. August 1942, Der Riicktransport der Ostarbeiter erfolgt nach
Peendigung des Beschiltigungsverhiilinisses unter Beriicksichtigung der
'rfordernisse des Arbeitseinsaizes, der Interessen des geregelien Ver-
kehrs und der Kriegslage.

Das Beschiiftigungsverhiiltnis der Ostarbeiter kann um ein weiteres
Jahr verlingert werden. wenn es die Notwendigkeiten des Arbeits-
cinsatzes im Kriege erfordern. Eine Riidikehr ist in diesem [Malle
jedoch moglich, wenn der Ostarbeiter in den besetzten Ostegehieten
cine Kriegswichtige Arbeit aufnimmt und einen FErsatzmann fiir die
Beschiftigung im Grofideutschen Reidr — miglichst aus semer TFa-
miliengemeinschaft — stellt.

II. Besondere Lohn- und Urlaubsvergiinstigungen
{. Primien:

Diejenigen Ostarbeiterinnen und Ostarbeiter. die sich durch guoie
Leistung und Treue bei der Arbeit dauernd bewihrt und ausgezeichnei
haben, erhalien auf Grund der Verordnung des Reichsministers der
Finanzen vom 23, Juli 1943 nach Vollendung des ersten Jahres ihres
Finsatzes im Grofldeuischen Reich cine laufende Primie von 20%. Nach
Vollendung des zweiten Jahres des Einsatzes im GroBdeutschen Reith
erhiht sich die Primie auf 30% und nach Vollendung des dritien
Jahres aul 509% des ihnen auszuzahlenden Betrages. Diese Priimien
gehen zu Lasten der Ostarbeiterabgabe.

2. Urlaub:

a) Deutschland-Urlaub.

Die Ostarbeiter kimnen im zweiten Jahr der Beschiiftigung im Grof-
deutschen Reich einen Urlaub von einer Woche erhalien, wenn sie sich
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durch ihre Leistungen und ihr Verhalien, insbesondere ihre Treue zun
Jetrieh, bewiihrt haben. Wiihrend des Urlaubs hat der Uniernchmes
das regelmiiBige Arbeitsentgelt an den Osiarbeiter weiter zu entrichten
Fs wird Sorge geiragen, dall besondere Ostarbeiter-Urlaubslager ein-
gerichtet werden, in denen der Ostarbeiter Erholung und Enispannung

findet.
b) Heimat-Urlaub.

Die Osiarbeiter, deren Beschiifticungsverhilinis  nach Abschniit |
Abs. 2 dieser Anordnung auf ein drittes oder weiteres Jahr verlingert
worden ist, kinnen im dritten oder jedem weiteren Jahr ihrer Be
schiiftigung im Grofldeuischen Reich einen Heimaturlaub erhalien

wenn sie sich durch ihre Leistungen und ihr Verhalten, insbesondere
ihre Treue zum Betrieb, bewiihrt haben. Die Dauer des Heimaturlaubs
betriigt zwei Wochen. Dazu sind die notwendigen Reisetage zu ge-
wiihren.

Beim Heimaturlanb hat der Betriebsfithrer neben der Weiterzahlun
des Arbeitsentgelis die Hin- und Riickreisekosten bis zur und von del
Reichserenze zn tragen. Die iibrigen Reisekosten einschliellich eind
Zehrgeldes irigt der Reichsstock fiir Arbeitseinsatz.

Der Zeitpunkt des Urlaubs wird unier Beriicksichtigung der Erforder-
nisse des Arbeitseinsatzes. der Interessen des geregelien Verkehrs und
der Kriegslage festgesetzt.

Die Dauer der Beschiaftigung im GroBdeuischen Reich, die gewihrien
Priimien und Urlaubszeiten sind vom Beiriebsfiihrer in das Arbeits
buch einzutragen.

III. Durchfiihrung
Einzelheiten zur Durchliibrung dieser Regelung werden im [Frelali-
wege bestimmt,

IV. Inkraftireten
Diese Anordnung tritt am 1. August 1945 in Kraft.

Berlin, den 25. Juli 1945,

Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeifseinsatz

FritzSaunckel




Anordnung Nr. 12 des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeits-
cinsatz liber Familien- und Urlaubsheimfahrten auslindischer

Arbeitskrifte i
Vom 2, Oktober 1943 | 4

Im Interesse ciner sictigen Produktion der Riistungswirtschaft knnen
wisliindische Arbeitskrifte Urlaubsfahrten in die Heimat grundsiitzlich }
nur dann erhalten, wenn ihre Riickkehr an den Arbeitsplatz sicher- .
cestellt ist. Von dem Solidarititsgefiihl der auslindischen Arbeits-
krdalfte mult verlangt werden, daB eingedenk der vertraglich iibernom-
menen oder gesetzlich angeordneten Verpflichtungen innerhalb der ein-
zelnen Nationen fiir eine rechtzeitizge Riickkehr der auf Heimaturlaub
weilenden ausliindischen Arbeitskrifte gesorgt wird. In der Erwartung,

! iy

lalt die solidare Verbundenheit unter den: Arbeitskriften der einzelnen

Nationen in der Praxis ihre Bewihrung erfahren wird, erlasse ich auf
GCrund der mir erteilien Ermichiigung folgende Anordnung: J
I I
n jedem Betrieb sind alle Ausldnder der gleichen Nationalitiit (ein- !' i
schlieBlich der Protektoratsangehorigen) liir die Termine der Familien- Il !
und  Urlaubsheimfahrten in Gruppen einzuteilen. Kehrt die erste it
Gruppe von der Fahrt nicht vollziihlig zuriidk, so darf hichstens dic |
Ililfte der niichsten Gruppe die Heimfahrt antreten: zumindest -
miissen jedoch so vicéle Auslinder zuriickgehalten werden, als von der
cisten Gruppe nidht zuriickgekehrt sind. Kehren auch die Auslinder Il
der zweiten Gruppe nicht vollzihlig zuriidk, so darf von der driiten
Gruppe zuziiglich des Rechies der zweiten Gruppe nur hichsiens ecin il
Viertel die Heimfahrt antreten. Kehrt aueh von dieser Gruppe ein '[5'
Teil nidht zuriick. so tritt fiir die in dem Beirieb beschiiftizten Aus- . |[1
lender der betreffenden Nationalitéit eine allgemeine dreimonatige 1
Heimfahrt- und Urlaubssperre ein. H
Bei der Gruppeneinteilung kann zwischen den Angehérigen der ein- f

zclnen Gruppen von dem Betriebsfithrer auch eine persinliche Haftung
des Biirgen fiir, die Riickkehr an den Arbeitsplaiz angeordnet werden.
Der Betriebsliithrer bestimmt, wer im ecinzelnen zuriidkzustellen ist
bzw. die Heimfahrt ausfiihren kann. Bei der Anordnung ciner person-
lichen Haltung zwischen den Angehirigen der einzelnen Gruppen ge- i
mal Abs. 2 sind von dem Betriebsfiihrer in erster Linie von der Heim- |
fohrt die Biirgen der Auslinder auszuschliefen, die von fritheren '
Fahrten nidht zuriickgekehrt sind.
Verschiebt sich durdh diese Regelung cine Familienheimfahrt iiber
das Ende des Anspruciszeifraumes hinaus, so erlisch t der Anspruch
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fiir diesen Anspruchszeitraum. Die Familienheimfahrt gilt als fiir den !I
ﬁ.naprm-hw:-hr.-nm: j__'v;__"t'hvn, innerhalb dessen sie ausgefiihrt wird |
IT.
Werden in eéinem Betrieb jeweils weniger als zwei auslindisd '
Arbeitskrifte derselben Nationalitat beschiftizgt und ist demnach dic F
unter Abschnitt I vorgesehene Gruppeneinteilung nicht moglich, so | r
der Betriebsfiihrer vor Antritt einer Familien= oder Urlaubsheimfal ']
die Stellung eines Biirgen verlangen. Dieser Biirge, der der
stindigen Arbeitsamt von dem auf Heimaturlaul zu entsendenden aus -
liindischen Arbeiter zu benennen ist, hafltet fiir dessen rechize '
Riickkehr auf den Arbeitsplatz in Deutschland. Erfolgt die Riid i
nicht recdhitzeitig. so verliert der Biirge den Anspruch aufl d [Fan '
hieimfahrt, die ihm tariflich fiir den bei Uebernahme der DBiirgscha t
laufenden Anspruchszeitraum zusteht. Mit der Nennung des Bi '
rleichzeitic dessen schriftliche Bereiischalt zur Uebernahme der
schaft beizubringen.
[11. ,
I'iir Heimfahrtien bei Todesfillen und lebensgefihrlichen | ] f
gen von Ehegatten, Eltern oder Kindern gilt diese Regelung ni
Kehren auslindische Arbeiiskrifie jedoch von diesen Sonderhe
fahrten mnicht zuriidk. so sind sie bei der Feststellung., inwieweit i
liindische Arbeitskriifte einer Gruppe gemidlf Abschniit 1 auf Familie lf
oder Urlaubsheimfahrt gehen konnen, mit als fehlend einzurechne |
IV. '
Hinsichtlich der (ﬁ-uiilnllllb;' von Familienheimlahrien und Urlaub an
Ostarbeiter hat es bei meiner Anordnung Nr. 11 sein Bewended
fiir dic Polen verbleibt es bei den derzeif geltenden Bestimmungen

N
Diese Anordnung gilt nicht fiir die auslindischen Arbeitskrilte fol-
gender Nationalititen:

Bulgaren, Kroaien, Ruminen, Slowaken, Spanier und Ungaren.

VI.

Diese Anordnung triti am 15. Oktober 1945 in Kralt.
Weimar, den 2. Oktober 1945,

Der Generalbevollmichtigie Fiir den Arbeitseinsafz

Fritz Sauckel




107

Anordnung Nr. 13 zur Sicherung der Ordnung in den Betricben
Yom 1. November 1943

noder Kdmpfenden Front das erforderliche Riistungsmaterial zu

allen, st in den Betrieben die unbedingte Einhaltune der Arbeijts-
disziplin erforderlich. Fiir diese zu sorgen und sie notfalls swieder-

herzustellen, ist in erster Linie Pllicht der Betriebsfiithrer. Auf Grund
tes 3 1 oder Verordnung iiber die Lolhngestaltung vom 235. Juni 1935
ichsgesetzbl. T 5, 691) in Verbindung mit 8 2 der Verordnung zur
Durchifithrung der Verordnung iiber die Lohngestaltung vom 23. April
1941 (Reichsgesetzbl. 1 S. 222) und der Verordnung iiber die Redii-
ing durch den Generalbevollmichtigten fiir den Arbeiiseinsatz vom
Mai 1942 (Reichsgeseizbl. I S. 347) ordne ich fiir -den Bereich der

aten Wirischaflt folzendes an:
S
Jer  Betriebstithrer oder seine Beaufiragien haben Torilaulend im
betriehe die Arbeitsdisziplin zu iiberwadhen und VerstoBen entsprechend
den 8% 2 his 5 enigegenzuireten.
§ 2
Der Betriebsfithrer kann VerstoBle der Gefolgschaftsmitslieder cegen
diec Ordnung (Arbeitsdisziplin) oder Sicherheit des Betriebes mit Ver-
wiarnungen oder GeldbuBlen nach MalBlgabe der folgenden Bestimmunzsen
ahinden, anch wenn eine solche MaBnahme bisher weder in gesetzlidhen
Vorschriften noch  in Bestimmungen der  Betriebsordnungen  oder
arbeitsveriraglichen Regelungen vorgesehen ist. und zwar: :
. leichte VersioBe, z B. ecinmalige Unpiinktlichkeit, mit miindliche:

oder séhriftlicher Verwarnung:

schwerere Verstille. z B, unentschuldigies oder grundloses Fehlen.
wiederholte Unpiinktlichkeit oder eigenmiichtiges oder vorzeitiges
Verlassen' der Arbeitssielle sowie Wiederholung leichter VersioBe.
dbulBe bis zum Hodhstbetrag eines durchschnittlichen

mit einer Ge
Tagesverdienstes:

5. erhebliche VerstiBBe. z B. wiederholie Verstiolfle nach Zilfer 2 odes
bewuBie Widerspenstigkeiten gegen Anordnungen des  Betriebs-
fithrers oder scines Beauftragien mit einer GeldbulBle bis  zum
Hachstbeirage ecines durdhschnittlichen Wodienverdienstes.

S 3
Die Ericilung der Verwarnung sowie die Verhingung der GeldbuBen
crfolgt durch den Betriebsfiihrer oder durch eine von ihm beaultragcie

leiiende Person: die Verhingung von GeldbuBlen nadh Beratune im

Vertrauvensrat. wenn ecin soldher besteht.
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In Betrieben, in denen kein Vertirauensrat besteht., hat der Beiriels-
fiihrer die Verhidngung einer GeldbuBe alsbald dem Leiter des [iir der
Betrieb zustiindigen Arbeitsamis als Beaufiragten des Reichstreuhiinders
der Arbeit anzuzeigen. Das gleiche gilt in sonsticen Betrieben bei Ver-
hiingung einer Geldbulle von meéhr als einem durchschnittlichen Tage
verdienst. Die Verhingung einer GeldbuBe wird in diesen Fiillen in-

soweit unwirksam, als ihr der Leiier des Arbeitsamis als Beaulirasier
des Reidistreuhidnders der Arbeit binnen . ciner Woche nadh Zuraner
der Anzeige widerspricht. '

GeldbuBen kénnen vom Lohn oder Gehalt einbehalten werden. Sie
sind wom Betriebsfithrer an die fiir
NSY. zu iiberweisen.

en Betrieb zustindige Kasse der

§ 4
In den Fiillen, in denen sich der Betriebsfliihrer eine wirksame Unfe
stiitzung durch Einschaltung der Deutschen Arbeitsfront verspricht. emp-
fiehlt es sich, diese neben den betrieblichen MaBnahmen anzurufen

5 5
Hélt der Betriebsfiihrer eine betriebliche oder nebenbeiriebliche Maf-
I!L't]}]'l'tl". nicht {'ii[‘ ausreichend oder ~iIL1] diese t-|'~1:-|||'||||;:|_ so hat er un-
verziiglich — bei Inldndern beim Leiter des zustindigen Arbeitsamis
als Beauftragien des Reichstreuhiinders der Arbeit. bei Auslinder:
(einschlieflich Protekioratsangehéricen und  Schutzanechirizen  des

”i‘“i“('“l’ll “;-j,-l;u sowie bei Ostarbeitern betl der ,f:l-.:;ililh_;_'- n Polizel-
stelle — Anzeize zu erstaiten.
§ 0
Ein Abdrudk®) dieser Anordnung ist in den Betrichen an geeigneter.
den Gefolgschaftsmitgliedern zugiinelidher Stelle zum Aushang  zu
bhringen.

e
g2

Die Beiriebsfiihrer und ihire Beauftragten, die dieser Anordnune
vorsitziich oder fahrlissig zuwiderhandeln oder sie umgchen. werden
gemil 8 2 der Verordnung iiber die Lohngestaliung vom 23, Juni 1938
{Reichsgesetzbl. 1 S. 691) auf Verlangen des Reichsireuhidnders oder des
Sonderireuhiinders der Arbeit mit Gefinenis und Geldstrafe. letziere
i unbegrenzter Hiéhe. oder mit einer dieser Strafen oder auf Grund
des § 1 der Dritien Durchfiihrungsbhestimmungen zum Abschniit 111
If\!'[f'}:'Hlt'iilill"| der ]\.]'it".,"\\\il'l“-i'!li!1|‘-'\E'!'IJI'{rI]I|||_‘_' vom 2. Dezember 1939
(Reichsgesetzbl. 1 S, 2370) in Verbindung mit den Fiinften Durdifiih-
rungsbestimmungen zum Abschnitt 1 (Kriegslohne) der Kriegswiri-
schafisverordnung — Umwandlung uneinbringlicher Ordnungsstrafen in
Ersatzfreiheitsstvafen — vom 14, April 1942 (Reichsgeseizbl. 1 S. 180)
mit einer Ordnungsstrale in Geld. an deren Stelle im Nichtbeitreibungs-
falle eine Haft- (Arresi-) Strafe bis zu 6 Wochen tritt. bestraft. Stral-
har ist auch der Teilnehmer (Anstifter. Mittiiter und Gehilfe).

‘) Abdrucke dieser Anordnung mit Erlduterungen kénnen wvon der Geschdfissielle des
Reichsarbeitsblattes, Berlin SW 11, Soarlandstr. 96, bezogen werden.
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§ 8
Diese Anordnung tritt am 13. November 1943 in Kraft. Gleichzeitiy
treten die bezirklichen Anordnungen der Reichstreuliinder der Arbeit
ur Sicherung der Ordnung in den Be(rieben auller Kraft,

Die Anordnung gegen Arbeitsvertragsbruch und Abwerbung sowie
Fordern unverhiilinismilBie hoher Arbeitsentgelte in der privaten
Wirtschalt vom 20, Juli 1942 (Reichsarbeitsbl. Nr. 22 S.1341) bleibt un-
beriithrt. Thre Bestimmungen iiber die Zustiandigkeit der Reidistren-
hinder und Sondertreuhinder der Arbeit (8 8 Abs. 2 bis 4) sowie iiber
len Geltungsbereich (8 9) gelten  entsprechend. Die Anordnung gilt
jcdoch nicht fiir Sdhiffe der See-,” Binnen- und Luftschiffahrt und ihre
Besatzung,

Berlin. den 1. November 1945,

Der Generalbevollmiichtigfe fiir den Arbeitseinsatz

Fritz Sauckel




Erliuterungen zur Anordnung Nr. 13 des GBA.

Yorgeschichte

'votz mehrfacher Hinweise haben es die Betriebsfithrer in vie
Iiillen sei es aus Nachlassigkeit oder aus anderen Griinden
absiiumt, gegen eine mangelnde Arbeitsdisziplin in  ihren Bet 1
einzuschreiten. lolgende Verstolle der Gefolgschaltsmitglicder komm
hierbei in der Hauptsache in Betracht:

Arbeitsbummelei.  Arbeitsverweigerung.  Zuriidkhaltung  mit  des
Arbeitsleistung oder sonstige Disziplinlosigheiten (z. B, Schligercien

in den Betrieben).

Diese Tathestinde sind in den Anordnungen des Generalbevollmiich

tigten fir den Arbeitseinsatz gezen Arbeiisvertragzsbrud und Ab

wer Arbettsentgelte

werbung sowie das Fordern wnverhiltnismifliz ho
in der privaten Wirtschaft vom 20. Juli 1942 (Reichsarbeitshl. 1942
S.15341) und zur Sicherung kriegswichiiger Heimarbeit vom 1. Oktober
1942 (Reichsarbeitsbl. 1942 S.1445) aufgefithrt und unter Strafe gestellt

Beide Anordnungen haben nach wie vor Geltung, Da aber die Be

irichsliihrer viellach gegen die Gefolegschaftsmitglieder nichis unier
nommen haben. war es nunmehr erforderlich, ein derartig ptlichtwidri-

ves Yerhalten der Betriebsfithrer ebhenfalls zu bestrafen. Andererseits

mubte den Wiinschen der Betriebsliihrer., die durchereifen wollten. aber
mii den zur Zeit vorhandenen betrieblichen Mitteln keine abschreckende

Wirkung zu erzielen glaubten. Rechnung getragen werden.

Inhalt der Anordnung

Aus diesen Griinden hat der Generalbevollmiadchtizie fir den Arbeints.

cinsatz in seiner Anordnung Nr. 15 zur Sicherung der Ordnung in den

Betrieben vom 1. November 1945

a) die Verpllichtung des Betriebshihrers oder séiner bBeaultragten. di
.\I'lH'iIH{“H(iII!iII im Beiriebe fortlaufend zu iiberwachen und Ve
stollen entsprechend entgegenzutreten. sowie

b) die Mittel. die den Betriebsfiithrern zur Ahndung von Disziplin-
losigkeiten zur Verfiigung stehen und die sie auch anzuwenden
haben.,

aufeestiellt.

Strafdrohung
Verletzen die Betrviebslithrer oder ihre Beaultragten vorsiatzlich oder
fahrlissig die ithnen auferlegte Verpllichtung, so werden sie aul Ver-

lancen des Reidhstrenhiinders oder Sondertreuhinders der Arbeit von
den Gerichten mit Gefiangnis und Geldstrale oder mit einer dieser
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Strafen oder vom Reichstreuhinder oder Sonderireuhiinder der Arbeit
mit einer Orvdnungsstrafe in Geld in- unbegrenzier Hihe bestrafi. Im
Nichtbeitreibungsfalle kann die Ordnungsstrafe in cine Ersatzhafistrafe
bis \zur Dauer von 6 Wochen umgewandelt werden, Strafbar ist auch
der Teilnehmer (Anstifter. Mittiiter und Gehilfe). Mit der Strafverfol-
gung wird sich in erster Linie der Reichstreuhiinder oder Sondertreu-
hdander der Arheit zu befassen haben. der fiir den Betriebssitz zu-

stindig ist.

Geltungsbereich, Inkrafttreten und Aushangspflicht

T

Die Anordnung {ritt am 15. November 1945 in Kraft. Sie eilt nur fiir
den Bereich der privaten Wirtschaft ecinschlieBlich der Hauswirischalfi.
jcdoch ausschlieflich der Schiffe der See-. Binnén- und Lufischiffahrt
und ihrer Besatzung. Bei der Eigenart dieser zuletztgenannien Betriehe
mult fiir diese eine Sonderregelung getroffen werden. wie sie bereiis
n o der weitergeltenden Anordnung des Generalbevollmiichtigien fiir
den Arbeitseinsatz iiber die Verhdngung von Buflen in der Binnen-
ichiffahrt vom  30. September 1945 (Reichsarbeitsbl. S.1498) fiir  die
Schiffahrtsbetriebe vorgesehen ist. Diese Anordnung wird
demnichst entsprechend der Anordnung Nr. 15 des Generalbevollmiich-
frigten fiir den Arbeitseinsatz verschirft. Fiir die Landbeiriebe
der See-, Binnen- und Luftschiffahrt gilt die Anordnung Nr. 153 des
Generalbevollmiéchtigien fiir den Arbeiiscinsatz ohne weiteres. Der
Reichstreuhidnder fiir den offentlichen Dienst wird diese Anordnung
unter Beriicksichtigung der fiir den offentlichen Dienst bestehenden
Sonderregelungen iibernehmen.

Ein Abdruck der Anordnung ist in allen- Beiriehen (ausgenommen in
den  Haushaltungen) an geeigneter, den Gelolgschalismitgliedern  zu-
ziinglicher Stelle auszuhdangen. Wichtig ist. daB auch eine Zuw iderhand-
lung gegen diese Aushangspflicht mit den vorgenannien Strafen oe-
ahndet werden kann. :

Ahndungsmittel _

Nach den bisher geltenden Zinzelanordnungen der Reidistreuhiinder
der Arbeit zur Sicherung der Ordnung in den Betrichen, die durch das
Inkrafttreien der Anordnung Nr. 13 des Generalbevollmiditigien fiir
den Arbeitseinsatz aufgehoben werden. konnten die Betriebsfiithrer die
abenerwihnien Verstife gegen die Arbeitsdisziplin oder Sicherheit des
Betriebes bereits wie folgt ahnden:

I. Leichie Versiofie. z. B. Unpiinkilichkeit. mit miindlicher oder schrift-

licher Verwarnung: .

2. schwerere Verstile. z B. unentschuldictes oder srundloses Fehlen.
wiederholte Unpiinktlichkeit oder eigenmiichiiges vorzeitiges Ver-
lussen der Arbeitsstelle sowie Wiederholung leichier Verstifie. mit
ciner GeldbuBe bis zur Hilfte des durdhschnittlichen Tagesarbeiis-
verdienstes:

v erllebliche VerstoBe, z B wiederholie Verstifle mad Zilfer 2 oder

bewulite Widerspenstigheiten  gegen Anordnungen des Betriebs
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fiihrers oder seines Beauliragien. mit einer GeldbuBe bis zuin

vollen Betrage eines durchschnittlichen Tagesarbeitsverdiensies.

Ul'll tl(l.‘i r‘r“”t‘l !il'q Hf'll'it']wfi'{hil'r'ﬂ i:m'h \\ir'txk.:‘rur'r Z11 Festalion <
in der Anordnung vom 1. November 1945 iiber die 'revnhiinderanord-
nungen hinaus !'i':.-'i;:'t'l:'_:."{ worden., daf schwerere Versiiofe mit  crne;
Geldbufle bis zum Hichsthetrag eines durchschnilichen Tagesverd;

stes und erhebliche Versiijfle sogar bis zum Hodisthetrag cines durds
schnittlichen Wochenverdienstes geahndet werden kinnen.

Art der Ahndung (Verfahren)
Die BuBen l".'m'u'ﬂrrlllri:: und GeldbuBe) verhiingt der Betriehsliihrer

sowohl gegen Inliinder als auch gegen Auslinder nach pllichtremiiBem
Frmessen entweder miindlich oder schriftlich oder durch Aushang, Aud
Yerstofle Jugendlicher kann er mit GeldbuBe ahnden. Bisher hatie
Jedoch eine derartige MaBnahme be L.ehrlingen und \nlernlinge
Hinblick auf die mit der Exziechunesheihilfe zusammenhiangenden i
drigen Bulbetrize nur wenig Zweck. Durch die Erhohung der Buli-
betriige ergibt sich jedoch nunmehr eine andere Sachlage.

Der Betriebsfiihrer kann seine Rechie auf einen 334'.|=||1.‘"c;:"'|: remal:
§ 3 Abs. 2 AOG. tibertragen. Es isi jedoch unerwiinscht. eine

wichtige Befugnis ohne zwingenden Grund oder gar aus ciner gewissen
Bequemlichkeit heraus abzuwiilzen. Mit Redhi sind daher schon vor
lingerer Zeit einzelne Reichstreuhiinder der Arbeit unter der Parole
~Mehr Verantwortungsbereitschaft solchen Erscheinungen enizesen-

getreten. In der Jetztzeit muB es vielmehs dache der Betriebsfiihrer
sein, sich um die Arbeitsdisziplin in ihren Betriehen personlich  zu

Kiimmern. Bei der Festsetzung von Geldbulien hat der Betriebsfiihre
auf die wirtschaftliche Leistungsfiihigheit des Gefolgschafismiteliede:
Riicksicht zu nehmen. Die jetzt erweiterie Befugnis stellt an seine
Objekiivitit hohe Anforderungen. Persinliche Griinde diirfen keines-
falls mitbestimmend sein. MaBgebend ist in erster Linie die
sie in der Verpflichtung der Heimat, der Front die notwendige

zu verschalfen, zir werien ist.

.li:E. wie
Riistun«

Als durchschnittlicher Fagesverdienst ist dabei derjenige Betrag an-
zusehen. den das Gelfolgschaftsmitelied in dem letzten Lohnabrechnungs-
zettraum durchschnittlich tiaglich verdient hat. Fiir die Errechnung des
durchsehnitilichen Waochenverdienstes gilt  Enisprechendes.  Betrie
ledoch hier der Lohnabrechnungszeitraum nur eine Wodhe. so ist der
Durchschnitisverdienst wemigstens der letzten 4 Lohnwodien zurrunde
zul legen,

bs ist dem pllichigemiifen Ermessen des Betrichsfiihrers iiberlassen.
ob er den Fall als einen leichten. schwereren oder erheblichen Versiof
ansieht und demgemiif ahnden will. Die in der Anordnung aufzefiihr-
ten Beispiele sollen ihm nur eine gewisse Richtlinie geben. Ferner
ist auch nicdhit daran gedacht, dal der Betriebsfiihrer gedankenlos in
der in der Anordrung aufeeliithrien Reihenfolge vorgehi. -Sdon die

ersie Zuwiderhandlune eines Gefolgschaftsmitgliedes kann sich als eine
erhebliche darstellen, unter Umstinden sogar so schwerwiegend sein.

——
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dall hetriebliche Mitiel nicht mehr ausreichen und der Betriebsliihrer
an die staatlichen Stellen herantreten muB. In der Regel wird er zwei
bis drei Verstofe ein und desselben Gefolgschafismitgliedes betrieblich
ader nebenbetrieblich wirksam ahnden kénnen. Unter nebenbetrieh-
licher Ahndung ist die Finschaltung der DAF. zu verstehen. Falls sidh
der Betriebsfiihrer eine wirksame Unterstiitzung durch die Deuische

\rbeitsfront verspricht, empfiehlt es sich, diese neben den betrieblichen
Malinahmen anzurufen. In solchen Fillen werden die Ehrenrichter der
DAF. aul die Gefolgschaftsmitglieder erzieherisch einwirken, um sic
liiv die Zukunft von derartigen Disziplinlosickeiten abzuhalten.

Vollzug _

Ohne Riicksicht auf die Plindbarkeitsgrenze konnen die GeldbufBien
vom Lohn oder Gehalt cinbehalten werden. Sie sind dann vom Be-
trichslithrer an die fiir den Betrieb zustindige Kasse der NSV. ab-
zuliclfern. Erhidlt das Gefolgschaftsmitelied Kost. Wohnung, Deputate

usw., so ist anch der dafiir in Betracht kommende Bewertungssatz mit-
cinzubehalten. In Hirtefillen, die z B. bei der Verhiingung eines vollen

Wochenverdienstes denkbar sind, hat der Betriebsliihrer die Einbehal-
tung des Bullbetrages in angemessenen Raten vorzunchmen. Wenn das
cht geschieht, kann das Gefolgschaftsmitglied die Yermittlung des

|
! istreuhinders der Arbeit in Anspruch nehmen.

Y oo
Vel

Schutzvorschriften

Zum Schuize der Gefolgschaft ist in der Anordnung ausdriicklich be-
stimmt worden. dal die Verhdngung von GeldbuBen nur nach Beratung
im Vertrauensrat, der seine Mitwirkung gzemiiB § 6 Abs. 3 AOG. auf
cinen Vertrauensmann iiberiragen kann. erfoleen darl. © Fine Unter-
lossung dieser Formvorschrift macht die BuBverhingung unwirksam.
In Betricben. in denen kein Vertrauensrat besteht. hat der Beiriebs-
lihrer die Verhingung einer Geldbufe unverziiglich dem Léiter des
zustindigen Arbeitsamts als Beauftragten des Reichstrenhiinders® der
Arbeit anzuzeigen. Segar in verfrauensratspllichtigen Betrichen  ist
iese Anzeige an den Beauftragten dann vorgesehen. wenn eine hihere
GeldbuBe als ein durchschnittlicher Tagesverdienst  auferlegt werden
sull. Die Yerhéingung einer GeldbuBle wird in allen diesen Fillen in-
soweit unwirksam, als ihr der Beauftragte binnen einer Woche nadh
Zugang der Anzeige widerspricht. Das Gefolgschafismitelied wird da-
her. wenn es in diesen Fillen eine verhingte BuBle fiir unbillig hilt.
scine Gegengriinde unier Angabe der Beweismitiel moglichst umechend
beim Beauftragien des Reicdhsireuhinders der Arbeit anbrineen miissen.
Iiir den Betriebsfiihrer ist es ratsam. um schnell und abschreckend zu
ahnden, den Beirag vom Lehn (Gehalt) zwar bei der niichsten Lohn-
zahlung einzubehalten, aber die Abfiithrung an die NSV, erst vorzu-
nehmen, wenn die vorgesehene Frist abgelaufen isi. Aufl diese Weise
werden Riickforderungen vermieden.

Anrul der staatlichen Stellen

Reichen nach pllichigemialfem Ermessen des Detriebsfliihrers die be-
tiieblichen oder nebenbetirieblichen Mitiel nicht aus, so hat er unver-
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rielich - Dbei Inkindern beim |:r'i1||r|l:ll‘_'|l.'fl des Reidistreuhiinders: deq
\ibeit und  bei Auslindern (cinschlieBlich Protektoratsangehiriven
Polen, Slowenen) und den Ostarbeitern bei der zustandigen = :
polizei-leit-sielle Anzeige zu erstatten. In Orten. in denen sich Ketne l

. Dienststellen der Geheimen Staatspolizei befinden. sind diese Anzeisen r
i bei den Orispolizeibehiirden einzureichen. s empliehlt sich. bei Aus
i lindern auch dem Beauftragien des Reichstreuhiinders der Arbeit einen ‘
i Durchschlag der Anzeizge zu iibersenden. damii dieser den Yai [
i e&:lli'i.’u-i!lm!]/.!]Iii'l'*fl'j_' auswerien kann Die staatlichen Siellen wer
! sodann die Fille beschleunigt bearbeiten. Zu diesem Zwecke werden i '
| grolieren Betrieben. in denen Disziplinlosigkeiten in besonderem Ma [ '
beobachtet worden sind, die Tiiter meis an Ort und Siell
mit einer Ordnungssirafe belegt oder einem Arbeitserzichunu .
zugeliihrt. In schweren Fiillen kann in diesen Betrieben auch das
|I richt zu einem Schnellverfahren zusammenireten.

s ist sonach veon Partei und Staat alles geschehen, um irgendwelchen i
Disziplinlosigkeiten wirksam entgerenzutreten. Diese MaBnahmen zu 4
unterstiitzen und vor allem schon vorbe ugend zu wirkeu. ist eine a '
sich selbstverstiindliche Pllicht verantwortungsbewulBter BeiriebsFihrer !
die fiir nachiidssige Betriebsfithrer in der Anordnung des Generalbevo
méchtigien fiir den Arbeitscinsatz vom 1. November 1943 nodhim Is aus |
t]l']it'ur-\|it'|| f1"~|;_'|'|c'.'_'2 worden isi. .'

|
|
|
h
|
1
|
|
.
i
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Anordnung Nr. 14 iiber dic Errichtung einer Reichsinspektion
und ihre Aufgabenzuweisung

Yom 14. Mirz 1944

Der stindig steigende Bedarf der Kriegswirtschaft an Arbeitskriiften.
dic Finberufungen zur Wehrmadht. die Anwerbung und der Einsatz
von Millionen Tremdlindischer Arvbeitskriiflte im Reich. die Verlagerung
zahlreicher Betriebe und . die damit verbundene Umsetzung von Ar-
beitern, der Fraueneinsatz und die Mobilisierung der Leistungsreserven
durch lohnordnende MaPBnahmen haben die Aufgaben der Arbeitsein-
satz- und Reichstreuhdnderverwaltung auBerordentlich erweitert. Thre
Durchfiithrung erfordert hichste Steigerung der Schlagkraft und Be-

reitschaft meiner Dienststellen im Inland und in den beésetzten Gebieien.

Um die Leistung meiner Dienststellen aul c¢in Hiochstmaf zu
steigern, ist die Reichsinspekiion als Hauptabieilung 1X des
Reichsarbeitsministeriums errichiet worden, Sie ist mir — ebenso wie
die Hauptabteilungen 111V und VI sowie die Abteilung I¢ — unmittel-

bavr unterstellt.
Die Reichsinspekiion hat auf dem Gebiete des Arbeitseinsafzes. der
Reichstreuhiinderangelegenheiten und der Verwaltung folgende Auf-

_'.||.\1'||;

{. Die einheitliche. laufende Ausriditung aller meiner Dienststellen auf
die beste Erfiillung der. jeweils gestellien - staatspolitischen und
kriegswirtschaftlichen Aufgaben. Dazu gehiren insbesondere auch
Feststellungen, ob in den Dienststellen die bestmogliche. den verbind-
lichen Reichsgrundsitzen entsprechende Ausgestaltung in organisa-
torischer, technischer vnd sachlicher Hinsicht erfolgt ist.

2. Die Ueberwachung der Durchfithrung meiner Anordnungen und
Erlasse. Auf Grund der gewonnenen Feststellungen soll  die
Reichsinspektion  Anregungen ceben, Verbesserungsvorschliage
machen und den gegenseitigen Erfahrungsaustausch fordern.

. Die Besciticung von Hemmnissen und Reibungen aul dem Gebicie
des Arbeitseinsatzes. der Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie der
Personal- und allgemeinen Verwaliung.

4. Die Verwirklichune des Grundsatzes der Leistungssteigerung und
des rationellen Personaleinsatzes in der eigenen Verwaltung.

5. Die Forderung des Verstandnisses fir die im  Reichsinteresse
licgende Notwendigkeit des tiberbezirklichen Ausgleidhs.

Ich behalte mir vor. der Reichsinspektion dariiber hinaus weitere

Aufgaben zuzuweisen,

e
[+
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Die Reichsinspektion hat ihre Aufgaben in enger und
voller Zusammenarbeii mit den iibrigen. mir untersiellten 11. |
lungen zu erfiillen, Andererseits haben diese ihr Wiinsche au
prifungen zu iibermitteln. sie an allen wichtigen Sitzuneen ,
ratungen zu beteilizen und sie frithzeitig iiber ihre Pline
riclhiten.
In dringlichen Fiillen sind die J‘fi*la'|~ir|w!u-!\rr'-|r'|- bereditist.
arbeitsdamtern uwnd Arbeitsimtern rerentiber vorliuflice Ane
zu treffen; die zustindige Fachabteilung ist davon unverziiel /1 :
unterrichien.
Berlin. den 14 Mirz 1944,
Der Generalbevollmiichtjefe fiir den Arbeilseins
Fritz Sanckel
|
|
|
|

—
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Anordnung iiber die Entlohnung auslindischer Arbeitskrifte in der
privaten Wirtschaft

Vom 11, Juni 1942

\ul Grund des § 2 der Verordnung zur Durchfiihrung der Verord-
nung diber die Lohngestaltung vom 23, April 1941 (Reichsgesetzbl. |
5. 222) in Verbindung mit der Verordnung iiber die Rechisetzune durdh
den Generalbevollmachiigien fiir den Arbeitseinsatz vom 23. Mai 1942
Heidhsgesetzbl, T S, 347) ovdne ich fiir den Bereich der privaten Wirt-

hilt folgendes an:

$1

\usliindische Arbeitskriifie diirfen nicht zu giinstigeren Lohn- und
\iheitsbedingungen eingestellt und beschifltiest werden, als sie nach
den geltenden Yorschrifien fiir vergleichbare deutsche Arbeitskriilie
sugelassen sind.

§ 2

Soweit die Lolin- und Arbeitsbedingungen vergleichbarer deutscher
Arbeitskrafie im Einzelfall nicht bekannt sind oder hieriiber Zweiflel
bestehen, ist unverziiglich die Entscheidung. des Reidhsirenhiinders dér
\rbeit dariiber herbeizuliihren, welche Lohn- und Arbeitsbedingungzen
hir vergleichbare deutsche Arbeitskriifte gelten.

§ 53
Werden in Betrieben. in denen auslindische Arbeitskrifie heschiiftigt
sind oder die mit ausliindischen Firmen Unternchmerveririge abge-
schlossen haben, den auslindischen Arbeitskrifien vor Inkrafttreten
dieser Anovdnung bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen gewihrt als
vergleichbaren deutschen Arbeitskriften, so ist dies unverziiglich dem
Reichstreuhinder der Arbeit anzuzeizen: dieser kann eine Uebergangs-
regelung treffen.
§ 4
Wer dieser Anordnung zowiderhandelt oder sie umechi, wird gemif
¥ 2 der Verordnung iiber die Lohngestaliung vom 25. Juni 1938 (Reichs-

gescizbl T S.691) mit Gefdangnis und Geldstrale — leiziere in unbe-
grenzter Hohe — oder mit einer dieser Strafen bestraft.
§ 5

(1) Diese Anordnung iritt am 1. Juli 1942 in Kraft. Zu diesem Zeit-
punkt verlieren alle bisher von den Reichstreuhiindern der Arbeit er-
lassenen Lohngestaltungsanordnungen zur Verhinderung einer besseren
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e a: |
z |
Entlohnung der auslindischen Arbeitskriific seseniiber vergleichbaren
I deutschen Arbeitskrifien ihre Geltung: die auf Grund der hiche .
stehenden Lohngestaltungsanordnunsen der Reichsireuhiinder der Ag
beit eingeleiteten Strafverfahren konnen jedoch weiter durcheefii
werden.
(2) Zwischenstaatliche Vereinbaruneen und sonstize Sondervorschi
I'III -.'Jl“wl-lllf“"wl_'hf' \l}]l'i‘l"l\]liilf' |,-||-i|r-:'|| |JII|'1!: r!;i-a-- _\'\'|=1:J|i-=|ii|-_- ||-|i i1 I |
|
Berlin, den 11, Juni 1942,
5 Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeifseinsats
ritz Sanckel
|
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Anordnung zur Regelung arbeitsrechtlicher Fragen bei der Durch-
fithrung von Sofortmafinahmen zur BIESC"U"L]H"’ von Flieger- und

Flakschiden
Vom 11. August 1942

\ul Grund der Verordnung iiber die Lohngestaltung vom 23. Juni 1938
(Reichsgesetzbl. 1 S. 691), der Verordnung zur Durchfiihirung der Verord-
nung iiber die Lohngesialtung vom 23. April 1941 (Reichsgeseizbl. I S. 222)
tnd der Verordnung iiber die Rechtsetzung durch ‘den Generalbevoll-
michtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 23. Mai 1942 (Reichsgeseizbl. |
5.547) ordne ich an:

I. Geltungshereich

Diese Anordnung gilt vorbehaltlich des Abschnitis 1V Abs. 2 Satz 2
nur fiir die aus anderen Gebieten als dem Schadenbezirk zur Beseiti-
cung von Ilieger- und Flakschidden eingesetztensmgewerblichen Gefolg-
schaltsmitglieder (einschlieflich der Poliere und Schadhitmeister), und
nur soweit es sich um die Durchfithrung von SoforimaBnahmen handelt.
Als Sofortmafnahmen gelien:

a) alle MaBnahmen zur Beseitigung von Bomben- und Brandschiaden
an Wohnhiiusern, sofern es sich nicht um Totalschiden handelt,
b) die Aufrdumungsarbeiten bei den Totalschiden,
¢) alle Schiden, deren Beseitigung als SofortmaBnahme von den zu-
stiindigen Stellen im Rahmen der Ausfiithrungsbestimmungen zur
Anordnung des Generalbevollmichtiigien fiir die Regelung der
Bauwirtschalt angeordnet worden ist.

II. An- und Riickreise

(1) Die Gelolgschalismitglieder haben Anspruch aul die Fahrikosten
fiir die Hinreise von ihrem bisherigen Beschiftigungsort bis zur Scha-
denssielle sowie fiir die Riickreise. lhnen ist vor Antritt der Fahrt eine
Fahrkarte (3. Klasse) oder der entsprechende Barbetrag auszuhindigen.

(2) Die Fahrzeit wird mit dem Stundenlohn gemif Abschnitt IV Abs. {
(ohne Zuschliige) bezahlt. Erreicht im Einzelfall der hiernach zu zah-
lende Betrag nidhi den durch die Reise ausfallenden Lohn an der alten
Arbeitsstelle, so ist dieser an Stelle der Fahrzeit zu vergiiten.

ITI, Lohnausfall
Enisteht den Gefolgschafltsmitgliedern vor der Abreise in den Sdia-
densbezirk durch innerhalb der Arbeiiszeit notwendigerweise durchzu-
fiihrende Vorbereitungen (Besorgung von Reisemarken usw.) nadchweis-
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lich ein Lohnausfall, so ist dieser Ausfall bis zur Daucr von 8 Stunden
von dem Betrieb zu ersiatten.

1V, Entlohnung

(1) ‘Fiir die Vergiitung der Arbeit an der Schadensstelle ist der dort
geltende tarifliche Stundenlohn oder, soweit ein solcher fehlt, der orts-
ibliche Lohn zugrunde zu legen. Ist jedoch dieser Stundenlohn mnie-
driger als der tarifliche (ortsiibliche) Stundenlohn. auf den das Gelolg-
schaftsmitglied an seinem bisherigen Beschiiftigungsort einen Anspruch
hatte, so ist die Arbeit an der Schadensstelle nach dem hihi ren Lohn-
satz zu vergiiten. Der Einsatz an einer Schadensstelle begriindet keinen

Beschiiftigungsort im Sinne des Satzes 2.

(2) Ist die Arbeit der Gefolgschaftsmitelieder an der Schadenssiclle

mit ganz besonderer Erschwernis (z B. erheblicher Einsturzgelahr) ver-
bunden, so kann mit Zustimmung des zustiindigen Reichstreuhiinders
der Arbeit ein angemessener Zuschlag gewiihrt werden. Dieser Zu-
schlag kann auch den aus dem Schadensbezirk zur Durchfiihrun r Von
Sofortmalnahmen eingesetzten gewerblichen Gefolgschaftsmitelicdern

gezahlt werden.

V. Verpflegung, Unterkunft und Einsatzeeld

Den Gelolgschaltsmitgliedern, die nichit tielich an ihren Wolnort zi-

riickkehren kinnen,"ist Verpflegung und Unterkunft kostenlos zu co.
wihren. Ledige Gefolgschaftsmitelieder erhalien ferner ein Finsatzzeld
in Hohe von einer Reichsmark, die iibrigen ein soldhes von zwei Reichs.
mark Kkalendertiiglich. Daneben wird eine Auslésune oder cin Tren-

nungsgeld nicht gegeben.
VI. Tiaglicher Anmarsch
Den Gefolgschaftsmitgliedern, die wihrend ihres Einsatzes bei der
Beseitigung von Flieger- und Flakschiden tiglich zu ihrem Wohnort
zuriickkehren, sind die enistehenden Fahrtkosien zu vergiiten, Dicsen
Gefolgschaftsmitgliedern kann bei einer unvermeidbaren lingzeren Ab-
wesenheit vom Wohnort als 12 Stunden ein Verpl

ceungszuschull bis
1.50 Reichsmark tiglich oder freie Verpllegung gewiihrt werden.
VII. Verhiiltnis zu anderen Bestimmungen

Die Vorscdiriften dieser Anordnung gehen allen {ariflicien oder son-

stigén Bestimmungen vor. Sie gelten zugleich als Hochstbedingungen.
VIIL. SchluBbestimmungen

Diese Anordnung iritt am 16. August 1942 in Kraft. Mit dem gleichen
Tage wird die Anordnung zur Regelung arbeitsrechtlicher Fragen bei
dem  Einsaiz auswirticer Handwerksbetriebe zur Beseitigung  von
Flieger- und Flakschiiden vom 29. August 1941 (Reichsarbeiishl. S. T 573)
aufgehoben.

Berlin, den 11. August 1942,

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsatz

In Veriretung: Dr. Kimmich

——




Anordnung liber Lohnerstattung bei Heranziehung betriebsfremder
Krifte zur Deseitigung oder Minderung von Fiiegerschiiden oder
zum Bereitschaftsdienst bei Fliegeralarm

Yom 24. August 1942

Zur Deseitigung oder Minderung von Fliegerschiiden oder fiir den
bereitschaftsdienst bei Fliegeralarm ist es vielfach notwendig, daff die
fir die Heranziechung zu Dienstleistungen zustiindigen Stellen nicht nur
Gelolpschaftsmitglieder des unmittelbar betroffenen Betriebes, sondern
aunch Gelolgschaftsmitglieder fremder Beiriebe oder selbstindige Hand-
werker voriibergehend heranziehen. Wegen der Erstattung von Lohn-
aulwendungen, die den Betrieben durdh eine solche Heranziehung ent-
stehien, und wegen der Gewiihrung eines Ausgleichs an selbstindige

Handwerker ordne ich auf Grund der Verordnung des Ministerrats fiir
die Reichsverteidigung zur Aenderung von Vorschriften iiber Arbeits-
¢insaiz und Arbeitslosenhilfe vom 1. September 1939 (Reichsgeseizbl. 1
3. 1662) und der Verordnung iiber die Rechisefzung durch den General-
beyollmiichtigien fiir den Arbeitseinsatz vom 25. Mai 1942 (Reichs-
feseizbl 1 8.347) im Einvernehmen mit den beteilizgien Reichsminisiern

lolgendes an:

i

Wie schon in der Anordnung iiber Ersfattung von Lohnausfillen, die
infolge von Beschiidigung der Betriebe durch Luftangriffe eintreten.
vom 6. Juli 1940 (Reichsarbeitsbl. S. 1 355) zum Ausdruck gebracht ist,
werden die Lohnaufwendungen, die einem beschiidigien Betriebe durch
Finsaiz seiner cigenen Ge folgschaftsmitglieder bei den Aufriumungs-
und Wiederherstellungsarbeiten enistehen, vom Arbeiisamt nicdht aus
Mitieln des Reichsstocks fiir Arbeitseinsatz erstattet. Das eleiche gilt
fiir alle anderen Lohnaufwendungen, mit denen der luwdmtla"w Beirieb
selbst dadurch belasiet wird, [ia“ er seine eigenen (-l‘l[:]:h(hd{hd]’l”'t‘!lll-
rigen zu sonstigen MaBnahmen der Beseitigung oder Minderung von
Fliegerschiden innerh: ilb seines eigenen Betriebes einsetzt. Diese Lohn-
aulwendungen serden aus dem Reichsstodk ebensow enig erstatiei wie
die Kosten des Werkluftschutzes oder des erweiterten Se l]nlntlmin im
‘.J.fll nen Beiriebe (siehe ErlaB vom 7. Mirz 1942 — Reid |-L|lnr11-l l.
1165 —). Diese Lohnaufwendungen sind vielmehr Teil eines etw aigen
Anspruchs des beschiidigten Betriebes auf G ewihrung einer I._|||.~rh.1=.i|-

sung nach tIm Kriegsschiidenverordnung und daher mit diesem bei der

“Ustiindigen Feststellungsbehorde geltend zu machen.

e e e e e e e
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1. Die fiir die Heranziehung zu Dienstleistungen zustindigen Stellen
miissen aber zur Beseitigung oder Minderung von Fliegerschiden oder
zum Bereitschaftsdienst bei Fliegeralarm Gelolgschaftsmitglieder viel-
fach auch zu Dienstleistungen auBerhalb des Betriebes, in dem sie be-
-‘*I‘lliirli}l'f sind, heranziechen. Bei solchen Heranziehungen sind die Ge-
ru]i.!'.*{'}li'l“ﬁ!liii’,‘.‘“l‘l;f'!' fiir die Dauer der Hvr;:n;il-h:sn;: von ihren Be-
trieben zu beurlauben. Sie haben fiir die durch die Heranziechung aus-
fallende Arbeitszeit gegen ihren Beitfieb Anspruch auf das Arbeits-
entgelt und sonstige Beziige, die sie ohne den Arbeitsausfall erzielt
hitten.

2. Aufwendungen, die den Beirieben dadurch entsiehen. dafl sie bei
Heranzichungen nach Abs. 1 ihren Gefolgschaltsmitgliedern liir  die
durch die Heranziechung ausfallende Arbeitszeit den Lohn forizahlen.

begriinden keinen Anspruch auf Ersaiz nach der Kriegssachschiden-
verordnung?).

5. Um den Betrieben auch fiir Lohnaulwendungen. die ihnen bei einer
Heranziehung ihrer Gefolgschaftsmitglieder nady Abs. 1 entstehen, einen
Ausgleich zu gewiihren, ordne ich an. daff ihnen diese Lohnaufwendun-
gen durch das Arbeitsamt aus dem Reidissiods fiir Arbeitseinsatz aul
Antrag in vollem Umfang erstattet werden. Die Erstatiune erfo
halb in diesen Fiillen zu 100 v. H. der tatsichlichen LLohnaufwendunegen.
und zwar nicht nur fiiv Arbeiter., sondern audh fiir Angesiellie. Jeder
weltere Anspruch der Beiriebe auf Erstattung soléher Lohnaulwendun-
gen aus Reichsmiiteln entfdllt damit.

e A e

4. Der Erstattung werden die Brutiobetriige der zu zahlenden Au
beitsenigelie und sonstigen Beziige zugrunde gelegt. Erstaitei werden
auch die Unternehmeranteile der Sozialversicherung nach MaRlgabe des
Erlasses vom 20. November 1940 (Reichsarbeitsbl. S. 1 569) einschlielich

“ der Unternehmeranteile zur Angestellienversicherune.

5. Lohnaufwendungen. die éffentliche Verwaltungen oder Betriebe im
Sinne des'$ 1 Abs.1 Buchst.a und b des Geseizes zur Ordnung der Ar-
beit in offentlichen Verwaltungen und Betrieben vom 25. Mirz 1954
(Reichsgesetzbl. 1 S. 220) gezahlt haben, werden vom Arbeitsamt nicht
erstattet.

6. Lohnaufwendungen aus AnlaR der Heranzichune zu anderen
Zwedken fallen nicht unier diese Regelune.

[1I.
Ferner ordne ich an. daB auch selbstindigen Handwerkern. die zur
Beseitigung oder Minderung von Fliegerschiiden oder zum Bereitschalis-

dienst bei Fliegeralarm von den dazu zustindizen Stellen. insbesondere

1) Der RdErl. des RMdI. Gber Aufwendungen durch Heranziehung von Kréften zum kurz-
fristigen Noldienst in der Techn. Nothilfe vom 4. April 1941 (MBIiV. 5. 608) und die Bestim-
mungen Uber die Erstattung fortgezahiter Beziige im RdErl. des Reichsfihrers # und Chefs
der Disch. Polizei betreffend Luftschutzmafnahmen bei Abwurf von Brandbombenplétichen usw
in Wildern und lédndlichen Bezirken vom 1. Juli 1941 werden mit Wirkung vom Inkraftireten
dieser Anordnung on aufgehoben werden.
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von der Technischen Nothilfe. herangezogen worden sind. fiir die da-
durch eintretenden Arbeitsausfille ein Ausgleich zu gewiihren ist. Um
das Verfahren zu vereinheitlichen, erfolgt die Zahlung dieses Aus-
gleichs ebenfalls durch die Arbeitsimter. Der Ausgleich betrigt bei
selbstindigen Handwerkern den tariflichen Meisterlohn, den sie er-
halten hiitten, wenn sie in einem festen Arbeitsverhilinis beschiiftigt
gewesen wiren: ausgeglichen wird die Zeit, die der selbstiindige Hand-
werker durdh die Heranzichung wihrend seiner iiblichen Arbeiiszeit
versiumt hat. -
IV

I. Die Erstattung des Arbeitsamts wird insoweit gewiihrt, als das
herangezogene Gelolgschaltsmitglied oder der selbstiindige Handwerker
durch eine Bescheinigung einer zur Heranzichung befugien Stelle nach-
weist, dall er withrend seiner iiblichen Arbeiiszeit zur Bescitigung oder
Minderung eines Iliegerschadens oder zum Bereitschaftsdienst bei
licgeralarm auBerhalb seines Betriebes herangezogen worden ist. In
der Bescheinigung ist die Dauner der Heranzichung genau zu vermerken.
Das Gefolgschaftsmiiglied hat die Bescheinigung seinem Betriebsliihrer
vorzulegen: dieser hat die Bescheinigung dem beim Arbeitsamt zu stel-
lenden Antrag auf Erstattung der Lohnaufwendung beizufiigen: er hat
aul der Bescheinigung die durch die Heranzichung ausgefallene Arbeits-

zeit und die dafiir gezahlten Arbeitsentgelte und sonstigen Beziige so-
wie die nach Abschnitt I Abs. 4 Satz 2 ersiattungsfahigen Unternehmer-
anteile der Sozialversicherung anzugeben. Der selbstindige Handwerker

legt die Bescheinigung mit dem Anirag auf den Ausgleich selbst dem
\rheitsamt vor.

2. Die Erstattungsantrige auf Grund dieser Anordnung hat der
Lniernehmer getrennt von den Erstattungsanirviigen auf Grund des
Iirlasses iiber Lohnausfall bei Fliegeralarm vom 19, Juni 1940 (Reichs-
arbeitsbl. S, 1 339) und von den Erstattungsanirigen nach der Anord-
nung iitber Erstattung von Lohpauslidllen, die infolge von Beschidigung
der Betriebe durch Luftangriffe eintreten, vom 6. Juli 1940 (Reichs-
arbeitshl. S. T 335) bei dem Arbeitsamt zu stellen. in dessen Bezirk der
Betrieb liegt. Der ErlaB vom 14, Februar 1941 (Reichsarbeitsbl. S. 1 123)
gilt entsprechend. Der Unternehmer kann unter Beifiigung der erforder-
lichen Bescheinizunegen fiir seine herangezogenen Gefolgschaftsmitglie-
der einen Sammelantrag einreichen. Die angeordneten Nachpriifungen
er Beiriebe durch das Arbeitsamt er-

der Erstaitungsanforderungen «
strecken sich audh auf die durch diese Anordnung zugelassenen Er-
slatiungen.

5. Fiir die kassen- und rechnungsmiafige Behandlung und die Buchung
aller nach dicsem ErlaBl zu leistenden Zahlungen gelien die gleichen
Vorschriften wie fiir die Frstattung von Vergiitungzen des Lohnausfalles
bei Fliegeralarm. Abschnitt VI der Anordnung vom 6. Juli 1940 (Reichs-
arbeitsbl. 8. 1353) gili entsprechend.

v
. Als Heranzichung zur Beseiticung oder Minderung eines Flieger-
Scthadens im Sinne von Abschnitt Il bis IV dieser Anordnung gilt nur dic




Heranziehung zum Absperrdienst, zur Brandbekimpfung einschlief
der Teilnahme an Suchaktionen bei Brandplitichenabwurf oder
MaBnahmen zur Bekimpfung von Waldbrinden. zui Beseitizung eine
Einsturzgefahr, zur Bergung von Toten und Verleizien. zu Aulrii
mungsarbeiten, soweit und solange sie im 6ffentlichen Interess

wendig sind, jedoch nicht zu Aufbauarbeiten. die nur im Interesse des

geschiidigten Betricbes erfolgen.

2. Welche Stellen zur Heranziehung zu Dienstleistuneen im  Si
dieser Anordnung zustiindig sind, richtet sich nach den fiir den 1a
schutz- und |\11I;|~l|'n|.-h1'n{'|||-.t[; gegebenen Bestimmungen und
ordnungen.

Vi

Diese Anordnung gilt nicht fiir Gefolgschaftsmitglieder von IHane
werksbetrieben und fiir Handwerksmeister. deren Finsatz un
Bedingungen. der Anordnung zur Regelung arbeitsrechilicher Frage
bei dem Einsatz auswiirticer Handwerkshetriebe zur Beseiticung ve
Flieger- und Flakschiden vom 29. August 1941 (Reichsarbeitshbl. S
und deren etwaigen Ergiinzungen oder Neufassungen erfolgt. Die hies

fiir geltenden Bestimmungen bleiben unberithri: eine Erstatiune vor
Lohnaufwendungen durch das Arbeitsamt findet fiir diesen Finsatz

nicht statt.
Vil

Diese Anordnung iriit am 1. September 1942 in Kraft.
Berlin, den 24. August 1942,

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeifseinsaiz

Im Aufirag: Dr. Beisiegel

e —————— e




Erlafl liber Maflinahmen des Arbeitsrechts und Arbeitseinsatzes
sowie tiber besondere Hilfeleistungen bei Fliegeralarm und Flieger-
schiden (Lohmushllrc"elunﬂ bei Hjeoennunffcn)

Yom 25, Januar 1944

Wic der Soldat an der Front so hat auch das werktitice Volk in der
Heimat seine Pllicht im Kriegseinsaiz bis zum iiuBersién zu erfiillen.

Zahlreiche MaBnahmen des Arbeitsrechts und des Arbeitseinsatzes sind
setroffen, um auch bei Lufigefihrdung und nach IFliegerangriffen diese
"Huu'. erfiillung zu gewidhrleisien: besondere Hilfsleistungen sind zu-
gelassen,” um sie zu erleichtern. Insbesondere werden allen Arbeitern
und  Angesiellien bei Lohnausfillen. die durch Fliegeralarm oder
I'liceerschiiden verursacht sind. aus Mitteln des Reichsstockes fiir Ar-
beitscinsatz Vergiitungen gewiihrt und dadurch Lohnverlusie sweitest-
echend ausgeglichen. Auch die Leistungen der Sozialversicherung wer-
den in vollem Umfang aufrechterhalien.

Die hierfiir geltenden Regelungen waren in zahlreichen, zeitlich auf-
cinanderfolgenden Vorschriften enthalten. Zur Frleichterung der Durch-
lHihrung ist unter dem 25. Januar 1944 cine Zusammenfassun s
und Vereinheitlichung der Vorschriften erfolgt. (In Nr. 29 vom -’:-.I-:_]num
1944 im Deuntschen Reichsanzeiger und Preuflischen Staatsanzeiger ver-
offentlicht) Der Erlal vom 25. Januar 1944 enthilt insbesondere auch
wichtige arbeitsrechtliehe und arbeitseinsatzmiflige
Vorschriften, denen vor allem die Betriebsfiihrer ihre Aufmerksamkeit
Wzuwenden haben. Aus Raumgriinden ‘bringt das Handbuch lediglich
die dem Erlal vorausgeschickte Uebersicht:

A. Lohnausfille bei Fliegeralarm
[. Arbeitsrechiliche Vorschriften
a) Naditarbeit
b) AnschluBarbeit
Il. TErstattungsfihige Ausfallzeiten

HI. Nichterstattungsfiihige Zeiten

B. Lohnausfille bei Fliegerschiiden
I.° Avbeiisrechiliche Vorschriften
Il. MaBnahmen zur Sicherung des Arbeifseinsaiz»

III. Erstattungsfihige Ausfallzeiten
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. Gemeinsame Yorschriften
Gefoleschaltsmitglieder. fiir die Ersiatiung

Erstattunegsliihige Betrige

D. Yerfahren
J'|~1.‘|H|i||;;'x..|||1|'.|;
Betriebsunierlagen. Nachpriifung des

- W
Lnischeidunzen

Inkrafttreten




Verordnung iiber Ausfallvergiitung
Vom 16. Dezember 1942 (Reichsgesetzblatt 1 S. 702)

\ul Grund der Verordnung zur Aenderung von Vorschriften iiber
Arberiseinsaiz und Arbeitslosenhilfe vom 1. September 1939 (RGBI. ]
. 1662) uad der Verordnung iiber die Rechisetzung durch den Gene-
ralbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 25. Mai 1942 (RGBL. |
S. 547) wird im Einvernehmen mit den beteiligten Reichsministern
verordnet:

§1

Wenn in einem gewerblichen Betrieb durch einen voriibergehenden
Mangel an Rohstoffen oder Betriebsstoffen unvermeidbare Arbeitsaus-
fille eintreten. so wird den davon betroffenen Arbeitern und Ange-
stellien des Betriebes, soweit sie einen Verdienstausfall erleiden. nach
den Bestimmungen dieser Verordnung Ausfallvergiitung gewiihrt. Zu
den Betriebsstoffen in diesem  Sinne gehoren auch Kohle. Gas nnd
elektrischer Strom.

8D

\usfallvergiitung erhalten die Arbeiter und Angestellien des Be-
es. die dort nicht nur voriibergehend und nicht nur geringliigie

I I 1
heschiiltigt sind.

§5

Die Ausfallvergiiiung betriigt 60 v. 1. des Unterschiedes zwischen
dem tatsdchlich erzielten Arbeitsentgelt (brutio) nnd dem Arbeitsentgetl
(brutto). das der Arbeiter oder Angestellte ohne den Arbeitsausfall in
tem Betrieb erzielt hitte. Fiir Arbeiter oder Angestellte. die nach
der Fintragung in ihrer Lohnsienerkarie der Steuergruppe li oder
ciner hioheren Steuergruppe angehoren. betrigi die Ausfallvergiitung
S0 v, H. dieses Unterschieds.
§ 4
Zahlt der Unternehmer wiihrend des Arbeitsausfalls das Arbeits-
entgelt ganz oder teilweise fort oder gewiihri er wegen des Arbeits-
ausfalls einen freiwillicen Zuschull zum Arbeitsentgeli. so ist dieses
Arbeitsentgelt oder dieser Zuschull bei der Bemessung der Ausfall-
vergiitung dem taisichlich erzielten Arbeiisenigelt hinzuzurechnen.
85
Die Ausfallvergiitung gilt fiir die Lohnsiener als steuerpllichtiger
Arbeitslohn. fiir die Sozialversicherung und fiir sonstize Abgaben als
Entgelt: der Unternehmer hat in die Quitiungs-(Versicherungs-)karte
das Fnigelt des Versicherien einschlicBlich der Auslallvergiitung ein-




zutragen, Fine Lohnsummenstener hat der Unternehmer fiir die Aus-
fallvergiitung nicht zu entrichten.

§ 6
Ausfallvergiitung ist nicht zu gewiiliren. soweit der Arbeitier oder
\usfallvergiitun; nicht ; I ! \
Angestellte in den ausfallenden Arbeitsstunden andere enteeliliche

Arbeit verrichiet. Das dadurch erzielie _\r]u-i[u~|||;-_{4~]| i1st ‘hei der Be-
messung der Ausfallvergiitung dem im Betriebe tatsichlich erzielion
Arbeitsenigelt hinzuzurechnen. Der Anspruch anf  Ausfallversiituns
entlillt, soweit der Arbeiter oder Angesiellte in den ausfallenden Ad
beitsstunden andere zumutbare Arbeit nicht annimmi odel micht ver-

richtet, die ithm vom Arbeitsamt zugewiesen ist.

N
Betriigt der Arbeitsausfall am einzelnen Arbeiisiaz nur eine Arbeits-
stunde oder weniger. so besteht kein vnspruch auf Ausfallversiitun
Das gleiche gilt,- wenn der Arbeitsausfall in zwei zusammenhiineenden
Kalenderwochen insgesamt nur einen Arbeitstag (¢ine Arbeitssdiichi
oder wenizer ausmacht.
§ 8
Arbeiier eines gewerblichen Betriebes erhalien die Ausfallversiitune
nach vorstehenden Bestimmungen auch. wenn sie voriibergehend Ar-
beiisausfiille dadurch erleiden. dull es ithnen aus Griinden. die nichi
iH iilll'l‘l' II’vra:-rn Iit':.:L‘tp. i|1-~]1t'.~ur|||{|l'|'t‘ -||||'nll'_;:- Van \.|-:-Z,:‘~i|r-~-~;f.|::J-_L-|-
oder Schneeverwehungen nicht oder nichi rechizeitiy moglich ist. thre
Arbeitsstelle zu erreichen.
59
Um den anderweitigen Arbeitscinsaiz wiithrend der Arbeitsausfille
zu sichern, hat der Unternchmer einen bevorstehenden Arbeitsansfall.
soweit er voraussichilich mehr als einen Arbeitstaz (eine Arbeitsschicht)
in seinem Betrieche dauern wird., dem Arbeitsamt. in dessen Bezirl.
der Betrieb liegt, unverziiglich schriftlich zu melden. sobald feststeht,
dalt der Arbeitsausfall eintreten wird. Werden von dem Arbeitsausfall
mehr als hundert Arbeiter oder Angestellte des Betriebes betroffen. so
ist die Meldung dem Arbeitsami fernmiindlich zu erstaiten und sofort
schriftlich zu wiederholen. In der Meldung ist die wveoraussichtlichue
Dauer des Arbeitsausfalls und die Zahl der béteoffenen Gefolasehalis-
mitglieder anzugeben. aufgeteilt nach miénnlichen und weiblichen Ar-
beiiskriiften, diese wieder aufgeteilt nach Facharbeitern. angelernten
und ungelernien Arbeitern sowie nach technisdien und Biiroangestell-
ten. UnterldBt der Unternehmer schuldhaft die rechizeitize Meldung.
so kann das Arbeitsamt die Erstaitung der von dem Unternchmer
anfgewendeten Ausfallvergiitungen ablehnen: eine nachtrigliche Funi-
sdildigung ist zulissig,
§ 10
Davert der Arbeitsausfall ldnger als drei Arbejtstage. so kann das
Arbeitsamt  die persénliche Meidung der einzelnen Gefoigschaltsmit-
glieder beim Arbeitsamt oder bei einer von ihm bezeichneten Stelle

——
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(Nebenstelle, Zweigstelle, Gemeinde) zur Erleichterung des ander-
weitigen Arbeitseinsatzes anordnen. Erfiilli das Gefolgschaftsmitglied
diese Meldepflicht nicht, so verliert es fiir die Arbeitstage, fiir die
die Meldepflicht erfiillt werden mufte, den Anspruch anf die Ausfall-
vergiitung: Entschuldizung (auch nadhirigliche) durch das Arbeitsamt
ist zulissig.
$ 11

Die Ausfallvergiitung ist vom Betriebe fiir den Lohnabrechnimgs-
zeitraum zu errechnen und am Lohnzahlungstag mit dem sonstigen
Lohn auszuzahlen. Sie wird vom Arbeitsamt, in dessen Bezirk der Be-
irich liegt, auf Antrag erstatiet; bei Zweig- oder Nebenbetrieben ist
jenes  Arbeitsamt zustiindig, in dessen Bezirk die lLohnabrechnung
siattfindet. Erstattet werden auch die fiir die Ausfallvergiitung ent-
richteten Versichertenbeitrige zur Krankenversicherung, Invalidenver-
sicherung, knappschafilichen Pensionsversicherung, Angestellienver-
sicherung und zum Reichsstodk fiir Arbeitseinsatz. Die Unternehmer-
anteile zu diesen Versicherungen und die Beitrige zur Unfallversiche-
rung werden dem Unternchmer nicht erstattet. Der Erstattungsantrag
ist nach vorgeschricbenem Muster innerhalb cines Monats nach Ablauf
des Lohnabrechnungszeitraumes zu stellen, in dem der Arbeiisausfall
cingetreten ist. Das Arbeitsamt hat dem Uniernchmer auf Anforderung
Vorschiisse auf die Erstattungsleistungen zu gewihren.

§ 12
Soweit bei Arbeitsaushillen, die durch Fliegeralarm oder Flieger-
schiiden verursacht sind, auf Grund besonderer Vorschriften Vergiitun-
sen zugelassen sind, die durch das Arbeitsamt erstatiet werden, gehen
diese den Leistungen nach dieser Verordnung vor.

§ 15

Wird von dem Arbeitsamt die Erstaitung der Ausfallvergiitung ganz
oder teilweise abgelehnt, so entscheidet auf Beschwerde, soweit ihr
nicht der Leiter des Arbeitsamis staitgibt, endgiiltig der Prisident des
Landesarbeitsamts. Zweifelsfragen, die sich bei der Durchfiihrung
dieser Verordnung ergeben, entscheidet der Priisident des Landes-
arbeiisamis. soweit sié nicht von grundsiitzlicher Bedeutung sind; die
Entscheidung ist fiir alle Stellen, auch fir die Geridite, bindend. In
Fragen grundsitzlicher Bedeutung ist meine nischeidung einzuholen.

5 14

Diese Verordnung tritt mit Beginn des Lohnabrechnungszeitraums in
Kraft. in den der 21. Dezember 1942 fiillt. Sie gilt anch in den ein-
segliederten Ostgebiceten; jedoch Kinnen die Prisidenten der Landes-
arbeitsiimter in den eingegliederien Ostgebieten fiir nichtdeutsche Ar-
beitskriifte Abweichendes bestimmen. Von dem gleichen Zeitpunkt an
sind die Verordnung iiber Kurzarbeiterunterstiitzung vom 18. Sep-
iember 1939 (RGBL I S. 1850) und deren Durchfiihrungsvorschriften,
insbesondere der FrlaB iiber Kurzarbeiterunterstiitzung vom 24. Januar
1940 (Deutscher Reichsanzeiger und Preullischer Staatsanzeiger Nr. 24)

’




und die Verordnung iiber die Barle istungen der Krankenversich
bei Kurzarbeit vom 3. April 1940 (RGBL I S. 602), bis anf we
nicht mehr anzuwenden; an die Stelle der Kurzarbeiteruntersii

tritt die Ausfa

|\!'!':i|!||||‘_' Ikl I|l.'I': h-ISI'-{'||I;!|1'I| (l1ese] ‘\u'!ur."

Berlim, den 16. Dezember 1942,

Der Generalbevollméchtigte fiir den Arbeifseinsalz

In Veriretune
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Erlaf zur Durchfiihrung der Verordnung iiber Ausfallvergiitung
Vom 16. Januar 1945 (RABL S. I 49) (nach dem Stand vom 4. Miirz 1944)

Zur Durchfithrung der Verordnung iiber Ausfalvergiitung vom
(6. Dezember 1942 (RGBL I S. 702) bestimme ich auf Grund gesetzlicher
Frmiichtizung folgendes:

i Gewerbliche Betriebe” im Sinne der Verordnung sind mur Be-
iriche, die der Reichsgewerbeordnung unterliegen. Ausfallvergiitung
wird daher insbesondere nicht gewihrt in Betrieben der Landwirt-
schaft. Forstwirtschaft, Fischerei und Seeschiffahrt, soweil solche Be-
iriche micht durch besondere Anordnung durch mich zur Ausfallvergii-
tine zugelassen sind, ferner nicht in der [Hauswirtschalt.

Die deutsche Staatsangehorigkeit ist nicht Voraussetzung fiir die
fallvergiitung. Arbeitsansfille werden daher nach Malleabe der
Verordnung nicht nur fiir deutsche. sondern auch lfiir auslindische und
sianatenlose Arbeiter und Angestellte vergiitet und erstattet. Juden und
Ziceuner sind jedoch ausgeschlossen.

Bei Polen und Ostarbeitern ist folgendes zu bheachten:

1) Fiir Polen wird die Ausfallvergiitung in gleidher Weise wie fiir
andere Arbeitskriifte nach dem Arbeitsentgelt (brutto) herechnet.
Die Ausfallverziitung betrigt demnach auch bei Polen je nach der
Sieuergruppe 60 oder 80 v. H. des Unterschiedes zwischen dem. tat-
ciichlich erzielien Arbeitsenigelt (bruito) und dem \rbeitsentgell
(brutto). das der Arbeiter oder Aneestellte ohne den Arbeitsaus-
fall im Beirieb erzielt hiitte. Bei der Berechnung der Aus-
fallvergiitung sind also weder die Sozialausgleicdhsubgabe noch die
sonstigen gesctzlichen Abgaben (Lohnsteuer, Versidiertenanteile)
vom Arbeitsenigelt -abzusetzen.

Die Ausfallvergiitung gilt auch fiir die Sozialausgleichsabgabe
als Arbeitslohn. Der Unternchmer hat daher von der AusfaH-
vergiitung auller TLohnsteuer und  Versichertenanteilen anch die

auf sie treffende Sozialausgleichsabgabe einzubehalten und abzu-
fiithren. Dem Uniernehmer wird der Bruttobetrag der Ausfall-
vergiitung erstattet.

Den Ostarbeitern sind, da sie keine [.ohnsicuerkarten besitzen
Arbeitsausfille beim Vorliegen der’ allzemeinen Voraussetzungen
in allen Fillen nur mit 60 v. 1L des Unterschiedes zwischen dem
tatsichlich erzielien Arbeitsentgelt und dem Arbeitsentgelt. das
der Osiarbeiter ohne den Arbeitsausfall im Betirieb erzielt hiite.

h)




zu vergiiten. Bei der Bemessung der Ausfallvergiitung ist das
Ostarbeiterenigelt nach Spalte 2 der Enigelttabellen (also nichi
nur der Barbetrag nach Spalte 4) zugrunde zu legen,

Zu beachten ist, daB Unterkunfi und Verpflegung der . Ostarbeiter

auch withrend des \rbeitsauslalles regelmiBig weiterlaufen. Nadh
S 4 der Verordnung .ist bei der Berechnung der Ausfallvergiitune der
Wert der den Ostarbeitern withrend des Arbeitsausfalles geleisieien
Unterkunft und Verpflegung als forteewiihries Arbeitsentigelt dem tai-
siichlich erzielten Arbeitsenigelt hinzuzurechnen. Dep | nternchmer hat

die Ausfallvergiitung zuniichst auf die Kosten fiir die wihrend des
\rbeitsausfalles geleisiete Unterkunft und Verpflegung anzurechnen
und nur insoweit in bar auszuzahlen, als sie diese Kosten iibersteist.

Iiir die Bewertune der den Ostarbeitern seleisteten 1 nterkunft und

Verpllegung sind die in der Verordnung iiber die Einsatzbedinsuneen
der Ostarbeiter vom 30. Juni 1942 (RGBL I S. 419) bekanntregehenen
Entgelttabellen festgeseizt sind. Demnach gelten folzende Siitze: Bei
taelicher Lohnzahlung 1.50 RM. bei wiadhentlicher Lohnzahluneg
10,50 RM, bei monatlichér Lohnzahlung 45.— RM.

Die Ostarbeiterabgabe ist bei der Berechnung der Ausfallvergiitune
nicht zu beriicksichtigen, da sie kein Arbeitsentgelt ist. Fiir die Ausfall-

vergiitung ist keine Ostarbeiterabgabe zu entrichten.

3. Nach § 7 Satz 1 wird ein Arbeitsausfall nicht vergiitet. der am
einzelnen Arbeitstag eine Arbeitsstunde oder weniger ausmacht. Bei
der Feststellung nach Satz 2 des § 7, ob die Arbeitsausfille in zwei
zusammenhingenden Wochen inssesamt mehr als einen Arbeitstac

(Arbeitsschichi) von betriebsiiblicher Dauer betragen, werden nur ver-
giitungsfihige Arbeitsausfiille mitgerechnet; Arbeitsausfiille von einer
Stunde oder weniger am Arbeitstag werden also auch dabei nicht be
riicksiclitigt.

Liuft der Lohnabrechnunegszeitraum nichi nach Kalenderwochen, so
sind fiir die Teststellungen nach § 7 Saiz 2 dje [Lohnwochen zugrunde
zu legen.

Wird das Arbeitsenigelt monatlich abgerechnet, so sind bei der Fest-
stellung nach § 7 Satz 2 die Arbeitsausfille im Kalendermonat zu-
sammenzurechnen. Anspruch auf Ausfallvergiitung ist nur dann ge-
zeben, wenn die vergiitungsfihigen Arbeitsausfiille im einzelnen Mo-
nat mehr als 2'7g Arbeitstage (Arbeitsschichion) ausmachen. Eine Zu-
sammenrechnung von Ausfallzeiten in mehreren Monaten findet nichi
statt.

Beispiele:
Ueblicher Arbeitstae (Arbeitsschicht) 84 Arbeitsstunden (wiodent-
liche Arbeitszeit 51 Stunden).

a) Arbeitsausfall in 2 Wochen = 12 Arbeitstagen am ersten Arbeits-
tag 4 Stunden, am driiten Arbeitstag 5 Stunden. am neunten Ar-
beitstag 2 Stunden, zusammen 9 Stunden. Da der Arbeitsausfall
mehr als einen Arbeitstag ausmadht, ist Ausfallvergiitung fiillie,
und zwar fiir 9 Siunden.




h) Arbeitsausfall am ersten Arbeitstag 4 Stunden, am dritten Arbeits-
tag 2 Stunden, am neunten Arbeitstag 2 Stunden, zusammen
S Stunden, also nicht vergiitungsfihig, da weniger als ein Ar-
beitstag (812 Stunden).

&) Arbeitsausfall am ersten Arbeiistag 4 Stunden. am dritten Ar
beifstag 4 Stunden, am neunten Arbeitstag 1 Stunde (also nadh
§ 7 Saiz 1 nicht anrechnungsfihig). Da insgesamt nur 8 Arbeits-

stunden anrvechnungsfihiger Arbeitsausfall, also weniger als ein
Arbeitstag, ist Ausfallvergiitung nicht fillig.

d) Arbeitsausfall am ersien Arbeitstag 4 Stunden, am dritten Ar-
heitstag 4 Stunden. am sechsten Arbeitstag 3 Stunden, am achten
Arbeitstag 1 Stunde (nach § 7 Satz | nicht anrechnungshihig), an
zehnten Arbeitstae 14 Stunde (nach § 7 Saiz 1 nicht anrechnungs-
fihig)., Anrechnungsfihiger Arbeitsausfall insgesamt 11 Stunden,
also mehr.als ein Arbeitstag, und daher in dieser Hohe (11 Stun-
den) zu vergiiten. Dagegen werden die Ausfille von. 1 und
16 Stunde auch hier nicht vergiitet.

¢) Arbeitsausfall an jedem der zwilf Arbeitstage je eine \rbeits-
stunde. Da kein anredimungsfihiger Arbeitsausfall, kein An-
spruch auf Ausfallvergiitung.

Monatsgehaltsempfinger:

a) Arbeitsausfall: 2 Arbeiistage in der ersten Woche des Monats.
Anspruch auf Ausfallvergiitung besteht nicht, da der Arbeits-
ausfall im Monat weniger als 2'7s Arbeitstage betragt.

h) Arbeitsausfall: 2 Arbeitstage in der ersten und 1 Arbeitstag in
der vierten Woche des Monats. Da der Arbeitsausfall mehr als
21/ Arbeitstage im Monat betrigt, ist Ausfallvergiitung zu ge-
wihren, und zwar fiir 3 Ausfalltage.

¢) Arbeiisausfall: 2 Arbeitstage am Ende eines Monats und 1 Ar-
beitstag am Anfang des niichsten Monats. Anspruch auf Aus-
fallvergiitung besteht nicht, da die Arbeitsausfille in verschie-
denen Monaten nicht zusammengerechned werden.

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsatz
In Veriretung
Dr. Beisiegel




Anordnung iiber die arbeitsrechtliche Behandlung von Arbeits-

kriften nichtdeutscher und nichtpolnischer Volkszugehorigkeit aus

dem Reichskommissariat Ostland mit Ausnahme von Weifk-

ruthenien, aus dem Bezirk Bialystok und aus dem Generalgouver-
nement einschliefllich des Distrikts Galizien

Yom 28. Dezember 1942

Aul Grund des § 2 der Verordnung zur Durchfithrung der Verordnune
iiber die Lohngestaltung vom 25. April 1941 (Reichsgesetzbl.1 S.222) in
Verbindung mit der Verordnung iiber die Rechisetzung durch den Gene-
ralbevollmiichtigten fiir den Arbeitseinsaiz vom 25 Mai 1942 (Reichs-
geseizbl. I S.547) ordne ich folzendes an:

Die . Anordnung iiber die arbeitsrechtliche Behandlung von Arheiis-
kriften aus dem Reichskommissariat Ostland mit Ausnahme von Weill-
ruthenien vom 25. Februar 1942 (Reichsarbeitsbl. S. T 93) sowie die An-
ordnung iiber die arbeitsrechiliche Behandlung von Arbeiiskriften aus
dem Generalgouvernement einschlieftlich des Distrikis Galizien und aus
dem Bezirk Bialystok vom 25. Februar 1942 (Reichsarbeitsbl. S. I 93)
werden mit Wirkung vom 1. Januar 1943 ab aufgehoben.

Iiir die im Deutschen Reidy besdchiiftieten Arbeitskriifte nichtdeutscher
und nichipolnischer Volkszugehsrigkeit aus dem Reichskommissariat
Ostland mit Ausnahme von Weillruthenien, aus dem Bezirk Bialystok
und aus dem Generalgonvernement einschlieflich des Distrikis Galizien
gelten die Arvbeitshedingungen vergleichbarer deutscher Gelolgschaflis-
mitglieder, soweit nicht fiir auslindisde Arbeitskrifte besondere Be-
stimmungen bestehen. Die besonderen Regelungen fiir Polen, Juden
und Zigeuner bleiben unberiihri.

Berlin, den 28. Dezember 1942,

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsatz

In Verireiung des Beauftragien: Dr. Kimmich

A
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Verordnung tiber die Meldung von Minnern und Frauven FHir
Aufgaben der Reichsverteidigung

Yom 27. Januar 1945

[n dem totalen Kriege, den wir durchkidmpfen, miissen alle Kriifte auf

cin Ziel, die schnellstmogliche Erringung des Endsieges, ausgerichiet
in. Alle Deuischen sind von dem Wilien beseelt. nach besten Kriiften
an dieser Aufgabe mitzuwirken. Um diese Aktion des nationalen
Willens zur hochstmoglichen Entfaltung zu bringen, verordne ich aul

Grund besonderer Ermiichiigung durch den Fiithrer:
§ 1 -

\Ile Minner vom vollendeten 16. bis zum vollendeten 65. Lebensjahr
und alle Frauen vom vollendeten 17. bis zum vollendeten 45. Lebensjahr,
die im Reichsegebiet wohnen und die nicht zu dem im 8 2 genannten
Personenkreis gehoren, haben sich bei dem fiir ihren Wohnort zustiin
dicen Arbeitsamt nach Mafeabe eines besonderen Aufrufs des Arbeits-
amts zu melden,

Die Meldung erfolgi auf einem besonderen TFormblati, das beim
\rbeitsami erhiltlich ist.

]

5
o

Von der Meldung sind belreit:

{. Auslinder,

o Minner und Frauen. die in einem Gffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiilinis stehen. sowie die zur Wehrmadht. zur Polizei und . zum
Reichsarbeitsdienst Einberufenen, _

5. Miinner und Frauen. die mindestens seit dem 1. Januar 1945 in

cinem Beschiifiigungsverhiilinis stehen, dessen Arbeitszeit 48 Stun-
den oder mehr in der Woche betrigt,

4. selbstindige Berufstitige, die am 1. Januar 1945 mehr als fiinf
Personen beschiiftigt haben,

5. Miinner und Frauen, die in der Landwirischaft voll titig sind.

6. Minner und Frauen. die haupiberuflich selbstiindig im Gesundheits-
wesen tiatig sind,

7. Geistliche,

S. Schiiler und Sdhiilerinnen, die eine offéntliche oder unyrlunn-tv
private allgemeinbildende Schule. (Mittel- oder Hihere Schule) be
suchen,

9. Ansialtsplleglinge, die erwerbsunfihig sind.




Von der Meldung sind befreit: werdende Miitter
eimem noch mnicht schulpflichtigen Kind oder mindestens zwei Kindern
unter 14 Jahren, die im gemeinsamen Haushalt leben.

sowie Frauven mit

§3
Die Meldepflichtigen haben das Recht. auf dem Formblatt zu erkliren
fiir welche Beschiifticung sie sich besonders befihiet halten und
gegebenenfalls  auch auBerhalb. ihres Wohnories zur VYerfiigune
stellen.
3 4
Die Meldepflidhtizen haben dem Arbeitsamt aul Verlangen alle noi
wendigen Unierlagen vorzulesen sowioe alle erfordevlichen Auskii
zu erteilen. Das Arbeitsamt kann auch das persinliche Erscheinen an
r’['f!Jl‘.‘ri,
§ 5
Das Arbeitsamt kann von den ."\l"ll'llx'F.llll.l'lf|j:'_'.l'll' die Meldung und das
persénliche Erscheinen durdh Zwangseeld bis zu 1000 R CEZWINg
!]'i-.' .r/'\\ L|I|;:=~';_-t‘|'|rl'r' \\['I'[‘!'Il iJIl ".1'['.\.;||!f|;_:_'-_/‘.\:|!|_-~\L'I|-L:||:s-; e enl .:'; |

und flieBfen dem Reidisstock liir Arbeitseinsatz zu.

Meldepflichtige, die gegen die Yorschriften dieser Verord:

stoflen, werden auf Antrag des Leiters des Arbeitsamts -mit Gefiing

und Geldstrafe oder mit einer dieser Strafen bestraft.
§ 6

Diese Verordnung tritt am Tage der Verkiindung in Kraft., Sie

auch in den eingegliederten Ostecbicten.

Berlin, den 27. Januar 19453.

Der Generalbevollmiichtisgte fiir den Arbeilseinsatz

FritzSauckel




Aufruf zur Meldepflichtverordnung an die Prisidenten der Landes-
arbeitsamter, Reichstreuhdnder .der Arbeit und Leiter der Arbeits-
amter Grofldeutschlands

Yom 5. Februar 1943

Prisidenten der Landesarbeitsimter, Reichstireuhinder und Sonder-
ircubdnder der Arbeit, Leiter der Arbeitsimter des Grolideuischen
Reiches!

Der Kampf unseres Volkes um seine Existenz ist auf Leben und Tod
cnitbrannt und auf seinem Hoéhepunki angelangt. s geht zugleich um
den Bestand unseres ganzen europdischen Kontinents und die sozialen,
sitilichen, wirtschaftlichen sowie kulturell hichsten Werte und Giiter
aller seiner Viélker. Es ist der Weltkampf gegen den Vernichiungs-
willen der plutokratischen und bolschewistischen, Weltverbrecher,
Kulturzerstérer und internationalen jiidischen Parasiten und Miorder-
cliquen. Nie zuvor hat die Menschheit ein derartig gigantisches, welt-
nmspannendes Ringen erlebt.

Der Fiihrer hat nun im entscheidenden Augenblick die fofale Maobili-
sation der gesamten Kampf- und Arbeitskraft der Nation angeordnet.
I's gilt, nun endgiiltig den Ansturm der alljiidischen Weltmichte und
ihrer Trabanten vom Westen und Osten abzuschlagen.

Im Innersten erschiittert und aufgewiihlt. aber mit unendlichem Stolz
und grenzenloser FEhrerbietung schaut die ganze Heimat aufl den
heroischen, einzicarticen Heldenkampf ihrer Viter und Sihne an allen
I'ronten. Allein, dieser Krieg ist auch ebensosehr ein Kampf der
hischsten und gewaltigsten Arbeiisleistung und der Konzentrierung aller
Krifie der Heimat. Ebenso wie der gizantische Einsatz der brachialen
Gewalt unserer deutschen Wehrmacht auf das hochste gesteigert ist, so
undiskutierbar besteht die eherne Notwendigkeit, in der Heimat aul
dem Gebiete der gesamien Kriegswirtschaft sich zu den groflten Kraft-
ansirengungen emporzureillen, um unseren Soldaten zt ihrer unver-
cleichlich heroischen Haliung und zu ithrem durch nichts zu brechenden
Siegeswillen immer wieder das Uebergewicht, ja die Uebermacht der
deuischen Arheitsleistung in Gestalt der besten, zuverlassigsten, zahl-
reichsfen und wirksamsien Kampfmiitel aller Art zur Verfiigung zu

+ stellen und ebenso ihre und unseres Volkes Versorgung mit den lebens-
wichtigen Giitern und Nahrungsmitieln zu gewihrleisten.

Die Organisation des Arbeitseinsatzes. d. h. die gerechte Wahrnehmung
und Treuhinderschaft fiir die Arbeiisbedingungen unserer unzihligen
Millionen in Deuischland schaffender, braver, arbeitswilliger Volks-
genossen und Volksgenossinnen ist uns anvertraut.
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Prdsidenten der Landesarbeitsimter. Reichstreuhiinder.
deutschen Arbeitsimter! Ich lege Thnen in dieser
Stunde die Verantwortung fiir unsere gemeinsame

|.t'f1|'r' der
entscheidende n
krie; gsentscheidende

auch sehr schwierice \ufgabe — jedem einzelnen von Ihnen Z1
seinem Teil — auf die Schuliern und appelliere an Ihr hichstes Pflichi-
bewuBisein, an Ihren FleiB. an die Schiirfe Thres Verstandes. an The
fachliches Kénnen und noch viel mehr an Ihr nationalsozialistisches Herz.

Die uns anvertraunte Aufgabe ist im hiichsten Sinne des Wortes eine
nationalsozialistische. Wie noch nie zuvor ist unser Volk von den hei-
“;‘-‘"‘fl Flammen ifrw nationalen (J'fm rmutes, der llingabe an die grolien

\ufgaben des Kriezes bis zum le tzten erfalt.

Der Blick der ffr.‘r:iw'*.h--r: Minner und Frauen allep deutschen Gaue is
im hochsten Vertrauen auf den Fiihrer gerichtet. Die mnationalen Tn
gzenden des deutschen Volkes strahlen vor der canzen Menschheit in

einem Glanz, wie wir es in einer solchen Finmiitickeit und Kraft i1

]
der deutschen Geschichte. bhesonders in so. schiweren Stunden, kaum

zuvor erlebt haben. Der- Glaube und das Vertrauen der Nation sind
uu{*n:llith. Das nationalistische und vilkische Lebensgeseiz unseres
Yolkes ist inshesondere durch seine Soldaten. auf das wunderbarste

erfiillt.

An uns, Minner der deuischen Arly itsdmter, liegt es nun. zu einem
wesentlichen Teil dazu beizotragen, audh das sozialistische Gesetiz
unserer Volksgemeinschaft auls besie mit erfiillen zu helfen. Die sozia-
listische Gemeinschaft ist die erste und undiskutierbare Voraussetzun e
[iir ju;’n- grolie und entscheidende Arbeiisleistung.

In diesen Jahren. Monaten und Tazen des Krieges Konnen und diirfen
der Nation keine Ve r-||:':+'|r4 1gen derart gemacht werden. wie sie etwa
aus dem bosen Gewissen der (||H||-c[|l~|r Kapitalisten im BewuBisein
ihrer namenlosen Verbredhen an der schaffenden Menschheit herans
gemacht worden sind. Im Gegenteil: wir miissen immer wieder zupy
hichsten Leistune aufrufen und immer neue Arbeitsreserven frei
machen. :

Unser Fiihrer' Adolf Hitler selbst ist der klarste, zielbewuBieste undl
crolte Sozialist aller Zeiten. Seinem Sozialismus. wollen wir audh als
Mianner des Arbeitseinsatzos im  hichsten MalBle geredit werden und
dienen, Jedes Arbeitsamit. jede Nebensielle mull ein Brennpunkt natio-
nalsozialistischer Welta nschauung scin.

i

Wenn nun in den niichsien Tagen die Manner und Frauen unseres
Volkes aus allen Berufen und Stinden. jung und alt. in unsere Aemter
kommen, um sich fiir den Kriegseinsaiz zur Arbeit zu melden. dann
miissen wir alles daransetzen. damit alle Deutschen nadh ihrer An-
meldung unsere Aemier stolz und gestiirkt verlassen. Es ist der
schinste Ehrendienst, zu dem sie sich nun melden werden.

Darum verpflidite ich Sie. allen diesen Menschen in den/ wenigen
Minuten, die sie in unseren Aemitern weilen, Freude und Kraft zu
ihrem  Arbeiisanfang  zu  geben. Birokratische Gleichgiiltigckeit mull

iberwunden werden in dem Bewulftsein, dal} alle. die zu wiis kommen

und sich bei uns melden, empfinden: Hier wird nicht nur eine An-
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meldung entgegengenommen, hier wirst du nicht nur zu etwas Schwe-
rem, Hartem, Unbequemem verpflichiet, sondern hier wird dir mit
Yerirauen, mit Liebe und Ehrerbietung ein Ehrentitel ausgeflertigt,
nimlich der der Arbeit fiir Deuntschlands Freiheit und Leben.

Wir wollen aber nicht nur die besien Vermittler und Treuhinder
fir alle sich bei uns meldenden anstindigen deutschen Méanner und
Frauen sein nnd ihnen helfen, den fiir sie geeignetsten und richiigsten
ern wir wollen auch treu und gewissenhafi

\rbeitsplatz zu finden. sond
unsere Aufgabe durdhfithren. Wir sind es den anstindigen deutschen
Minnern und Frauven schuldig. die zu uns kommen, dal sie gegeniiber
den unanstindigen nicht in Nachteil geseizt werden.

So mache ich es Thnen zur Pllicht, mit etwa fragwiirdigen Arztatiesten
kurzen ProzeB zu machen. Driickebergerei auf Grund sogenannter ..Be-
zichungen® soll unter keinen Umstiinden gestattet sein. Ifaulen Aus-
reden verschliePen wir unser Ohr. Um so gerechter vermigen wir
dann gegeniiber den Miittern und Frauen unseres Volkes zu sein, deren
Schiutz und deren Gesundheit dem Fiihrer so auBerordentlich am Her-
ren liegt,

So. meine Minner, wollen wir unsere Arbeit in den nichsten Wochen
auffassen., Ein jeder Beamte und Angestellte in unseren Aemiern muf
mit demselben fanatischen Geist und der gleichen brennenden Inbrunsi
fiir unser mnationalsozialistisches GroBdeutsches Reich und fiir seine
schallenden Menschen durchdrungen sein! Wir wollen die sozialistische
Gerechtigkeit ohne Ansehen der Person bei all unserem Tun und
Lassen uns zum Prinzip machen. Wir wollen mit ‘heiBem IHerzen be-
strebt sein. den Nationalsozialismus Adolf IHitlers immer mehr zu ver-
wirklichen.

Dann werden wir unsere Aufgabe erfiillen, die darin besticht, alle
Deuisdien. die noch einsatzfihig sind, nicht nur formell in ein Arbeits-
verhiltnis zu vermitteln. sondern sie zur hiichsten Arbeitsleistung und
zum dulBersten Durchhalten bis zum Endsieg zu belihigen

An die Arbeit fiir unser ‘Volk. fiir unseren Sieg!

Weimar. den 3. Februar 1945.
Der Generalbevollmiichtigle Fiir den Arbeitseinsalz

FritzSauckel




Erlafl iiber Dienstpflichtunterstiitzung
vom 8. Februar 1945 (RABL S. I 112 nach dem Stand vom 4.

in der Fassung der Ercinzuneserlasse
S. 1 401), 29, September 1945 (RABL S. 1 493) und 10. Februar 1

RABL S. I v3)

Wter Dienslpflichtunterstilz ung (Nr. 75

Die Diensipflichiunierstiitzungen sind dazu bestimmit, wirischaftli

‘1t 7 1SR C.

die |}|L'1|-|\1‘!||Hi:-h|t-1[-|| und ithren

lichtung entstehen

sind  angewiesen. bei der Gewithrung der Dienstpflichtunterstiitz
.1 | L . s

wohlwollend und ohne ngherzigkeit zu verfahren. Es hat sich

Bediirfnis herausgestellt, alle fir

Vorschrilien iibersiditlich zusammenzulassen. Ieh bestimme daher

Marz 19

vom: 20. Juli 1945 (RA

)44)

044

che

Angehorigen
Lonnen. Die Arbeitsiimier

das

diese Unterstiitzungen geltenden

aul
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Grund gesetzlicher Ermachticung, dal sie kiinftig in folrender Fassung
anzuwenden sind:
A. Arten der Dienstpflichtunterstiitzung
i. Dienstpflichtunterstiitzung wird gewidhrt als
a) Trennungszuschlag (Nr. 9—24),
) Sonderunterstiitzung (Nr. 25-—-50),
¢) Sonderzuwendung (Nr. 37—066).

2. Die Dienstpflichtunterstiitzung ist keine Leistung der 6lfentlichen
Fiirsorze und kein Arbeitsentgelt. Sie ist. soweit sie rechimillig be-
zozen ist, nicht zu erstatten und unterliegt nidht der Pliandung.

B. Personenkreis

3. Dienstplliditunterstiitzung konnen allgemein die Personen cr-
halien, die vom Arbeitsamt aul Grund der Verordnung zur Sidier-
stellung des Kriiftebedarfs fiir Aufzaben von besonderer siaatspoliti-

scher Bedeutung vom 13. Februar 1939 dicnstverpllichtet sind.

4. Zur Diensipllichiunterstiitzung sind ferner folgende Personen-
kreise besonders zugelassen:
a) Arbeiter und Angestellie, die infolge von Betriebsstillegungen
auf Grund der Verordnung iiber die Stillegungz von Betrieben
zur Freimachung von Arbeitskriften von 21. Mirz 1940 (RGBL. | h
S. 544) aus ihrem Dbisherigen Beschiftigungsverhilinis ausge-
schieden sind und binnen 3 Monaten in ein neues Beschiltigungs-

verhidlinis eintrefen: zugelassen gemill § 2 der angelithrten Ver-
ordnung in der Fassung vom 27. August 1940 (RGBL I 5. 1199):

als Betricbsstillezungen in dicsem Sinne gelten auch die Still-

legungen auf Grund der Verordnung zur Freimachung von Ar- i
heitskrifien fiir kriegswidhtigen Einsatz vom 29. Januar 1945 !
(RGBL=I:S.'¥5); "

by Arbeiter und Angestellie. deren bisheriges Arbeitsverhiltnis er-
loschen ist, weil der Betrieb. in dem sie beschiafltigt waren, durdi
Luftangriff beschiadigt worden ist, sofern sic innerhalb von drei
Monaten nach dem LErloschen dieses Arbeitsverhilinisses in ein
Beschiftizungsverhilinis in einem anderen Betrieb ecingetreten

N o e Sy
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sind: zugelassen durch die Anordnung iiber Frstatiung von Lohn-
ausfiillen, die infolge von Beschiadigung der Betriche durdh Luft-
angriffe einireten. vom 6. Juli 1940 (RABL 5. T 353) Abschnitt 1Y

Satz 2; auch fiir die Angestellten wirksam gemal § der An-

ordnung vam 4. September 1942 (RABL 5. 1 597);

¢) Soldaten. die von der Wehrmachit zur Arbeitsleistung in Betriebe
beurlaubt sind: zugelassen durch die Erlasse iiber die Gewiih-
rung von Diensipllichtunterstiitzung bei Verwendung von Sol-
daten in Betrieben auf lingere Zeit unter Forifall der Soldaten-
beziige vom 16. August 1940 (RABL 5. 1 444) und iiber Gewih-
rung von Dienstpflichtunterstiitzung an Soldaten bei Verwendung
in Betrieben aul lingere Zeit unter Wegfall der Soldatenbeziige
und bei Beurlaubung fiir den Einsatz in der Kriegswirtschafi.

et i i 7

|
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im Verkehr und in der Verwaltungz vom 28. Januar 1941 (RABL

o Sy

d) Unternehmer, deren Betrieb auf Grund der Verordnung zur
fut

' retmachung  von \rheitskriften fiir kriceswichtizen |1

HSalz
vom 29, _||.iI|=|{|J' 1945 (RGBI. 1 8. 73) von ciner hierfiir zustandigzen
Stelle oder mit deren Genehmigung von dem Unternehmer selbst
vollstindig ;t'“-l']l!n-.*ru oder \|||;=~1ii|;‘t“j_" mit einem anderen Be-
|

(rich p'-']--‘:IilI]|:'||.'_'l'i|'_:'|_ worden ist, oder deren g werbliche
keit im Zurze dieser Stillegungsmalinahmen in einem solchen

A REL

Umfang untersagt worden ist, daBl dies der BeiriebsschlieBung

. Ly, - .t .
eleichkommt und die binnen. 6 Monaten nach der Betriebsstill-
cerung oder Betriebszusammenlezsung oder der Einstellune der

ldtigkeit in ein Beschiaftigungsverhiiltnis eintreten (zugelassen

nach Nr. 2 des Erlasses iiber Arbeitseinsatzuntersiiitzung bei
Stilleeungen vom 26. Februar 1945 und dem gleichnamigen Er-
lal vom 18. Mirz 1943):

¢) Arbeiter und Anegestellte,. wenn der Betrieh, in dem sie I
schiftigt sind, durch Luftangriff beschiadigzt worden ist, na \b
lauf des 14. Arbeitstages vom Schadenstage ab, sofern sie in
dem gleichen Betriebe mit einer geringer entlohnten Arbeit als

vor dem Schadenstage bheschialtigt werden:

[) Arbeitskriifte, die bei SofortmaBnahmen zur Beseiticun VO
Flieger- und Flakschidaden im Sinne der Anordoung  vom
i1. August 1942 (RABL 8. I 372) eingesetzt werden. sofern sie
hierbei anders eingesetzt werden miissen, als ihrer letzten be-
ruflichen Beschiftigung entspricht.

- 3 . Y A0 - 1 ¥
Diese Personen erhalten Dienstpflichiunierstiitzung in demsclhen
Ausmal! wie Personen, die nach der Verordnung zur Sicherstellung

des Kriftebedarfs fiir Aufgaben von besonderer staatspolitischer DBe-

deutung vom 13. Februar 1939 firmlich diensiverpflichtet worden sind.

5. Grundsitzlich kommi Diensipflichtuniersiiitzung fiir Arbeitskriilte,
die nicht die deutsche Staatsangehorigkeit besitzen, nicht in Beiracht
auch dann nicht, wenn sie ihre Titigkeit im GroBdeutschen Reichsgebiet
auf Grund einer Diensiverpflichtung verrichten. Jedoch Kbnnen dienst-
verpflichtete auslindische Arbeitskrifte Dienstpflichtunterstiiizung er-
halten, wenn sie ihren Wohnsitz oder stindigen Aufenthalt im Deut-
schen Reich bereits vor dem 1. September 1939 oder in einem in das
1ie Reich eingezliederten Gebiete bereits vor dem Tage der

GroBdeutsc
Eingliederung gehabt haben.

Volksdeutsche Arbeitskrifte gelten als deuische Arbeitskriifie fiir
den Bezug der Dienstpflichtunterstiitzung, wenn ihre deutsche Volks-
zugehorigkeit durcdh eine Beschieinigung einer dazu befugten Dienst-

stelle anerkannt ist.

Polen, Juden und Zigeuner konnen Dienstpflichtunterstiitzung nicht
crhalten, Juden in der Regel schon deshalb nicht. weil fiir sie eine
Dienstverpflichiung nach der Kriftebedarfsverordnung vom 13. Februar

1939 (RABI. S. I 84, Dienstbl.-Rderl. 137/39) nicht mehr in Betracht

L}
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hommf, seit sie durch die Durchfiihrungsverordnung zur Verordnung
iber die Beschiiltigung von Juden vom 31. Oktober 1941 (RABL S.1 490)
¥ 11 ohne Einschrinkung verpflichtet worden sind, die ihnen von den
Arbeitsiémiern  zugewiesenen Beschiiftigungen aufzunehmen. Jedoch
erhalien jiidische Mischlinge Dienstpflichtunterstiitzung wie deutsche
Arbeitskrifte, wenn sie nach der Ersten Verordnung zum Reichshiirger-
gesetz vom 1. November 1935 (RGBIL I S. 1333) vorliufie als Reichs-
i biirger gelten, also nur von einem oder zwei der Rasse nach voll-
jidischen Groflelternteilen abstammen und nicht als Juden anzusehen
sind (insbesondere weder beim ErlaB des Reichsbiirgergesetzes der
jidischen Religionsgemeinschaft angehirten: oder spiifer in sie auf-
genommen  wurden, noch beim  Erlal des Reichshiirgergesetzes mit
einem Jjuden verheiratet waren oder sich spiiter mit einem soldhen ver-
heivatet haben).

Proiekioratsangehorige erhalten Dienstpllichtunterstiitzung in glei-
cdier Weise wie deuntsche Staatsangehirige, soweif sie ihren Wohnort
oder gewohnlichen Aufenthaltsort im GroBdentsdien Reich auBerhalb
les Protekiorats haben. Die Moglichkeit, daB Proiekioratsangehrizen
amilienhilfe und Sonderhilfe als Diensipllichiuntersiiitzung nach dem
Redhie und durch Dienststellen des Protektorais gewihrt wird (s mei-

ren ErlalR Vb 7806/1584 vom 28. August 1942, Rderl. ARG. 1007 /42),

1 bleibt unberiihrt: besteht Anspruch hieraul, so-wird Dienstpflichtunter-
stifzung durch ein denisches Arbeiisami nicht gewiihrt.

Staatenlose Arbeiiskrifte stehen nichtdenischen Arbeitskrifien fiir

diec Dienstpflichtunterstiitzungen grundsitzlich gleich. Soweit sie nicht

nach Abs. 1 Satz-2 Dienstpflichtunterstiitzung crhalten kionnen, lasse
ich bis auf weiteres zu. dall das Arbeitsamt diensiverpflichtieten staaten-
losen  Arbeiiskriften Dienstpflichtunterstiitzung insoweit gewihrt, als
s zur Behebung eines Notstandes des Diensiverpflichieten oder seiner
Familic angemessen ist; die Gewihrung der Sonderzuwendung ist in
diesen Fillen ausgeschlossen. Als staatenlos in diesem Sinne gilt eine
Arbeiiskraft nur, wenn sie-weder die deutsdhe noch eine auslindische
Slaatsangehorigkeit besitzi und die auslindische Staatsangehorigkeit
auch nicht erst nach dem 1. September 1939 verloren hat.

Ueber Zweifel. ob hiernach Anspruch auf Dienstpflichiunterstiitzung
besteht, oder auf Beschwerde entscheidet der Prisident des Gauarbeits-
amts endgiiltig gemdll Nr. T4 dieses Erlasses.

0. Arbeitskriiftz. deren Beschiftigung unter die Tarifordnune fiir die
reichsdeutschen Gefolgschaltsmitglieder ‘der Organisation Todt (OT.-
|'_'r'5|nlurln-iivrhni'il',i vom 1. Okiober 1942 (RABL S. 1V 1194, Berichtigung
.1V 1247) oder unter die Tarifordnung fiir die auBerhalb der Reichs-
stenze  eingeseizien deutschen invalidenversicherungspflichiigen Ge-
I"';-I-‘-i('ilalf'ls-'miiulic-(lr'r des  Baugewerbes und der Baunebengewerbe
@uflerhalb  der Organisation Todi (Bautarifordnung-Ausland)  vom
1. Dezember 1942 (RABL 1943 S. IV 3) fillt oder fiir deren Beschil-
Heung eine dieser Tarifordnungen fiir anwendbar erklirt wird. er-
]'j‘h!'ll keine Diensipflichtunterstiitzung durdh das Arbeitsami. sondern
die in diesen Tarifordnungen vorgesehene Familienbeihille. sowert die
Voraussetzungen daliir nach den Tarifordnungen gegeben sind.

T
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Werden Arbeitskridfte vom Betriebsfiithrer innerhalb des gleichen
Betriebes versetzt oder in eine auswirtize Arbeitsstelle entsendef, sd
liegt eine auf der Direkiionsbefugnis des Betriebsfiihrers beruhiencde
Malinahme vor, bei der fiir etwa daraus entstehende wirtschaltliche
Einbuflen die Dienstpflichtunterstiitzung nicht eingreift. Auch Dienst-
verpflichtete miissen etwaige dadurch eintretende Lohnverluste ebenso
innehmen wie andere Gefolgschaftsmitglieder, die durch eine solche

BetriebsmaBnahme betroffen werden. Dadurch soll aber nur verhindert
werden, dal ein Gefolgschaftsmitglied auf Grund einer solchen Ver-
setzung oder .Entsendung in den Genufl einer bisher nichigewihrten
Dienstpflichtunterstiitzung oder einer hdheren als der bisher gewiihr-
ten Dienstpflichtunterstiitzung kommt. Es bestehen deshalb
denken, Dienstverpflichteten eine bereits vor der innerbetrieblichon
Versetzung = oder Entsendung gewihrie Dienstpflichtunierstiitzung
(Frennungszuschlag, Sonderunterstiitzung, Sonderzuwendung) weiter-

- )
10 e IJ':'-

zurewidhren, soweit -die VYoraussetzungen hierfiir foribestehen. Bei
Entsendung wird aber vielfach der Betriebh dem Gefolegschaltsmitelied

eine bisher nicht gezahlte Auslosung gewihren, die alsdann auf einen
eiwa bisher schon gewidhrten Trennungszuschlag des Arbeiisamts an-
zurechnen ist.

C. Zusammentreffen mit Familienunierhalt

8. Hat ein Dienstverpflichieter gleichzeitig Anspruch auf Diensipl

unierstiitzung und auf Familienunterhalt, so gilt folgendes:

a) Der Einsatzfamilienunterhalt geht der Dienstpflichtunterstiitzung
“vor. Nr. 151 a des Runderlasses iiber die Ausfiithrung des Ein-
satzfamilienunterhaltes vom 5. Juli 1940 (MBLYV. S. 1363) in der
[assung des Runderlasses vom 14, Dezember 1540 (MBLV. S. 2251)
bestimmt folgendes:

115 4 3 chun 2 g1 B 1 = T
~Unterstitzung fiir Dienstverpflic und Gleiche
31N ﬁ.n;[‘;rur'r. auf Einsatzfoamilienunterhalt besteht.

Gegebenenfalls kann der Betrag, um den die Dienstpflicht-
unterstiitzung hoher ist als der Einsatzlamilienunterhalt, dem-
nach vom Arbeitsamt als Dienstpflichiunierstiitzung ergiinzend
bewilligt ‘werden.

Kriegsbesoldung wird ebenso behandelt wie Einsatzlamilien-
unterhalt.

h) FFiir den Fall, daB ein Anspruch auf Dienstipflichtunierstiitzung
und auf Ridumungsfamilienunterhalt infolge Umquartierung aus
Griinden der Luftgefihrdung oder anliBlich von Flhiegerschiden
bhesteht. ist in Nr. 30 des 11. Runderlasses iiber die Ausfiihrung
des Raumungsfamilienunterhaltis vom 25. Juli 1942 (MBLV. S. 1567)
folgende Bestimmung getroffen:

Die Unie tzung fu ageht hinsichtlich der loufenden Unterstitzungs-
leistu n inschlieBlich INgen ni Mr. 3 dieses Runderlasses), der zusdlzlichan
| Kranken! Y, CEEIE wie der Gewdh i Varschiscen 2zU
i rank Ywochnenhiire sowie der ewanrung Von arscnJgssen L

&

I b rratung und  zur ellerung von Speisekartoffeln dem Réumungstamili

unterhal Mitteln des Ré gsfamilienunterhalls werden einem  Dienstveroflichteten
dagegen Beihilfen nach n Nrn, 115 und 116 des Runderlasses vom 5. Mai 1942

und Beihilfen for Familienheimfahrien (Nr. 24) gewdhrt (vgl. .die Erlosse des Reichsarbeits-

ministers vom 6. Dezember 1939 (RABI. S. | 581) und 20. Juni 1940 (RABL. S. | 299), mitgeteill

|
I
i
|
|
|
|
|
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durch Runderlasse vom 8. Dezember 1937 — MBIiV. S. 2465 — und 28. Juni 1940 — MBIV,
5. 1284)."

Danach sind Personen, die Anspruch sowohl auf Diensipllichtunter-
stutzung als auf Ré@umungsfamilienunterhalt haben. von den Arbeiis-
amiern zu Dbetreuen. Sie erhalten also bei Vorliegen der Voraus-
setzungen Trennungszuschlag, Sonderunterstiitzung und Sonderzuwen-
dung. Diese Diensipflichtunterstiitzungen sind in ihrer Gesamtheit in
jedem I'alle — also auch wenn hierdurch die an sich Tiir Dienstpfhcht-
unterstutzungen vorgeschriebenen Sitze iiberschritien werden — so .zu
hemessen, daf der Unterhalt des Diensiverpflichteten und seiner An-
cehorigen mindestens in der gleichen Weise gesichert ist, als wenn sie
den Riumungsfamilienunterhalt erhalien oder weitererhalten wiirden.
Infolgedessen scheiden der Dienstverpflichtete selbst sowie seine An-
eehirigen, falls sie bisher Raumungsfamilienunterhalt bezogen haben,
aus diesem mit dem Beginn der Dienstleistung aus. Die Arbeitsimter
haben die Héhe des Rdumungsfamilienunterhalis. den der Dienstver-
pilichicte und seine Angehiéricen an laufenden Unterstiitzungsleistun-
gen im Sinne der Nr. 30 des 11. Runderlasses zu beanspruchen haben,
im Einzelfall bei dem zustindigen Stadt- oder Landkreis festzustellen
und diesem hierbei mitzuteilen, von weldhem Zeitpunkt an. die Unter-
stiitzungsleistungen des Arbeitsamis einsetzen, damit Doppelunter-
stitzungen vermieden werden. Dagegen werden einmalige Beihilfen
auch fiir Diensiverpflichiete von dem zustindizen Stadt- oder Land-

kreis cewihrt.

D. Trennungszuschlag

. Allgemeine Voranssetzung

9. Mul} ein Dienstverpflithteter infolge der Dienstleistung von An-

gehirigen, denen er auf Grund einer rechilichen oder sitilichen PHicht
Unterhalt zu gewihren hat, getrennt leben, so kann ihm das Arbeits-
amt zur Deckung des Mehrbedarfs einen Trennungszuschlag gewihren.
Der Trennungszuschlag kann auch gewiihrt werden, wenn die Trennung
von den Angehorigen nach dem Zeitpunkt der Dienstverpflichtung da-
durch herbeigefiihrt worden ist. daB eniweder der Diensiverpflichtete
oder seine Angehiricen durdh Ranmungsmablnahmen ans Griinden der
Luftgefihrdung den bisherigen Wohnort oder gewohnlichen Aufent-
haltsort verlassen mufiten. Die Voraussetzung des Getrenntlebens von
den Angehorigen ist dann erfiillt, wenn der Dienstverpflichtefe infolge
seiner Dienstleistung von seinem bisherizen Wohnort so weit entfernt
arbeiten mulB, dall er nicht tiglich nach Hause zuriickkehren kann.

II. Getrennte Haushaltliih rung

10. Ist bei einem Dienstverpflichieien die geirennte Haushaltsfithrung
berulsiiblich, so wird er in aller Regel auch in seiner bisherigen Ar-
heitsstelle schon von dem gemeinschaltlichen Haushalt getrennt gelebt
baben. Tn diesem Falle kann der Dienstverpllichtete Trennuneszuschlag
Nicht erhalien, weil das Getrenntieben von den Angehorigen nicht ..in-
folge der Dienstleistung”, sondern infolge des Berufsschidksals ein-
g8€treten ist. Bei Secleuten und bei Binnenschiffern ist anzunehmen,
10
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dall die Fiihrung cines doppelten Haushalts in der Regel berulsiiblids

ist: daher kinnen Seeleute und Binnenschiffer Trennungszuschlag nicht
crhalten. auch wenn sie zeitweiliz aus dem Berul als Seemann oder
Binnenschiffer ausgeschieden waren und nun wieder in diesen Berul
cingeseizt werden.

11. SchlicBt ein )i ||~I\--|'Lniii(-lnli'li r die Fhe erst wihrend der Be

schiifticung, fiir die er diensiverpilichiet ist, also nach Beginn der
Dienstleistung, so hat er Anspruch auf Trennungszuschlag nur dann

iren, von denen €l

wenn er ohne die Dienstleistung mit den \neeh

| I e
walt fithren wiirde, wenn

nun getrennt lebt, einen gemeinsamen laus

also die Moglichkeit bestiinde, mit diesen Angehirigen gemeinsam zu

wohnen und sich gemeinsam mit ihnen zu bekéstigen und der ernst-
hafte. Wille glaubhafti gemacht ist, dal von dieser Moglichkerd

Gebrauch  gemacdcht wiirde. Deshalb  ist von FFall AL IFall Al
priifen. ob die Miglichkeit gegeben wire und die Wahrscheinlichkeit
Lestiinde, dali 1m “all der E'_|Hp|ii:'|'|.'1l1lj_' sofort ein gemeinsamer [ laus-

halt aufeenommen wiirde, wobei die bloBe Behauptung des Ehepaares
daBl die Herstellung eines gemeinsamen Haushalis zu ermiglichen ware,

nicht geniigt, sondern der erforderliche Wohnraum und die sonstigen
Mobel zur Verfiieung stehen miissen. In Erweiterung dieser '

lasse ich zu, dall es dann, wenn der Dienstverpllichtete Vater min-

destens eines chelichen oder als ehelich anerkanntien -Kindes ist, lur

die Bewillicung des Trennungszuschlages schon geniigt, wenn den Um-

stinden nach anzunehmen ist. dal er ohne die Dienstleistung 1
cemeinsamen tlaushalt mit der Ehelrau und mit dem Kinde wenig
sStens in der l'.ul'!ll .'_c'!||c'i||-~.|1|n-|' };al-:f\:"m[i.-_'llll'_' - wenn auch z. B. in den
Raumen der Scdiwiegereliern fiithren wiirde. In diesen Iillen

hrauchen also Wolinraum und Mébel zur gemeinsamen Haushaltfiili-
rune nicht unbedingt zur Verfiigung stehen.

(2. Erkrankt der Dienstverpflichiete, so kann ihm wihrend der
Frkrankung ein bisher gewidhrier Trennungszuschlag in der zuletat
susichenden Hohe vom Arbeitsamt weitergewidhrt werden, auch wenn
er im Bezirke des Beiriebes, fiir den die Dienstleisiung erfolgt, in ein
Krankenhaus eingeliefert wird. Ein etwa gewihrtes Krankengeld oder
Hauseeld braudht auf den Trennungszuschlag nicht angerechnet zu
werden., Kehrt der Dienstverpflichieie dagegen withrend der Erkran-
kung in seinen Heimaibezirk zuriick, sei es, dal er bei seiner Familie
\uinahme findet oder in ein Krankenhaus seines Heimatbezirkes aul-
cenommen wird, so entlillt vom Zeitpunkt der Ankunft im Heimat-
hezirk an die Moglichkeit der Gewihrung des Trennunegszuschlages.
Heimaibezirk ist der Bezirk der Wohnortgemeinde des Dienstyverpllich-
icter.  Bei Aufnahme in ein Krankenhaus ist als Heimaibezirk in
diesem Sinne auch der Bezirk anzusehen, innerhalb dessen das Kran-
kenhaus liect. in welches der Erkrankie eingeliefert wiirde, wenn er
an seinem Wohn- oder gewohnlichen Aufenthalisort erkranki wire.
Heimathezirk in diesem Sinne ist auch der Bezirk des Krankenhauses
des Arbeitsortes dann, wenn der Erkrankie auch bei einer Erkrankung
an seinem Wohn- oder gewthnlichen Aufenthalisorte in dieses Kran-

kenhaus eingelielert worden wiire.

e e e e
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13. Halt sich der Dienstverpflichtete aus anderen Griinden als wesen I 'H]

Krankheit, z. B. wegen Beurlaubuneg voriibergehend bei seiner Familie 1

auf, ohne dall das Arbeitsverhiltnis gelist ist. so kann der Trennungs- i

suschlag in  der Dbisher gewiihrien Iohe ebenfalls weitercewialirt ‘ |

werden. ;.| i:

il

[IT. Priifung des Bediirfnisses |§! rl]

4. Bei Arbeitseinkommen bis zu 7200 RM jihrhich —. Jahresver- _I!- :!]|

dienstgrenze im Sinne des AVG. — ist der Trennungszusdilag in aller L

legel ohne Priifung des Bediirfnisses zu sewiihren. falls die Voraus- fiH

|' seizingen dafiir vorliegen. Uebersteigt das Arbeitseinkommen diesen || I{

‘ beirag, so mull der Trennungszuschlag gekiirzt oder versagt werden. i 1
( wenn seine Gewidhrung in voller Hohe oder die audi nur teilweise f

ahrung auch den gesamten Einkommens- und Familienverhiili- , h‘:

'n des Antragstellers offenbar ungerechtfertigt wire. Jedoch soll i lh
¢i der Priifung der Frage, ob dies der Fall 1st,- wohlwollend "l

erlfahren werden, damit alle wirklichen Hirten vermieden werden. :

IV. Dauner des Trennungszuschlages

5. Die Gewahrung des Trennungszuschlages endet mit dem Tage,

an dem durch Dienstentpllichtung das Beschiftigungsverhilinis gelost . 4
wird, zu dem die Dienstverpflichtung erfolet war. Bei lingerer Er- i
nkung hat das Arbeitsami zu priifen, ob die Diensiverpflichtung i
aufrechizuerhalten ist. Verneinendenfalls ist der Erkrankte zu ent-
pilichten.  Wird die Dienstverpflichtung aber aufrechterhalten. so ist i
dic. Zahlung des Tremnungszuschlags spiitestens mit dem Ablauf der |
|

20. Krankheitswodhe einzustellen.

V. Anrechnung betrieblicher Leistungen

1b. Der Trennungszuschlag, den das Arbeitsamt Dienstverpflidiieten

sewihrt, ist eine Unterstiitzung aus oéffentlichen Mitteln. Sie tritt daher
Immer nur ersatzweise ein, um dem Dienstverplhichieten einen Aus- i ;
gleich fiir die Mehraufwendungen zu bieien. die ihm durch Trennung ,'
Yon einem bisherigen gemeinschafilichen Haushalt mit Angehorigen |
entstehen. Wird dieser Ausgleich bereits durch betriebliche Leistungen | l
N irgendeiner Form gewihrt, so ist insoweit kein Raum mehr [iir die

Lewihrung eines Trennungszuschiages durch das Arbeitsamt. - Die |

betrieblichen Tremnungsleistungen gehen daher ausnahmslos dem Tren- 11
Mingszuschlag des Arbeitsamis™ vor.

A Es sind somit alle Leistungen des Beiriebes, (die aus AnlaB der
]l'f‘fimln;_- des Dienstverpllichteten von seiner Familie gewiihrt werden.

Hias
il
' vollen Umfang auf den Trennungszuschlag des Arbeitsamts anzu- fi g
vechnen, Auf die Bezeichning im einzelnen kommt es nicdit an: als i
solche. Bezeichnungen sind z B. die Worte Auslosung. Auswirtszulage, l;'
_|\Iﬂ|:|'r!u|rnim'(-r':iinulx', Montagezulage, Tagesgeld, Trennungszulaze, 1!
Frennungseeid, Trennungsentschidigung. Uebernachtungszulage, Ueber-
"achtungsgeld. Unterkunfisgeld, Verpllegungszulage, Verpllegungszu- i
sthul usw. in Gebraudi. Auch LEinsatzgeld (nach Ziff. V der Anordnung Ir
‘om {1, August 1942 RABL S. 1572) fillt darunter. Fiir die An- il
|
10 g
|
iy
K 4
L Y|
il
U
B! ! |
f
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rechnune aul den Trennuneszuschlag des Arbeitsamts macht es keinen
Unterschied. ob die Leistungen 1n bar oder in Natur (Sachleistungen,
hesonders freie Unterkunft, freie oder verhilligte Verpflegung) ge-
wihrt werden.

18. Die Anrechnung der Sachleistungen erfolgt zur

einheitlich pauschal auf. folzender Grundlage: freic
: e

Verwaltungs-

vereinfachung

Unterkunft wird mit =.50 RM kalendertiglich angerechnet, freie volle
Verpflegung mit . RM kalendertiglich. Bei freier Ieilverpllezung
ist das TFriihstiick mit 0.20 RM. Mittagessen und Abendbrot mit je

(.40 nl‘\] 211 ;u-‘.'\c'||\"!| CGrewinhrt der i’H'[I’iL'LJ \e'l[JiI.i-i:_":-‘ linte
[ \nrechnung der Verbilligung

oder Verpllegung, so ist fiir die

trag anzusetzen, um den die Unterkunft oder Verpllegung verbilligt
ist: als Verbilligungsbetrag gilt dabei der Betraz, um den der vom
Ht‘tl'ii‘li reforderie Preis geringer ist als der oben Tiir di Bewertung
der genanntien Sachleistungen ang Satz.

19. Betriebliche Leistungen. die zwar susiitzlich zum Lohn gegeben
werden. aber nicht als Trennungsleistungen im Sinne von Nr. |
sehen sind,. bleiben auch weiterhin von- der Anrechnung aul den
['rennungszuschlag des Arbeitsamis [rei® Einen malgeblichen Anhalis
punkt fiir die Fntscheidung, ob eine betriebliche Trennungsleistus
vorlieegt oder nichi. bietet die Fesistellung, ob die Leistung im b
irieh nur. den von ihrer Familie getrennt lehenden Gelolgschaltsmai
cliedern oder ob sie auch orisansdssigen Gefolgzschafis: iedern
wiahrt wird.

Inshesondere bleiben f
wand an der i )

i

zulage,

LV o
VVass

ds- oder Kir
Kinderzusc

cl

lact

= Mt - | g UsSW..
(). Bosteht 1m iil!}’.l-l:|'sl|1 :'{-\""i:ll(‘] dariiber. ob eine ]
{7 anzusehen und

yetriebliche

Irennungsleistung im Sinne von NT.
Trennungszuschlag des Arbeitsamis anzurechnen ist,
Trennungszuschlages zustiindige
Reichstreu-

l.eistung als
deshalb aul den
<o hat das fiir die Bewilligung des
Arbeifsamt vor seiner Fntscheidung das Gutachien des
hinders der Arbeit einzuholen, in dessein Bezirk die Beschiltigung
staitlindet. Das Arheitsamt hat die Auf-

des  Diensiverpllichieien
der Arbeit seiner Enischeidung  zu-

{fassune des Reichstreuhinders
crunde zu legen.

V. Hichstbetrag

des Trennungszuschlages fiir Dienstverpilich-
von Angehorigen geirennt leben
miissen. denen sie auf Grund einer rechilichen oder sittlichen Pilicht
betrigt kalendertaglich 5,20 B M,

21. Der Hichsibetrag

lete, die in!nlj_'t' der |]i:".|=|]n'é-|uf!;_"

Unterhalt zu gewihren haben,
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wichentlich 22,40 RM. Der Priisident des Landesarbeitsamts, aus
dessen Bezirk der Dienstverpflichtete verpflichtet worden ist, kann
cinen geringeren Satz als den angegebenen Betrag festsetzen.
22. Bei Dienstverpflichteten, die in Gebieten auBerhalb der Reidis-
grenze mit EinschluB des Generalgouvernemenis eingeseizt sind, be-
trigt  der MHochstsatz  des  Trennungszuschlages des  Arbeifsamis
1Y, RM wochentlich, vom Unternehmer gewiihrie freie Unterkunfi
md Yerpllegnng sowie eiwa ersatzweise dafiir gewiihrtes Uebernad-
tungsgeld und Verpllegungsgeld bleiben bei ihnen wie bisher anrech-
nungsfrei; das Uebernachiungsgeld bis zu einem Betrage von 0350 RM,
das Verpllegungsgeld Dbis zu einem Betrage von 1.— RM. kalender-
taglich sind daranf nidht anzurechnen. Die iibrigen Trennungsleistun-
zen sind dagegen auch bei ihnen nach Maflgabe von Nr. 17 zu be-
handeln.

25. (Gestrichen nach Nr. 4 des Dritien Frginzungserlasses vom
10. Februar 1944, RABI. S. [ 92)

VII. Trennungszuschlag (B) fiir nicht gzetrennt
lebende, weibliche Dienstverpflichtete

24, Weiblidien Dienstverpflichieten, die die Voraussetzunegen der
Nr. 9 dieses Erlasses nicht erfiillen, kann vom Arbeitsamt zur Siche-
‘ung ihrer wirtschaftlichen Lage ein Trennungzuschlag (B) bis  zu
10.50 RM wédhenilich (1.50 RM kalendertiglich) gewihrt werden. wenn
sie infolge der Dienstleistung unier Ortswechsel auBerhalh  einer
Haushaltsgemeinschalt mit Angehorigen leben miissen. die in Form
cemeinsamer Haushaltfiihrung bisher tatséchlich fiir sie gesorgi haben.
Dieser Trennungszusdhilag stellt einen Ausgleich dafiir dar, dal die
Moglichkeit, an dem bisherigen gemeinsamen Haushalt (eilzunelimen
und dadurch wirtschaltliche Erleichierungen zu erfahren. durdh die
auswirtige Diensileistung entfillt. Das Arbeitsamt soll diesen Tren-
nungszuschlag nur dann und nur insoweit gewiahren, als der Diens:-
verpflichieten nicht zugemutet werden kann,- von ihrem auswiiriicen
\rbeitsverdienst ihren gesamien Lebenshedarf zu bestreiten.

Zur Erzielung einer einheillichen Beurteilung, ob einer Dienstverpflichieten die Bestreilung
aes gesamten Lebensbedarfs aus ihrem Arbeifseinkemmen zuzumuten ist, soll sich das Heimat-
arbertsamt erforderlichenfalls mit dem Aufnahmaark tisamt ins Benehmen setzen und in
diesem Punkte die gutachtliche AeuBerung des Aufgahmearbsitsamts seiner Entscheidung zu-
arunde legen. Auf diese Weise wird cuch fir den gleichan Betrieb eine einheitliche Durch-
-rl:lhr'tmg gesichert, Uszsber die s eiche Frage kénnen die Préasidenten der Landesarheitsamter

teweils fir ihren Bezirk Richtiinien aufstellen. In allen Féllen hitte ich davon avszujehen,
dafl dieser Trennungszuschlag nicht mshr in Betracht kommt, wenn dos Arbeitsentgelt an der
neven Arbeitsstelle mzhr als 35— RM brutto in der Wache 150,— RM im Monai betragt.
Auch dreser Hochstsatz kommt nur for besondars teure Orie in Betracht; fir Orte mit -iinstige-

ren Lebensbedincungen muf3 emn entsprechznd geringerer Salz fesigesetzt werden.

Auf diesen Trennungszuschlag werden alle betrieblichen Leistungen.
die ebenfalls zu dem Zweek. die Trennung zu ervleiditern. gegeben
“l'l'(h'n. il‘: '-ll”t'lll I'illriilt:.l‘ aln_i;c'rt-'.lan'i, |1:1L| war 1.-31;][- ln[r.-:',-.:-hit'd_
ob auf diese Leistungen ein Rechisanspruch besteht oder nicht und
ob sie in bar oder in Sachleistungen gewihrt werden.

Bei der Feststellung, ob die Dienstverpllichtete ihren Lebensbedarf
aus ihrem auswirtigen Arbeitsverdienst bestreiten kann, kann das




A rheitsami das _\|'§11"f|=t'l‘|l:'l'il Fanz £1lr|?t'i‘ Betracht |.‘|=-. I, das sie
durch eine Arbeitsleistung erzielt, die iiber die fiir sic in dem ncuen
Betriehe geltende beiriebliche Arbeitszeit (vgl. zu diesem Begrill unten
Nr. 50. Absatz 2 ff) -hinauseeht, einschlielllich der etwa dafiir gezahlien
Mehrarbeiiszuschldze, Sonntagszuschlige und Nachizuschlige, Die
Dienstverpflichtete hat durch eine Bescheinigung ihres Betriebsfiihrers
elaubhaft zu madhen. welchen Verdienst einschlieBlich der Mehr-
arbeitszuschliize, Sonntagszuschlige oder Nachtzuschliige sie durch eine
ithet die betriebsiibliche Arbeitszeit hinausgechende Arbeiisleistung cr-
zielt haf

E. Sonderunterstiitzung
| .\.||j._."L'I_|1f.'i||c" Voraussetzungen

25. Wenn es zur Sicherung der wirtschafltlichen Lage des Ienst
verpflichteten erforderlich ist, insbesondere um 1hm die Erliillung
ecesetzlicher oder vertraglicher Verpllichtungen aus der Zeit vor der

cann das Arbeitsamt cine Sonder-

Dienstverpflichtung zu ermdaglichen,
unterstiitzung gewihren.

erunterstiitzung wird gewahri

6. Sont

-}
a) zur Deckung des reinen Unierhalisbedarfs.
b) zur Sicherung der Erfiillung gesetzlicher oder vertraglicher Ver-

pilichtunzen.

[I. Sonderunterstiitzung fiir den Unterhaltsbedart

27. Das Arbeitsamt hat zur Dedkung des Unierhalisbedarls der
Dienstverpflichieten und sciner Angehdrigen eine Sonderupterstiitzung
zu zahlen, wenn sich 1m Einzelfall ergibt, dal auch der Unterhalis-
hedarf des Dienstverpllichieten und seiner Angehdrigen selbst nichi
mehr gesicheri erscheint. Diese Vorschrift ist in allen Fillen anzu-
wenden, in denen das neue Arbeitseinkommen erheblich geringer ist
als das frithere Arbeitscinkommen, und zwar sowohl bel Lliensiver-
pflichteten mit. unterhaltenen Angechérigen als auch bei Diensiver-
pilichteten ohne Angehorige.

28. Eine erhebliche Vervingerung des neuen zegeniiber dem friheren
Arbeitseinkommen (Arbeitseinkommen vor der Dienstverpllichtung) in
diesem Sinne ist bei verbeirateten Dienstverpflidhieien in aller Regel
dann anzunehmen, wenn das necue Arbeitseinkommen (brutto) weni-
cor als 70 v.H. des fritheren Arbeitseinkommens (brutto) betrigzt.
Hat der Dienstverpllichieie fiir den Unterhalt vyon mehr als einem
\ngehoricen auf Grund rechilicher oder siitlicher Pllicht zu sorgen,
s¢ soll die Grenze von 70 v.IL fiir den zweiten und fiir jeden wei-
leren unierhaltenen Angehérigen je nach Lage des Einzeifalles vom
\rheitsamt angemessen erhoht werden; einen hoheren Betrag ais
5 v. 11 fiir den zweiten und jeden weiteren Angehirigen soll jedoch
die Erhéhune in der Regel nicht ausmachen. Bei Dienstverpllichieten
ohne unterhaliene Aneehorige kann das Arbeitsami einen geringeren
Beirag als 70 v. H. als Unterhaltsbedarl ansetzen: unier 65 v. H. soll
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dabei jedoch nicht gegangen werden. Der Untersdiied zwisdien dem
neuen  Brutfoeinkommen und  der hicrnach jeweils festzusetzenden
Grenze fiir den Unterhaltsheddyf ergibt den Betrag der Sonderunter-
stutzung, der vom Arbeitsamt zur De ckung des reinen Unterhalis-
bedarfs zu gewiiliren ist.

29. Bei ménnlichen Diensiverpllichteten, deren friiheres Arbeits-
einkommen wochentlich 48— RM brutto (monatlich 208.- RM brutto)
oder weniger betragen hat. und bei weiblichen Dienstverpllichteten,
deren  friiheres Arbeitseinkommen  wochentlich 539,— RM bruiio
(monatlich 169,— RM brutto) oder weniger betragen hat, erhoht sich
der Satz von 70 v. 1. auf 90 v. 1. derjenige von 65 v.H. auf 85 v. H.
Dienstverpflichiete mit einem friitheren Arbeitseinkommen von mehr

als 48.— RBRM bzw. 208— RM tméannlich) oder von 39,— RM bzw.
169,— BM (weiblich) erhalten mindestens die Sonderunterstiitzung fiir
den Unterhalisbedarf. die ithnen zustehen wiirde, wenn sie ein friihe-
res Arbeitseinkommeén von 48— RM bzw, 208.— RM {méannlich) oder

von 39— RM bzw. 169 — RM (weiblidh) gehabt hiitten.

I. Beispiel: Ledige: Dienstverpflichteter. Keine sonstigen Verbindlichkeiten, Friheres Arbeits.
\wommen wochentlich 45— RM. Neues Arbeitseinkommen wéchentich 35— RM ibrutio).
. unterstutzung fir den Unterhaltsbedarf wochentlich 3,25 RM (85 v. H. von 45— RM
gleich 38,25 RM abziglich neues Ark gitseinkommen 35, RM gleich 3,25 RM). Das Arbeits-
f kann jedoch den Unterhaltsbedarf siait auf 85 v.H. bis zo 90 v, H. ‘des frgheren

tseinkommens festsetzen, also eine Sonderunterstiitzung bis zu wochentlich 5,50 RM
villigen. Hat der Dienstverpflichtete sonstige Verbindlichkeiten, so k&nnen diese zusdizlich
m Unterhaltsbedarf gem. Nr. 31 ff. beriicksichtigt werden.

Yerheirateter Dienstverpflichteter (ohne Kind). Friheres Arbeitseinkammen
230,— RM, neues Arbeitseinkommen monatlich 140,— RM, monatliche Miele
nung des Unterhallsbedarfs nach dem Regelsalz (70 v. H. wvon
RM) ergibt einen Unterhaltsbedarf von 161 — RM, die Berechnung nach dem erhdhten
%0 v. H. von 208,— RM) einen solchen ven 187,20 RM. Da die f[etzté Berech:m:;;_; fiir
Dienstverpflichfeten giinstiger ist, hat er Anspruch auf Sonderunterstitzung fir den
rhaltsbedarf in Hehe von (187.20—140,— RM | 47,20 RM (siatt 21,— RM nach der
lberechnung). Dazu #rilt die Sonderunterstitzung for die Miete. Da die Miete mehr
20 v.H, aber weniger als 25 v. H. des neven Arbeifseinkommens ausmach®, ist ihre
ernahme auf Sonderunferstiitzung in Héhe von 75 v. H., alsoe in Hghe ven 22,50 EM
‘fertigt.  Die Sonderunterstitzung betréigt - somit in diesem Fall monatlich (47,20
30 RN =) 69,70 RM. Wiirde die Miete mehr als 25 v. H. des neuen Arbeitseinkommens
\z. B. 40,— RM) ausmochen, so wire sie voll zu_ Ubernehmen, soweit das frihere Arheits-
einkommen nicht Uberschritten wird.

30. EKine Ausnahme bilden die Fiille. in denen das bisherige Brutio-
cinkommen so hoch war. daff die Gewidhrung einer Sonderunter-
stutzung nur zur Deckung des reinen Unterhaltsbedarfs in der sich
danach ergebenden Hohe offenbar ungerechtferiigt wére. Ich weise
deshally die Arbeitsdamter an. bei Dienstverpllichieten mit keinem oder
nur cinen  unierhalienen Angehorigen keinen hoheren Unterhalts-
bedarf fiir die Bemessung der Sonderunterstiitzung anzucerkennen

als monatlich 600.— RM. .iat der Dienstverpflichtete fiir mehr als
¢men Angehorigen Unterhalt zu leisten) so diirfen fir den zweisen
und jeden weiteren Angehorigen zu  den 600, RM 5v. . dieser
Summe (= 30— RM) zugeschlagen werden.

Hatte ein verheirateler Dienstverpflichteter ohne Kinder z. B. vor der Dienstverpflichtung
ein maonatliches Einkommen von 1000,— RM und verd; wdhrend der Dienstleistung
00, — RM, so darf seine Sonderunterstitzung zur Beckung reinen Unterhaltshedarrs ;15'-(::-_|r
mehr als monatlich 100,— RM betragen; .1 einem verheirateten Dienstverpflichteten mit
ginem unterhalienen Kind (somit zwei unterhaltene Angehérige) darf die Sontfmu-h‘els!u".,:u_-"lfj
2ur Deckung des reinen Unterhalisbedarfs im gleichen Falle hochstens 130,— RM monatlich
Betragen usw,




11 Sonderunterstiitzung fiir sonstige gesetzliche
and vertragliche Verbindlichkeiten

1. Die sonstigen, also neben dem Unterhaltsbedarf vorhandenen
Verbindlichkeiten des Dienstverpflichteten sind von dem Arbeiisamt
neben dem reinen Unterhalisbedarf bei der Bemessung der Sonder-
unterstiitzung zu beriicksichiigen. Fiir die Verbindlichkeiten 1ist zu-
iizlidi zum Unterhaltsbedarf im Rahmen der gegebenen Hochstgrenze
faltes Arbeiiseinkommen brutio) Sonderunterstiilzung zu rewidliren.

Im Intercsse gleicimiifliger Behandlung gleichgelagerier Fille ist es
dabei erwiinscht, dalf Detriige angemessen beriicdksichiizct werden, um
dic das neue Bruttoeinkommen den fiir den reinen Unterhalishe larf
in Frage kommenden Grenzbetrag iibersteigt.

Insbesondere kommt Sonderunterstiiizung fiir die Miete in Frage
Der Mietzuschlag soll im Rahmen der Héchsterenze iiber 50 v. H. der
‘Wohnungsmiete hinausgehen, wenn die Wohnungsmiete im Verhilinis
+sum neuen Arbeitseinkommen aullereewdhnlich hoch st und dem
Dienstverpflichteten die Aufeabe der Wohnung nicht zugemutet werael
kann, was bei verheirateten Dienstverpflichieten unter den gegebenen

Wohnungsverhilinissen in der Regel zutrifft. Eine aullergewol
Hihe der Wohnungsmieie ist in der Rerel jedenfalls dann als |
apzuschen. wenn die Miete mehr als 25 v.H. des neuen Arbei

kommens betrigt (vgl. Nr. 29, 2. Beispiel). Fir den Mietzuschul}, der
ven dem Arbeitsamt als Sonderunterstiitzung im Rahmen der Hichst-
srenze gewihrt werden darf. besteht weiterhin der Hodhstbetraz von

monatiich 150,— RM.

Dic Lasten, die auf einem Eigenheim ruhen, sind bei der Bemessung
der Sonderunterstiitzung der Miete sleichzusiellen.

32, Auch Dienstverpllichtete ohne unterhaltene Angehorige haben
viclfach cine Wohnung oder | nterkunft, deren Aufgabe ihnen hillizer-
weise nidit zugemutet werden kann: es kommt dann vor, dall die
Weiterzahlung der Miete hierfiir hnen infolge einer durch die
Diensiieistung hervorgerufenen Einkommensminderung nicht oder nur
imter erheblicher Einschrinkung ihrer [.ebenshaltung moglich 1st.
Dana  kaun auch alleinstehenden Dienstverpflichteten eine Sonder-
untersiiitzung bis zu der in Nr. 31 ancgegebenen llohe cewithrt wer-
den. soweit ihnen die Aufgabe ihrer bisherigen Wohnung oder Unier-
kunft nicht zugemutet werden kann. Muft der alleinstehende Dienst-
verpflichiete in solchen Fiillen auflerhallb seines bisherigen Wohnories
Unterkunft nehmen, so kénnen die sacheewiesenen Kosten dieser Un-
ierkunrft als besondere Werbungskosten, die in der hisherigen Ar-
hoitssielle nidht entstanden waren, da sie nicht durch Trennungs-
suscllag ausgeglichen werden konnen, vom neuen Arbeitseinkommen
ahresetzt werden.

=5 Der Beirag der Sonderuntersiiitzung, der zur Frleiditerung der
Mictzahlung gewiihrt wird, ist an dem Zahltag auszuzahlen, der dem
Iillickeitstag der Miete unmiitelbar vorhergeht. Die Prasidenten der
l.andesarbeitsimier kiénnen zulassen, daft dieser Betrag vom Arbeils-

amt unmittelbar an den Hauseigentiimer iiberwiesen wird
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54. Auch die sonstigen gesetzlichen und vertraglichen Verpflich-
tungen des Dienstverpflichieten kinnen von Fall zu Fall beriicksich-
tigt werden. In Betracht kommen insbesondere Unterstiitzungen bei
Krankheiisfiillen in der Familie, soweit Leistungen der Sozialversiche-
rung oder einer sonstigen Versicherung nicht eingreifen oder nichi
ausreichen, um den Notstand zu beheben. Unterstiitzungen zur beruf-
lichen Ausbildung von Angehérigen des Dienstverpflichteten, zur Auf-
rechierhaltung von Lebensversicherungen in dem unbedingt erforder-
lichen Umfang oder zur Abtragung von sonstigen Verbindlichkeiten.
im allzemeinen werden dabei vertragliche Verpllichtungen nur be-
riicksichtigt, wenn sie aus der Zeit vor der Dienstverpflichiung stam-
men, der damaligen wirtschaltlichen Lage des Dienstverpflichteten ent-
sprachen und soweit sie infolge der Dienstleistung nicht mehr erfiillt
werden «kinnen, aber wiihrend der Dienstleistung erfiillt werden
miissen.  Gesetzliche Verpllichtungen kionnen immer beriicksichtict
werden. auch wenn sie erst nach der Dienstverpflichtung entstanden

sind.  Grundsiitzlich soll vermieden werden. daB der Dienstverpflich-
tete zur Erfillung von solchen Verbindlichkeiten oder zur Behebung
sonstiger Notstiinde offentliche Fiirsorge in Anspruch nelmcna muf.

5. Dienstverpllichiete, die unmittelbar vor ihrer Dienstleistuny der
Versicherungspllicht in der Angestellienversicherung oder der knapp-
schaftlichen Pensionsversicherung unterlegen haben. bleiben nach Nr.1
.rlasses vom 6. November 1959 (RABIL S. IV 503) wiihrend einer
zeitlich begrenzten invalidenversicherungspllichtigen oder nichiknapp-
schaltlichen Dienstleisiung in ihrem bisherigen Versicherungszweig
versichert. Mallgebend fiir die Hohe des Beitrages ist der zuletzt an
den bisherigen Versicherungstriiger entrichiete Beitrag. Die Entrich-
tung der Beifrdge in dieser Hohe ist daher eine gesetzliche Verpflich-
tung aus der Zeit vor der Dienstverpflichtung. Wenn diese Beitrige
hther sind als die Beitriige, die sonst wiihrend der Diensiverpflich-
tung an die Rentenversicherung zu zahlen wiiren, bestehen keine Be-
denken dagegen, daB in diesen Fillen der Unterschied zwischen dem
Versichertenanteil des Beitrages an den friiheren Versicherungstriger
und dem dem nunmehrigen Arbeitseinkommen enisprechenden Anteil
des Beitrags zur Rentenversicherung als Sonderunterstiitzung vom
Arbeiisamt gezahlt wird.

36. Werbungskosten, die der Dienstverpflichtete bei seiner friitheren
Arbeit nicht hatte und die ihm nicht aul andere Weise ersetzt werden,
z.B. Fahrgelder, werden zur Bemessung der Sonderunterstiitzung von
dem neuen Arbeitseinkommen abgesetzt. Haite der Dienstverpllichtete
auch vor der Dienstleistung Werbungskosten, so sind diese fiir die
Bemessung der Sonderunterstiitzung von dem bisherigen Arbeitsein-
Kommen abzuseizen. Dabei kann sich ergeben, daB troiz gleichblei-
benden Lohns das Bruttoarbeitseinkommen ecines Dienstverpflichteien
an der neuen Stelle geringer ist als an der bisherigen, wenn er niim-
lich an der neuen Sielle erhihte Werbungskosten zu bestreiten hat:
das kann insbesondere der Fall sein, wenn seine Aufwendungen fiir
Fahrkosten zur Arbeitsstelle und zuriick gestiegen sind. In einem
Solchen Falle besiehen keine Bedenken dagegen, dal! der Unierschied

lil'n




swischen den fritheren niedrigeren und den nunmehrigen héheren
Fahrkosien als Sonderunierstiitzung erstattet wird.

IV. Hehsterenzen der Sonderuntierstiitzun g
57. Sonderunterstiitzung und neues Arbeitseinkommen (brutto) diir-
fen zusammen nicht hiher sein als das Arbeitseinkommen (bruti tles

Dienstverpflichieten vor der Dienstleistung. Von dieser Regel ist emne

Ausnahme nur dann zuliissie, wenn in der Familie des Dienstverpllic
ieten — also nicht in dessen Person selbst wihrend der Dienst
leistung ein besonderer Notstand. z. B. ein Krankheitsfall, eintritt. zu
dessen Behebung auch das bisherige Finkommen des Dienstver lich
teten und seiner Angehirigen nicht ausgereicht hitte. | liesen
Fillen darf das Arbeitsamt eine Sonderunterstiitzung in der lldhe
gewithren, in der sonst die offentliche IFiirsorge eintreten miubite,

58. Fillt das Arbeitseinkommen des Dienstverpflichteten infolge Iu
krankung fort, so ist oberste Grenze der Sonderunterstiitzung in der
Regel das Krankeneeld., das der Diensiverpflichtete an seiner fritheren
Arbeitsstelle im Fall der Erkrankung bezogen hatte. Die Sonde el
stiitzung kann also in diesen Féllen hochsiens den Unterschiedsbeira
zwischen dem Krankengeld an der alten und demjenigen an cder ncuen
Arbeitsstelle ausmachen. Abweichend hiervon Dbleibt das Arbeitseimn-
kommen an der friiheren Arbeitsstelle als Hichstgrenze der Sonder-
unterstiiizung bestehen, wenn der Dienstverpflichtete withrend detr
Frkrankune auf der neuen Arbeitsstelle Anspruch auf Fortzahlun

des vollen Arbeitsenteeltes hat, oder wenn er diesen Anspruch aul
\ = i 1= 1 e . 1 ]

der alien Arbeitsstelle hatie. Ist die Krankhett und damit verbunden

tt der Entpllichtung

die wirtschafiliche Benachteiligung im Zeitpun
nach nidit behoben, so bin ich damit einverstanden, dali in diesen
Sonderfillen die Sonderunterstiitzung iiber den Tag der Enipllichtung
hinans bis zur Beendigung des Erkrankungsfalles gewihrt wird. Dig
ausnahmsweise Moglichkeit. bei besonderen Notstiinden iiber das alte
Krankengeld bzw. iiber das alte Arbeitseinkommen hinauszugehen
(Nr. 537). bleibt unberiihrt.

59. Hat der Dienstverpllichtete unverschuldete Ausfiile an Arbeit
und Lohn. insbesondere infolge von Kurzarbeit oder infolge der Wit-
terungseinfliisse; so werden auch ihm solche Ausfiille im Rahmen (aer
celtenden  Vorschriften durch  Ausfallvergiitung oder durch die
Schlechtwetterregelung ausgeglichen, Es ist nicht zuliissig, etwa fiir
Dienstverpflichtete einen solchen Lohnausfall dariiber hinaus schema-
tisch durch eine Erhiéhung der Sonderunterstutzung aunszugleichen.
Vielmehr mufl audi dem Dienstiverpflichieten, ebenso wie dies bel
ceinen  Arbeitskameraden zutrifft, zugemutet werden. dall er einen
angemessenen leil des [.ohnausfalls selbst trigi. Welcher Teil des
Lohnausfalls dem Dienstverpflichteten mit Riicksicht auf sein friiheres
Arheitseinkommen zuzumuten ist, hat das zusiiindige Arbeitsamt nach
pllichtgemiifem Ermessen anf Grund der bei ihm vorliegenden Unter-
lagen, insbesondere glaubwiirdiger Angaben der Beteiligten, zu ent
scheiden, ein geringerer Betrag als ein Zwolftel des fritheren Arbeits-
einkommens darf dabei fiir die Zeit des [ohnausfalls in keinem Fall
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zugrunde gelegt werden. Um diesen Betrag verengt sich der Rahmen,
innerhalb dessen Sonderunterstiitzung gewihrt werden darf. Ist der
Dienstverpllichtete trotz der Ausgleichsleistung, die die Ausfallvergii-
iung oder die Schlechtwetterregelung cewiihrt. nichi mehr imstande,
unabweisliche Verpflichtungen zu erfiillen. die nach den gelienden
Vorschriften bei der Bemessung der Sonderunterstiitzung beriicksichtigt
werden diirfen, so soll er nicht 6ffentliche Iiirsorge in Anspruch zu
nehmen brauchen. Es ist daher zuldssig, in solchen TFillen aus Anlaf
des Lohnausfalls innerhalb der angegehenen Hochstgrenze eine schon
bisher gewiihrte Sonderunterstiitzong in dem erforderlichen Ausmaf
zu erhishen oder Sonderunterstiitzune, die bisher noch nicht in Frage
kam, neu zu bewillizen.

V. Festsiellung des friitherenund des neunen
Arbeitseinkommens

a) Allgemeines

40. Iiir die Bemessung der Dienstpflichtunterstiitzung ist der Begriff
Arbeitseinkommen™ in gleicher Weise auszulegen wie der Begriff
<Enigeld” .im § 160 RVO. Zum Arbeitseinkommen in diesem Sinne

gehiiren demnach neben Gehalt oder Lohn auch Gewinnanteile, Sach-
ind andere Beziige, die der Dienstverpflichtete, wenn auch nur ge-
wohnheitsméaBig, statt des Gehalts oder Lohns oder neben ihm erhilt.
s muB sich aber dabei um wirtschaftliche Vorteile irgendeiner Art
handeln, die dem Gefolgschaltsmitglied als Gegenleistung fiir seine

\rbeit gewihrt werden.

41. Welche Beziige hiernach im Einzelfall als Arbeitseinkommen’ an-
zusechen sind, ist nach dem gemeinsamen RunderlaB des Reichsmini-
sters der Finanzen und ‘des Reichsarbeitsministers iiber die einheit-
liche Behandlune von Lohnbeziigen beim. Steuerabzug vom Arbeits-
lohn und bei der Sozialyersicherung vom 20. September 1941 (RABI.
5. 11571) " zu beurteilen. Fiir die Bewertung von Sachleistungen, die
zim ., Arbeitsecinkommen®™ gehoren, ist der gemeinsame Runderlal des
Reichsministers der Finanzen und des Reichsarbeitsministers iiber
Richilinien fiir die Beweriung der Sachbeziige fiir die Zwedke des
Stenerabzuges vom Arbeitglohn und fiir die Zwedke der Spzialversiche-
fung vom 1. Aungust 1941 (RABL S. II 517) “anzuwenden. Die darin
segebenen Bewertungssitze gelten auch fiir die Fesistellung des friihe-
r'en und des neuen Arbeiiseinkommens bei der Bemessung der Sonder-
untersifitzung. (Fiir den Trennungszuschlag des Arbeitsamis verbleibt
es bei den Grundsiitzen fiir die Bewertung von Sachleistungen — Un-
‘erkunft und Verpflegung — nach Nr. 18 dieses Erlasses.)

42. Kinderzulagen, die vom Betriche geleistet wurden oder werden,
sind fiir die Sonderunterstiiizung bei der Fesiseizune des {ritheren
ind des neuen Arbeitscinkommens zu beriicksichtigen.

45. Nebenverdienst, den ein Dienstverpliichteter durch Arbeit neben
der Dienstleistung erzielt. kann bei der Bemessung der Sonderunter-
Stitzung auch dann aufier achi gelassen werden, wenn er dem Ar-
beitsamt im Finzelfall bekannt ist.

e
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Dem wiirde es enisprechen,

Mebenverdier
bei der F

Arbeitsstelle e It wurde, ¢
aufier Betracht bleibt. )
Nebenverdienst fir die
war (z. B. wegen G
{z. B. bei ei ifie
bisherige MNebenbescl
stellerischer Tdtigkeif, fir
MNebenverdienst als stdndiger

nstverpthchiung v
sehen wird) oder che
] B. be schireft-

kann ein solcher

b) Friitheres Arbeitseinkommen
44. Fiir die Ermittlunz des vor der Dienstleistung erzielten Arbeils-
einkommens sind in der Regel die Verhiilinisse der letzten yiei
Wochen (bei (_ﬁ']lit]Irx;'1II|i|'iir|:'i-r.'| des leizten Monats) vor der Dicnst-

leistung zugrunde zu legen. War das Arbeitseinkommen damals, sel

es durch -"‘"'xli-iun;;r'ln'il lllli.‘l' aus anderen Griinden hesonders hoch oder
besonders niedrig, so hat das Arbeitsamt von dem durchschniitlicher
Arbeitseinkommen der leizten 15 Wodhen (3 Monate) vor der 1ienst
leistung auszugehen. Wenn in Ausnahmefillen auch dieser Zeitpunkt

noch zu einem Ergebnis fiihrt, das mit Riicksicht auf den frither er-
zielten Verdienst der Billigkeit nicht enispricht, so ist das Arbeits-
einkommen eines lingeren Zeitraums vor der Dienstleisiung der be

rechnung des bisherigen Durchschnitiseinkommens zuerunde zu legen;
jedoch soll dabei moglichst nicht iiber 26 Wochen (6 Monaie) zuriick
gegangen werden.

as \I]r:'ilﬂl';h:|\'|i|ll]ll'|i

Bei beurlaubten Soldaten (Nr. 4 Buchst. ¢) ist ¢
malBgebend, das sie auf der vor ihrer Finberufung zum Wehrdienst
innegehabten Arbeitssielle erzielt haben.

Einkommen aus mehreren gleichzeiticen regeimiifigen Arbeiisver-
hiiltnissen sind zusammenzurechnen.

45. Bei der Fesisiellung des fritheren Arbeitseinkommens wird emne
Lohn- oder GehaliserhGhung von dem Zeiipunkt ab beriicksichiigt, i
dem sie auf der [riitheren Arbeitssiclle des Diensiverpflichicten ein-
setreten wiire, falls dieser durcdh eine Bescheinigung des fritheren Be-
iriebes zweifelsfrei klarstellt, daB ihm diese Erhohung nach den taril-
lichen Bestimmungen oder nach der Betriebsordnung oder [Dienst-
ordnung zugute gekommen wiire, wenn er nicht dienstverpflichiet
worden wiire.

46. Arbeiislosenuntersiiiizung ist kein Arbeitseinkommen. Bei diensi-
verpflichteten Arbeiislosen ist als bisheriges Arbeitseinkommen das-
jenige zugrunde zu legen, das der Dienstverplliditeie vor seiner
Arbeitslosmeldung bezogen hat.

47. Bei Dienstverpflichieten, die vor der Dienstleistung eine selb-
stiindige oder iiberhaupt keine Tétigkeit ausgeiibt haben, setzt das Ar-
beitsamt einen Betrag als bisheriges Arbeiiseinkommen nach pilicht-
miilligem Ermessen fest. Die Siitze der Kriegshilfe sind dabei ket
seeigneter Mafstab fiir diese Iestselzung. Fs ist vielmehr von dem
Betrag auszugehen, den der Dienstverpllichtete nach Schiitzung des
Arbeitsamis als Reineinkommen erzielen wiirde, wenn er unter den
jeizigen Verhilinissen noch einen Betrieb derselben Art wie seined
fritheren fiithren kinnte. Damit bleiben frithere iiberhihie Finkommen,

cm e m  ———

—— e ——




157

die der Dienstverpllichiete jetzt niemals mehr hitte erzielen kénnen.
bei der Bemessung der Sonderunterstiitzung auller Betradit.

48. Zeiten des Bezuges von Krankengeld oder der Ableistung von
Kurzarbeit scheiden bei der I'eststellung des friitheren Arbeitsein-
kommens aus. Erforderlidicnfalls kann iiber die'in Nr. 44 bezeichnete
zeitliche Grenze hinaus zuriickgegangen werden.

49. Hat die kostenlose Ueberlassung einer Werkwohnung oder die
Ueberlassung einer Werkwohnung zu einem ermiilligien Mieizins einen
Teil des Entgelis fiir die Arbeitsleistung - gebildet und wird diese
\rbeitsleistung  infolge Dienstverpllichtung unmoglich, so ist, soweit
nicht die Ehefrau des Dienstverpflichieten die Arbeit iibernimmt, von
dem Diensiverpflichteten bzw. seinen IFamilienangeh6rigen ein an-
gemessener Mieizins fiir die Fortecewidhrung der Werkwohnung zu ent-
richten  (vgl.- iiber die  Beschriinkung der Kiindigung von Werk-
wohnungen Dienstverpflichteter § 9 der Dienstpllichtdurchfiihrungs-
anordnung vom 2. Mirz 1959 — RGBL ‘I S. 403). Der Mechrpreis der
Miete tritt an die Stelle der sonst als Gegenleistung fiir die Werk-
wohnung vom Dienstverpllichteten bisher geschuldeten Arbeitsleistune.
Durch eine solche Regelung etwa éiniretende Hiirten sind vom Arbeits-
amt dadurch zu beseitigen, daB der Mchrpreis der Miete als Teil des
Iriiheren Arbeitseinkommens anzusclien ist und somit die Spanne er-
weitert, innerhalb deren die Gewiihrung von Sonderunterstiitzung zu-
lissig ist. Die Bezahlung des Mietzinses ist chenso cine Verbindlichkeit
wie die sonstigen Verpllichiungen, insbesondere die Wohnungsmiete,
deren Erfiillung durch Sonderunterstiitzung sichergestellt werden kann.

¢) Neues Arbeitseinkommen

0. Um den Anreiz zu Mehrleistungen nicht zu beeintridchtigen, hat
das Arbeitsamt das Arbeitsentgelt, das ein Dienstverpllichteter durdh
¢ine Arbeitsleistung erzielt, die iiber die fiir ihn in dem neuen Betrieb
geliende betriebsiibliche Arbeitszeit hinausgeht. einschlieBlich der eiwa
dafiir gezahlten Mehrarbeitszuschliige, Sonntagszuschlice oder Nadht-
zuschliice ganz aulBer Betracht zu lassen.

Ufjltﬁl' betriebsikblicher Arbeilszeit in diesem Sinne ist nicht efwa ulllgemem die 4851ﬂ_11d|'ge
A.ri?e,"szei'zu verstehen, sondern die in dem beireffenden Betrieb in der leI;_:Ee*n Zeit faf-
socnlich Cbliche Arbeifszeil, die vielfach, insbesondere in der Rustungsindustrie, Gher die
'1331|;-ndige Arbeifszeit hinausqeht, Die betriebsiibliche  Arbeilszeit kann auch fir -einzelne
tuppen ven  Gefolgschafismilgliedern innerhalb des gleichen Betricbes verschieden  sein:
&5 kﬁ_mmr auf die Ubliche Arbeifszeit an, die im Batrieb for die Gruppe von Gefolzschafts-
Mitaliedern gilt, der der Dienstverpflichtete ‘angehért. Diese iibliche Arbeitszeit wird regel-
méiBig durch Aushang im Betriebe bekonnigegeben sein,

Bei einer Mehrleistung, die der Dienstverpfliditete innerhalb der
betriehsiiblichen Arbeitszeit erbringt. kann das Arbeitsamt bei der Be-
nessung der Sonderunterstiitzung bis zu zwei Drittel des Mehrein-
\ommens auller Betracht' lassen, ohne dall im einzelnen Fall fest
gestellt zu werden braudii, weldier Betrag des Mehréinkommens durch
erhishie Arbeitsleisiung erzielt worden ist,

Will ein Dienslverpflichteter wvon den hiermit zugelassenen: Verginstiqungen Gebrauch
Mochen, so hat er durch eine Beschzinigung seines BetriebsfGhrers aloubhaft zu machen,
welchep Verdienst einschlieBlich der Mehrarbeitszuschléane, Sonniagszuschlége oder Nacht-
2U$d1||':'|ge er durch eine iUber die betriechsiblichs Arbeitszeit hinausgehende Arbeilsleistung
oder innerhalb der betriebsiblichen Arbeitszeit durch erhéhte Arbeitsleistung erzielt hat.
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51. Versiumt, der Dienstverpllichtete schuldhaft Arbeitsstunden, so

ist das Arbeitseinkommen maflgebend, das er ohne diese Versanmnis
erzielt hiitte: Erkrankungen des Dienstverpflichteten oder seine DBe-
urlanbung durch den Unternehmer gelien nichi als schuldhalie Ver

siiumnisse in diesem Sinne.

V. Sonderunterstiitzung fir gewerbliche Vel

bindlichkeiten bisher selbstindig Berufstiitiger

52. Dienstverpflichteie, die bisher selbstindig e Gewer! usgeiibi
“haben, erhalten Sonderuntersiiitzung fiir den Unterhaltsbedart u vd - fiir
ihre persénlichen Verbindlichkeiten in gleicher Weis Wi mstige
Dienstverpflichtete.

53, Fiir Verbindlichkeiten des bisher selbstindiger Gewerbe
treibenden, die aus seinem Gewerbebetrieb herriihr ewerblichi
Verbindlichkeiten), insbesondere Werkstattmieten, Ladenmi G
ragenmieten, Telephongebiihren, Versicheruneen usw., greift grund
siitzlich die Gemeinschaftshilfe der Wirischall ler .
vom 19. Februar 1940 (RGRI. I S. 393) ein. die dureh die dori nannten
Siellen, insbesondere also durch die .Wirtschafisgr vird
Sie greift insbesondere auch ein, wenn ejine Arl | ym
also insbesondere eine Dienstverpllichtung, der i da i
der gewerbliche Betrieb nicht mehr weitergefiihrt werden kann, 1he
Gemeinschafishilfe der Wirtschaft hat der Sonderunterstiiizung in alien
Fiillen vorzugehen. Eine weitere Hilfe steht dem Dienstver) lichteten
wegen seiner gewerblichen Verbindlichkeiten nach der Verordnung
iiber die Vertraeshilfe des Richiers aus Anlafl des Krieges vom 30. No-
vember 1959 (RGBL. I 8. 2529) zu. Demnach kann ein Gewerbe-
ireibender, der infolge der Auswirkungen des Krieges genotigl ist,
seinen Betrieb stillzulegen, umzustellen oder erheblich einzuschrinken,
die Vertragshilfe des Richiers in Anspruch nehmen, mm eine plan-
miifige Abwicklung seiner Verpflichtungen herbeizufithren. Der Ver-
pflichtete mult regelmiifig zuerst die Vertragshilfe des Richiers in An-
spruch nelhmen, um die 1m Einzelfall mogliche Erleichierung seiner
Verbindlichkeiten zu erwirken, bevor die Gemeinschalishille der Wiri

schaft eingreift.

Da bei bisher s
sind, wielfach e

gen weller
wiesen, Diensh
Richters und auf ¢
forderlichenfalls wegen

E "5(;‘ 11 5ii':1. dei Wirtsct
inzuleitenden Schritte zu

Durch die Vierte Verordnung zur Erganzung der \-l'rll'ﬂ_!_"-!:li”-f-"
verordnungen vom 13, August 1945 (RGBL [ S 487) ist die Vertragshille
auch auf selbstindige Berufstitige. die weder ein Gewerbe betreiben
noch Inhaber eines landwirischalilichen Betriebes sind (wie Rechts
anwiilte. Aerzte, Angehorige kiinstlerischer Berule), aunsgedehnt worden.

s4. In den Fillen, in dencn die Gemeinschalishille der Wirtschall
nicht einereifi. sollen die Arbeitsdmier auch zur Erfiillung gewerb
licher Verbindlichkeiten mit Sonderunterstiitzung nach folgenden Vor-

schrilten emngreifen:

- —
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159

a) Die Gemeinschafishilfe der Wirisdiafi wird durchgefithrt inner-
halb der Industrie. der Energiewirtschalt. der Reichsverkehrsgruppen,
mit Avsnahme der Reichsverkehrsgruppe Seeschilfahrt, des Handwerks
sowie im. Bereich der Be- und Verarbeiter und Verteiler landwirt-
schaftlicher Erzeugnisse im Sinne der .!’u-iu-i:an{ihr'r-'runci«ngug'vl:u:1_:‘
und im Bereich der kuliurkammerpflichiizen Beiriehe.

Versagt die fiie die Durchltithrung der Gemeinschafishilfe zustindige
Gruppe oder Gliederung die Gew dhrung einer Beihilfe an einen Diensi-
verpllichteten aus dem Grunde. weil die Uniernehmung fiir die Ge-
samiwirtschaft nicht erhaltungswiirdig ist, so ist es auch nicht Aufgabe
der Sonderunterstiitzung. den Betrich zu erhalten. Vielmehr muB dem
Dienstverpllichieten zugemutet werden. dafl er seinen Gewerbebetrieh
nach Eroffnung  der ntscheidung in  der kiirzest moelichen Frist
liquidiert. Hierliir steht ihm die Veriragshilfe des Richters zur Ver-
lugung. Sie. allein kann ihm bei der Abdeckung reiner Geschiifts-
schulden. insbesondere der Warenschulden, helfen wund 15t in  allen
Fillen auch hinsichilidh  der ibrigen mit dem Gewerhebetrieh zu-
sammenhingenden Schulden anzurufen.

Ergibt sidh' danach. dafk eine m'rlnlm:;nméii!i;_-c'-_l.i:[lli{?i('-run:j daran
scheitert. dal vom Zeitpunki des Beginus der Dienstleistune an fixe
Geschiilisunkosten, z B. Mieten fiir Werkstatirdume, Garagen, Ma-
schinen oder Fernspredier, Versicherungsprimien usw. anfgelanfen sind
ind his zu dem frithest moglichen Termin der LLosung von ‘solchen Ver-
bindlichkeiten weiterlaufen, die der Dienstverpllichtete troiz der In-
anspruchnahme der Vertragshilfe des Richiers aus eigener Kraft nicht
decken kann, so kann insoweit aus Miiteln des Reichsstocks eine Sonder-
Unierstiitzung gewihrt werden, jedodh nicht iiber den Betrag hinaus,
den deq Dienstverpflichtete vor Aufnahme sciner staatspolitisch wich-
ligen Beschiiftigung nachweislich aus den Erirdgnissen des Gewerbe-
betriches laufend fiir den gleichen Zwedc aufgewendet hat. Riidk-
Stindige Verbindlichkeiten dieser Art — aus der Zeit vor der Dienst-
leistung — kiénnen alse ehensowenig iibernommen werden wie Be-
triige, die auch ohne die Dienstverpllichtung bei entgegenkommender
Beurteilung der Verhiilinisse aus dem laufenden Geschiifishetrieb nicht
mehr hiitien gededkt serden kénnen,

Nach dem Erlal des Reichswirtschaftsminisiers iiber die Gemein-
Schaftshilfe dep Wirischalt vom 24. Juni 1945 — S. {328/43 . ist hei
der Gewiihrung von Gemeinschalishilfe an Unternchmer, deren Be-
iriche im Zuge der Siillegunegsmalinahmen aunf Grund der Verordnung
vom 29. Januar 1945 (RGBIL I S. 75) ganz oder iecilweise geschlossen
oder zusammengelegt werden, im Gegensatz zum sonsti gen

€erfahren der Gemeinsech aftshilfe von 'einer Priifung der
"ﬂlkﬁhirlﬂ-lanfliirlwn Erhaltungswiirdigkeit des siill- oder Zusammen-
Eelegten Betriebes abzuschen, /

Der Dienstverpflichtete hat dem Arbeitsomt mit dem Antrag ouf Sonderunterstitzung vor-
ZU’EQEJ]:

1. den schrifilichen Bescheid der zustandigen Stelle der Gemeinschafishilfe (Bezirkswirtschafis-
@mter), dofl sie wegen Nichterhaltungswirdigkeil seines Betriebes einen Eingriff ablehnt;
tiese Stellen sind vom Reichswirtschaftsminisier angewiesen worden, dem fir die still-
gelegte Unternehmung zusténdigen Arbeitsamt jeweils eine Abschrift der von ihnen nach




Durchfithrung der Yerordnung GOber
RGBI. | S. 737) zu treffenden Ent

hilfe der Wirtsthaft vom 3.
Kenninis zu iibersenden;

2. die Unterlagen dafir, daf
Verbindlichkeiten cus dem
unterstiitzung ganz oder fi
den gewerbliche
und dem jetzigen Einkor
(Mieten wsw.) mit den Last

ian sind,

weil davon ausgegangen werden mufl, dafh das steverpflichtige Ein erst nach
Abzug dieser Lasten erg :ben hat.

b) Die Wirtschaftsgruppe Iandel einschliefilich Finzelhandel [iihr
mit Genehmigung des Reichswirtschaltsministers die Geme inschaitshilfe
der Wirtschaft nicht durch. Handeltreibenden st ht aber eine Miel
beihilfe nach dem Erlaf des Reichswirtschaltsministers vom 8. Ja-
nuar 1943 in der Fassung vom 10. Juni 1945 iiber die Gewiihrung von
Beihilfen zur Mietzahlung bei gewerblichen Riumen des Handels
(Ministerialbl. des Reichswirischaltsministeriums 1943, Nr. 17 5. 515
u. a. dann zu, wenn der Betrieb infolge Dienstverpflichtung des In
habers voriibergehend geschlossen werden mull.

Die Beihilfe wird bei geschlossenen Betrieben vom Zeitpunkt der
Antragstellung an soweit gewdhrt, daB 80 v.H. der veriraglichen Miects
oder Pacht gedeckt sind. Die zustindige Verwaltunesbehirde kann die

Beihilfe bis zum vollen Betrage der vertraglichen Miecte oder Pacht
erhthen, wenn nach den Umstinden des einzelnen Falles die Durds-
filhrung eines Veriraecshilfeverfahrens nach der Verordnung  voin
30, November 1939 (RGBIL. 1 S. 2329) keinen oder nur einen gering-

fiigigen Erfolg verspricht. Sie kann auch, wenn dies zwedkmiillig ers
scheint. dem Antragsteller die Einleitung eines Vertragshilfeverfahrens
zur Auflage machen und bis zu dessen Abschlull den Restbetrag vol
00 v.H. der vertraglichen Miete oder Pacht vorschullweise bewilligen
Fiihrt das Vertragshilfeverfahren nicht zu einer Herabsetzung -del
vertraglichen Miete oder Pacht um o0 v.1L. so wird die Beihilfe end:
giiltig fiir den verbleibenden Resthetrag gewiihrt. Fiihrt dagegen das
Veriragshilfeverfahren zu einer erifleren Herabseizung der vertras
lichen Miete oder Pacht als um 20 v.IlL., so wird der Hunderisatz der
Herabsetzung bei der Iestsetzung der Mieibeihilfe beriicksichtigt.

Entsprechend konnen Inhaber von Handelsbetrieben, die Figentimer
oder Piichter des von ihnen cowerblich benutzten Grundstiidks sind.
eine Beihilfe zur Bestreitung der mit dem Grundstiide verbundenen
[asten oder Pachiverpllichtungen erhalien. Geschlossene Betriebe €I
halten auBerdem eine Beihilfe zur Bestreitung sonstiger Unkosten, dié
fiir die Erhaltung des Betriebes aufzubringen sind.

Fiir Betriebe des Handels, die im Zuge der Stillerungsaktion (siehe
nnter Buchst. d) von der zustindigen Stelle oder mit deren G&

nehmigung stillgelegt oder zusammengelegt  sind, wird, @ b-
weichend von dem allgemeinen Verfahren bei derl

oG-

Mietbeihilfe des Handels, die volkswirtschaftliche Erhaltung:
wiirdigkeit des Betriebes nicht gepriift, sondern grundsitzlich davor
ausgegangen, dall die Mictbeihilfe und deren zusitzliche Leistungel
in voller Hohe gewidhrt werden.
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Beihilfen, die wihrend der Zeit einer Dienstverpflichtung des Be-
triebsinhabers gewihrt worden sind, kionnen nicht zuriickgefordert
\\l"l'l’l('”_

Die Vorschriften finden auf gewerbliche Garagenbetriebe und Auto-
wiischereien entsprechend Anwendung. Im iibrigen ist die Gewidhrung
der Beihilfe auf den Kreis der Miiglieder der Wirtschaftsgruppen
(Grofi- und AuBenhandel, Einzelhandel, Ambulantes Gewerbe, Yer-
mittlergewerbe, Gemeinschaftseinkauf) und selbstdndigen Fachgruppen
(Auskunfi- und Inkassogewerbe, Bewachungsgewerbe, Automatenaunf-
stellgewerbe,  Blumenbindereien, Auflenwerbung, Héuteverwertun-
een) der Reichsgruppe Handel beschriinkt.  An  Betriebe des
Saatgut-, Samen- und TFuttermitieleinzelhandels kann ebenfalls
eine Mietbeihilfe gewiithrt werden. obwohl sie nicht Mitglieder einer
Wirischaftsgruppe innerhalb der Reichsgruppe Handel sind. Ferner
kann an Betriebe des Nihrsiandsgrofthandels, welche Mitglieder einer
Fachschaft des Reichsniihrstandes sind, eine Mietbeihilfe gewiihrt
werden.

Nach alledem kommt die Gewihrung von Sonderuntersiiitzung durch
das Arbeitsamt weder fiir Miete noch fiir gewerbliche Verbind-
lichkeiten dienstverpflichteter Inhaber von Handels- und im voran-
sehenden Absatz gleichgestellien Betrieben neben der Mietheihilfe
im Regelfalle nicht in Frage.

Eine Mietbeihilfe wird insbesondere. dann nicht gewithrt, wenn der
Betrieh nicht zu dem Kreise der Zugelassenen gehirt oder eine selb-
stindige Existenz nicht gewiihrleistet. Gehort der Betrieb nicht zu
dem Kreise der Zugelassenen, so ist wie bei den Betirieben des Gast-
stiitien- und Beherbergungsgewerbes — s. unter Buchst. ¢) — zu ver-
fahren. Wird die Mietbeihilfe abgelehnt, weil der Betrieb nicht eine
selbstandige Existenz oder die regelmiflige Entrichiung der Steuern
vewiihrleisiet, so ist wie bei Ablehnung der Gemeinschaltshilfe der

Wirtschaft wegen Nichterhaltungswiirdigkeit des Betriebes — s. oben
Buchsiabe a) Abs. 2 ff. — zu verfahren.
Fiir einen nicht durch Siillegung — s. unter Buchstabe d) — ge-

schlossenen Betrieb darf die Mietbeihilfe auferdem nicht gewiihrt
werden, wenn die Fortfiihrung des Betriebes znmuibar und seine
Schliefung aus volkswirtschafilichen Griinden unerwiinscht ist. In
diesen Fillen ist auch keine Sonderunterstiitzang fiir die aus dem Be-
trieb entstandenen Verbindlichkeiten zu gewiihren. :
¢) Fiir Diensiverpflichtete, die selbstindig ein der Reichsgruppe
Fremdenverkehr zugehiriges Gewerbe ausgeiibt haben, gilt folgendes:
Der Leiter der Reichsgruppe Fremdenverkehr hat gemidlf Anordnung
des Reidiswirtschafisministers vom 4. Juli 1940 (Deutscher Reichs-
anzeiger Nr. 168) am gleichen Tage eine Anweisung iiber die Durch-
fiihrung der Gem’ ‘schafishilfe der Reichsgruppe Fremdenverkehr er-
lassen, die im Decutschen Reichsanzeiger Nr. 189 vom 14. August 1940
]fl;‘ki'mnigr*gvlmn ist. Wie durch den Erlaf vom 31. Januar 1941 (RABL
S. 1 100) im Einvernehmen mit dem Reichswirtschaftsminister bestimmt
worden ist, tritt aber diese Gemeinschafishilfe des Gaststiitten- und

n
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Beherbergungsgewerbes im Gegensaiz zu der sonsiigen Gemeinschalis.
hilfe nichi ein. wenn die Stil egung oder (bei Grundstiicks- und Padhi-
beihilfen) die Einschrinkung-eines Betriebes ursiichlich auf eine Dienst-
verpflichtung des Inhabers oder die Aufnahme einer staatspolitisch
wichtigen Arbeit durch ihn zuriickzufiihren ist. Infolgedessen stehen
dienstverpflichteten Betriebsinhabern des Gaststidtten- und Beherber:
sungsgewerbes keine Leistungen aus einer Gemeinschafishilfe der Wiri-
schaft zu. Sie erhalten auch nicht die Mieibeihilfe und die Beihilfe zum
Bestreitung der Grundstiickslasien. die den Betrieben des Handels ge-
withrt werden. Der Dienstverpflichtete des Gaststiitten- und Beherher
gungsgewerbes mull sich also entsdiciden. ob er seinen Betrieb erhalien
will oder nichi. Gibt er den Betrieb auf. so st hinsichtlich der Diensi

pflichtunterstiitzung nach Buchstabe a) zu verfahren. Will der Diensi
verpllichtete seinen Betrieb fortfiihren. so hat das Arbeitsam durds
ein Gutachten der zustindigen Wirtschaftsgruppe festzusiellen. oh der

Betrieb erhaltungswiirdig ist. Bejaht die Wirtschafisgruppe das. so
diirfen Sonderunterstiitzung zu den nadh Inanspruchnahme der Vel

tragshilfe des Richters noch verbleibenden unabweislich fesien Ge-
schiiftsunkosten. die aus dem Beirieb nichi gedeckt werden kinnen.

insbesondere Mietkosten, vom Arbeitsami  his auf weiteres cewihrt
werden.

Ist der Beirieb gepachtet, so wird die Vertrogshilfe des Richters dafi
dafd der Verpéchter nur nach Maoflgabe des wirklich erzielten Reingewin
da es nicht angéngig erscheint, dof mittelbar im Wege der Sonderun
gewinn, der nicht entsteht, gewdhrt wird,

d) Fiir Unternchmer. deren Betriebe im Zuge der Stillegungsmali-

nahmen auf Grund der Verordnung zur Freimachung von Arheits-
kriiften FHir kriegswichtigen Einsatz vom 29 Januar 1945 (RGBIL |
S. 73) ganz oder teilweise geschlossen oder zusammengelegt werden.

gelten  beziiglich der gewerblichen Verbindlichkeiten die von der
ReichswirtSchaftskammer. dem Reichsbavernfiihrer und der Reichs-
kulturkammer erlassenen Richilinien fiir die Gew dhrungz von Still-
legungshilfe nach dem Erlaf des Reichswirtschaftsminisiers vom
10. Juni 1945 (Ministerialbl. des Reichswirtschalisminisieriums 1043,
Nr. 17.°S. 513).
Danach gilt im wesentlichen folzendes:

Der Unternehmer hat zuniichst alle ihm gesetzlich zur Verfiicung
stchenden MaBnahmen zur Erleichterung seiner finanziellen lage
und zur Verbilligung der Frhaliung des Betriebes wiihrend der Still-

legung zu treffen. 7. B. hat er die Vertragshilfe des Richters — s
Nr. 55 Abs. 1 — und gegebenenfalls auch die Mitbeihilfe des Iandels
- 8. oben Buchst. b) — in Anspruch zu nehmen. (Entsprechend soll

er fiir seine persénlichen Bediirfnisse und Verbindlichkeiten die
Sonderunterstiiizung des Arbeitsamts beanspruchen. s. § 5 [l des ge-
nannten Erlasses.) Im iibrigen kann er Siillegungshilfe fiir die Kosien
des stillgelegten Beiriebes erhalien. und zwar fiir Miete und Pacht
(im wesentlichen wie bei der Mietbeihilfe des Handels — s. Budh-
stabe b) —. Heizung Beleuchiung. Ruhegehalisanspriiche friihere:
Gefolgschaftsmitglieder., Schuldzinsen und sonstige mit dem Betrieb
im Zusammenhang stehende notwendige Ausgaben.
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Der Antrag aufl Stillegungshille ist innerhalb angemessener Irist
bei  der fachlich-bezirklich zustiindigen Beireuungsorganisation der
sewerblichen Wirtschaft, des Reichsniihrstandes oder der Reichskultur-
kammer (Landeskulturwalter) einzureichen. Sofern Unternehmen nicht
der Organisation der gewerblichen Wirtschaft, dem Reichsnihrstand
oder der Reichskulturkammer angehoren, sind die Antrige unmitiel-
bar bei der zustiindigen Gauwirtschaftskammer oder Wirtschaftskammer
cinzureichen,

Fiir die Reichsgruppe Indusirie kommt die Stillegungshilfe nicht
in Betrachi. da hier bereits ohne Riicksicht auf den Zeitpunkt und den
Grund der Stillegung die Gemeinschaltshilfe der Wirtschaft — s. oben
Buchst, a) cingreift. soweit es sich um eine auf kriegswirischaft-
liche MaBnahmen zuriickzufiihrende Siillegung handelt.

¢) Auf Rechisanwilie und Anwalisnotare werden die Stilleguings-
mallnahmen nach der Verordnung vom 29. Januar 1945 in der Form
anzewandi, dall solche Personen nach der Rundverfiigung des Reichs-
minisiers der Justiz vom 19, Februar 1945 — 53170/1-1a-7.255 — von
dem Priisidenten des Reichsgerichts oder dem Oberlandesgerichispriisi-
denten zur Verwendung in der Kriegswirischaft freigegeben und dar-
aufl vom Arbeitamt eingesetzt werden. Die betroffenen Rechtsanwilie
(Anwaltsnotare) konnen Beihilfen nach MafBgabe der von der Reichs-
rechisanwaltskammer  erlassenen  .Richtlinien iiber die Gewiihrung
vion Beihilfen fiir berufliche Unkosien der anderweitig eingesetzien
\nwiilie”™ vom Juli 1945 erhalten.

Danach sind beihilfefihig die zur Erhaltung der Praxis notwendigen
\usgaben, insbesondere Biiromiete oder anteilige Unterhaltungskosten
fiir ein Hausgrundstiick. wenn sich die Praxisriume im eigenen Fin-
familienhause befinden. Gehilier und Lihne, Feuer-, Diebstahl- und
Haftpflichiversicherung. Beihilfe wird nichi gewihri. wenn die Praxis
wegen ihres geringen Umfanges oder aus sonstigen Griinden nichi
erhaltungswiirdig ist. — Der Antrag auf Beihilfe ist bei der ortlich
zustiindigen Rechisanwaliskammer einzureichen,

55. Bei Wirtschaftsurlaubern. die vor ihrem FEintreten in die Wehre-
machi selbstindige Gewerbetreibende waren. withrend des Wirtschaflts-
urlaubs aber dienstverpflichiet werden. ist es nicht moglich. die den
Wehrmachturlaubern bis zu ihrer Beurlaubung gezahlten Wirtschafis-
beihilfen im Rahmen des Familienunterhalts withrend der Beurlaubung
weiterzuzahlen. Deshalb hat sich der Reichsstand des Deutschen Hand-
werks  in einem  Rundschreiben an  die Handwerkskammern vom
17 April 1941 grundsiiizlich bereit erklirt. aus der Gemeinschaftshilfe
der Wirtschaft auch weiterhin fiir die Dauer der Dienstverpflichtung
die Stillegungskosten der den Wehrmachturlaubern gehorenden  Be-
iriche zu tragen.

Zur Vereinfachung des Verfchrens ist angeordnet worden, dafl die Wehrmachturlauber den
Handwerkskammern den Bescheid Uber die Gewthrung der bisher von ithnen bezogenen Wiri-
schofisbeihilfen vorlegen; die Hondwerkskammern kénnen vorbehalilich einer Nachprifung
im Einzelfalle die gleichen Betréige. die bisher aus der Wirlschaftsbeihilffe des Familien
unterhalts bezahlt worden sind, als Gemeinschaftsheihilfe weiterzahlen. Eine MNaochprifung

wird wie in dem Rundschreiben ausgefGhrt, beispielsweise erforderlich sein. wenn die Vor-
aussetzungen der 8§ 2 Abs. 1 und 4 Abs. 1 der Beihilfeordnung vorliegen. = Ferner wird u. a.
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daraut zu achien sein, ob der Antragsteller auch bereits .den im 8 4 Abs. 2
hilfeordnung bezeichneten Pflichten nachgekommen ist,

Da somit die Gewiihrung der Wirtschafisheihilfe fiir die |
von Wirischalisurlaubern auf diese Weise geregelt
sie die Moglichkeit der Gewidhrung einer

o oo
und 3 der Bei-

etriebe
ist, entfallt fiir
Diensipflichiuntersiiiizung
soweit «die gewerblichen Verbindlichkeiien in I'rage Kommen. Da-
gegen bleibt die Moglichkeit ciner Gewidhrung von Diensipflichtunier-
stitzung fiir die personlichen Verbindlichkeiten aultrechierhalien.

56. Wiederholt haben hriegswirtschafismafnahmen lediclich  zu
ciner Einschriinkung von Betrieben geliihrt, die allerdings so erheblid:
war, dalt als Folge davon die L'nkosten des Beiriebes dessen Ertrag
tiberstiegen. In soldhen Fiillen kann es volkswirischafltlich Zweckmiliig
sein, die eingeschrinkie Weiterarbeit des betroffenen Betriebes zu er-
miglichen. Um dieser Sachlage Rechnung zu iragen, hat die ]
wirtschaltskammer mit Zusiimmung  der beteiligten
eine ..Beihilfeordnung fiir eingeschrinkt arbeitends Unternehmuneen®
vom 31. Januar 1942 erlassen. die im Minmisterialblati
schaftsministemums 1942 S, 89 veroffentlicht ist,

1eichs-

Iji“il'i|=|rli.iii‘i=‘f'

des Reichswiri-

Danach kénnen Beihilfen an nechweislich erheblich eingeschré
gewdhrt werden, wenn auf diese mit Ausnaghme der vélligen g
sefzungen fir die Einbeziehung in die Gemeinschafishilfe der Wirtschaft
hinau; eine der folgenden Voraussetzungen gegehen ist:

a) durch Vorlage einer Bescheinigung wird bestétigt, dafh die vallige Stillegung

triebas durch das Reichswirtschaftsministerium oder eine ondere dazu
uniersagt worden ist:

ZUIresrr

b)

J aie zustindige Arbeitseinsalzbehdrde bescheinigt, dof der Betri ihm bishe
lassenen Arbeiiskréfte weiterbeschédftigen darf, weil sie an anderer nicht
werden kdnnen;
€) die Wirtschafisgruppe — bei Verkehrsunternehmungen die Reichsve kehrsgruppe — be-

scieinigt ouf Antrag, doff die Erméglichung einer eingeschrankten Weiterarbeil
volkswirtschaftlichen Grinden zweckmdfiig ist.
Die Héhe der Beihilfen richtet sich grundsétzlich nach den Ausgoben der Unternehmen.
Als obere Grenze ist die nach den Bestimmungen iber die Gemeinschaftshilfe der Wirtschaft
bei volliger Stillegung mégliche Beihilfe anzusshen,

Die ~Arbeitsimter werden von dieser Beihilfe der eingeschrinkt
arbeitenden Unternchmen unterrichtet, da die Moglichkeit der Gewiih-
rang  von Dif‘ll«lpflit-hl|||1ii.-|-~ti]Ir.un:: (Sonderuntersiiiizung)  fiir ze-
werbliche Verbindlichkeiten entfillt. sowei eine Beihilfe nach der ge-
nannten Beihilfeordnung in Frage kommt.

Die Arbeitsimter haben die in Nr. 6 der Beihilfeverordnung (siehe
vorsichenden Abs. 2 Buchst. b) vorgesehene Bescheinigung bei Vor-
liegen der angegebenen Voraussetzungen auf Antrag zu erieilen.

F. Sonderzuwendung
I. Voraussetzungen
>7. Die Sonderzuwendung wird gewihrt, um die wirischafiliche Lage
der Dienstverpflichteten weiterhin zu erleichiern. die auch nach lin-
gerer Dienstleistung aus arbeitseinsatzmiBigen Griinden noch nichi
enipflichtet werden kinnen.

z
gehirigen getrennt leben muB, denen er auf Grund rechtlicher oder
sittlicher Pflicht Unterhalt zu gewiihren hat, erhiili die Sonderzuwen-

38. Ein Dienstverpflichteter, der infolze der Dienstleistiung von An-
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dung (Sonderzuwendung A) nach einer Diensileistung von 12 Monaten
vom Beginn des dreizehnten Monats an. Die Frage. ob der Dienst-
verpflichtete infolge der Diensileistung von solchen Angehirigen ge-
trennt leben muf. ist fiir die Sonderzuwendung in gleicher Weise zu
entscheiden wie fiir den Frennungszuschlagz (vel. Nr. 9—14). Daher ist
auch die Gewihrung der Sonderzuwendung A in aller Regel an
Dienstverpflichtete nicht miglich, bei denen die getrennte Haushali-
fithrung berufsiiblich ist. insbesondere an Binnenschiffer und Seeleute.

59. Dienstverpflichtete, die infolge der Dienstleistung nicht von An-
cehirigen getrennt leben miissen. denen sie aul Grund rechtlicher
oder sittlicher Pflicht Unterhalt zu gewiihren haben (also alle Diensi-
veepflichieten, die nicht unter Nr. 38 fallen). erhalien dic Sonder-
suwendung (Sonderzuwendung B) nach einer Dienstleistung von achi-
schn Monaien vom Beginn des ncunzehnten Monats an.

60. War der Dienstverpllichicie an  verschiedenen Arbeitspliizen
dienstverpflichtet. so werden die Dienstleistungen zur Berechnung der
\nwartschaftsfristen von zwoll oder achtzehn Monaten zusammen-
vozihlt. Auf die Zwolfmonatsfrist werden aber nur auswirtige Diensi-
leistungen angerechnet. infolge deren der Dienstverpflichiete von An-
sehorigen getrennt leben mufite. denen er anl Grund rechtlicher oder
dttlicher PRichi Unterhalt zu gewihren hat. Auf die Frist von acht-
sehn Monaten werden alle Dienstleistungen angerechnet.

Selbstverstandlich gilt die Dienstleistungszeit ouch’ bei auswdartigen Dienstverpflichtzten spd-
testens nach einer Dienstleistung von insgesamt 18 Monaten als erfillt; sie erholten, solange
sie von unterhalisberechtigten Angehérigen in dem genannten Sinne getreant leben muissen,
iie Sonderzuwendung A. Beispiel: Ein verheirateter Schlosser mit dem Wohnsitz in Breslau
war vom 1. Janvar bis 31. Dezember 1940 in Breslou dienstverpflichtet und st =eit dem
1. Januar 1941 nach Braunschweig umverpflichtet. Vem 1. Juli 1941 ab hat er Anspruch aui
Sonderzuwendung A, solange seine auswartige Dienstverpflichtung aufrechterhalten wird.
Ware er ab 1. Juli 1941 wieder noch Breslau zurickverpflichtet worden, so hdlie er von
dizssem Zeitpunkt on Anspruch auf Sonderzuwendung B.

Krankheitszeiten konnen bis zu einer Gesamidauner von hoédistens
5 Monaten (13 Wodien) in die Anwartschafisfrist eingercchnet werden.
innerhalb dieses zeitlichen Rahmens kinnen in die Achizehnmonats-
frist alle in das Dienstpflichtverhiltnis fallenden Krankheitszeiten
cinzeredinet werden. in die Zwolfmonatsfrist aber nur diejenigen.
withrend deren der Erkrankte von .\Il;:l'hi':i'i:_:l'll setrennt leben mulBie.
denen er auf Grand rechtlicher oder sitilicher Pflicht Unterhalt zn
cowihren hat. Zeiten des Wehrdiensies, der die tatsiichliche Dienst-
leistung unterbrichi. werden in die Anwartschafisfristen nichi ein-
cerechnet.

Diensileistunzen vor dem 1. September 1939 bleiben bei der Berech-
nung der [rist auBer Betracht.

61. Die Sonderzuwendung kann vom Arbeitsami versagi werden.
coweit das nene Arbeitseinkommen  (brutto) des Diensiverpflichieten
um mehr als 6, RM  wichenilich (26.-— RM monatlich) iiber das
frithere Arbéitseinkommen (bruito) hinausgeht: durch  Mehrleistung
erzielter Verdienst bleibt dabei in gleichem Umfang auller Betrachi.
wie dies auch fiir dic Sonderunterstiiizung (Nr. 30) zugelassen isf.

62. Das Arbeitsamt kann die Sonderznwendung versagen der ein-
stellen, wenn ihre Gewidhrung oder Wertergewiihrung offenbar unge-
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rechtfertiet wiire. Das kann beispielsweise der Iall sein, wenn i
f)it'l]r-{h'i.-illlll;.:' fiir den betreffenden "-ulk-j_':'n::ﬂd'n kein nennenswerte
Opfer bedeutet oder wenn er die Dienste nachgewiesenermalien nu

gezwungen und deshalb ungeniigend ausgeiibt hat. so dall dem A

heitsamt begriindete Klagen iiber dauernde unzureichende Arbeits
leistung vorgebracht wurden. Im iibrigen wird die Sonderzuwendune
nur fiir Arbeitstage gewiihri. an denen der Dienstverpllichteie Dienst
f.’.('i!"i«tr[ hat oder die !}ii‘ll\lh“l'ﬂlll‘ll; ohne sein Verschulden versiumi
hat. Vom Unternehmer bestiitiecte oder sonst glaubhalt gemachte -
krankungen oder Beurlaubungen hindern die Gewihrung der Sonder-
zuwendung  nicht. Bei wiederholter schuldhalter Versiumnis del
Dienstleisinng kann das Arbeitcsamt die Sonderzuwendun vicht nu

fiir die versiumten Arbeitstage, sondern auch dariiber hinaus
weitere Arbeitstage und in schweren Fillen allgemein versagen

[I. Hihe und Auszahlung der Sonderzuwendung

65. Die Sonderzuwendung betrigt liir jeden Wochentag (ausschhel:
lich der Sonntage. jedoch einschlieBlich der Wochenfeiertage) 1. RAL
Sie wird nach einzelnen Tagen berechnet und zu den vom Arbeitsami
hestimmiten Terminen ausgezahlt

64. Die Sonderzuwendunz A mindert weder den_ Trennungszuschlag
noch eine etwa gewiithrie Sonderunterstiitzung.

Auch die Sonderzuwendung B wird aul die Sonderunterstiitzung
nicht angerechnei. Jedoch diirfen das neue Arbeitseinkommen tbrutio)
dic Sonderunterstiitznng vnd die Sonderzuwendung B nichit hoher sein
als das Arbeitseinkommen vor der Dienstleisiung (brutto): eine Ans
nahme von dieser Regel ist nur m den in Nr 37 bezeichneten Fillen
suliissig  (besonderer Notstand an der Familie), Me

irverdienst. ded

durch Mchreleisiung an der ncuen Arbeitsstelle erzielt ist. wird dabet

fiir die Feststellung des neuen Arbeiiseinkommens in gicicher Weise

ficigelassen, wie dies nach Nr., 30 auch fur die Sonderunterstiitzung

zugelassen ist.

11I. Sonderzuwendung bei Erkrankung des Diensi
verplliehien

65. Wenn infolge Erkrankung eines Diensiverpllichfeten sein Ar-
beitseinkommen wegfillt, 1st nach Nr. 35 die obersie Grenze der Son-
derunterstiitzung in der Regel das Krankengeld. das der Diensiver-
pllichiete auf seiner fritheren Arbeitssielle im Falle der Erkrvankung
bezogen hiitte.  Diese Hichstgrenze wird regelmiillig erreicht werden.
<o daB kein oder nur ein geringer Raum fiir die Weitergewihrung der
Sonderzuwendung B an nicht getrennt  lebende Dienstverpflichiete
iihrig bleiben wiirde. die wiihrend des Bezuges von Sonderzuwendung
erkranken. Aus Billigkeitsgriinden lasse ich bis auf weiteres zu. dalt
in diesen Fiillen die Senderzuwendung B in der vor der Erkrankung
suletzt bezogenen Hohe wiihrend der Krankheitsdauer weitergewihrt
wird. jedoch nicht iiber die Dauer der Dienstenipllichiung und nichi

e
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iber die Dauer von 26 Krankheitswochen hinaus. Kehrt ein erkrankter
Dicnstverpllichieter in seinen Heimatbezirk zuriick. so entfillt mit dem
Forifall des Trennungszuschlages nach Nr. 13 auch die Moglichkeit, ihm
Sonderzuwendung A zu gewidhren (siehe auch Nr. 38); es kann thm
Jl<o nur noch Sonderzuwendung B gezahlt werden, solange auch Tren-
runeszuschlag nicht gewiithri werden Kkann.

66. Fillt der Ablauf der Anwartschaft in eine Krankheit des Diensi-
vorpllichteten und bleibt dieser weiterhin krank. so kann die Sonder-
suwendung auch in diesen Fillen von dem Tage an sewithrt werden.
an dem die Zwolf- oder Aditzehnmonatsfrist abgelaufen ist. Dabei 1st
weeen der Feststellung des neuen Arbeitseinkommens so zu verfahren,
als ob der Dienstverpflichiete bereits unmittelbar vor der Frkrankunz
\nspruch auf Sonderzuwendung gehabt hiite. Bei der !Berechnung
dieser bisher michi gezahlten Sonderzuwendung B ist als neues Ar-
beitseinkommen  also  dasjenige  Arbeinseinkommen anzunehmen, das
der Erkrankie vor seiner Erkrankung bezogen hat. Somit darf di
sunmehr zu zahlende Sonderzuwendung B weder den Unterschieds-
heirag zwischen diesem Arbeitseinkommen zuziiglich einer etwa zu-
leizt vor der Krankheit gezahlien Sonderunterstitzung und dem alten
\rhettseinkommen noch den Beirag von 1. RM wochentidglich iiber-

schreiten.

G. Verfahren
[, Zustindigkelt

6=. Dienstpflichtunterstiitzung wird nur auf Antrag gewihri.

Der Antrag ist von dem Dienstverpflichieten bei dem Arbeitsamt zn
siellen. in dessen Bezirk er vor der Dienstleistung seinen - Wohnort
oder gewohnlichen Aufenthalt gehabt hat. Dieses Arbeitsamt ist fiir
die Bewilligung und die Zahlung der Diensipflichtuntersilitzung zu-
stindig. Verlegt der Arbeiter oder Angestellte nach der Bewilligung
coinen Wohnort voraussichilich dauernd in den Bezirk eines anderen
\rbeitsamies. so kann dieses Arbeitsamt von dem bisher zustandigen
\rbeitsami fiir die weitere Gewiihrung der Leistungen als zustandig
erkliiet werden. Dies gilt auch fiir den Fall einer Umverpllichiung.

Wird der Antrag bei einem nicht zustindigen Arbeitsamt cingereicht.
<0 hat dieses den Antrag nnverziiglich an das zustindige Arbertsami
weiterzuleiten.

68. Den Antrag auf Sonderzuwendung hat der Dienstverpflichiete
sesonderi bei dem Arbeitsamt zu stellen. das nach Nr. 67 fiir die Ge-
wihrung der Dienstpflichtunterstiitzung zustiindig ist. Bis auf weiteres
lasse ich zu. daB auch dieser Antrag nur einmal gestellt zu werden
braucht. Der Antrag gili deshalb bis auf weiteres auch fiir die Zeit
nach der ersten Zahlung der Sonderzuwendung.

69. Bei verspiiteier Stellung eines Antrages auf Trennungszuschlag
oder Sonderunterstiitzung habe ich. sofern die sonstigen Yoraus-
setzungen fiir diese Leistungen gegeben sind. keine Bedenken, dat
dem Antrag riidkwirkend fiir einen Zeitraum bis zn drel Monaien vor
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dem Tage der Antragsiellung statigegeben  wird, soweit dies der
Billigkeit enispricht. Lagen die sachlichen Yoraussetzungen schion vor
Beginn dieses Zeitraums vor und wird glaubhaft gemacht, dafl dije
Antragstellung aus Griinden unterblieben ist. fiir die den Diensiver-
pllichteten kein Verschulden triffi. so kann die Diensipflichtunter-
stiitzung auch fiir einen weiter zuriickliegenden Zeitraum nachgewiihrt
werden, wenn dic Nichtgewihrung eine Hiirie darsiellen wiirde. In-
dessen soll auch in soldhen Tiil

en die l'nrl-twuiinm;' in aller Reeel
tunlichst nicht iiber ein Jahr hinaus riickwirkend vom Tage der An-

tragsiellung an bewilligt werden.

Auch der Antrag auf Sonderzuwendung kann nachirizlich gesiell
werden: jedodh wird die .‘imull-r/ll»u-rn«:lun;: in keinem Falle fiir liin-
gere Zeit als drei Monaie riickwirkend eezahlt.

II. Zahlu ngsunterlagen

70. Das Arbeiisamt benitigt zur Bemessung des Trennungszuschlaes

den Betrag der jeweiligen betrieblichen Prennungsleistungen. zur Be-
messung der .‘4m|ci|~n||m-r.~rii|/_||i|;_-' und der Sonderzuwendunge das
[riihere Arbeitseinkommen und das jeweilige jetzige Arbeiiseinkom-

men. Diese Betriige kann das Arbeitsamt aus den Lohnbescheinicungen
(Lohnstreifen) entnehmen. die dep Unternehmer dem Dienstverpflich-
teten ohnedies ausstellt. Dey Arbeiter oder Angestellie hat dafiir zu
sorgen, da diese Lohnsireifen rechizeitig, spiitestens innerhalb ZWel
Wochen nach Ablauf des Lohnzahlungszeitraums, dem fiir die Be.-
willigung und Zahlung der Unterstiitzung zustindigen Arbeitsamt zu-
gehen. Die Unternehmer sollen die Versendung dieser Lohnbescheini-
gungen an das zustindige Arbeitsamt miglichst von sich aus vorneh-
men. Die Lohnbescheinigune muft die Zeiten, fiir die der Lohn gezahli
worden ist; sowie die Hiohe des Lohnes (brutto) angeben. auflerdem
den Betrag etwaiger tariflicher Trennungsleistungen. Reichen diese
Angaben fiir die Sachbearbeitung nicht aus., so hat der Unternehmer
dem Arbeitsamt aufl Anforderung die weiter erforderlichen Angaben
zu machen.

Die Arbeitsimier konnen die Gewihrung oder Weitergewiihrung
der l'.)it,'niat;ll'iirmur||:~r-1|i1;f_m|;' versagen, wenn es der Dienstverpflich-
tete trotz Aufforderung schuldhafierweise unterlidBt, Lohnbescheini-
gungen einzureidhen oder sonstige von dem Arbeitsami geforderien
Unterlagen beizubringen.

Ist dem Dienstverpflichteien die Beibringune der Lohnbescheinigun-
gen im Einzelfall nicht moglich. 2. B. weil die Zeit bis zum Antriti
der Dienstleistung daliir zu kurz 1st. so hat das Arbeitsamt von sich
aus die erforderlichen Fesistellunzen zu  treffen.

1. Bei Einkommen aus selbstiindiger Arbeit haben die Dienstyer-
plflichieten Nachweise. aus denen sich die Hiohe dieses Einkommens
ergibt (Steuerbesdheide usw.). dem Arbeitsamt vorzulegen: notfalls
muli das Durchschnitiseinkommen vom Arbeitsami nach pflichigemiillem
Ermessen geschiitzt werden,
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II. ' Zahlung der Dicnstpfhchtuntcrstﬂizung.
Abschlagszahlungen

72 Die Zahlung der zu leistenden Betrige erfolgt durch das Arbeits.
amt an den Angehorigen des Dienstverpflichteten, den dieser zur
Emplangnahme der Zahlungen ermichtigt hat. Hat der Arbeiier oder
Angestellie keine Angehirigen, so ist die Zahlung an ihn zu leisien:
jedoch darf eine Zahlune iiber den Betrieh in keinem Falle erfolzen.
Fiir die Zahlung ist das Ueberweisungsverfahren zu bevorzuzen. Die
hosten der Ueberweisung gehen zu Lasien der iiberweisenden Diensi-
stelle,

©3. Solange die vorgeschriebenen Arbeitsbescheinigungen dem Ar-
beitsamt nicht vorlicgen, hat das Arbeiisamt Abschlagszahlungen in
der Hohe zu leisten. die nadh den beim Arbeitsamt vorliegenden Un-
terlagen voraussichilich in Betracht kommen. Ergibt sich bei der Vor-
lace der Arbeitshescheinigungen, dap Ueberzahlungen eeleisiet worden
sind. so sind die iiberzahlien Betrige im Laufe des darauf folzenden
Monats einzubehalien: Ueberzahlungen bis zu 10,— RM Dbleiben aulBer
Betraeht. ;

Um den ILebensbedarf der unterhaltsberechtigien Angehiricen ins-
besondere auch unmiticlbar nach Beginn der Diensileistung in allen
Fillen ausreichend zu sichern. ermachtige ich die Arbeitsimiter. fiir
dic ersten zwei Wochen der Dienstleistung Trennungszuschlag und
Sonderunterstiiizung im '« Bedarfsfalle so festzusetzen. daft fiir diese
beiden Wodhen das Arbeiiseinkommen des Dienstverpfiichieten nichi
oder nur teilweise angerechnet wird. Fiir besondere Ausnahmefiille
kann der Prasident des Landesarbeitsamis zulassen. daB diese Fesi-
setzung iiber die ersien beiden Wodien hinaus aufl lingstens vier
Wochen vom Beginn der Dienstleistung an ausgedehnt wird.

IV. Entscheidungen in Zweifelsfragen, Beschwerden

‘4. Die Prisidenten der Landesarbeiisimior sind ermiidhtizgt. Zwei-
felsfragen, die sich bei der Durehfiithrung dieses Frlasses ergeben.
bindend zu entsdiciden, soweit die Frage nicht von grundsiitzlicher
Bedeutung ist. Fragen von grundsiizlicher Bedeutung sind mir zur
Enischeidung vorzulegen.

Beschwerden iiber die Enischeidungen der Arbeitsimter haben die
Arbeitsimter, soweit ihnen nidit der Lerter des Arbeitsamts stattgibi
dem Prisidenten des Landesarbeiisamits vorzulegen, der iiber die Be-
schwerden endgiiliic entscheidet.

V. Riickforderung iiberzahlier Diensipllicht-
unterstiitzune
5. Um Ueberzahlungen an Diensipflichiunterstiitzunes zu vermeiden
sind die i'nh*r,nliiI;.n|1;:M'i‘upfiin;.-'vr anzuhalten, auch von sich aus ihrem
Heimatarbeitsamt unverziiglich von .allen Ereignissen Kenntnis zu
geben, die die Voraussetzungen und das Ausmafl der ihnen bewilligten
llﬂii"l'.‘il[ii?.lll!l;.'.' beriihren, z. B. lingere Beurlaubung, Krankheit. Wechsel
des Arbeiisplatzes usw. Die Yerpiflichtung des fiir den Diensiort zu-
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stindigen Arbeitsamts, Aenderungen in der Diensileistung oder in der
Arbeitsleistung. die die Gewidhrung der Dienstpflichtunterstitzung
|I('T|] (I'|'“||'rh" “Elt']l 1“".'i|||ll”\"‘l'||. (lt'i” |'1{‘]!””iili‘l’g'ii"wil“z |"}|“|' !I'ilf'-{l
Verzug mitzuteilen, bleibt unberiihrt.

IHir die Riickforderung iiberzahlier Betraze sind die VYorsdhrifien
itber Stundung., Niederschlagung., Einstellung des Einziehungsverfah-
rens und Verzicht auf Einziehung wegen Geringligigheit Nieder-
sthlagungsvorschriften —. fiir die Haltbarmachung von Amisange-
hisrigen in einschligigen Fillen die dazu erlassenen Vorschriften anzu-

wenden, Ich sehe davon ab., Richilinien fir die Annahme einer ..be-

dounnesvorscnriiien

sonderen Hiarte” im Sinne von 8§ 4 der Niedersch
zu geben., Jedoeh wird der Umstand, dalB der Schuldner die Ueber
zahlung nicht vorsdtzlich oder fahrlissig herbeigefiihrt und die Unier-
stiifzung 1n Unkenntnis der mallgebenden Vorseiriften angenommen

und verbraucht hat. fiir sich allein die Vermutung einer besonderen
|

Harie noch mnicht begriinden, vielmehr ist auch seine wirtschafiliche

Lage bei der Entscheidung malBgeblich zu wiirdigen.

Der Generalbevollmachtigie fiir den Arbeitseinsatz




Verordnung {iber das Arbeitsbuch fiir auslindische Arbeitskrifte
Vom 1. Mai 1945

\ul Grund des Gesetzes iiber die Einfiihrung eines Arbeitsbuches
vom 260 Februar 1955 (Reichsgesetzbl. I S. 311) $§ 1 und 5 in Verbin-
dung mit der Verordnung iiber die Rechiseizung durch den General-
bevollmachtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 23. Mai 1942 (Reichsgesetz-
blatt I 8. 347) wird verordnet:

§1

(1) Die 1m Reichsgebiet auBerhalb des Protekiorats Bohmen und
Mihren eingesetzien auslidndischen Arbeitskriifte (Arbeiter und Ange-
stellien) unterliegen den Vorschriften der Verordnung iiber das Ar-
beitsbuch vom 22, April 1959 — ArbVO. — (Reichsgesetzbl. 1 S. 824)
nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen.

(2) Als Auslinder im Sinne dieser Verordnung gelien alle Personen
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit. ferner die Protektoratsangehorigen,
die Schutzangehorigen. die Staatenlosen und die Personen mit ungeklar-
ier Staatsangehorigkeit.

S 0

(1) Die auslindischen Arbeiiskriiftie erhalien ein . Arbeitsbuch Fiir
Ausliander” nach besonderem Muster.

(2) Das Arbeitsbuch fiir Ausldnder wird von Amis wegen durch das
Arbeitsamt ausgesielli.

§5

(1) Der auslindische Arbeiter oder Angesiellie hat das Arbeitsbuch
bei der Aulnahme der Beschiiftigung unverziiglich dem Unternehmer
zu iibergeben. Vor Beginn nnd nach Beendigung der Beschiftigung hat
er selbst das Arbeitshuch sorgfiilltiec aufzubewahren und bei sich zu
fiihren.

2) Auf Verlangen eines Arbeitsamies ist das Arbeitsbuch auch diesem
Jederzeit vorzulegen oder zu iibersenden.

(3) Anderen amtlichen Stellen ist aufl Verlangen Einsichi in  das
Arbeitsbuch zu ‘gewiihren.

S 4

Bei Beendigung der Beschiiftigung hai der Unternchmer das Arbeits
I![I(-i; nach Vornahme der \1rl'_:['.‘*L‘l]!'i('lii.‘}lt'll I',1I1I!'i!_‘-.’1||1".1 jclll' der Riick
rabe an den Inhaber dem Arbeitsamt zur Eintragung einer amilichen
Bescheinigung iiber die Beendigung der Beschiftigung vorzulegen,




§5
Andere als die vorgeschriebenen oder vom Generalbevollmichticten
fiir den Arbeitseinsatz besonders zuzelassenen Eintracuneen diirfen im
Arbeitsbuch fiir Auslinder nicht gemadit werden. Amtliche Fintra-
gungen iiber die Leistungen und das persiinliche Yerhalten des Ag
heliers oder _.\l'!_!il'.*-il'nll'[l sind aul I"(‘\fl”tl[‘l'l' .\IIH!':!II!IH:'_' des General-
bevollmichtigien fiir den Arbeitseinsatz zuliissic.

3 6
Die Mitnahme des Arbeitsbuches fiir Auslinder in das Ausland ist

nicht gestattet. Der Inhaber hat das Arbeitsbuch dem Arbeifsami zu-
riickzugeben. wenn er das Reichsgebiet verlidfit.

T

Ueber die im Reichsgebiet eingeseizien auslindischen Arbeitskrifis
wird auf der Grundlage der Arbeiisbuchkartei eine zentrale Kariei i
Berlin eingerichtet und laufend gefiihrt. Die zentrale Kartei enthilt
die wesentlichen Angaben im Arbeitsbuch fiir Auslinder iiber dic
Person und die Beschiftizung des Inhabers.

s 8

(1) “'I‘r‘ den \-IJ!"t'|!I'I-Il:‘H der 3% 5 bis 6 \I:J|'-~{_i[;_|j1'h oder !.[|;|-|.gh-:;_' L=
widerhandelt, wird mit Geldstrafe bis zu 150 RM oder mit Hafi be-
straft. sofern nicht nach anderen Sirafgesetizen eine schwerere Stral
verwirkt ist.

(2) Das Arbeitsamt kann von Unternchmern und Arbeitsbuchpflich
tigen die Einhaltung der Vorschriften der 8% 3 oder 4 durch Zwangsee
bis zu 130 RM erzwingen.

|
4]

(3) Im iibrigen gelten die Stirafbestimmungen der $§% 27 bis 29 ArbVO
é
59

(1) Diese Verordnung triit am achten Tage nach der Verkiindung in
Kraft. Sie gilt auch in den eingegliederien Ostgzebieten.

(2) Die Vorschriften dieser Verordnune iiber die IFithrung des Ar-
beitsbuches fiir Auslinder finden Anwendung. sobald das Arbeitshud:
fiir den auslandischen Arbeiter oder Angestellten ausgegeben ist.

Berlin, dea 1. Mai 1945,

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsatz

FritzSauckel
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Verordnung iiber die Gauarbeitsimter
Yom 27. Juli 1945

Aufl Grund der £§ 18 und 22 der Verordnung iiber die Reichsverteidi-
sungskommissare und die Vereinheitlichung der Wirtschafisverwaltung
vem 16, November 1942 (Reichsgesetzbl. 1 S. 649) und besonderer Er-
machtigung durch den Fiihrer wird mit Genehmigung des Beaultragien
fiir den Vierjahresplan und im Einvernehmen mit dem Reichsminister
des Innern und dem Chef des Oberkommandos der Wehrmacht ver-
ordnet:

§1

(1) Fiir die Reichsverteidizungsbhezirke werden Gauarbeitsimier mii
den Aufgaben der Landesarbeitsimier und der Reichstreuhidnder der
Arbeit gebildet.

(2) Der Generalbevollmichiigte fiir den Arbeitseinsaiz bestimmt den
leitpunkt, an dem die Gauarbeitsdmter den Dienstbetrieb aufnehmen.
Bis dahin werden die Aufgaben von den bisher zustindizen Landes-
arbeitsémtern und Reichstreuhindern der Arbeit weitergefiihrt.

won

2

Die Zwanzigste Yerovrdnung zur Durchfiihrung des Gesetzes zur Ord-
nung der nationalen Arbeit (Wirtschaftsgebiete der Reidhstrenhander
der Arbeit) vom 24. Dezember 1938 (Reichsgesetzbl. 1 S. 1968) und die
Abschnitie I bis 1] der Verordnung iiber die Arbeitseinsatz-. die Reichs-
treunhdander- und die Gewerbeaunfsichtsverwaltung in der Osimark vom

Marz 1940 (Reichsgesetzbl. I S. 552) werden aufgehoben.

Berlin, den 27. Juli 1945.

Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeifseinsatz

Fritz Sauckel




Vereinbarung zwischen dem Generalbevollmichtigten fiir den
Arbeitseinsatz und der Deutschen Arbeitsfront iiber die
Betreuung der fremdvélkischen Arbeitskrifte

Yom 2. Juni 1945

Der Einsatz fremdvélkischer Arbeitskriifte hat im bishericen Verlauf

des Krieges stindig an Bedeutung gewonnen. In allen Zweigzen d

el
gewerblichen Wirischaft und insbesondere auch in der Riistungswirt-
schaft arbeitet gegenwiirtig eine groBe Anzahl fremdviolkischer Arbeits-
kriifte aus allen Lindern Europas, die damit ihren Beitrag zum Kample
gegen die Miachte des Bolschewismus und der Plutokratie und fiir die
Neugestaltung Europas leisten. Der Einsaiz der fremdvilkischen Krifie
hat sich bisher bewiihrt. und es isi gelungen. die durcdh den Krieg
bedingten Schwierigkeiten der Unterbringung und Versorgung dieser
Krifie zu iiberwinden. In Zukunft wird es jedodh darauf ankommen,
nicht nur die Zahl der eingesetzien fremdvolkischen Arbeitskriafte nach
Moglichkeit noch weiter zu erhihen. sondern gleichzeitie durdh ge-
cignete MaBnahmen zu sichern. daB die eingesetzten fremdvolkischen
Arbeitskriifte auch weiterhin eine volle Arbeitsleisiung erbringen. Die
[remdvilkischen Arbeitskriifte kinnen aber Belriedigendes nur dann
icnde Betreuung Arbeitstahigkeit,

leisten, wenn  durch eine entspred
Arbeitsfreude und Wille zur Leistung erhalten und gefordert werden.
Zur weileren Forderung der bisherigen Betreuungsmallnahmen habe
ich mit der Deutschen Arbeitsfront folgende Vereinbarung getroffen:

Vereinbarung
Zwischen dem Generalbevollmiichtigten fiir den Arbeitseinsatz, Gau-
leiter und Reidisstatthalter Saudkel, und dem. Reidhsleiier der Deut-
schen  Arbeitsfront, Reichsorganisationsleiter  Dr. Ley, wird nach-
stehende Vereinbarung abgeschlossen.

i. Die Deunische Arbeiitsfront hat cemilR der Anordnung Nr. 4 des
Generalbevollmichtizten fiir den Arbeiiseinsaiz vom 7. Mai 1942
~ GBA. 405/42 (Nr. 2D) den alleinigen und ausschlielflichen
Aultrag der Betreuung aller im Reichsgebiet eingesetzten aus-
landischen Arbeitskrifte. Ausgenommen sind die im Reichsnilir-
stand eingesetzten landwirtschaltlichen Arbeitskrifie.

2. Zur laufenden Ueberwachung aller Betreuungsmalnahmen liir die
unter {. genannten auslindischen Arbeitskriifte errichiet der

Reichsleiter der Deutschen Arbeitsfront. Reichsorganisations-
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citer Dr. Ley. gemeinsam mit dem Generalbevollmiithtigten fiir
den  Arbeitseinsatz, Gauleiter Sauckel, eine .Zentralinspektion™
Diese Fihrt die Bezeichnung:

~Lentralinspektion fiir die Betreuung der auslindischen Ar-
beitskriifte”.

Die Zentralinspektion fiir die Betreuung der auslindischen Ar-
beitskrafte iibt ihre Funktion auf Weisung und im Namen des
Generalbevollmichtigien fiir den Arbeitseinsatz und des Reichs-
leiters der Deuntschen Arbeitsfront aus. Sie ist zur Vermeidune
jeder Doppelarbeit allein zustiindig, alle BetreuungsmaBnahmen
des Auslindereinsatzes in den Betrieben und Lagern zu iiber-
priifen, festgenagelte Mingel — soweit miglich — sofort an Ort
und Stelle abzustellen und die hierliir notwendigen Weisungen
zu erteilen.

Unberiithrt hiervon bleibt die Belugnis des Generalbevollmich-
tigten fiir den Avbeitseinsatz, Miiglieder seines Stabes und die
Prisidenten der Landesarbeitsimter zu beauftragen, sich unmit-
telbar iiber die Verhilinisse im Auslindereinsatz in den Betrie-
ben und Lagern zu unterrichten.

»  Die Zentralinspektion fiir die Betrenung der auslandischen Ar-
beitskrifte steht in laufender Verbindung mit der Hauptabtei-
lung VI des Generalbevollmichtigien fiir den Arbeitseinsatz.
unterrichtet diese iiber die von ihr getroffenen allgemeinen [esi-
stellungen und gibt® Anregungen fiirAenderungen, die sich als
notwendig erweisen.

1. Die Dienststellen der Arbeitseinsatzverwaltung werden durch
die Zentralinspekiion fir die Betreuung der auslindischen Ar-
heitskriifte laufend von ihren Beobachtungen unterrichtet. ins-
hesondere unverziiglich in jedem Falle. in dem ein Einschreiten
der staatlichen Organe geboten ist.

Diese Vercinbarung tritt mit dem Tage der Unterzeichnung in Kraft.

Berlin, den 2. Juni 1945.

Der Reichsleiter der Deutschen Arbeitsfront
Dr. R. Lev

Der Generalbevollméachtfigte fiir den Arbeitseinsatz
Fritz Sauckel

IFiir die Durchfihrung dieser Vereinbarung ordne ich iolgen-
des an:

(. Die Ueberwachung aller BetreuungsmaBnahmen auf dem Gebiet
des Einsatzes [remdvolkischer Arbeitskreiifte obliegt allein der Zen-
tralinspektion fir die Betreuung der auslindischen Arbeitskrifte. Be-
schwerden iiber schlechte Unterbringung. Verpflegung, mangelnde Fiir-
sorge hinsichtlich der Freizeitgestaltung und kaliurellen und propagan-
distischen Betreuung werden von mir in Zukunft der Zentralinspekition

]
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zur Nachpriifung und Abstellung etwaiger Midngel zugeleitef. Die Ar-
beitsamter und Gauarbeitsémter haben an sie gelangende Klagen und
Beschwerden der ortlich zustiindigen Dienststelle der Deutschen Ar-
beitsfront zuzuleiten.

Ueber die Feststellungen der Zentralinspektion und die von ihr ver-
anlaBten Mafnahmen und deren Erledigung wird diese den General-
bevollmiichtigten fiir den Arbeitseinsatz unterrichien.

2. Der Einsatz der fremdvilkischen Arbeitskriifte, ihre Kennzeich-
nung, der zwischenbetriebliche Ausgleich, Umsetzungen, Ueberwachung
des zweckmifligen und berufsgerechien Einsaizes im Betricbe, die For-
derung von AnlernmalBinahmen zur Leistungssteigerung sowie die G
staltung des Arbeitsvertragsrechtes, die Durchfiihrung von MaBnahmen
der Lohngestaliung und die Ueberwachung der ordnungsmiliigen Ent-
lobnung der fremdvilkischen Arbeitskriifie bleiben wie bisher Au
rabe der zustindigen Dienststellen der Arbeiiseinsaiz- und Reichstreu-
hianderverwaliung.

3, Die mit den Runderlassen Va 5780.28/90 yvom 9. Januar und
Ye 5780/196 vom 4. Februar 1945 fiir den Einsatz von Ost- und West-
arbeitern gegebenen Weisungen bleiben in Kraft mit der Mafigabe,
daB die Arbeitsimter und Gauarbeitsimter und die bei diesen be-
stellten Sachbearbeiter fiir die Inspekiion der Ostarbeiterlager fir di
Zukunft sich nur der unier Nr. 2 aufgefiihrien Aufgaben anzunehmen
haben.

4 Die enge Verflechtung der Aufgaben des Arbeitseinsaizes und der
Betreuung der fremdvélkischen Arbeitskrifie erfordert unabhingig
von den zur Durchfithrung der vorsiehenden Vereinbarung zu trel
den MaBnahmen eine stindige und enge Zusammenarbeit zwischen den
Dienststellen der Arbeitseinsatzverwaltung und den Dienstistellen der
Deutschen Arbeitsfront. Wird z. B. bei der Durchflithrung von Arbeits-
cirsatzmallnahmen festgestellt. dall eine ungeniigende Arbeitsleistung
fremdvilkischer Krifte auf mangelnde Betreuung zuriickzufithren ist,
so sind hiervon unverziiglich die zustindigen Dienstsiellen der Deui-
stchen Arbeitsfront zu unterrichten, damit diese die Abstellung be-
stehender Mingel bewirken kinnen. Andererscits werden die Dienst-
stellen der Deutschen Arbeitsfront bei ihrer Betreuungstitigkeit ge-
wonnene Erfahrungen, die einer Auswertung in arbeitseinsatzmmiiiger
Hinsicht bediirfen, den zustindigen Dienststellen der Arbeitseinsatz-
\rr\_-.'ulmng zur Kenntnis bringen.

Wegen der Regelung von Einzelfragen der Zusammenarbeit zwischen
tlit'll beteiligten Dienststellen und der Einrichtung eines stindigen Er-
fahrungsaustausches setzen sich die Gauarbeitsimier mit den zustindi-
gen Gauwaltungen der Deutschen Arbeitsfront in Yerbindung und
unterrichten die Arbeitsimter iiber die Dbezirklich getroffenen Rege-
lungen.

cil-

Berlin, den 20, Sepiember 1945,

Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsafz

FritzSauckel
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Anordnung zur Regelung der Arbeitsbedingungen bei anderweitigem
Einsatz des Gefolgschaftsmitgliedes

Yom 1. November 19431)

Um wihrend der Dauer des Krieges einen Einsatz der Gefolzschafts-
mitglieder auf anderen Arbeitsstiitten als denen, fiir diese eingestell
sind, zu ermiglichen und um damit zugleich auch die kriegsnotwendige
Verlagerung von Betrieben und Betriebsabteilungen (Industrieverlage-
rung) zu erleichtern, ordne ich auf Grund des § 1 der Verordnung iiber
die Lohngestaltung vom 25. Juni 1958 (Reichsgesetzbl. I S. 691) und des
§ 2 der Verordnung zur Durchfiihrung der Verordnung iiber die Lohn-
restaltung vom 25. April 1941 (Reichsgesetzbl. I S. 222) in Verbindung
mit der Verordnung iiber die Rechisetzung durch den Generalbevoll-
miichtigten fir den Arbeitseinsatz vom 25, Mai 1942 (Reichsgesetzbl, |
Y. 347) folgendes an:

Abschnitt |
Das Weisungsrecht
§ 1

as erweiterie Weisungsrecht des Betriebsfihrers

Ist zur Erfiillung unaufschiebbarer Aufgaben von besonderer staatis-

o

politischer Bedeutung der Einsatz von Gefolgschaltsmitgliedern eines
Unternehmens auf einer anderen Arbeitsstatte als derjenigen, fiir die
die FEinstellung erfolgt ist, geboten, so kann der Betriebsfiihrer das
cinzelne Gefolgschaftsmitglied dauernd oder voriibergehend auf dieser
anderen Arbeitsstitte beschafticen (Versetzung, Abordnung).

In vertrauensratspllichtigen Beirieben hat der Versetzung oder Ab-
ordnung von Gefolgschaftsmiteliedern eine Beratung im Verirauensrat
voranzugehen.

§ 2

Besondere Bedingungen bei Versetzung im Zuge
einer Yerlagerung von Betrieben
Sollen Gefolgschafismitglieder im Zuge einer Verlagerung von ganzen
Betrieben oder Betriebsabteilungen dauernd auf einer anderen Ar-
beitsstitte -beschiiftict werden, so kann die Verseizung nur dann auf
Grund des erweiterten Weisungsrechts des Betriebsfiithrers erfolgen,
wenn die Verlagerung auf behirdliche Anordinung oder unter behird-
licher Billizung erfolgt. '

1) Deutscher Reichsanzeiger und Preullischer Staalsanzeiger Nr. 260 vom 6. Movamber,

12
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85
Einschaliung des Arbeitsamits
Handelt es sich wm eine Verselzung. so hat der Betriebsliithrer vor

der Versetzung Anzeige an das fiir die abgebende Arbeiisstitie zu
stindige Arbeitsamt zu erstatten. Lrhebt das Arbertsamdt Finsprudh.
hat die Versetzung zu unterbleiben.

[st es zweifelhaft. ob die Abordming oder die Verseizung eines ein
zelnen Gefolgschaftsmitgliedes aus Griinden der Erfiillung unaufschieb
barer Aufgaben von besonderer staatspolitischer Bedentung oder aus
et auf ‘Anruf durch den Be

sonstigen Griinden geschieht., so entscheic
triebsfithrer oder durch das beteiligte Gefoleschaltsmitglied das Al
beitsamt endgiiltig.
Abschnitt Tl
Die Versetzung
34
Lohn-und Arbeitsbedingungen im Falle de
Versetzuneg
In den Fillen einer Versetzung gelten jeweils die Lohn=- und Arbe
bedingungen, die auf der neuen Arbeitsstitte fiir die dort auszuiibent
Titigkeit maBgebend sind.
55

Versetzungsgeld

Den verheirateten Gefolgschaftsmitgliedern hat der Beiriebsliih:

im Falle der Versetzung ein Versetzungsgeld zu, gewidhren, falls
Anla! der Verseizung das Gefolgschafismitglied nicht tiglich nach Hause
zuriickkehren Kann.

Der Generalbevollmiachtigie fiir den Arbeitseinsatz oder die von ithm

lu--uu!'n-u;u-n Siellen bestimmen. ob und untes weldien Vorausseizungen
verwitwete, geschiedene oder ledige Gefolgschafismiiglieder den ver-
heirateten in bezug aul die Gewidhrung cines Versetzungsgeldes gleich-
I:.'_i'hlt'”l werden.

Das kalendertiizglhiche Verseizungsgeld darl in den Fillen einer vom
Betriebsfithrer gestellien Unterkunft und vellen Verpllegung im Lager
fiir die ersten 6 Monaie den Betrag von 250 RM. fiir di¢ weitere Zeif
(

en Betrag von 1.30 RM nicht iiberschreiten.
In allen iibrigzen Fillen ist ein nach der Titigkeit gestaffeltes kalen-
dertiigliches Versetzungsgeld in der folgenden Hohe zuldssig:

' A Versetzungsgeld
Tatigkeitsgruppe P e - : =
4 L in den ersten 6 Monaten | for die weitere Zeit
des Gefolgschaftsmitgliedes e, N
in RM

| e S T e 3, 240
K o R e o, e AP e e 4, 3,20
)< o R s U e g 5,— 4.-
IV SEom e ] R S R 6. 4.80
Vs, 2 255 it wnte T 1s o R e Z, 5.60
" QRN S AR L # T 8,~— h.40
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Eine der Versetzung unmitielbar vorausgehende Abordnune zu der
nenen Arbeitsstiitie ist aufl die Zeit dieser 6 Monate anzurechnen.

Welche Cefolgschaftsmitglieder in die einzelnen Titigkeitsgruppen
cinzureithen sind. wird im ErlaBwege bestimmi,

%

36
U'nterhalisbeihilfle

Der Betriebsfithrer hat verheirateten und den diesen nach § 3 Abs. 2
sleichgestellien Gefolgschaftsmitgliedern. die nach der Versetzung nidhit
mehr taglidh nach Hause zurickkehren kisnnen. eine Unterhalisbeihilfe
zu gewihren, falls die Lohn- oder Gehaltsbedingungen auf der neuen
Arbeitsstiitie aligemein ungiinsticer als auf der bisherigen Arbeits-
stiatie  sind.

Die Unierhalisbeihilfe hat fiir die im neuen Betrieb iiblidie Arbeits-
ceit den Unterschied je Kalendertag voll auszugleichen, der sich bei
sleicher Tatigkeit fiir das Gefolgschaftsmitelied aus den vor und nach
der Verseizung malgebenden tatsachlichen Lohn- (Gehalis-) Sitzen er-
iyt

Niheres wird im ErlaBwege bestimmi.

3

UUebersiedlun ;.‘.'.“hl‘ih”ft“

Verlegt ein verheiratetes oder ein diesem nach § 5 Abs. 2 gleichge-
stelltes Gefolgschafismitglied den Wohnsiiz in die Gemeinde, in der
die neue Arbeitssidtie liegi, und fallen deswegen die Leistungen nach
3% 5 und 6 dieser Anordnung ganz oder zum Teil fori. so kann eine
Lebersiedlungsbeihilfe gewiihri werden. Die Héhe der Uebersiedlungs-
bethilfe wird im ErlaBwege bestimmi.

Abschnitt I
Die Abordnung
§8
Lohn- und Arbeitsbedingungen
im Falle der Abordnung

Das Gefolgschafismitglied hat wihrend der Dauver einer voriiber-
sehenden, der Erledigung ganz bestimmier, fesi umrissener Auftrige
dienenden Beschiftigung auf einer anderen Arbeitssiiitie (Abordnung)
Anspruch auf die gleichen Lohn- und Arbeitsbedingungen wie aufl der
bisherigen Arbeitsstiitte.

59
Abordnungsgeld

Soweit das Gefolgschaftsmiiglied in den Fillen der Abordnung nicht
mehr  tédglich nach  Hause zuriickkehren kann. steht ihm ein Ab-
ordnungsgeld (Auslésung) zu.

Das kalendertdgliche Abordnungsgeld darf in den Fillen einer vom
Beiriebsfithrer gestellien Unterkunft und vollen Verpflegung im Lager
fiir wverheiratete und den nach § 5 Abs. 2 dieser Anordnung zleich-
cestellten Geloleschaftsmitzliedern den Satz von 2,50 RM. fiir ledize
Gelolgschalismitelieder den Satz von 130 BM nidhi iiberschreiien.

12
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In ‘allen iibrizen Fillen ist .ein nach der Titizkeil gestaffeltes
kalendertigliches Abordnungsgeld in der folgenden Hohe zulassig:

Tétigkeitsgruppe Verheiratete Ledige
oder Gleichgestellte :
des Gefolgschaftsmitgliedes ;)

RM RM
AN G STy il &L
” .................. A 2 (5
HT ... g 3— 333

IV : bh,— 4.
"-- ..... . % 4.65
1 e T ey SRR eSO TN 8 3.35

Im iibrigen sind die Vorschrilien des § 5 dieser Anordnung sinngemal}

anzuwenden.
Absehnitt 1V
Ermichtigung, Geltungsbereich, Inkraitireten
§ 10
Ermadchtigung

Der Generalbevollmiddhticte fiir den Arbeitseinsatz kann im Erlal-
wege die zur Durchfiihrung und Erginzung dieser Anordnung not-
wendigen Bestimmungen treffen.

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsatz oder die von 1
béaufiragien Stellen konnen Ausnahmen von den Vorschriften diesel
Anordnung zulassen oder kinnen anordnen. dall die in dieser Anord-
nupe nur als zulidssig bezeichneten Leistungen gewidhrt werden miissen.

§ 11

Geltungsbhereich

Iy

i

Die Anordnung gilt nur fiir den Bereich der privaten Wirischaft. Sie
gilt nicht fiir die Fille, in denen die neue Arbeitsstiite des Gefolg-
schafismitgliedes im Proiektorat Bohmen und Mihren liegt. Sie ist nichi
anzuwenden auf Polen, Juden und Zigeuner: desgleichen unterliegen
thr nicht Ostarbeiter.

Der Abschnitt 11T dieser Anordnung gilt nidht fiir die Geflolgsdhalis-
mitelieder, fiir deren Arbeitsverhilinis die Reichstarifordnung fiir das
Bauzewerbe oder die Reichstarifordnung fiir die besonderen Arbeiis-
bedingungen der Montagestamm- und -zeitarbeiter in der Eisen-.
Metall- und Elektroindustrie maBgebend ist.

§ 12
Inkrafttreten

Die Anordnung tritt mit dem Tage ihrer Veroffentlichung im Deutschen

Reichsanzeizer und Preullischen Staatsanzeiger in Kraft.

Berlin, den 1. November 1945,

Der Generalbevollmachtigte fiir den Arbeitseinsatz

Friiz Sauckel




181

Erlaf zur Durchfiihrung und Erginzung der Anordnung zur
Regelung der Arbeitsbedingungen bei anderweitigem Einsatz
des Gefolgschaftsmitgliedes')

Yom 8. November 1943

A. Allgemeines

Die Anordnung vom 1. November 1945 regelt die Arbeitshedingungen
in den TFiéllen einer kriegsbedingten Zuweisung von Gefolgschafts-
mitgliedern durch den Betriebsfithrer zu einer anderen Arbeitsstitie
als derjenizen. fiir die die Finstellung erfolgt ist. Sie erfallt also
nicht den Wechsel in der Tiatigkeit auf der gleichen
Arbeitsstiatte.

Die Arbeitsbedingungen bei einem Titigkeitswechsel, z. B. bei Um-
stellung  eines Textilbetriebes auf Metallfertigung und bei dem sich
duraus ergebenden Einsatz des hisher als angelernter Textilarbeiter he-
schiiltigten Gefolgschaftsmitglicdes mit Metallthilfsarbeiten, sind durch
dic Vorschriften des § 18 Abs. 2 der hriegswirtschaftsverordnuneg
(Reichsgesetzbl. 1 S. 1609) in Verbindung mit § 1 Abs. 2 der Zweiten
Durchfiihrungsbestimmungen zum Abschnitt HI der KWVO. (Reichs-
gesetzbl. 1 5. 2028) geregelt. Harten. die sich aus einem solchen Wechsel
in der Tiétigkeit ergeben. kinnen nach MaBgabe des vom Reichsarbeits-
minister herausgegebenen Erlasses vom 11. April 1940 (Reichsarbeitsbl.
5. 1187) und meines Erlasses vom 23. Miirz 1945 (Reichsarbeitshl. S. T 226)
gemildert werden.

Die Anordnung vom 1. November 1943 bhezieht sich also nur auf die
Fillee eines vom Betriebsfiihrer angecordneten Weceh-
sels der Arbeitsstiatie (vel. B1 Ziffer 3).

Soweit sich-der Betriebsfiihrer bei der Gestaltung der Arbeitsbedin-
gungen in dem Rahmen hilt. den diese Anordnung seizt. ist er von der
sonst nach dem Lohnstop notwendigen Zustimmung des Prisidenten des
Gauarbeitsamts und Reichstreuhiinders der Arbeit oder des Sonderireu-
hinders der Arbeit im Falle einer Aenderung der Lohn- und Arbeits-
bedingungen frei. Nur in den Fillen. in denen iiber den Rahmen. den
diese Anordnung zieht. herausgegangen werden soll, muB der Betriebs-
lithrer die vorherige Zustimmung der fiir die Lohngestaltung
zustandizgen Siellen einholen.

l)i!' _\lll?l'ilﬂllll:.: lyg-[“fh u“g' (;[-rull'."a-l_'htt[l\]':li;ta'_'“i'iil'l' lh"\ I;I‘ll'i(';:l‘.‘-. _".'!I'.'ll
Lehrlinge. Anlernlinge sowie leitende Angestellte einschliefflich der Vor-

1) Deutscher Reichsanzeiger und Preuflischer Staatsanzeiger Nr. 265 vom 12. November 1943,
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standsmitelieder und Geschifisfithrer von Unternehmen des Handels-

rechts unterlicgen der Anordnung insoweit, als aufl diesen Personen-
©n l.“l]”"“lfl ‘\H\\.I‘I!!JHH: iil!:|l'!=

kreis die Vorschritien iiber «
Die Anordnung vom 1. November 1945 erfaBi auch die auslindi-
schen Arbeitskriafte
Ostarbeiter und Polen unterlieren zwar dem Weisunesredhit
des Betriebstithrers. haben _il't1|l|'|| nichi '\n\inuq-h aul die Leistungen
gemil der $5 5 bis T und des 8 9der Anordnung vom 1. November 1945
Auf die Ostarbeiter sind die Vorschriften der Verordnune iiber die

Einsaizbedinegungen der Ostarbeiter vom 30. Juni 1942 (Reichsgeseizbl. |

S. 419) einschlieBlich der dazu ergangenen Durchfiihrungsbesiin
mungen auch in den Fillen der ‘\'t‘l'];:;_-r'.sllu;f anzuwenden. Polnische
Beschiftigie haben Anspruch auf ein Versetzungsgeld und auf ein
Abordnungsgeld nur gemil 8 8 der Anordnung iiber die arbeitsrechit-
liche Behandlung der polnischen Beschiaftigten vom 5. Oktober 19411
(Deutscher Reichsanzeiger Nr. 233) in der Fassung vom 23. Juni 19432

{(Deutscher Reichsanzeiger Nr. 167). Thnen stehen daher diese Entschii-

digungen nur in Hiohe von 25 der vergleichbaren Beziige deutscher Ge
folgschaftsmitglieder. hichstens jedoch bis zu 3. RM je Kalendes

zi.. Die Vorschrifien der 88 6 und 7 finden auf Ostarbeiter und po
nische Beschiaftiste keine Anwendune.

Juden und Zi ceunern kann ein Verseizungseeld oder Ab-
ordnungsgeld nur gemil $8 der Verordnung zur Durchfiithrune der Ver-

ordnung iiber die Beschifticung von Juden vom 31. Okiober 19419)
(Reichsgeseizbl. I S. 681) gewihrt werden. Nach diesen Vorschriften be-
darf die Gewihrung dieser Entschidigungen in jedem Einzelfalle der
vorherigen Zustimmung des Prisidenten des Gauarbeitsamis und Reidis-
treuhinders der Arbeit. Die Leistungen gemidB der 8§88 6 und 7 der
Anordnung vom 1. November 1943 stehen Juden und Zigeunern nicht zu.

Die Anordnung setzt zum Teil zwingendes Recht. Versiofe sgeren die
Anordnung oder gegen die Durchfiihrungsbestimmungen sowie gesen
die: auf Grund dieser Anordnung von mir, von einem Prisidenien des
Gauvarbeiisamts und Reichstreuhinder der Arbeit oder einem Sonder-
treuhiinder der Arbeit angeordneten Bedingungen sind gemiB § 2 der
Verordnung iiber die Lohngestaltung vom 25. Juni 1938Y) Reidis-
gesetzbl, T S, 691) und den Dritien Durchliithrungsbestimmungen zum
Abschnitt TII der KWVQ. vom 2. Dezember 19393 (Reichseesetzbl, |
S. 2570) strafbar.

Im idibrigen bestimme ich auf Grund des § 10 Abs. 1 der Anordauns
zur Regelung der Arbeitshedingungen bei anderweitigem Einsatz des
{-('il![;'s:'h;l|'1'-H1i[;_']i1'r|t-- vom 1. November 1945%) (Deutscher Reichsanzei-
ger Nr. 260) in Durdhfiihruns und Frginzung dieser Vorschriften fol-
vendes:

Reichsarbzitshl. 1941 S. 1 448,
Reichsarbeitsbl. 1943 5. | 382,
4 Reichsarbeitshl. 1941 S. | 494
1) Reichsarbeitshl, 1938 5.1 7213,
3} Reichsarbeitshl, 1939 5.1 504
6} Vorstehend abgedruckt.




B. Besonderes
L. Zum Abschnitt I der Anordnung

I. Das mit der Anordnung vom 1. November 1943 dem Unternchmer
gegebene Recht. von den Gefolgschaftsmitgliedern  Arbeitsleisiungen
auch aufl anderen Arbeitsstitten zu verlangen als anf denen. fiir die
sic eingestellt worden sind. kommt nur dort zum Zuge. wo ein solches
Redit nicht schon aus dem Inhalt des Einzelarbeitsvertrages oder aus
dem  Inhalt der maBgebenden Tarif- oder Betriebsordnungen oder
sonstigen Vorschriften hergeleitet werden kann., Diesin § 1 Abs. 2, § 2
und 3 5 der Anordnung aufgefithrten einschrinkenden Bedingungen im
Weisungsrecht des Betriebsfithrers gelten also nur fiir die Fille. in
denen sich der Beiriebsfithrer bei Erteilung dieser Weisung auf diese
\nordnung stutzen mulB. Dort. wo er dem Gefolgschalismitelied aufl
Grund anderer Bestimmunegen oder auf Grund eines Einzelarbeitsver-
irages eine solche Weisung erteilen kann. finden die Vorschriften des
Y 1 Abs. 2. der 8% 2 und 3 keine Anwendung.

2. Die Anordnung unterscheidet bei einer Beschifltigung von Gefolg-
<chaltsmitgliedern aul einer anderen Arbeitsstédtie zwischen Versetzung
und Abordnung.

a) Unter Versetzung ist der vom Betriebsfithrer zur Erfliillung
thm auferlegter unaufschiebbarer Aufgaben von besonderer staats-
politischer Bedeutung angeordnete. auf unbestimmite Zeil
cedachie Einsatz eines Gefolgschafismitgliedes  aul einer
anderen als der bisherigen Arbeitsstitte des gleichenUnter-
nehmens zu versiehen. In Erginzung meiner Anordnung vom
(. November 1943 hestimme ich. dal der Prasident des Gauarbeits-
amis und Reichsireuhidnder der Arbeit oder der Sondertreuhiinder
der Arbeit aul Antrag ecinen vom Betriebsfithrer angeordneten
anderweitigen Einsatz des Gefolgschaftsmitgliedes unter den fiir
die Versetzung maBgebenden Bedingungen auch dann zulassen
kann., wenn zwar die bisherige und die neue Arbeitsstitte zu zwei
rechtlich selbstiindigen Unternehmen gehiren, die Unternehmen
aber einer cinheitlichen wirtschaftlichen Leitung unterstehen (Kon-
zern-Versetzungen). In allen iibrigen Fillen. in denen die bisherige
und die neue Arbeitsstitte nicht zu dem gleichen Unternehmen
vehiiren, ist. soweit nicht eine Dienstverpflichiung in I'rage Kommi,
Lisung des Arbeitsverhilinisses in dem ersten Unternehmen nd
AbscdhluB eines neuwen Arbeitsverirages in dem zweiten Unter-
nechmen Ilnl\\('lll_“.il'- ”it'l'h!'i sind die Vorschriften iiber den Ar-
beitsplatzwedhsel ebenso wie die Vorschriften iiber die Lohngestal-
tung bei Neueinstellung von Gefolgschaftsmitgliedern zu beachien.

L) Unter Abordnung ist ein vom Betriehsfiithrer zur Erfiillung
ihm auferlegter unaufschiebbarer Aufgaben von besonderer staats-
politischer Bedeutung angeordneter. anf bestimmite Zeit ge-
dachter. also nur voriibergehender Einsaiz des Gefolg-
schaftsmiteliedes auf einer anderen als der bisherigen Arbeitsstitie
ZUT !frl;t.«ligu ne canz bestimmter.fest umrissener

L : »
Aulirdce zu \-{”-5“311{'“, Lin \(H'iil?L‘J"E'.'_'I!!'ll'..}{_'l' Einsaiz aufl einer

ey
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neuen Arbeiisstidtte wird in der Regel der Fille kiirzer als
6 Monate sein. Bei einer Einsatzdauer von voraussichtlich langer
als 6 Monaten. bei einem FEinsatz, dessen Tag der Beendizung noch
nicht festsieht oder der mit einer Verlegung des Wohnsitzes von
Gefolgschafismitglied und dessen Familie in die Umgebung der
neuen Arbeitsstitie verbunden ist, ist im allgemeinen Versetzung
und nicht Abordnung anzunehmen. Die unier Abschnitt 11 der An-
ordnung aufgestellien Grundsitze finden sodann Anwendungz, und
zwar spitestens von dem Tage an, an dem erkennbar ist. dall es
sich nicht um. eine Abordnung. sondern vielmehr um eine Ver-
setzung handelt.

5. Die Vorschriften des § 2 der Anordnung beziehen sich nur auf
Versetzungen im Zuge von Verlagerungen ganzer Beiriebe oder selb-
standiger oder unselbstindiger Betriebsabteilungen. nicht auf Abordnun-
gen und nicht auf Verseizungen aus einem anderen Grunde. Nadh
diesen Vorschriften muB die Verla rerung behordlich gze
billigt oder angeordnet scin. wenn ein so weitzgehendes
Weisungsrecht des Betriebsliihrers, ivie es der 3 1 der Anordnune seirt
beansprucht werden kann. Wird ein Betrieh enigegen dem Willen der
zustindigen Behorde (Riistungsdiensisielle, Landeswirtschafisamt. usw.)
oder ohne deren Kenninis und Billigung verlagert, so kann sich der
Betriebsfiithrer bei Weisungen. nach denen die Gefolgschafismitzlieder
kiinftig auf ciner anderen Arbeitsstiiife ihre Arbeif verrichien sollen,
nicht auf die Vorschriften der Anordnung vom 1. November 1943
berufen.

4, Der Betriebsfiihrer hat in den Fillen einer Versetz ung,
nicht in den Fillen der Abordnunyg. rechizeitig Anzeige an das Ar-
beitsamt zu erstatten. Dicse Anzeige hat auch zu erfolgen, wenn ein
Gefolgschafltsmitzlied. das- bereits abgeordnet war. nunmehr als ver-
sefzt anzusehen isi. Die Verpflichiung zu einer soldhen Anzeige hat
iedoch der Betricbsfithrer nur in den Fillen. in denen sich sein Wei-
sungsrecht aus § { der Anordnung ergibt. In den Fiillen. in denen er
dem’ Gefolgschafismitglied auf Grund anderer Bestimmungen oder aufl
Grund des Einzelarbeitsvertrages eine soldie Weisang erteilen kann,
greift die Vorschriflt des § 5 Abs. 1 der Anordnung nicht ein.

Das Arbeitsamt hat. bevor es den gemal 8 5 Abs. 1 miglichen Ein-
spruch gegen die beabsichiigie Versetzung erhebt. vorher die den Be-
irieb betreuenden Riistungsdienstsiellen oder Landeswirtschafisimicr
zu hiren,

5. Wird im Einzelfall das auf § 1 Abs. 1 der Anordnung gestiitzic
Weisungsrecht des Betriebsfiihrers deswegen in Zweifel gezogen,
weil angeblich oder tatsiichlich nicht Griinde zur Erfiillung unaufschieb-
barer Aufgaben von besonderer staatspolitischer Bedeutung. sondern
personliche oder sonstige Griinde Anlal? zu der. Versetzung oder zu der
Abordnung sind, so liegt die K nischeidung hieriiber gleichfalls
bei dem Arbeitsami. :

D;.m '\"h{_‘”*“"” Kann sowohl vom Betrichsfiithrer als auch vom be-
troffenen Gelolgschaftsmitelied angerufen werden. Es hat vor seiner
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Entscheidung beide Teile, also Beiriebsfiihrer und Gefolescdhaltsmit-
ghied, zu hiren.

Das Arbeitsamt hat die Entscheidung zugleich in sciner Eigenschaft
als Beaufiragter des Reidisireuhinders der Arbeit zu treffen. Die Be-
arbeitung solcher Antriige hat also unter Beieil igung des fiir
die Reichstreuhédanderan gelegenheiten zustindigen
Sachbearbeiters zu erfolzen. Der Entscheidung hat eine Ahb!
stimmung mit den den Betrieb betreuenden Riistungsdiensisiellen oder
Landeswirtschafisimiern voranzugehen.

6. I"'olgt ein Gefolgschaftsmit glied einer soldhen Wei-
sung des Beiriebslithrers nich t. so macht es sich des Arbeiisverirags-
brudis schuldig. Arbeitsveriragsbriiche dieser Art sind im Rahmen des
miglichen Strafmafles streng zu ahnden. denn es mull unter allen
Umstinden sichergesiellt werden, 'dal nicht durch die kriegsbedingie
Verlagerung von Betrieben oder Betriebsabieilungen ein Ausfall in dev
Produktion ven Riistungsgiitern und sonstigen lebenswichtigen Giitern
aller Art deswegen eintriit, weil einzelne Gefolgschaftsmitelieder diesen
kriczsbedingien Weisungen des Betriebsfiihrers hichi Folge leisien.

I, Zum Abscehnitt Il der Anordnung

I. Von dem Tage an, an dem das Gefolgschafismiiglied auf eine
andere Arbeitsstiiie.versetzt ist, sind ihm die Lohn-und Arbeits-
bedingun gen zu gewihren. die dort fiir die von ithm auszuiibende
Fidtigkeit maBgebend und zuliissig sind. Diese Vorschrift ist zwingend.
Sie gilt nicht nur in den Fillen, in denen die Liéhne. Gehiilter und
sonstigen Zuwendungen auf der neuen Arbeitsstitte nach den dort gel-
tenden Bedingungen giinstiger als auf der bisherigen Arbeitssiitte sind,
sondern auch in den Fillen. in denen sie weniger giinstig als auf der
bisherigen Arbeitsstitie sein sollten. Zur Fesistellung. welche
Lohn- und Arbeitsbedingungen fiir die neue (andere) Arbeiisstiitte
maflgebend sind. ist der Priisident des Gauvarbeitsamis und
Rie i hstreuhinder der Arbeit oder der Sonderirenhinder
der Arbeit, zu dessen Zustindigheit diese Arbeitsstii lte
gehirt. anzurufen. Dieser hat alsdann unter Beachtung der in .l.":'{'l‘ L m-
gebung der neuen Arbeitsstiiite maBiegebenden Lohn- und -".I'.hlfl'li"-hfillll‘-
gungen und unter Beriicksichtizung der unter Umstiinden einireienden
1‘:|1'IILE\'[IIJ‘(-‘”UI:I Verdanderungen in den Lebensbedingungen des Ortes. in
dem die neue Arbeitssiiitte liezt. zutreffend® Lohn- und Arbeitshedin-
gungen festzusetzen.

Sind die Lohn- und Arbeitsbedingungen auf der neuen \I'h.l.‘ilw"-ilii.lui-
zom Teil abhiingig von der Dauer der Beirviebszuge ?} or i g keit,
so ist die Beiriebszugehorigkeit zu der bisherigen .'U'l)(*ll-&-t-illlt-_uu:.-]u
dann zun lar-l-ii(-l\sim|i\-:.m|, wenn diese zu einem rechilich anderen Unier-
nehmen ais die neue Arbeitssiiiite gehiren sollie.

2. Wenn die Versetzung auf eine in einer anderen Gemeinde |it"'_"l*l'lilh'
Arbeiisstitte Anlal? zu ‘(-iuvm ['mzug des Gefolgschaftsmitgliedes in
diese Gemeinde ist, so hai der Betriebsfithrer die tatsichlich nach-
gewiesenen Umzugskosten zu iibernchmen.
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3. Wenn die Versetzung zu einer anderen Arbeitsstitte das Gelolg-
schaftsmitglied zwingt. taglich erheblich gsriBere An- und
Abmarschwege zu und von der Arbeit als vorher zuriickzulegen,
so konnen die iiber die bisherigen Fahrtkosten hinausechenden
Kosten dem Gefolgschaftsmitglied vom Betriebsfiihrer erstatiet wer-
den, Dieser Ersatz ist jedodh dann nicht zuliissig. wenn den iibrizen
Gefolgschaftsmitgliedern im Betrieh bisher schon gleich hohe oder sogar
hihere Kosten fiir den An- und Abmarsch zu und von der Arbeitsstiitte
ohne Ersatz zuegemutet worden sind.

Eine Wegezeitenischiadizung isi grundsidizlich nieht zu gewihren

Der Priisident des Gauarbeitsamits und Reichstreuhiinder der Arbeit
oder der Sondertreunhinder der Arbeii kann auf Antrag in Hirtelillen
J‘illl' iLlHli'l'L' *::“LLI'-HI““.I'I- ;"_lllclf‘-“-i_"“ flfll'f' u'|'||i|l'{|||‘l‘l|.

4. Das Versetzungseeld gemiall § 5 der Anordonung soll pau -
schal die Mehrkosten in der Lebenshaltune des verseizien Gefola-
schaftsmitghiedes wegen Fithrung eines duveh die Verseltz

bedingten doppelten Haushalts ausgleichen. Die Gewiihrung eines
- i

solchen Verseizungszeldes seizt also voraus. dall das Geflolgschaltsmi

glied infolge der Versetzung nicht tiglich nach Hause zuriidk

kehren kann, daB es die Miitel sowohl fiir die Aufrechierhaliung des

Haushalis an dem Wohnort seiner Familie als auch die Miitel fii

Unterkunfi und Verpflegung fiir sich an dem Ort der neuen Arbeiis-

stitte aufbringen mull! und dalB fiir diese doppelie Haushaltsfiihtung
Griinde malBgebend sind, die das Gefolgschalismitglied nicht selbst zu
vertreten hat. Die Gewahrung eines Versetzungsgeldes ist also z. B.
unzulissiz, wenn das Gefolgschafismiiglied einen moglichen und zumui-
baren Umzug nach dem Ort der neuen Arbeitssiiitte ablehni.

Der Haushalit am Wohnort der Familie gilt so lange als auf-
rechterhalten. als in der dorticen Wohnung auf Kosten des Ge-
folgschaftsmitgliedes dessen Familienangehorige ganz oder iiberwiegend
tatsiichlich Unterkunft finden. Die Aufrechterhaliung des Hausha
15t auch dann noch anzunehmen, wenn aus Anlal der Versetzung die
Wohnung am’ bisherigen Wohnsiiz der Familie aufgegeben wird. die
Mibe! jedoch kostenpflichiig untergestellt werden und
eine moblierie Wohnung am neuen Beschiaftigungsort bezogen wird
Ilier kann das Versetzungsgeld gezahlt werden. auch wenn die tigliche
Riickkehr zu der neuen mablierten Wohnung moglich sein sollte.

LS

Die Zahlung eines Versetzungsgeldes ist auch dann zuliissig. wenn die
Familie ku:-‘i{‘n|1|'|1'l'|1li',_- in Umsiedlun 2s | a gern. Ausweich- oder
Behelfsunterkiinften untergebracht ist. das Gefolgschaftsmitglied aus
Anlal der Verseizung jedoch nicht tiglich zu seiner Familie zuriick-
Kehren kann.

Eine doppelte Haushaltsfithrung ist nicht mehr aufrechterhalien.
wenn die Wohnung am bisherigen Wohnsiiz der Familie mabliert oder
teilmébliert vermietet wurde. die Familie am neuen Tiitigkeitsort Un-
terkunft gefunden hat und das Gefolgschaftsmiiglied auf diese Weise
tiiglich zu seiner Familie zuriickkehren kann.

: Das Versetzungsgeld des § 5 ist erundsiizlich nur verheirateien
Gefolgschalismiigliedern zu cowithren, fiir die die hier aufegeliihrien
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Voraussetzungen vorliegen. Auf Grund des § 5 Abs. 2 der Anordnung
stelle ich jedoch den verheirateten Gefolegschaftsmiteliedern die verwii-
weten und geschiedenen Gefolgschaftsmitglieder gleich. die mit ihren
minderjihrigen Kindern einen gemeinsamen Haushalt fiithren, Im Falle
ciner sich aus der Versetzung ergebenden besonderen Belastung kann
der Betriebsfiithrer auch ¢in lediges Gefolgschafismitelied den ver-
heirateten gleichstellen, wenn dieses nachweist, dall es mit Verwandien
aulsieigender oder absteigender Linie einen gemeinsamen Haushali
Hilirt, die Mittel hiecfiir ganz oder zum iiberwiegenden Teil aufbringt
und infolge der Versetzung nicht tidglich nach Hause zuriickkehren
kann. Dem fiir die neue Arbeitsstiitie »zustindigen Prisidenien des
Gauvarbeitsamts und Reichstrenhinder der Arbeit oder dem Sonderireu-
hiinder der Arbeit sind diese ILeistunzen an ledige Gefolgschaltsmii-
clicder anzuzeigen.

edige Gefolgschaftsmitglieder unier 21 Jahren,
dic vor der Versetzung mit Verwandien aufsteigender oder absieigen-

der Linie in einem gemeinsamen Haushalt lebien. zu der Fiihrung
theses Haushalis jedoch die Mittel weder ganz noch zum iiberwiegen-
den Teil aufgebracht haben. kiinnen ebenso wie alle sonstigen ledigen
Gelolgschaftsmiiglieder kein Versetzungsgeld erhalien. Falls

ihnen noch nicht der Lohn oder das Gehalt der hichsten tariflichen
‘liersstule zusteht und sie nach der Versetzung nicht mehr tiiglich nach
Hause zuriickkehren konnen, kann ihnen jedoch cin Verpflegungs-
wen werden, der bei Gemeinschaftsunterkunft und Ge-

zuschnlB sege

4 - " . . 1 = 4 ) ] ~ .
meinschaftsverpllegsunge kalenderiiiglich nicht mehr als 1.— RM, andern-
falls kalendertéglich nicht mehr als 2,— RM betragen darf.

5. Das nach § 5 Abs. 5 der Anordnung zuliissige kdlendertiigliche Ver-
setzungsgeld von 2,50 RM in den ersten’ 6 Monaten. von da ab von
1.50 RM ist nur zu zahlen. wenn Unterkunfi und Verplflegung im Lager
gegen Entgelt gestellt wird, Bei der Entgeltfestsetzung sind die
Vorschriften der Anordnung iiber die Vereinheitlichung von Unter-
hringungs- und Verpflegungssiitzen vom 1. Juni 1945 (Reichsarbeiisbl.
S. 15343) zu beachten. Wird kostenlos Unterkunft und Verpllegung im
Lager gestellt. so ist die Zahlung eines Versetzungsgeldes nur fiir die
Dauver von 6 Monaien bis zur Hihe von 1.— RM zuliissizg. Gelolg-
schaftsmitgliedern.. denen ein Verseizungsgeld an sich nicht zustchen
wiirde, kann kostenlose Unterkunft und Verpllezung im Lager nur mit
vorheriger Zustimmung des Priisidenten des Gauarbeitsamis  und
Reichsireuhiinders der Arbeit oder des Sonderireuhiinders der Arbeit
gegeben werden,

Wird Unterkunft und Verpflegung im Lager nichi cestellt. so sind als
‘ll‘¢"‘(‘l}illll,‘.{:~i.{:'l'|{| die Sitze des § 53 Abs. 4 der Anerdnung zuliissig,
Hohere Siitze. als im §5 Abs. 5 und Abs. 4 festgesetzt, diirfen nur mit
Zustimmung des Priisidenten des Gauarbeitsamts und Reichstreuhin-
ders der Arbeii oder des Sondertireuhiinders der Arbeit gewiihri wer-
den. wenn nicht schon auf der neuen Arbeitsstitic bisher hihere Siitze
nach den lohngestaltenden Vorschriften zulidssig sind.

In den Fiillen. in denen nur ein Teil der Verpllezung oder nur Ver-
pllegung und keine Unterkunfit oder nur Unferkunft und keine Ver-
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pfleung im Lager gestellt wird, gelten. soweit nicht bisher etwas
anderes zuliissig sein sollte, folgende Hochstsitze:

Versetzungsgeld je Kalendertag in RM

Tatigkeitsgruppe des Gemeinschoftsunterkunft Gemeinschaftsverpilag
f : e ek ; 5 p Interkunft
Gefolgschoftsmitgliedes ohne Verpflegung ohne Unterku
fur die ersten wach fir die ersten i nac
& Monate & Monaten & Monate & Monaten

b oot I e Laptia i 2.80 2.10 2.65 {.80
U R A, 5.50 ‘ 265 3. 2.10
B o s 4.15 5 5.20 3.30 2.55
NS E Xy b T e 4.80 | 270 | 5.63 ol
Vo T TAY 3.30 4.25 ! 4, 2,90
) A b G 6.15 . 4.80 ’ 4,350 5.15
Volle Verpflegung im Sinne dieser Anordnung isi nur in den Fillen
gegeben, in denen die vom Betrieb gestellte Verpflegung Friihstiick,
Mittagessen und Abendbrot umfaBi. Wird nur Teilverpflezung im

—_

ager gewihrt, so kinnen die im Falle einer Gemeinschafisverpllegung
zuliissigen Versetzungssitze noch um die folgenden Betriige. doch nicht
auf héhere Siitze. als sich nich § 5 Abs. 4 der Anordnung vom 1. No-
vember 1943 ergeben. erhiht werden:

Tatigkeitsgruppe Bei fehlendem Bei Fehlen von
des Gefolgschaftsmitgliedes Frihstiick Mittagessen odeai
Abendbrot je
b Iy LN N v Tt e o 0,20 0,50
oA e S E P e E SV 0.40 L,

Soweit sich nach diesen Vérschriften oder nach der bisherigen be-
trieblichen Uebung nichis anderes ergibt. entfallen von dem VYer-
setzungsgeld ¥ auf die Kosten der Unterkunft und % auf die Kosten
der Verpflegung.  Wird nachgewiesen. dall bei sparsamster Wirtschafts-
fiihrung die auf Unterkunft oder auf Verpflegung entfallenden Teile
des Versetzungsgeldes zur Dedkung der dem Gefolgschafismitglied tat-

siichlich entstandenen Kosien nicht ausreichen. so kann der Prisident
des Gauarbeitsamis und Reichstreuhiinder der Arbeit oder der Sonder-
treuhinder der Arbeit abweichende Enischiidigungen zulassen oder an-
ordnen.

Fine der Versetzung unmittelbar vorausgehende Abordnung zu der
neuen Arbeitsstitte ist auf «die Zeit der fiir die hiheren Siatze mali-
gebenden ersten 6 Monate anzurechnen.

6. Die Gewidhrung eines Versetzungseeldes nach MaBgabe des

i

5 der Anordnung ist unzuliissig
a) fiir die Tage. an denen das Gefolgschaftsmitelied schuldhaft die
Arbeit ganz oder zum Teil versiumt,

b) fiir Sonn- oder Feiertage. wenn das Gefolgschaftsmiiglied entweder
vor oder nach diesen Tagen schuldhaft die Arbeit ganz oder zum
['eil versiumt,
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¢) fiir die Tage, an denen das Gefolgschafismitglied einen doppelien
Haushalt nur noch aus Griinden fiihrt, die es selbst zu vertreten hat.

Das Verseizungsgeld“darf hodhstens bis zu einem Beirage von !4 der
nach dieser Anordnung zulissigen Sitze gewiihrt werden
a) hir die Tage, an denen das Gefolgschafismitglied nur voriiber-

gehend nach Hause zuriickkehrt,

b) bei Aufnahme des Gefolgschaftsmiteliedes ins Krankenhaus fiir die
auf die Einlieferung folgenden Tage.

Voraussetzung fiir die Weitergewidhrung  des Verseizungsgeldes in
diesem Umfange und unter diesen Umstinden ist. daf dem Gefolg-
schatismitglied am Titigkeitsort auch fiir die Zeit der voriiberzehenden
Abwesenheit Kosten fiir die Unterkunft erwachsen.

Fiir die Einstiufung in die fiir die Hiohe des Versetzungsgeldes maR-
rebenden Titigkeitsgruppen ist die Aufstellung im Anhang zu diesem
Frlal maBgebend.

5. Die nach § 6 der Anordnung zulissige Unterhaltsbeihilfe
soll der Familie des versetzten Gefolgschaftsmitgliedes die gleiche
Lebenshaltung wie bisher auch in den Fillen ermoglichen, in denen
das Gefolgschaftsmitglied zu einer Arbeitssiiitie versetzt worden ist,
liic die geringere Liohne oder Gehilier als auf der bisherigen Arbeiis-
Statte maligebend sind.

Die Gewiihrung der Unterhaltsbeihilfe an verheiratete oder gemif
BIlI Ziffer 4 dieses FErlasses cleichgestellte Gefolgschaftsmitglieder ist
daher nur unter folgenden Bedingungen zulassig:

a) Das Gefolgschaftsmitzlied mull zu einer Arbeitsstitie verseizt sein,
die in einer anderen Gemeinde liegi als die Gemeinde. in der das
Gefolgschaftsmitglied bis zu dem Tage der Versetzung tiitig war.

h) Die Lohn- oder Gehaltshedingungen miissen auf der neuen Arbeits-
stdtte allgemein fiir gleiche Arbeiten ungiinstiger als auf der bis-
herigen Arbeitsstiitie sein.

¢) Das Gefolgschaftsmitglied muBl, falls es schon vor der Verseizune
zu_einer doppelien Haushaltsfithrung gezwungen war. mindestens
1 Jahr dem Beiriebe angehirt haben. von dem aus es verseizi
worden ist. Bei der Beredinung der Dauver der Jetriebszugehirie-
keit ist dem Diensiverpflichieien die Zugehirigkeit zum Abzabe-
betrieb anzurechnen. Der Priisident des Gauarbeiisamis und Reichs-
treuhiinder der Arbeit oder der Sonderireuhiinder der Arbeit kann
eine andere Regelung zulassen oder anordnen.

d) Das Gefolgschaltsmitglied kann nicht mehr tiglich nach Hause zu-
riickkehren. Mit Zustimmung des Prisidenten des Gauarbeitsamis
und Reichstrenhiinders der Arbeit oder des Sondertreuhiinders der
Arbeit kann jedoch von dieser Bedingung in besonderen Fiillen
abgesehen werden.

Die Unterhalisbeihilfe darf in den Fiillen nichi gegeben werden. in
denen eine Versetzung auch ohne di¢ Betriebsverlagerung erfolgt wiire,
So ist z B. die Unterhalisbeihilfe nicht zu gewiihren, wenn einzelne
Gefolgschalismiiglieder lediglich aus Griinden der Berufsausbildung,
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des beruflichen Aufsiiegs oder aus sonstigen in ihrer Person liegenden

Griinden versetzi werden und hierber nach hisheriger betrieblicher

Uebung keine besondere Entschiidigung cewithft wurde.

9. Nach § 6 Abs. 2 der Anordnung vom 1. November 1945 ist der Be

rechnung der Unterhalisbeihilfe zugrunde zu legen

a) die auf der neuen A rbeitsstiitte iibliche Arbeitszeit.

b die Lohn- oder Gehalissiitze. die fiir die aul der neuen Arbeiis-
stifte auszuiibende Titigkeit des Gefolgschaftsmitgliedes vor und
nach der Versetzung mallgebend sind.

Der Unterschied dieser Lohn- und Gehaltssiize je Stunde ist mit der
auf der neuen Arbeitsstiite iiblichen Arbeitszed zu vervielfachen. um
dann je Woche oder je Monat die zulidssige Unterhalisbeihille zu be-
kommen. die alsdann. einmal errechnet, grundsitzlich unyerindert
bleiben soll.

Als tatsiichliche Lohn- oder Gehaltssitze sind die Zeitlohn- (Gehalts-)
Siitze in der tatsidchlich gewihrten Hihe ohne Zuschlige fiir Mehrarbei

usw.. ohne Erfolgsvergiitungen. aber einschlielflich etwaiger Sozial
zulagen (Kindergeld. Hausstandsgeld) anzuseizen. Widerruflich als
solche bezeichnete Leistungszulagen sind bei der Berechnung der Untel

halisbeihilfe wie folgt zu beriicksichtigen: Zu dem vor der Versetzung
malgebenden tatsichlichen Lohn- oder Gehaltssaiz sind -die widerrul
lichen Leistungszulagen hinzuzuredinen. Um das gleiche Verhaltnis,
um das auf diese Weise dieser Lohn- oder Gehaltssatz steigt. isi

lediglich fiir die Berechnung — der neue nach der Ver
setzung liir das Gefolgschafismiiglied mabBgzebende Lohn- oder Gehalts
saiz ohne die etwa tatsichlich gewiihrten widerruflichen Leistung

-

zulagen zu erhéhen. Aus dem Unterschied dieser so gewonnenen bBe
irige vor und nach der Versetzung isi dann die Unierhalisbeihille
unter Beriicksichiigung der auf der neuen Arbeitsstitie iiblichen Ar-
heitszeit zu errechnen.

Wird vor und nach der Verseizang im Leistungs-. Akkord- oder
Priimienlohn gearbeitet. so ist fiir die Berechnung der ILinterhaltshel
hilfe der durchschnittliche tatsichliche Verdienst des einzelnen Gefolg-
schaftsmitgliedes von drei abgeschlossenen aufeinanderfolgenden Lohn-
abrechnungszeitrdumen innerhalb der Zeit vom 1. Juli bis 30. Septem-
ber 1943 zu ermitieln. Es ist sodann festzustellen, um wieviel Prozent
dieser tatsichliche Verdienst im Durchschnitt iiber den dem Leistungs-.
Akkord- oder Primienlohn zugrunde liegenden Zeitlohnsatz hinaus-
seht. Um diesen Prozentsatz ist fiir die Be rechnung der
Unterhaltsbeihilfe der auf der neuen Arbeitsstitte [iir den
Leistungs-. Akkord- oder Primienlohn maBRgebende Zeitlohnsatz zu er-
hohen. Der Unterschied zwischen dem tatsichlichen durchschnittlichen
Verdienst aus der Zeit vom 1. Juli bis 30. September 1945 und dem
am diesen Prozentsatz erhohien Zeitlohnsatz der neuen Arbeiisstatie
ist mit der dort iiblichen Arbeitszeit zu vervielfiltigen, um die Unier-
halisbeihilfe je Woche oder Monat zu erhalten.

Im iibrigen ist bei der Berechnung der zuliissigen Linterhaltsbeihilfe.
wie in den folgenden Beispielen dargelegt. zu verfahren.

—— e
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l.Beispiel: Ein Gefolgschaftsmitelied. das bisher mii Facharbeiten
zn einem Zeitlohnsatz von 92 Rpf. beschiiltist wurde. wird anf eine
andere Arbeitsstiitte versetzt und fiihrt dort die gleichen Arbeiten aus.
Der Lohnsatz auf der neuen Arbeitsstiitte betrigt jedoch nur 80 Rpf.
Bei einer betriebsiiblichen Arbeitszeit aul der neuen Arbeitsstdtte von
0 Stunden je Woche betriigt dann der fiir die U'nterhalisheihilfe maR-
zebende Unterschied 6.72 RM je Woche oder 96 Rpf. je Kalendertag.

2. Beispiel: Ein Gelolgschaftsmitglied, das vor und nach der Ver.
setzung 1m Akkord arbeitet und dessen tatsichlicher durchschnittlicher
Verdienst bei einem ‘der Akkordarbeil zugrunde liegenden Zeitlohn-
falz von 80 Rpf. 1.04 RM je Stunde betragen soll. wird auf eine Ar-
beitsstiitte verseizi. auf der fiir gleiche Arbeiten” der Akkordlohn auf
einen Zeitlohnsatz von 68 Rpf. je Stunde aufbaui. In diesem Falle
iiberschreitet der tatsichliche Verdienst vor der Verseizung den mal-
gebenden  Zeitlohnsatz um 30 v.H. Bei dem neuen Zeitlohnsatz von
68 Rpf. wiirde ein Ucherschreiten um gleichfalls 30 v. H. zu einem Ver-
dienst von 88 Rpf. 'je Stunde fiihren. Der Unterschied zwischen dem
latsiichlichen  Verdienst und dem der Berechnung zugrunde gelegien
Verdienst betrdgt alsdann 16 Rpf. je Stunde. Bei einer betriebsiiblichen
\rbeitszeit von 56 Stunden wiirde sich eine Unterhalisheihilfe von
8,96 RM je Woche ergeben.

. Beispiel: Ein Gefolgschaftsmitglied. das bisher als Facharbeiter

2z einem  Zeitlohnsaiz von 92 Rpf. beschiftigt wurde. wird als Vor-
irbeiter aul eine andere Arbeitsstitte versetzt. Der Lohnsatz des Vor-
arberters auf der alten Arbeitsstiitte mioge 1.— RM. der Lohnsatz des
Vorarbeiters aul der neuen Arbeitsstitte moge 90 Rpl. je Stunde be-

tragen. Da bei der Berechnung der Unterhaltsbeihilfe die fiir die
gleiche Tidtigkeit mallgebenden Entgelisitze zu vergleichen sind.
ist in diesem Falle die Unierhaltsbeihilfe aus dem Unterschied des

- [ g ) ) T
Vorarbeiterlohnes auf der alien Arbeitsstitte von 1,— RM und des
- Y 3 . s E : ] 4 ] - o
Vorarbeiterlohnes auf der neuen Arbeiisstiitte von 90 Rpf. zu berech-
nen.  Bei einer betriebsiiblichen Arbeitszeit von 56 Stunden je Woche

betrigt sodann die Unterhalisbeihilfe 5.60 RM je Woche oder 80 Rpf.
le Kalendertage. -

Die Unterhaltsheihilfe ist anch dann nach den maBgcbenden Zeii-
lohnsiitzen zu berechnen. wenn das Gefolgschaltsmitglied nur vor
Oder nur nach der Versetzung im Akkord arbeiten sollte. Sie darf
nicht deswegen erhisht oder gesenkt werden. weil sich infolge erhshier
oder \c*n-r'ill;_'tll'le-r- Leistungen aul der neuen Arbeitsstitie Aendernngen
in den ‘\-t‘l'(‘h'l'liﬁ-'l{‘n des \';':-s(-txu-u Gefolgschaftsmitgliedes ergeben.

Soweit sich nach diesen Berechnungen im Einzelfall eine Unierhalis-
beihilfe von mehr als 2.— RM je Kalendertag (14— RM je Woche,
60.— BRM je Monat) ergeben sollte. ist dem ]’r-iiuiri::-nu-n des Gauarbeiis-
amts und Reichsireuhiinder der Arbeit oder dem Sonderireuhiinder der
Arbeit Anzeige zu erstatien. y :

10. Die Unterhalisbhbeihilfe ist im allgemeinen nichi dem Ge-
folgschafismitglied selbst, sondern dessen Familienan gehorigen
oder der voni ihm bestimmten, den Haushalt fiithrenden Person au's -
Zuzahlen.
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Die Unterhaltsbeihilfe darf fiir die Tage nicht gewiihrt werden, an
denen die Zahlung des Versetzungsgeldes gemif Ziffer 6 Abs. 1 un-
zulidssiz sein wiirde,

Die Unterhaltsbeihilfe fillt mit dem Tage fort, an dem das Ge-
folgschaftsmitghied mit seiner FFamilie in die Gemeinde oder in die
unmittelbare Nachbarschaft der Gemeinde umgezogen ist, in der die
neue Arbeitsstiitie liegt. Der Prisident des Gaunarbeitsamts und Reichs-
treuhiinder der Arbeit oder der Sonderirenhiinder der Arbeit kann
eine andere Regelung anordnen.

Die Hohe der Unterhalisbeihilfe mufl iiberpriift und neu fest-
gesetzt werden, wenn die fiir die Beredhinung an der neuen Arbeils-
stitte mallgebenden Lohn- oder Gehalissitze allgemein, also nicht nur
fiir das einzelne Gefolgschaftsmitglied, erhiht oder gesenkt werd:

11. Im Falle eines Um zu ges des versetzten Gefolgschaftsmitzliedes
dem Versetzungsgeld oder Versetzungsgeld und Unterhaltsbeihilfe
miill 8% 5 und 6 der Anordnung zuliissigerweise géwiihrt sind oder ge-
wiahrt werden kénnten, kann eine Uebersiedlungsbeihilfe

gemill § 7 der Anordnung gegeben werden. Diese-Uebersiedlungsbei-
hilfe soll die besonderen Belastungen ausgleichen, die sich regelmillig
in der ersten Zeit nach dem Umzuge fiir das Gefolgschaftsmitglied und
dessen Familie ergeben. Sie ist daher nur unter folgenden Voraus-

setzungen zulassig:

a) Das Gefolgschaftsmiiglied mul! verheiratet oder gemidft Bl
Ziffer 4 dieses Erlasses gleichgestellt sein.

bh) Es miissen die Voraussetzungen vorliegen, unter denen gemiall Bl
Ziffer 2 dieses Erlasses der Betriebsfiithrer zum Ersatz der U
zugskosten verpflichtet ist

m -

Die Uebersiedlungsheihilfe darf nicht hoher sein als Unterhalisbei-
hilfe oder Unterhaltsbeihilfe und Versetzungsgeld zusammen vor der
Uebersiedlung betragen haben oder betragen wiirden. Sie darf regel-
miflig nur fiir einen Zeitranm von 6 Monaten gezeben werden und
kann in einem einzigen Betrag ausgezahlt werden.

Der Priisident des Gauarbeitsamis und Reichstrenhiinder der Arbeit
oder der Sondertrenhiinder der Arbeit kann eine andere Regelung zu-
lassen oder anordnen.

12. Den versetzten Gefolgschaftsmitgliedern stehen Familien -
heimfahrten nadi MaBgabe der jeweils geltenden Tarifordnung
zur Regelung von Familienheimfahrten wiihrend der Kriegszeit zu.

[M. Zum Abschnitt IIl der Anordnung

{. Nach § 8 der Anordnung vom 1. November 1943 hat das Gefolg-
schaftsmitglied wiihrend der Dauer der Abordnung, also der voriiber-
gehenden, in der Regel nicht linger als 6 Monate wiihrenden Beschifti-
gung auf einer anderen Arbeitsstitte Anspruch auf die gleichen Lo hn -
und Arbeitsbedingungen wie auf der bisherigen Arbeitsstitte.
Dies gilt jedoch nur fiir die Fille, in denen sich nicht aus einer Tarif-
ordnung, einer vom Reichstreuhiinder oder Sondertreuhiénder der
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\rbeit genehmigien Beiriebsordnung oder einer. Avordnung eines
Reichsireuhiinders oder Sondertreuhiinders der Arbeit etwas anderes
t'I'_'_:i’ll.

fm iibrigen gelten die Vorschrifien des §8 ebenso wie die Yorschrilten
des § 9 der Anordnung nicht fiir die Gefolgschaftsmitglieder, fiiv deren
Arbeitsverhiilinis die Reichstarifordnung fiir das Baugewerbe oder die
Reichstarifordnung fiir die besonderen Arbeidshedingungen der Mon-
tagestamm- und -zeitarbeiter in der Eisen-, Metall- und Flektroindusirie
maleebend ist.

0. Das nach § 9 der Anordnung zu Zahlende Abordnungsgeld
(Auslosuneg) ist nur den Gelolgschaltsmitgliedern zu gewdhren, die in -
folee Abordnung nicht mehr tiglich nach Hause zuriickkehren

kisnnen. Ein vermindertes Abordnungsgeld steht auch ledigen Gefolg-
schalismitgliedern zu. Die Einordnung der Gefolgschaftsmitglieder in

lie cinzelnen Titigkeitsgruppen erfolgt nach der Aufstellung, die als
rhang diesem ErlaB beigeliigt ist.

Die nach der Anordnung in den Fillen einer vom Betriebsfiihrer

tellten Unterkunft und vollen Verpflegung im
I.a v er malicebenden Abordnungsgelder sind auch dann zu gewihren.

i das Gefolgschaftsmitglied diese Lagerunterbringung und lLager-

nflegung ohne triftigen Grund ablehnen sollte. Die unter Abschnitt
B 11 Ziffer 4 bis 6 dieses Erlasses aufgefiihrten Bestimmungen sind auch
aufl das Abordnungsgeld sinngemill anzuwenden.

Dem abgeordneten Gefolgschaftsmitglied konnen die gegeniiber der
Ze¢it vor der Abordnung erhéhten Fahrikosten zu und von der
Arbeitsstiitie ersetzt werden.

Fine besondere Entschiidigung fiir die erhdhie Zeit des An- und
\bmareches zu und von der Arbeitsstitte bedarf. soweit sich nichis
anderes aus Tarifordnungen oder Betriebsordnungen ergibt, der vor-
herigen Zustimmung durch den Présidenten des Gauarbeitsamis und
Reichstreuhiinder der ;Arbeit oder den Sondertreuhinder der Arbeit.
Line solche Wegzeitentschiidigung soll inider Regel nicht zugelassen

werden.,
(. Ergiinzende Bestimmungen

[. Die Anordnung vom 1. November 1945 erfafit nicht die Fiille.
in denen lediglich Geschiafisreisen einzelner Gefoleschaftsmit-
clieder vorliegen. Um jedoch zu verhiiten. daf Abordnungen in die
Form der Geschiiftsreise gekleidet werden. bestimme ich in Ergidnzung
der Anordnung vom 1. November 1945 folgendes:

{. Unter Geschiftsreise eines Gefolgschaftsmitgliedes ist eine
vom Betriebsfiithrer angeordnete FErledigung von Diensigeschifien”
auBerhalb der Gemeinde zu verstehen, 1n der die Arbeitsstiite des
Gelolgschaftsmitgliedes liegt. Ilm Gegensatz zur Abordnung wird in
den Fiillen einer Geschifisreise das Gefolgschaltsmitglied nicht aul
einer zweiten — auf einer anderen als der hisherigen — Arbeitsstiitte
voriibergehend eingesetzat. sondern erfiillt nur Aufgaben, die sich aus
sciner Tiitigkeit im Betrieb ergeben, auflerhalb des Betriebsortes, ohne
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im Geschiiftsort einer neuen Arbeitssielle zugewiesen zu  werden,
Grundsiitzlich ist bei einem linger als 14 Tage wihrenden Aufenihalt
an einem Geschiiftsort anzunehmen. dal keine Geschiiftsreise. sondern
bereits eine Abordnung vorliegt. Alsdann sind von dem Tage an. an
dem erkennbar ist. dall es sich nicht um eine Geschiiftsreise im Sinne
dieses Erlasses handelt. die fiir die Abordnung maBgebenden Bestim-
mungen zu beachien.

2. Die fiir das Gelolgschafismitglied celienden Lohn- und
Arbeiisbedingunsen bleiben in den Fillen einer Ge-
schiftsreise unberiihrit Als Pauschalabgeltung fiir die er-
hihten Aufwendungen. die sich aus einer Erledigung von Diensi-

Ll

geschiften auBerhalb des Betriebsortes ergeben. konnen Tage- |
Uebernachtungsgelder gewiihrt werden. Diese sind in de;

!.'li'i‘I |;| I

Hohe ohne Zustimmung des Priisidenten des Gaunarbeitsamts  unal
Reichstreuhiinders der Arbeit oder des Sondertreuhiinders der Arheii
zulissig, in der sie lohnsteuerfrei gegeben werden kinnen. Die nadh
dem Lohnsteuerrecht sieuerfreien Geschiiftsreiseentschidicnneen e
geben sich aus den einschligigen Erlassen des Reichsminisiers des
Finanzen. Die Hohe der hiernach jeweils zuliissigen Betriiee ist bei
jedem Finanzamt zu erfahren.

Bisher iibliche hihere Zuwenduneen dieser Art kiinnen

weitergewiihrt werden. wenn sie im . Betrieb bereits am Stichtaze des
Lohnstops. also am 16, Oktober 1939, in dieser Hohe gesolten haben
oder inzwischen die Zustimmung des Prisidenten des Gaunarbeitsamis
und Reichstreuhiinders der Arbei oder des Sondertreuhiinders der
Arbeit gefunden haben.

II. Um auch die Fiille zu kliren. in denen es sich weder nm versetzice.
noch um abgeordnete. noch um auf Geschiiftsreise befindliche Gefole-
schaftsmitglieder handeli. sondern in denen Gefolgschaftsmiitglieder in
den‘verlagerten Belrje b neu eingestellt ader dort vor
der \-"T'lﬂ.ﬁ'“l'llll; bereits schon titige Gefolgschaftsmitglieder weiier-
beschiiftigt werden. bestimme ich folgendes:

l. Die zulissigen Léhne und Gehiilier fir ne u auf einer Ar-
beitsstiitte eingestellie. also nicht dorthin versetzte oder abgeordneic
Gefolgschalismitglieder sind entweder allgemein durch die Vorschriften
iiher den Lohnstop oder im einzelnen durdh Tarifordnungen mit einer
besonderen Bestimmune iber die hodhsizulissigen Einstellohne ‘oder
Finstellgehiilier, durch vom Prisidenten des Ganarbeitsamis und
Reichstreuhiinder der Arbeit oder vom Sondertreuhinder der Arbei
genchmigte Betriehsordnungen oder durch Anordnungen der Priisi-
denten der Gauarbeitsimier und Reichstreuhinder der Arbeit oder der
Sondertreuhiinder der Arbeit sowie durch die Anordnung des Reichs-
arbeitsminisiers iiher die Einstellgehiilter technischer und kaufmiinni-
H{'i;{‘;' Angestellter vom 17 April 1941 (Reichsarbeiisbl. S.1211) fesi-
gelegt.

2. Neu am Betiiobsor eingestellie. also nicht versetzie oder

Gefolgschafismitglieder. erhalten. wenn sie in Durch-
fithrung der mit der Einstellung verbundenen Pflichten einen doppelten

abgeordnete
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Haushalt wegen nidht moglicher tiglicher Riidkkehr nach Hause fiihren
miissen, weder ein Versetzungsgeld noech ein Abord-
pungsgeld (Auslosung). Sie iibernehmen die Belastungen. die eine
doppelte Haushaltsfithrung mit sich bringt. nicht als Folge einer Wei-
ng des Betriebsfithrers. sondern aus eigenem EntschluBl. Soweit eine
ienstverpflichtung vorliegen sollte. wird der Ausgleich [liir
die erhohten Aufwendungen einer weit vom Wohnort entfernt liegen-
den Arbeitsstéitie im Wege der Dienstpllichtunterstiitzung (Trennungs-
cntschiidigung des Arbeitsamis) gesichert.

<1l
i)

Nur unter den Bedingungen. die in der Anordnung des Reichsarbeits-
ministers iiber Trennungszulagen im Kriege vom 3. Mai 1941 (Reichs-
arbeitsbl. S.1218) des niiheren aufgefithet worden sind. kann der Be-
riehsfithrer auch den Gefolgschaftsmitgliedern eine Trennungs-
cnischidigung gewihren, die aus eigenem Entschlult, also nicht
anl Weisung., Arbeit aul einer Arbeitsstiitte aufgenommen haben. dic
wegen ihrer Entfernung vom Wohnort keine tigliche Riickkehr nach
Hlause erlaubt. Im iibrigen gelten in bezug aunf die Voraussetzungen
der Aufrechterhaliung eines doppelien Haushalts und der nicht mog-
lichen tidglichen Riickkehr nach Hause die Bestimmungen des Abschnitis
B Il Ziffer 4 dieses Erlasses sinngemil.

In Erweiterung der Vorschriften jener Anordnung vom 5. Mai 1941
hestimme ich. daB ein Trennungsgeld -nach- Maligabe der dort
niedergelegten Vorschriften auneh dann noch gewd hri werden
kann. wenn die Familienangehorigen eines Gefolgschaftsmitghiedes aus
Griinden. die weder -diese noch das Gefolgschaftsmiiglied zu vertreten
haben. ihren Wohnsitz verlegen miissen und das Gefolgschaftsmitglied
wegen dieser Verlegung nicht mehr tiglich zu seiner Familie zuriick-
kehren kann, In diesen-Fiillen ist jedoch ein betricbliches Tren-
nungsgeld nur dann zuldssig. wenn der erhishte Aufwand einer aul
diese Weise erzwungenen doppelten Haushalisfithrung nicht bereits in
ciner anderen Weise ausgeglichen wird. b5 werden z.B. den von der
Linmung einzelner Gebiete Betroffenen oder den Umquartierten. so-
weit die Umquartierung behirdlich angeordnet oder genehmigt ist, die
dadurch erwachsenen Mchrausgaben (z. B. doppelie Haushaltsfithrung.
orhithte Fahrtkosten zur Arbeitsstitte oder erhihie Miete) durch den
Riumungsfamilienunterhalt ersetzt falls die Bestreitung
aus eigenen Einkiinften ohne unbillige Einschrinkung der l.ebenshal-
tung den Betroffenen nicht zugemutet werden kann. Der Ersatz geht
bis zur Hohe der angemessenen Mehraufwendungen (y el. Ausfiihrungs-
erlaB des Reichsministers des Innern und des Reichsminisiers der Finan-
zen vom 23. Juli 1942 (MBLV. 5. 1567) .zur Riumungsfamilienunterhalts-
varordnung vom 1. September 1959 (Reichsgesetzbl. 1 S, 1761).

Das Trenmnungsgeld kann nur ver heirateten sowie ver-
witweten und geschiedenen Gefolgschaftsmitghiedern gewiihrt
werden. die mit ihren minderjihrigen Kindern einen  gemeinsamen
Haushali fiihren. Es kann mehreren zum cemeinsamen Haushalt ge-
hirenden Gefolgschaftsmitgliedern cegeben werden. sofern fiir jedes
dicser Gelolgschaltsmitglieder die Voraussetzunzen fiir die Gewdhrung
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eines Trennungsgeldes vorliegen und der Haushalt taisidhlich aufrechi-
erhalten wird.

LE:tIi{_.',‘i’r Gefolgschaftsmitglieder kiinnen nicht in den Genul eines
‘J—-I'E'llHII!I:"‘-'L‘:."{'[II:"-‘ |x|r||}]||l“1|_ s Seq [Ii-“”, :i.‘;h' der zustiindire Priasident
des Gauarbeitsamts und Reichstreuhinder der Arbeit oder der Sonder
ireuhdander der Arbeit der Gewiihrung einer solchen Zuwendung aus-
driicklich vorher zugestimmt hat.

Das Trennungsgeld soll auch nichit in den Wirischaliszweize
geben werden, in denen der Einsaiz an cinem anderer Ort als
Wohnsiiz des Gefolgschafismiteliedes berufsiiblicl

n e

illl ah-.r:.

Ist.

3. Das nach der Anordnung vom 3. Mai 1941 (Reichsarbeiishl, S.1218)
f.LIlEiH:-iE,‘:'l'. i‘ll’“”llll_'_'“‘t’_l'l[i van 1,50 RAM i\.all'FI:h'r'l.:i;_"“:|| 1st immer dann
ein Hichsthetrag, wenn am Besdhiiftigungsort dem Gefoloschalis
mitglied Unterkunft und volle Verpflecung im lLager geboien wird
Ist dies nicht der Fall, so lasse ich hiermit allgemein unter Aufhebune
entgegenstehender Erlasse folgendes Trennungsgeld zu:

Tatigkeitsgruppe Ralend
im Sinne deas 5 5 der Anocrdnung
vom 1. November 1943

J AR = el 2o N s T AT N 0 e e ()
e R s - fe s b T A N e Pl

b TR e e L)

Diese Siiize sind Hochsisitze. die nur iiberschritien werden
diirfen. wenn der |’|';-i.-i'[ll':1l des Gauarbeitsamis und Rei
der Arbeit einem solchen erhithten Trennungseeld vorher zugestimmi

istrenhinder
hat oder ein solches erhihies '}'|-(.||“||||:_«mlg|-l;| hisher schon fl|‘|<:!'\'\-.lE_:_'l'i'
Weise cewidhrt \'\H['{ll'll ist.

Das Trennungsgeld. das in den Fillen nicht gewiihrier Unterkunft
und “-I'J'}]E'h';llll;: 11 I.;I_L'l‘i' zuliissig ist, ist danpn aul den Beirag von
kalendertiiglich 1.50 RM zu senken. wenn das Gefolegschafismitglied an-
gebotene Unterkunft und Ver pflegung im Lager ohne
triftigen Grund ablehnt.

[n den Fiillen. in denen nur zum Teil Unierkunft und Ver-
pllegung im Lager gewiihrt wird. ist bei der Verrechnung =z des- zu-
lissigen Trennungsgeldes auf Verpllegung und % auf Unterkunft an-
Zusetzen.

r
Im iibrigen gelien die Vorschriften der Anordnung iiber Trennungs-
zulagen im Kriege vom 3. Mai 1941.
4. Ledige Gefolgschafismitglieder unier 21 Jahren kinnen wie alle
iibrigen ledigen Gefolgschaftsmitelieder "kein Trennu ngsgeld
erhalten. Um  jedoch Hirten auszugleichen. lasse ich zu. dal ledige

Gefolgschaltsmitglieder unter 21 Jahren, die vor der Einstellung im
Hr[!'i:'h miui "-.1'!'\\.|I'1![1='l5 '.|Hi-Et'i'.':'IH

er oder absteigender Linie in einem
gemeinsamen Haushalt lebten und nodh nicht den Lohn oder das Ge-
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lialt der hochsten tariflichen Altersstufe erhalien, einen Verpfie-
rungszuschul in der unter Abschnitt Bl Ziffer 4 Abs. 6 fest-
cesetzten Hohe erhalten kénnen.

D. Zum Abschnitt IV der Anordnung

1. Wird gemdB Abschnitt CII dieses Irlasses ein Trennungsgeld ge-
wiithrt, so kommt ein Versetzungsgeld nach Abschnitt 1[I der Anordnung
vem 1. November 1943 nicht in Betracht, Des weiteren ist ein Ver-
pllegungszuschull gemiiB Abschnitt C Il Ziffer 4 nicht mehr zu zahlen,
falls ein solcher Zuschull  schon gemiil Abschnitt B 1L Ziffer 4 Abs. 6
dieses ‘Erlasses gewihrt wird. :

Treffen in einzelnen Fillen Abordnuitgsgeld und Trennungsgeld
der Versetzungsgeld und Abordnungsgeld usw. zusammen, so sind,
mindestens % der jeweils niedrigeren Enischiidigung auf die hihere
ntschiidigung anzurechnen.

2. Ich ermiichtige gemill § 10 Abs. 2 der Anordnung vom 1. November
1945 die Prisidenten der Gauarbeitsimter und Reichstreuhidnder der
\rbeit und die Sondertreuhinder der Arbeit, Ausnahmen von den
Vorschriften der Anordnung und dieses Durchlithrungserlasses zuzu-
lassen: doch sollen Ausnahmen nur in den seltensten [I'dllen erlaubt
werden. Hierbel ist zu beriicksichtigen, daB wir im Kriege sind und
daB in einer Zeit, in der Millionen von Volksgenossen an der IFront
ithre Pflicht fiir Reich und Volk erfiillen, fiir die in der IHeimat Ver-
bliebenen kein Raum ist, sich grofBziigige Zuwendungen dieser oder
jener Art bewilligen zu lassen. Der Saiz, dal! der Krieg Opler von
allen verlangt, darf auch bei der Stellung und Entscieidung iiber Aus-
nahmen nicht auller acht gelassen werden.

Ich ermichtige des weiteren die Priisidenten der Gauarbeits-
imier und Reichsireuhinder der Arbeit und die Sondertreuhiinder der
Arbeit, in den Fiillen, in denen in unbilliger Weise einzelne Betriebs-
fithrer sich der Pflicht einer auch im Kriege selbstverstindlichen Fiir-
sorge fiir ihre Gefolgschaftsmiiglieder zu entziehen suchen, gegelbenen-
falls ganz oder zum Teil Leistungen anzuordnen, die nach
der Anordnung vom 1. November 1945 und diesem FrlaB gezeben wer-
den konnen. Der Priisident des Gauarbeitsamts und Reichstren-
hiander der Arbeit oder der Sondertreuhiinder der Arbeit soll jedodch
von dieser Moglichkeit nur dort Gebrauch machen, wo sich sonst un -
billige Hirten ergeben und tatsiichlich erhihte Auslagen des Ge-
folgschaltsmitgliedes einen Ausgleich verlangen. Die zustindige Preis-
|ni](h|n;_1'+<.~'1[-Hvl ist vor derartigen Anordnungen zu horen, falls der Be-
iriebsfithrer die Gewiihrune ausreichender Leistungen mit dem Hin-

weis auf bestehende Preisvorschriften ablehnt.

5. Soweit nadh der Anordnung vom 1. November 1945 oder nach
diesem ErlaB die Zustimmung des Priisidenten des Gauarbeitsamis und
eichstreuhiinder  der Arbeit erforderlich ist, ist in’ den Fillen der
Versetzune sowie der Neueinstellung von Gefolgschafismit-
gliedern der Priisident des Gauarbeitsamis und Reichstreuhiinder der
Arbeit zustindig, in dessen Wirtschaftsgebiet die necue Ar-
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beitsstitie iiegi. In den Fillen der Abordnung und der Ge
schiftsreisen

irenhiander der

bisherige
Wird das Geflolgschaftsmiiglied
4 Wochen auf eine andere

ist der Prasident des Gaunarbeitsamis und Reichs
Arbeit zustiindig. in  dessen Wirtschafisgebict
Arbeitsstatte des Gefolgschaftsmitgliedes

gen der Lehn- und Gehaltsgestaltung der Prisident
amis und Reichsu
standig.

4. Die Anordnu
Sie gilt auch nicht fiir Haushaltungen und fiir die dort beschialtigien
Hausgehilfen und Haunsgehillinnen.

gen und Abordnun

bieten Kirntens.
|'JiL|l’§.:-lu]\.
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in

5. Der Durdhifiil

November 1945
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Berlin. den 8. November 1945,

Der Generalbevollmichtigte fiir den

In Veriretung
Dr. Wiesel
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Sie gilt ferner nicht [liir
neen aul Arbeitsstatien, die im Protekiorat
und Mihren. im Generalgouvernemeni und in Gebieten auBerhalb dei
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Aufruf zur Jahreswende 1943/44
an die Schaffenden der deutschen Kriegswirtschait

Tempo, Tempo, Tempo — Leistung, Leistung, Leistung!

Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz, Gauleiter I'ritz
Saueckel hat zur Jahreswende 1945/44 an die deutschen Arbeiter und
\theiterinnen in der deutsehen Kriegswirtschaft folgenden Aufrul er-
lissen:

.Ein sehr schweres und hartes Kriegs- und Arbeitsjahr ist zu Ende
ceangen. Der Fiihrer und der deutsche Soldat haben im gewaltigsten
Ringen aller Zeiten die verbrecherisdie Absicht, unserer Feinde, unsere
vitionalsozialisiische Volksgemeinschaft zu zersioren, das Grolldeutsche
Reich zu vernichten. unsere durch gemeinsamen Fleiff und-Opferbereit-
.chaft erzielten sozialistischen Errungenschaften wicder
sugunsten ihrer jiidisch-plutokratischen Ausbeutermethoden zu besei
tieen und sogar, wie sie immer wieder zvnisch und brutal selbst
hekennen, Euer und Eurer Familien Leben millionenlach auszulischen
und zu morden, zuschanden gemacht.

Der Fiithrer und seine Soldaten haben Reich und Volk. wenn anch
unter schweren Opfern, erfolgreich geschirmt

Ihr. liecbe deuische Arbeiter und Arbeiterinnen. habi dem Fiihrer
und seinen Soldaten die Waffen geschmiedet und unserem
Volk unier den schwierigsien Verhiltnissen und trotz Bombenterro:
der morderischen Weltverbrecher die Lebensgiiter eeschalfen, die zur
Erhaltung des Lebens und der Widerstandskraft der Nation unent-
behrlich sind.

Gestaitet mir als dem Generalbevollmiichtigten des Fiithrers fiir den
Arbeiiseinsatz. dafi ich Fuch fiir Eure in der Weltgeschichte einzig
dastehende Pflichterfiillung. deren Ihr Euch unter so
aullerordentlich schwierigen Bedingungen rithmen konni. meine tiefste
und innerste ‘l.'vrlmudmilu-n sum Ausdruck bringe. Der Dank aber.
der Fuch in so reichem MaBe gebiihrt. wird dereinst dadurch an Euch
vom Schicksal selbst erstaitet werden. indem lhr und Fure Kinder und
Kindeskinder im ersten un d wahrhaft igsten Sozia Istaal
der Welt. im nationalsozialistischen Grofideutschen Reich der Ehre. der
FFreiheit und sozialen Gerechiigkeit Adoif Hitlers, leben werdet.

Die uniiberwindliche Tapferkeit unserer Soldaten und Fuer uniiber-
trefflicher Fleifl sowie Euer Konnen bleiben auch fiir das neue Jahr




diec unanfechtbare Garantie fiir die endgiiltice Verwirk-
lichung dieses hichsten Zieles unserer Volks- und Schicksalsgemein-
schaft.

Arbeiter und ‘Arbeiterinnen der gesamten deutschen Kriegswirt-
schaft! Auch ich als Generalbevollmiichticter fiir den Arbeitseinsatz
habe lange Jahre meines Lebens als einer der Euren in Furer Mitte
gearbeitet. Auch heuie fiihle ich mich nur als einer der Furen und
rufe Euch im® Namen unserer gemeinsamen ldeale zu:

~Auch im neuen fil']'t'.:h_iu.:!l' 1944 wollen wWir unsere L B I A

Kraftund unser bestes Ké1nnen bis zum 1 etzten daransetizen.
um unsere, Aufgaben zu erfiillen. Der Fiihrer und seine Soldaten
unsere Khinder. unser ganzes Volk sollen sich auf uns unbedingt ver-
lassen Konnen. Wir werden noch mehr und naoch bessere Walfen
schmieden als hisher. Wir wollen noch schneller. nodh fleiBiger schalfen
als im vergangenen Jahr. Mit stiernackiger Sturheit wollen -wir deut-
schen Arbeiier allen Versudien unserer Feinde trotzen. uns zu ver
sklaven. Das grenzenlose Vertrauen zu Adolf Hitler und zur deui-
schen Wehrmacht soll unsere Kraft mehren. den Willen stirken. die
Liebe zu unserem Volk soll unsere Kopfe und Arme befihigen. Waffen
und Lebensgiiter im gewaltigsten Ausmaft aus den Betrieben hervor-

quellen zu lassen. unseren Feinden  zum Schrecken und um  unseren
Soldaten den Endsieg erringen zu helfen,

Unsere selbsterwiihlie Parole fiir das Schicksalsjahr 1944 aber mige
lauten:

wTempo, Tempo, Tempo Leistung, Leistung, Leistung!

Heil dem Fiihrer!
Berlin. 51, Dezember 1945,

Der Generalbevollmiichtiste fiir den \rbeitseinsatz

Fritiz Sanckel®
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Verordnung iiber die Meldepflicht von Miannern und Frauen, die
aus Anlafl des Luftkrieges ihre bisherige Titigkeit aufgegeben haben

Vom 17. Januar 1944 (RGBL 1 5. 253)

Wie der Soldai an der Front an dem Platze. auf den er gestellt ist,
cine Pflicht bis zum &duBersten erfiillt. so miissen auch die Arbeits-
kriafte in der Heimat trotz Luftgefihrdung oder nach Luftangriffen
crundsatzlich an ihrem Arbeitsplatz verbleiben. Um aber alle Krifte
Hir den kriegswidhtigen Arbeitseinsatz zu erfassen, die wegen Luft-
cefihrdung oder mnach Fliegerangriffen ihre Titigkeit aus triftigen
Griinden aufgegeben oder gewechselt haben. wird auf Grund der Ver-
ordnung zur Aenderung von Vorschriften iiber Arbeitseinsatz und Ar-
heitslosenhilfe vom 1. September 1939 (Reichsgesetzbl. T S. 1662) in Ver-
bindung mit der Yerordnung iiber die Rechisetzung durch den Ge-
neralbevollmiidhtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 25. Mai 1942 (Reidhs-
rzesetzbl. 1 5. 347) verordnet:

§ 1
Personen. die seit dem 1. April 1945 cine selbstiindige Berufstitigkert
in ihrem bishericen Unternehmen oder eine unselbstindige Beruls-
tiitigkeit in ihrem bisherigen Betriebe wegen Luftgzefihrdung oder nacl
Fliegerangriffen aufgegeben haben oder Kiinftig aufgeben. miissen sich
unverziiglich bei dem fiir ihren jeweiligen Aufenthaltsort zustindigen
Arbeitsamt melden. Von der Meldepflicht sind Personen beflreit. dir
unter Mitwirkung des Arbeitsamis anderweitig eingesefzt sind.
T
Die Meldung hat miindlich oder schriftlich zu erfolgen. Die Melde-
pflichtizen haben dem Arbeitsamt anf Verlangen alle noiwendigen
Unterlagen vorzulegen sowie alle erforderlichen Auskiinfte zu evteilen.
Das Arbeitsamt kann aunch das persinliche Erscheinen anordnen.

¥ 3

(1) Das Arbeitsamt kann von den Meldepflichtigen die Meldung und
das persinliche Lrscheinen durch Zwangsgeld bis zu 10 000, RM er-
zwingen. Die Zwangszelder werden im Verwaltungszwangsverfahren
beigetrieben und flieBen dem Reichsstodk fiir Arbeitseinsatz zu.

(2) Meldepflichtige. die gezen die Vorschriften dieser Verordnung
verstolen, werden auf Antrag des Leiters des Arbeitsamts mit Gefang-
nis und, Geldsirafe oder mit einer dieser Strafen bestraft.
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S 4
Dicse Verordnung tritt am 23 Januar (944 in Kraft. Sie silt auch
in den eingegliederten Ostgebieten.
Berlin. den 17. Januar 1944,
Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsatz

Feritz 3aunvekel
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Aufruf zum freiwilligen Ehrendienst
Jede Arbeitskraft der deutschen Riistung!

Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz, Gauleiter Fritz
Sauckel. erlieB am 17. Februar folgenden Aufruf zum freiwilligen
Ehrendienst in der deutschen Kriegswirtschalt:

. Wie noch nie zuvor in der deutschen Geschichte ist das deutsche
Volk mit seiner Fithrung zu einer unzerstirbaren und unaufloslichen
Finheit verschworen und verschmolzen.

\uf der Grundlage der nationalsozialistischen Lebens-, Not- und
Schicksalsgemeinschaft, d.h. einer ebenso natiirlichen wie zwedkvollen
und verniinftigen sozialen. politischen und staatlichen Ordnung Kéimpli
¢s den gewaltigsien Kampf der Vilkergeschichie dieser Erde um sein
Dasein, um Ehre. Freiheit und Brot gegen die beabsichiigte totale Ver-
nichtung. Weder die verlogenen Versprechungen und Sirenenklinge
seiner Feinde noch ihre ungeheuerlichen Drohungen konnen Yolk und
Fihrung in dem unerbiitlichen EntschluB, dieses Mal bis zum Siege
um jeden Preis durchzuhalten. fiir ihn zu kdmpfen und zu arbeiten.
erschiittern. Millionien deutscher Soldaten ringen an allen IFronten um
den Endsieg. Millionen deutscher Arbeiter der Stirn und der Faust,
Millionen deutscher Frauen und Midchen., Millionen deutscher Bauern
verbiirgen durch ihren FleiB beim Arbeitseinsatz in der gesamien
deutschen Kriegswirischaft auch auf dem ebenfalls Kriegsentscheiden-
den Kampffeld der Arbeit und der hiochsten Leistung die Produkiion
der lebenswichtigsten Giiter und vor allem aber aller Waffen, der
Ausriisiunz. Nahrung und Kleidung, die zum Sieg gebraucht werden.

So ringt das deuische Volk gesdilossen um sein Leben. Niemals wird
der furchtbare Blutsdufer und Massenmorder Stalin, niemals werden
die abgefeimien und erbirmlichen Judenknedite Churchill und Roose-
velt ihr Ziel erreichen. Niemals werden die unvergleichliche Kuliur
und segensreiche soziale Ordnung unseres Reiches zerstort werden:
denn wie noch niemals im Laufe der Zeiten erfiillt das ganze deutsche
Volk gegeniiber Vergangenheit und Zukunft seine Pllichi. sei es an
der Front oder bei der Arbeit zu Hause.

Trotz der Hiirte des Kampfes und der Schwere der Zeit herrschen in
unserer Heimat gegeniiber allen anderen Staaten die denkbar geord-
neisten Zustiinde. Die zum Leben notwendige Nahrung and aller wirk-
lich lebenswichtige Bedarf ist fiir alle Volksgenossen durch eine ge-
rechie und soziale Kricgsordnung unseres Fiithrers Adoll Hiiler ge-
sicheri. Der Gesundheit der Frapen und Kinder. wie des ganzen
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Volkes wird im grifiten Ausmal Rechnung getragen. Im Ffinfien
Kriegsjohr herrscht noch immer ein reiches kulturelles Leben, und
die geisiige und seelische Beireuung des ganzen Volkes 1st trotz aller
Kriegsnot- und Arbeit einzigartig in der ganzen Welt.

Das alles ist bei unseren Gegnern vollkommen anders. Dort erfreuen
sich lediglich die Plutokraten und Kapitalisien ohne Riicksichi auf die
Not  der Massen eines ungeschmilerien. ja skandaldsen lebens-
dandards. Sowohl in England wie in Amerika lassen die blutsauge
rischen Ausbeuter. Kapitalisten und Juden die Massen ihrer Volker
ateriell und seelisch, vor allem auch ihre Jugend verwa irlosen.  In
der furchibaren Sowjetrepublik herrscien nur der Schredcken, die
Angst. der blutige Terror und der grausamste Zwang. Al dies Schireck-

liche. fiir das deutsche Volk und seine Verbiindeten Unausstehliche,
wilt es von Deutschland und Europa fernzuhalten.

1)(".”*:']11‘ “I-H”\‘-i;_'!‘!]ﬂ‘xh{‘ll und \:-l't-.\-:_ti']|n-r-i:|.'|c'l'|. helft darum meh alle
noch mehr a
bieten des Lebens, die fiir die Kriegfiihrung wichtig sind. zu steigern:
Dadurch helft ihe mit. den Tag des Endsieges niherzuriicken.

s Disher mit. Deutschlands Leistungen auf all jenen Ge

Der Fiihrer hat auf dem Gebiet des Arbeitseinsaizes unserer Volks-

cemeinschaft nur solche Pllichten durch Gesetz auferlegen lassen, _di
~ im Gegensatz zu den MaBnahmen unserer Feinde. die schon Jugend
liche in die Bergwerke zwingen und auf kranke Frauen keine Riidk-
sicht nehmen — mit der Gesunderhaltung unseres Volkes verein
bar sind.

Alle dentschen Volksgenossen und Volksgenossinnen aber. die auf
Grund dieser Fiir- und Vorsorge des Fiihrers keiner gesetzlichen. Ar-
beitspflicht unterliegen. die sich aber selbst auch fihig und gesund
fiihlen. ihrem Volk in dieser gewaltigen und groflen Zeit einen wert-
vollen Dienst zu leisien. werden hiermit aufgerufen. sich dem Arbeits-
cinsatz in einem freiwillizen Ehrendienst zur Verfiigung zu stellen.
Dem guten Willen und der Bereitschalt sind keine Aliers- und sonstige
Grenzen geseizt. 1m Jahre 1944 mull in dem groBlen Ringen um die
Freiheit Furopas die kriegswirtschaftliche Erzeugung auf ihren
hischsten Stand gebracht werden. Durch die Verordnung iiber die Mel-
depflicht von Minnern und Frauen fiir Aufgaben der Reichsverteidi-
ocung und durch die neue Verordnung zur Lrlassung von Mannern und
Frauen. die aus AnlaB des Lufikrieges ihre bisherige Titigkeit auf-
vecehen haben. sind schon weite Kreise der deutschen Bevolkerung
auf gesetzlicher Grundlage zum Kriegsarbeitsemnsatz herangezogen
worden.

Fs kommt nunmehr aber darauf an, daB jeder arbeitsfihige deutsche
Mann und jede arbeitsfihige deutsche Frauw. die durch diese Verord-
nungen nicht erfaBt werden und denen es ihre sonstigen Verhiltnisse
sestatien, Treiwillig nach bestem Konnen und Vermigen thren Beitrag
zum deuischen Siege leisten.

Minner und Frauen. die ihr auf Grund der gesetzlichen Bestimmun-
sen zu einer Meldung fiir den Arbeitseinsatz nicht verpllichtet seid.
ich rule eudi deshalb unter Hinweis auf die vorsichenden Ausliih-
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rungen besonders aul, stellt eure Arbeitskraft in diesem Jahre groBier

Entscheidungen freiwillig zur Verfiigung!
Der Ruf ergeht an die. bei denen sidh durdh eine Aenderung ihrex

|]['|"'\-|.‘.‘|

ichen Verhilinisse neue Moglichkeiten des Einsaizes crgeben
kimnen oder sehon ergeben haben. Ich denke dabei auch an Haus-
haltungen, die in der Lage sind, alle nicht wirklich ganz unentbehr-
lichen Hausangestellten ganz oder teilweise zur Verfiicunz zu stellen.
\uch fiir die IFrauen, die nach der Altersgrenze der Meldepliichtver-
ordnung fiir den Arbeitseinsatz nicht erfaBt sind. bictet sich die Ge-
lczenheit eines wertvollen, kriegswichtigen Arbeitseinsaizes und dabei
auch selbstverstindlich eines lohnenden Verdienstes.

\ul personliche Wunscdie wird bei diesem freiwilligen Einsaiz soweit
wiec moglich Riicksicht genommen. Das gilt insbesondere audh danmn.
venn nur halbtags- und stundenweiser Einsatz in Frage kommit sowie
liir den Einsatz in Heimarbeit und am Wohnort.

ist selbstverstandlich. daB fiir .eine freiwillige Verpllichiuug nur
dic Kriegszeit in Frage kommt. Auf die Ausstellung cines Arbeits-

hes wird in diesem Fall verzichiet.
wngesichis der unvergleichlichen Leistungen unserer Soldaien. aber
i unserer schon in  Arbeit stehenden Volksgenossen und Volks-
cenossinnen in Stadt und Land priife jeder ernsthalt sein Gewissen
nd stelle soweit wie miglich seine Arbeitskraft fiir die deutsche
hriegswirtschalt und damit fiir den Sieg freiwillic zur Yerfiiguneg,
Méanner und Frauen, meldet euch daher sofort bei dem fiir curen
Wohnort zustandigen Arbeitsamt! Die Dienststellen der nationalsozia-
listischen Frauenschalt werden den Frauen dabei beratend und hel-
lend zur Seite stehen.”

Berlin, den 17. Februar 1944.

Der Generalbevollméchtigte fiir den Arbeitseinsatz

Fritz Saunckel




Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter
Yom 25. Miirz 1944

Der Ministerrat liir die Reichsverteidigung verordnet mit Gesetze
hp{-'lll':

Abschmnitt ]
Begriff des Ostarbeiters
L
Ostarbeiter sind Arbeitskriifie. die nichtdeutscher Volkszugehorizke
r-im[. s til'rll {1‘i1'h'-Lﬂl|HHi*-*--:l'iii1 lLrnin:', (|1-||] (ll-||:l|‘[i]:(~;j1'|\ \l\.l'!'
ruthenien oder den daran oder an Lettland und Estland ostlich

srenzenden Gebieten  stammen und nach  der Besetzung durch dic
deutsche Wehrmacht im Reich eingesetzt werden.

Abschnitt II
Beschiftigungsbedingungen
2

\rbeitsenteeli

Fiir die Ostarbeiter gelten die gleichen Lohn- und Gehalisbedin-
sungen wie fiir sonstige avsliindische  Arbeitskrifte. Ostarbeiter er-
halten ein Arbeitsentgelt nur Fiir die tatsiichlich geleistete Arbeit.

§ 3
Lohnzahlunege am nationalen Feierfare

Deuischen Volkes

des

Das Gesetz iiber die Lohnzahlung am nationalen Feiertage des
Deutschen Volkes vom 26, April 1934 (Reichsezesetzbl, 1 S. 557) eilt fiir
Ostarbeiter entsprechend.

§ 4
Sozialzulagen und sonstige LZuwendungen

Da  zahlreichen Ostarbeitern die Sorze fiir den
Familienangehorigen abgenommen worden ist. sind
Ninderzulagen an Ostarbeiter nicht zu zahlen.

Unterhalt ihrer
Familien- und
Das gleiche gilt fiir
Beihilfen anldBlich der Schwangerschalt und Niederkunfi. fiie Heirats-
beihilfen sowie fir Sterbegelder und ihnliche Zuwendungen anliBlidh
des Todes des Besdhiftizgten.
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Urlaub
Ostarbeiter erhalten Urlaub und Familienheimfahrien.
6
\rbeitsdisziplin
Diec zur Aufrechterhaltung der Arbeitsdisziplin erlassenen Bestim-
mungen geliten auch fiir Ostarbeiter.
g =
Aenderung . der Lohn- und Arbeitsbedingungen
(1) Giinstigere Lohn- und Arbeitsbedingungen als die in Abschnitt 11
sizelegien diirfen nur mit Zustimmung des Reichstreuhinders der
\rbeit gewahrt werden.
2) Unwiinstigere Lohn- und Arbeitsbedingungen kann der Betriebs-
ihrer nur festlegen. wenn Leistung und Haltung des Ostarbeiters dies
wliithrer hat dies dem Reichstreuhiander der

cchtfertigen, Der Betrie
anzuzeigen.
§ 8
Streitigkeiten
Ireeben sich im Einzelfall iiber die dem Ostarbeiter zu gewiihrenden
Lohn- und Arbeitshedineungen Zweifel. so entscheidet der Reichstreu-
hiinder der Arbeit an Stelle der Gerichte bindend.
Abschnitt III
Steuern
§09
Lohnsteuner
(1) Ostarbeiter sind nach MaBgabe der fiir deutsche Gefolgschaltsmit-
tenden Vorsdiriften lohnsteuerpflichtig.

.:ii1'=|l‘1' ge
(2) Ostarbeiter fallen in die Steuergruppe 1.
§ 10
Sozialausgleichsabgabe
Zum Zwedké der Gewihrung von Unterstiitzungen an hilfsbediirfiige
Ostarbeiter und deren Familienangehorige sowie zum Ausgleich der
den deutschen Gefolgschaftsmitgliedern aus ihrer Zugehirigkeit zur
deutschen Volksgemeinschalt erwachsenen Sonderbeitrige hat der Be-
triebsfiihrer vom Arbeitsentgelt der Ostarbeiter 15 v. H. einzubehalten
und an das zustindige Finanzamt abzufithren.
Absehnitt IV
Sozialversicherung
8 11
(1) Die Ostarbeiter haben die Sozialversicherungsbeitriige nach den
Vorschrifien der Reichsversicherungsgeseize zu entrichien. Der Reichs-
arbeitsminister kann Abweichendes bestimmen.
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(2) Imy dibrizen bestimmt der Reichsarbeitsminister das Nidhere tber
die Sozialversicherung der Ostarbeiter, inshesondere tiber die zu ge-
wihrenden Leistungen,

Abschnitt \
sparen
512

Die Ostarbeiter konnen ihr Arbeitsenigelt ganz oder zum leil ver-
zinslich sparen: der ersparte Betrag wird in die Heimat iiberwiesen
und steht dort dem Sparer oder dessen [Familienangehirigen nach
niheren Vorschriften des Reichsministers fiir die beseizten Osigebiets
oder des Oberkommandos der Wehrmacht zur Verfiignng.

Abschnitt VI
Ermichtigung
§ 15

(1) Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsatz wird ermadh-
tigt, Vorschriften zur Durchfiithrung, Erginzung und Aenderung de
Ahschnittes 11, ferner im LEinvernchmen mit den beteiligten Reichs-
ministern Vorschriften zur Durchfiihrung, Erganzung und Aenderung
des Abschnittes | dieser Verordnung zu erlassen. Der Generalbevoll-
michtigte fiir den  Arbeitseinsatz kann Terner Gruppen von Ost-
arbeilern oder ecinzelne Ostarbeiter im VYVerwaliungsweee aus den Vo
schrilften dieser Verordnung herausnelimen.

(2) Der Reichsministier der Finanzen wird erméachtigi, im Einvernel-
men mit dem Generalbevollmachtieten fiir den Arbeitseinsatz, dem
Reichsminister des Innern und dem Reichsminister fiir die besetzien
Osteebieie Yorschriften zur Durchfiihrung, Ercanzung und - Aenderung
des Abschnities 111 dieser Verordnung zu erlissen.

(3) Der Reichswirtschaftsminister, der Reichsminisier fiir die be
setzten Osigebiete und das Oberkommando der Wehrmacht werden er-
michtigt, im Einvernehmen mit dem Generalbevollmichiigten fiir den
Arbeitseinsaiz Vorschriften zur Durchfiithrung und Ergianzung des Ab-
schnities V dieser Verordnung zu erlassen.

Abschnitt VII
SchluBvorschriften
§ 14
(1) Diese Yerordnung iritt mit ibhrer Verkiindung in Kraft. Die

Vorschriften der Abschnitie 1. 111 und IV sind erstmalie auf das Ar-

beitsentigelt des Lohnabrechnungszeitraumes anzuwenden. der nach dem
31. Mérz 1944 bersinnt.

(2) Gleichzeitig treien die Verordnung iiber die Einsatzbedingungen
er Ostarbeiter vom 30. Juni 1942 (Reichsgesetzbl, 1 S. 419), die Ver-
ordnung iiber die Unfallversorgung der Ostarbeiter vom 30. Mirz 1945
(Reichsgeseizbl. 1T 8. 165). die Verordnung zur Durchfiihrung und Aen-
derung der Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der -Ostarbeiter

L




vom 3. April 1945 (Reichsgesetzbl. 1 S, 181), ‘die Anordnung Nr. 11 des
Generalbevollmiichtigten fiir den Arbeitseinsatiz iiber die Begrenzung
der Dauer des Beschifticungsverhiilinisses der Ostarbeiter sowie iiber
die Gewibrung von Pramien und Urlaub vom 25. Juli 1943 (Reichs-
arbeiishl. Nr. 22/1943), die Verordnung des Reichsministers der Finan-
zen iiber die Gewihrung von Primien an Ostarbeiter vom 23, Juli 1945
(Reichseesetzbl, T S, 451) sowie alle Erlasse zur Durchfihrung, Ergin-
crung der genannien Vorschriften aulier Krafi.

zung und Aenc
3) Diese Verordnung gilt audh in den cingegliederien Ostigebieten.

Berlin. den 235. Mirz 1944.

Der Vorsitzende des Ministerrats fiir die Reichsverteidigung
und Beauftragte fiir den Vierjahresplan

Der Generalbevollmadhtigte fiir die Reichsverwaltung
Der Reichsminister und Chef der Reichskanzlei

14
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Verordnung zur Durchfiithrung und Erginzung der Verordnung

iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter
Yom 26. Marz 1944
Aul Grund des 3 15 der Verordonung iiber die Einsatzbedingunge
der Ostarbeiter vom 25. Miirz 1944 wird folgendes verordnet;
5 1
\llgemeine Beschiftigungsbedingungen

(1) Ostarbeiter stehen in einem Beschiiftizungsverhiltnis eigener Arf

(2)" Auf sie finden die deutischen arbeitsrechtlichen und arbeitsschut
rechtlichen Vorschriften insoweit Anwendung, als dies besonders b
stimmi wird.

50D

Becrenzung der Dauer des Beschiaftizunes-
verhiltnisses

(1) Die Dauer des Beschifticungsverhiltnisses der Ostarbeiter
Reich betrigt 2 Jahre. Dieser Zeitraum rechnet vom Tage des |
treffens im ersten deutschen Betrieb oder Haushalt. jedoch friithestens
mit Wirkung vom 1. August 1942. Der Riickiransport der Ostarbeite:
erfolgt nach Beendigung des Beschiftigungsverhilinisses unter Beriick-
hil'hlfgli]l;' der I'.I"F-Ur'[h'l'llin-{' des \r'i1;'ilug~'i!|-.'||,u--.', der Interessen des
geregelten Verkehrs und der Kriegslage.

(2) Das Beschiiftigungsverhilinis der Ostarbeiter kann um ein wei
terés Jahr verlingert werden. wenn es die Notwendigkeiten des Ar-
beitseinsaizes im Kriege erfordern. Eine Riickkehr ist in diesem Falle
Jedoch moglich, wenn der Ostarbeiter in den besetzien Osteebieien
eme Kriegswichtige Arbeit aufnimmt und einen Ersatzmann fiir die
Beschiiltigung im Reidh mog
— staflt:

ichst "aus seiner Familiengemeinschalt

$ 3
Arbeitsenteeli

-

(1) Arbeiten Osiarbeiter am mnationa

e I'.l'i!‘l'li!_ul‘ des  Deutschen
Volkes. so erhalien sie den fiir sonstige auslindische Arbeiiskriifte
geltenden Feiertagszuschlag zum Arbeitsentgelt. Fiir Arbeiten an den
ibrigen Feieriagen ist ein Feiertaeszuschlas zum Arbeitsentzelt nicht
zu zahlen: dagegen erhalien Osiarbeiter ctwaige Sonntagszuschliioe.

(2) Bestimmunezen und Yercinbarunzen diber «ie Fortzahlung des
Enigeltes in Krankheitsfillen - oder iiber die ZuschuBzahlung  zum
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Krankengeld welten insoweit fiir Ostarbeiter. als es sich um einen
unverschuldeten Betriebsunfall handelt. der eine Arbeitsunfihigkeit
Vil ||1l'|l|' 4,|-l'\ 3 '\\-lh{'h['” Zur }'-l'-‘l'.',f,' h(‘l‘;

(3) Die Bestimmungen iiber Ausfallvergiitung iiber die Fortzahlung
des Lohnes infolge nngiinstiger Witterung und iiber die Erstattung von
Lohnausfall bei Fliegeralarm oder Fliegerschiden sind auf Ostarbeiter
ANZIWEen

L34 12

4) Die Bestimmungen zor Regelung arbeitsrechtlicher Fragen bei der

Durchfiithrung von SofortmaBnahmen zur Beseitigung von Flieger- und
Flakschiiden gelten fiir Ostarbeiter mit der MaBgabe. dal! Ostarbeiter
rwel Drittel des festgelegien Einsatzgeldes erhalten,

5) soweit Ostarbeiter zum Luftschutzdienst im Werklufischutz und
rweiterten  Selbstschutz in den Betrieben. in denen sie beschiiftigt
sind, herangezozen werden. linden auf sie die fiir sonstige auslidn-
\rbeitskriifte eeltenden Bestimmungen Anwendung.

h) Ostarbeiter erhalten fiir die infolge betrieblicher Schulungsmafi-
nahmen  versiumte  Arvbeitszeit ihr Arbeitsentgelt. soweit nach den
fir den Betrieb geltenden Bestimmungen bei sonstigen auslindischen
\rbeitskriiften unter gleichen Voraussetzungen eine Fortzahlung des
Lohnes stattfindet,

7) Bestimmungen. nach denen bei Akkordarbeit mindestens der
Zeitlohn zu zahlen ist. finden auf Ostarbeiter keine Anwendung.

8) Soweit jugendliche Ostarbeiter unter 14 Jahren zur Arbeit ein-

eesetzt werden. erhalten sie

40—90 v, H.
der fiir sonstige auslindische Avbeitskriifte im Alter von 14 Jahren
geltenden Arbeitsenigelte. Das Entgelt ist innerhalb dieses Rahmens
nach « es einzelnen jugendlichen Ostarbeiters abzustufen.

er Leistung «

(9) Jugendlichen Ostarbeitern unter 21 Jahren Kann. sofern sie noch
nicht die hidhste tarifliche Alterssiufe ervreicht haben. ein Yerpllegungs-
veldzuschull bis zu 1.— RM FI Hat]('l!(h‘l'lil;.‘; _'_'l'\\fil"ll'l werden.

(10) Das dem einzelnen Ostarbeiter zustehende Arbeitsentgelt ist am.
Exde des im Betrieb iiblichen Lohnabredinungszeitranmes nach Abzug
der Steunern und Sozialversicherungsbeitrige sowie des Gegenwertes
fiir gewiihrie Sachleistungen in bar auszuzahlen.

(11) Bei der Entgelizahlung soll der Unternehmer dem Ostarbeiter
cine F'_'n|;;i'|15|i:f{*(-h”u”_:_-_' erteilen, aus der HJ'I![[U['III;’!"I. }"_ulu;ru. Zu-
schliige. Pramien und die Hohe der einzeinen Abzi insbesondere
die Steuern. einsdil. der Sozialausgleichsabgabe. Sozialversicherungs-
beitrige. die Abziige fiir Unterkunft und Verpflegung sowie die Ab-
siige fir sonstige Sachleistungen, ersichtlich sind.

5 4
Besondere Zuwendungen

(1) Weihnachisgratifikationen konnen Ostarbeiter nach den jeweils
fiir das Jahr erlassenen Bestimmungen erhalten.

14*
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natsrehalt sowie dhnliche einmalizce Zuwendungen aus hesonderen An
lissen diirfen Ostarbeitern nichi sewdhrt werden.
(7) Vereinbarungen iiber Altersversorgung neben den sesetzlicher

Vorschriften diirfen mit Ostarbeitern nicht cetroffen werden

5

Frennungsentsehiadigungen -

(1) Ostarbeiter. die ‘infolge ihres Einsatzes im Reich oder wiahrend |
ihrer Beschiifticung im Reich infolge anderwertigen Einsatzes mnichit |
tiiglich zu ihrer Familie zuriickkehren konnen oder nicht zuriickkehren, .
weil die tieliche Riickkehr mnicht zumutbar ist. diirfen Auslosungen. I
spesen, Zehr- und Einsatzgelder, Abordnungsgelder, Versetzungsgelder |
oder sonstige Trennungszulagen nur crhalien, wenn sie Famili
aneehoricen innerhalb des Reidhes oder der Gebiete, m die nach e |
relienden Bestimmungen Lohniiberweisnngen vorgenommen werd l
kinnen. tatsiachlich Unterhalt gowihren. Der Nachweis der tatsad I
lichen Unterhalisgewiihrung ist vom Ostarbeiter zu fithren. Die ‘Tren ‘
nungsentschadigungen diirfen nur bis zur Hihe von zwei Dritieln .
der t!t'[t\1'r'j;:|l"i|'|||!;1|'t'|t lit'nhr']]r'ﬂ{-r'11||;_-t'|l||§|-rni::;|il‘li-|-!-‘! zustehenden !

|

Betriige. jedoch bis hischstens 5.— RM taglich, gewdhrt werden
i2) Das eleiche gilt unter denselben Yoraussetzunzen fiir Ostarbeil

die von einem Betrieb oder einer Verwaltung zu auswartigen Arheit

entsandt werden. soweit durch  die Entsendung Mehraufwendunge: '
entstehen.  Wird Unterkunft oder Verpflegung oder beides gewahrd !
<o sind diese Sachleistungen auf die Trennungsentschidigung ent- |
sprechend  dem Wert der Unterkunft. oder Verpfllegung. mindestens |

iedoch zu den Betridgen, die deutsche Gefoleschaftsmitelieder dafiir

.’:I|]I!'!! 1]|ii‘-"~i'|1. {lll?_illl"'ll“"ll. |

(3) Die Vorschriftien des Absatzes 2 ;_'L'].EPII l':-'.-u|-|1-.|:e'i|xi fiir
Ostarbeiter. die von Betrieben oder Verwaliungen. deren Sitz auller-
halb des Reichszebiets liegt, in das Reichsgebiet entsandt werden |

4) Aul Ostarbeiter. die in das Ausland im Sinne der Auslandsein-
catzanordnung vom 7. April 1943 entsandt werden, finden die Vor-
schriften des Absatzes (1) enisprechende Anwendung. jedoch mit fol-
vender MaBeabe: Ostarbeiter erhalten mneben freier Unterkunft und
freter Verpllegung emn tiieliches Finsatzeeld in folgender Héhe:

“l'll!‘lpl' I: Arbeiter cinschlieBlich Vorarbeiter. \ngesiellic

mit einfacher Titigkeit (Gruppen I und 11 de:

\uslandseinsatzanordnung vom 7¢ April 1943

Deutsdier Reichsanzeiger Nr.o84 —) . . . . . . 050 RM
Gruppe Il: Angestellic . mit schwierigerer Tatigkeit  ein-

schlieBlich  Werkmeister, soweit sie  nicht zur

Gruppe 1 gehiren (Gruppen L und IV der

Auslandseinsatzanordnung) . . . .+ .« v 1,— RM
Gruppe HI: Angestellte in  gehobener Stellung. Ingenieure

usw. (Gruppen V. und VI der Auslandseinsatz-

anordnung) 0 I R eI IS LR i S o T e
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Kann Unterkunft und Verpflegung oder eines von beiden nidit we-
withrt werden, erhalten Ostarbeiter an Stelle der Naturalbeziige zwei
Dritiel der fiir wvergleichbare deunische Gefolgschafismitglieder vor-
csesehenen Siitze. Diese Regelung gilt vorbehaltlich von Sonder-
regelungen, die von den fiir die Gebietie auBerhalb des Reiches zu-
stilndigen Stellen getroffen werden.

“rh

(]
Urlaub

I'iir den Urlanb gelten die fiir deutsche Gelolgschaftsmitzlieder fest-
gelegten Bestimmungen entsprechend, jedoch mit folgender MaBgabe:

) Bestimmungen in Urlaubsregelungen iiber Wartezeiten bei Erwerb
des Urlaubsanspruchs finden keine Anwendung.

Ostarbeiter erhalten jeweils nach einer Beschiifticungsdauer von
12 Monaten im Reichsgebiet und dem Generalgzouvernement Urlaub im
ife der darauf folzenden 12 Monate.

Vor dem 1. Januar 1943 liegende Beschiltigungszeiten bleiben unbe-

ksichtigt,
Bestimmungen in Gesetzen, Verordnungen, Anordnungen, Tariford-
nungen. Richtlinien. Betriebs- oder Dienstordnungen, die eine Stei-
verung des Urlaubs infolee Lingerer Betriebs- oder Berufszugehorickeit

oder eines hoheren Lebensalters vorsehen, finden auf Ostarbeiter keine
I'-"‘-"'l:-'!:ill:_

Das gleiche gilt fiir die Tarifordnung iiber den Urlaub nadh dem
Markensvstem im Baugewerbe und in den Baunebengewerben: fiir die
unter den Geltungsbereich dieser Tarifordnung fallenden Ostarbeiter
wird die Urlaubsdauer einheitlich auf 6 Arbeiistage. fiir die in § 2.
A, 2, der vorsteltenden Tarifordnung genannten Poliere und Schachit-
meister auf 12 Arbeitstage fiir das Jahr festgesetzt.

¢) Der Urlaub fiir Ostarbeiter unter 18 Jahren richtet sich nadh den
fi3 4

11

Frwachsene geltenden Bestimmungen.

d) Finem unter den Geltungsbereich der Tarifordnung iiber den

Urlaub nadh «

em Mdrkensystem im Baugewerbe und in den Bauneben-
gewerben fallenden Ostarbeiter ist als Urlaubsentgelt 2 v.H., den
in § 2 Ziffer 2 der vorstehenden Tarifordnung genannten Polieren und
Schachimeistern 4 v. 1. des urlaubsmarkenpflichtizen Arbeiisentgeltes
zu zahlen. das der Ostarbeiter im Betrieb verdient hat. Urlaubsmarken
sind nicht zu kleben.

¢) Soweit der Urlaub nicht mit einer Familienheimfahrt verbunden
werden Kann, ist er in besonderen. fiir die Ostarbeiter eingeridhteten
Urlaubslagern zu verbringen. Dies gilt insbesondere fiir die in der
Landwirtschafi und Hauswirtschafi bheschiiftigien Ostarbeiter.

Soweit die Ostarbeiter lagermiiBig untergebracht und verpflegt wer-
den. kann der Urlaub auch im Lager verbracht werden.

) Scheidet ein Ostarbeiter aus dem Betrieh aus und wird er in
cinem anderen Betriebe cingesetzt. so kann der Betriebsfiihrer des
newen Betriebes vom Betriebsfithrer des Betriebes. in dem der Ost-
arbeiter bisher titizg war. eine Bescheinigung iiber den dem Ostarbeiter
lir das verflossene Beschaftigungsjahr gewiithrien Urlaub verlangen.
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§
Familienheimfahrten

{1) Ostarbeitern. deren Beschéftigungsverhiltnis im Reich iiber zwei
Jahre verlingert wird (5§ 2. Abs. 1 Satz 1 und 2 und Absatz 2). werden
Familienheimfahrten nach den fiir ledige Auslinder geltenden Bestim-
mungen gewahrt. Fiir Ostarbeiter. die ihren Wohnsitz oder gewihn-
lichen Aufenthaltsort innerhalb des Reichsgebiets haben. tritt fii
Berechnung der Reisekosten der Wohnort oder gewahnliche Aulent-

haltsort an die Stelle der Reichsgrenze.

(2) Beginn und Durchfithrung der Familienhcimfahrien bestimmt der
Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsatz im Verwaliung o,
§ 8
Sachleistungen
(1) Bei Unterbringung von Osiarbeitern in Gemeinschaftsunter-
kiinften und bei Gewihrung von Verpllegung hat der Unicrnehmer
fiir jeden Kalendertag vom Arbeitsentgzelt des Ostarbeiters abzuziche:
fiir Unterkunfi gy L R I IR T . 0,50 RM

fiir volle Verpfleguneg.
soweit es sich uim Normalverpflegung handelf
soweit der Ostarbeiter eine Schwer- oder

Langarbeiterzulage erhdalt . . . . . . . . {.10
sowelt der Ostarbeiter eine Schwerstarbetter-
zatage erhall o N e e T e 1,25

Der Unternchmer kann
den Satz fiir Unterkunft fiir Kinder von Osi-
arbeitern unter 14 Jahren bis auf . . . . . 0.25
den Saiz fiir volle Verpllegung
fiir Kinder von Ostarbeitern

unter 10 Jahren bis auf : L : 0.50
fiir Kinder von Ostarbeitern
unter 14 Jahren bis auf . . . \ 0,75 .,

ermiiligen. vorausgesetzt, daP kein Verpfllegungsgeldzusdull gewiihrt
wird (3 3 Abs. 9).

Als volle Verpllegung gilt die Gewiithrung von Friithstiick mii Mor-
genkaffee. Mittagessen und Abendbrot. '

(2) Die Vorschriften des Absaizes 1 linden keine Anwendung, soweit
den Ostarbeitern aul Grund einer Anordnung. Tarifordnung, Betriebs-
ader Dienstordnung kostenlose Unierbringung oder kosienlose Ver-
pllegung zusteht.

(3) Die in Absatz 1 festgelegien Siize gelten auch dann, wenn die im
Betrieb fiir die “!‘]'l‘l"“ll‘“llllf.'. von Unterkunfli und ".urp”(-_l,:nng ent-
stehenden Kosien hoher sind. Der Reichsireuhinder der Arbeit kann

jedoch in Ausnahmefillen hishere Siitze als die in Absatz 1 fesigelegten
zulassen.

(4) Werden aul Grund einer Anordnung. Tarifordnung. Betrichs-
oder Dienstordnung oder auf Grund von Richtlinien des Reichstreuhiin-
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ders der Arbeit Tiir Unterkunft oder Verpflegung oder fiir beides .fiir
deuntsche Geloleschaftsmitelieder oder auslindische Arbeitskrifie Be-
triige  angerechnet. die geringer sind als die im  Absatz 1 fest-
vrelepten Sitze, so ist die Anwendung der Siatze der Anordnung, Tarif-
er Dienstordnung oder der Richtlinien auf Osi-

> 7
ordnu I C Betriebs- o
arbeiter zulassig.

(5) Gewidhrt der Unternehmer dem Ostarbeiter sonstige Sachleistun-
gen, wie z B. Bekleidung oder Schuhwerk. so hat er sie dem Ostarbei-

ter zu angemessenen Preisen in Recdhinung zn stellen und von dem
Arhertsenteeld cegebenenfalls in Raten — abzuziehen.

6) Der Unternehmer kann Kosten. die ihm aus der Beforderung der
Ostarbeiter von und zur Arbeitsstiitie entstehen. auf die Gesamtheit
der bei ithm beschiftigten 'Ostarbeiter umlegen und den an den Ost-
arbeiter in bar auszuzahlenden Betrag um diese Umlage Kiirzen.'

§0

Fntgeltzahlung im Krankheitsfalle

Kann ein in einer Gemeinschaftsunterkunft untergebrachter und vom
Betrich unmittelbar oder. mittelbar verpflegter Ostarbeiter wegen
|\-'..='!-.5||-iT oder Unfalls nicht ;ll'IJ('iI('II. =0} il.lt der E.Illl'l'lu'hlilt'r. SOwWell
nicht Krankenhauspfiege gegeben wird. Unterkunft und Verpflegung zu

stellen und die dafiir festgelegten Siitze fiir die ersten 5 Tage der
Krankheit von dem vor oder nach der Krankheit erzielten Arbeits-
entrelt des Ostarbeiters abzuziehen. Mit Beginn des 4. Krankheiistages
treten die Yorschrifien iiber die Leistungen der Krankenversorgung in
]\.|-_i1ll.
8 10
Betriebliches Vorschlagswesen

Die fiir sonstize ausliindische Arbeitskriilte celtenden Bestimmunzen
iiber die Augschiittung von Pramien fiir Verbesserungsvorschlige im
Betrieh finden auch auf Ostarbeiter Anwendung.

5 11
eichsstock fiilr Arbeitseinsatz

(1) Fiir Ostarbeiter gelten die Vorschriften iiber die Entwicklung von
Beitrigen zum Reichsstock fiir  Arbeitseinsatz.  Der Generalbevoll-
miichtigte [iir den Arbeitseinsatz Kkann Abweichendes bestimmen.

(2) Der Generalbevollmichiigie fir den Arbeitseinsatz bestimmi das
Nihere iiber die aus dem Reichsstock etwa zu gewidhrenden Leistungen.

512
ScehluBbestimmungen

(1) Diese Verordnung tritt mit Beginn des Lobnabrechnungszeit-

raumes in Kraft. der dem 31. Mirz 1944 folgt.

(2) Diese Verordnune eilt auch in den eingegliederten. Ostgebieten.
Berlin, den 26. Mirz 1944,

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitscinsatz
FritzSauckel




Erlaf an die Prasidenten der Gauarbeitsimter und Reichstreuhinder
der Arbeit tiber Grundsitze der Lohnpolitik im Kriege

Vom 15. Mirz 1944,

Das gemeinsame Ziel des Kampfles der deutschen Soldaten und der
\I!:-[i't'[ll_'llll_'_'_l'll aller deutschen Arbeiter der Stirn und dler Faust 18
die Erhaltune des Lebens unseres Volkes und die Verwirklichung e
Grundsitze der nationalsozialistischen VYolks- und  Schicksalsgemen
schalt.

Eine der vornehmsten Voraussetzunzen liir die Verwirklichung der
nationalsozialistischen Volks- und Sdchidksalsgemeinschaft ist die  ge-
rechte Entlohnung der schaffenden deutschen Menschen

Fiir die Dauer des Kriezes hat der Fiihrer znr Sicherung einer zu

verldssicen und unerschiitterlichen Grundlage unserer gesamien dent-
schen Kriegswirtschalt die Stabilerhaltunge
reordnet. Es darf daher withrend der Rriegszeit an den Grundsitzen

CIer l_'tlll'r]r' ||||r[ l1|e'|---' il 1=

des Lohn- und Preisstops nidht geriitielt werder.

Alle Dienststellen der groBdeutschen Arbeitseinsatz- und Reichstreu-
hinderverwaltung werden  hiermit noch  einmal nachdriicklich ver-
fr”ii'hh'l. diesen eltenden Grundsilzen stets :'_;l"c\]l‘-ﬂ-t'J]iléiiI Rechnung
Z11 tragen.

Alle Gauarbeitsimter miissen sich unermiidlich fiir die Einfithrung
der lohnordnenden MaBnahmen in der Kriegswirtschaft ihrer Gaue
einsetzen. Der Zweck der lohnordnenden MaBnahmen besteht in der
stindigen Verbesserung der leistungen in Verbindung mit einer mig-
lichst geredhiten Entlohnung. Es muB unter allen Umstinden nach Ein-
fithrung der lohnordnenden MaBnahmen und der damit verbundenen
einwandflreien  Festsetzung  gerechater Leistungs-(Akkord-)Lihne die
\nwendung der Akkordschene un®crbunden werden Die Arbeiter
die aul Grund einer Mehrleistung der deutschen Kkriegswirtschaft
einen wertvollen Dienst leisten. miissen audh in den Genul dieser

threr  Mehrleistung durch  die gerechie Bezahlung dieser Leistung

kommen.
;

Berlin., 15 Miirz 1944,

Der Generalbevellmiichligte fiir den Arbeitseinsatz

Fritz Saueckel
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\us programmatischen Reden des General-

lu*\.H”lllii("l[i;j[l‘l] fir den Arbeitseinsatz
iber Arbeitseinsatz und 'I‘nlmIn'(_»hlmm--
Gerechte Lohne und Akkorde

Aus einer Rundfunkrede anlifllich einer o6ffentlichen Weimarer
Kundgebung (3. Mai 1942)

Dem deutschen schaffenden Mensdien werde idh sweder ‘eine seine
Kriifte zermrbondd  fnoch  oime sia iibersteigende Belastung zumuten.
Denn mein: groBtes Gliick ist ja. unter Adelf Hitler dem freudig schaf-
lenden  deutschen Yolke dienen zu konnen. Darum werde ich im
reichsten MaBle  die Arbeiisréserven Furopas auch mit zum héchsten
Nittzen  fisitthenie Furopa selbst zum Einsatz bringen. lIch verlange
aber’ ébense in. aller- Offenheit. dafl “neben  def allgemein giiltigen
Kricgsgesetzen besonders die Arbeitsgesetze dieses Krieges er-
BN W erdon ol i A Lohngerechtigheit willen und besonders auf
Grund zaklloser Vorsiellungen von hichst qualifizierten Facharbeitern
und  Zeitlohnern, also solchen Arbeitern. die auf Grund besonders
schwicriger. komplizierter Arbeiten nicht den Vorteil von lang laufen-
den Akkorden haben kénnen. bitte ich Betriebsfiihrer und Gefole-
schaften, gegen alle in der Zeit-. Lohn- und Akkordberechnung g e
recht zu sein.

Der Akkord. besser sesagi. der Leistungslohn als Gradmesser der
segebenen und vollbrachien Leistung. ist nach unserer Anschauune
im - Gegensatz zu friiheren kapitalistischen. marxistischen Lohn- und
i\iu-‘“-;;kiin”:f'l‘ll ('ill _\liflt‘l. ifl ll('l" h.[-“[i:'_:{‘ll ;f"_{-fl tlv-- ‘b‘i-!‘|[i\;llllllii-~., ||*.'1.
V6lker imny daa Platz an der Sonne durch bessere Arbeitsleistung und
\ll'hl'ut'iIt'n‘l'/l'llsl““.'i' das Lebensniveau zu heben, d.h. anders auns-
codriickt: je mehr Giiter bei geringstem Zettaufwand erzeugt. desto
mehr Giiter: kisnnen . dann anch von: det. Allgemeinheit verbraucht
wWerden., Denn vem Gold sind. obwohl es vom Juden und seinen Tra-
P heiliz erklirt worden ist. noch ‘mie die Lebensbediirfnisse
tines Volkes befriedigt worden. sondern immer nur durch die Er-
_'-;'I'illli‘-ht' (I('J‘ Illf'ilhl'llli{'lli‘ll I.l-ih[llllj_" u:lll l|[‘- |i:r|3:~ 1h-|. \-;',er'. i)i{wt'l-
Brndsnbr Rt ddian. o Feieden allzemeine Giiltigkeit. Wie unend-
[n;l \\it'hli;i‘l' aber wird er in den Zeiten des Krieges fiir uns. wo die
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letzte Kraft und die hochste Anstrengung. auch auf dem Gebicte der
Kriegswirtschaft. kriegsentscheidend wirken mult

Wir wollen nun auch durch die bestmigliche Behandlung der
Akkordlohne als Ansporn die Mehrleistung im hischsten  In-
teresse unserer Riistung und zum Besten der Sicherheit unserer Sol-

daten erreichen. Je mehr und je bessere Walfen der deutsche Riistungs-
arbeiter fiir die Front durch seine Mehrleistung zur Verfiigung stelit,
desto mehr unersetzliches Blut wird da draulien gespart, desto ge-
ringer werden die Opfer unserer Briider und Viiter sein.

Auf keinen Fall soll und wird sich dadurch ein Betriebsfiihrer kapi-
ialistisch bereichern konnen. Der Akkord soll heute in ersier Linie
der dentschen Volkswirtschaft. der DBetrie waft und der ge
rechiten Leistungsanerkennung dienen. Vor allem abei mull  durds

ISECIMEeInse

Besser- und Mehrleistung auf dem Sektor der Arbeit der deutschen

Wehrmacht immer wieder die hichsimigliche Produktion des Riistungs-
gutes gewiihrleistet bleiben. Wir anerkennen also durch den richtig
semessenen Akkord ausdriicklich die Mehrleistunge des Arbeiters. und
kein Nationalsozialist denkt daran. und der Fiithrer wiirde dies untel
keinen Umstinden gestatten. fiir diese Mehrleistung ungerechiferiigte
spitzen-Einschrinkungen oder Abziige machen zu lassen. Wer eine
iberdurchschnittliche Leistung vollbringt, mu i
ruch s seinein ‘verdienten iiberdurchsechnittlichen

Leistungslohn voll erhalten.

Ich spreche nun vor allem im Namen jener. die sich mii Recht immer
wieder bei uns dariiber beklagen, dafl sie bei komplizierten, verant-
wortungsreichen und schwierigen Arbeiten. weil sie diese nur im Zeit-
lohn yerrichien konnen. weniger verdienen. als in der Massen-
fertigung verdient wird. Ebenso sind auch die Klagen jener braven
und fleiBigen Volksgenossen berechiigt. und ich mache mich zu ithrem
Fiirsprecher. wenn infolge oberflichlicher und ungeniigender Unter-
lagen in manchen Werken und manchen Gebieten geringere Stiick-
zaklleistungen mii hiheren Akkordsitzen bezahlt werden, als in ande-
ren Betrieben oder gar Teilen des Reiches. wo nachgewiesenermalien
ohne besondere Anstrenzungen oft hihere Leistungen erzielt werden.

Das entspricht nicht der Lohn- und Akkordgerechtigkeit, und der
deutsche Arbeiter wiinscht selbst. daB solche Angelegenheiten in Ord-
nung gebracht werden. Gedacht mull auch an die Lbandarbeiter
and die Facharbeitee werden, die im Stundenlohn arbeiten, die
senan so unentbehrlich sind wie jene. die den Vorteil der Moglichkeit
1 Akkordlohnen haben. Ich appeliere im Namen dieser Arbeitskame-
raden an das soziale Gewissen gegeniiber all denen. die keinen Akkord
haben kbnnen.

s mult auch noch folgendes nach dem allgemeinen Urieil vieler,
nicht im Akkord schalfender Facharbeiter und es sind dies Millio-
nen beriicksichtigi werden. An einer Maschine wird irgend eine
wesentliche Verbesserung vorgenommen. Die Maschine liefert jetzt
in derselben Zeit wie vorher auf Grund dieser Neucinrichtung die
doppelie Stiickzahl. Der betreffende Arbeitskamerad, der an der ver-
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hesserten Maschine stehi, erzielt dadurdi ploizlich im Gegensalz zu

andercn  den- doppelten Akkordlohn als bisher. Ist das seine per -
sinliche Akkordleistung? Es wird keiner sagen konnen: ja. Deshalb

wird iiberall dort. wo die Akkordsitze anf Grund jahrelangen Zu-
riickliegens  seit  ihrer IFestsetzung durch inzwischen erfolgic neue
Verbesserungen der Maschinen, Werkzeuge und Einrichtungen nicht
mehr durch: eine wirklich hohere Leistung gerechifertigt sind. und
Ueberakkorde verdient werden. eine der Lohn- und Akkord-
gerechtigkeit dienende Nachpriifung vorgenommen werden miissen,

nicht., um der selbst verdienten Spitzenleistung eiwas zu nehmen, son-
dern ich betone es nochmals — um wieder die Lohngerech-
tigheit herzustellen.

I's besteht gar kein Zweifel dariiber: der deutsche schaffende Mensch
isi nieht nur der besie Arbeiter der Weli. sondern er ist unier einer
cinwandfreien und guten Fithrung auch der treueste. tapferste und
hingebungsvollste Gefolgsmann und Soldat. Man kann ihm, wenn
man sein Vertraunen besitzi, auch iiber schwierige Fragen die Wahrheit
sagen: man kann sich offen mit thm aussprechen. Deuische Arbeits-
Rameraden selbst haben aus ihren eigenen Reihen immer wieder
dicses Problem aufgeworfen und erortert. Wenn z. B. in verschiedenen
detrichen Arbeitskameraden empfunden haben, dal sie ithren Arbeiis-
rameraden gegeniiber zn hohe Akkordsiitze ervzielt haben, und des-

halb ihre Leistung gegen Wochenende einschrinkien oder gar ihre
\kkorde aufsparten, um eben nicht zu viel ausgezahlt zu erhalten.
dann zeugt dies von einer schr guten und anstindigen, kamerad
schaftlichen Gesinnung. wie sie in der Welt sonst nidht gefunden wird,

Aber die erzielien Haochstleisiungen brauchen wir ja [iir onseren
Fithrer. fiir unsere Riistung. fiir unsere Soldaten drauBien an der
Front. fiir unsere Mehrgiitererzeugung. Deshalb ist es falsch und un-
moglich. die Arbeitsleistung einzusparen. Es ist vielmehr dringend
notwendig. den ansiéindigen und fiir den Arbeiter auskiommlichen
Darchschnittslohn als  Basis festzustellen. um danach Mehr-  und
Spitzenleistungen wieder in voller Hohe durch den Akkordlohn an-
¢rkennen und auszahlen zu konnen: denn es herrscht heute nicht mehr
bei uns der Grundsatz des Eigennutzes. sondern Adolf Hitler hat als
obersten Programmpunki iiber das Lebensgesetz der Nation die These
aufgestelli: .Gemeinnutz geht vor Eigennniz!" Seien wir gerade als
dentsche Arbeiter uns immer dieser Taisache bewuBt.

Nachdem mir der Fiihrer die Aufgabe der Steverung und Lenkung
des dentschen Arbeitseinsatzes und die Mobilisierung aller Leistungs-
reserven auferlegt hat, halie ich es mit [iir meine vornehmsie Pllichi.
meinen deutschen Volksgenossen und Volksgenossinnen all dies mii
der riickhaltlosesten Offenheit zu offenbaren. Der Reichsorganisations-
leiter der NSDAP. und Reichsleiter der Deutschen Arbeitsfront, unser
licher Pg. Dr. Ley. hat in seinen einzigarfigen Reden immer \_ximlur
auf die Notwendigkeit der Leistungssteigerung in der dentschen Kriegs-
wirtschafi Ililll'_',t“"\.\‘i[‘h-:t‘ll, Wir alle aber wollen durch die Tat beweisen,
dalt wir unseren Dr. Lev richiig verstanden haben.
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Der deutsche Bauer und die deutsche Bauersfrau sichern uns eben-
falls durch die héchsten Anstrengungen, die sie in der deuischen Er-
pihrungswirtschalt nur immer auf sich nehmen konnen, Saat und

Frnie und damit das tigliche Brot. Ls ist eine der gewaltigsten Lei-

stungen des Fiihrers, dal} dieses tiigliche Brot bis auf den heutigen
Tag im Gegensatz zu fast allen iibrigen Lindern dieser Erde seinen
Preis sehalten hat. Auch diese Groliiat verpllichtet die gewerb-

liche Wirisdhaft und alle schaffenden Menschen auf das h:wla---:i-.

Ich bin vollkommen iiberzeugt, dalf die deutschen \rbeiter der >Stirn

snd der Faust mich verstehen, und dal wir cemeinsam mit

< Tel

unvergleichlichen Soldaten diesen Schicksalskampf fiir unser deutsches
Volk gewinnen werden. Vorbild isi ihnen der Fiibrer

PRSI ————




Arbeitseinsatzminner sind fanatische Nationalsozialisten
Aus ciner Rede anlifilich der Tagung der Arbeitsamtsleiter Grofi-
deutschlands (12. September 1942, Weimar).

'ndieser Stunde regiert uns der Krieg mit seinen Notwendigkeiten.
v darl Thnen daher diesmal als Parteimann folgende Grundsiit{ze

Der Arbeitseinsatz darf fiir uns nidit nur-cin wirischaftliches. ied-
oder statistisches Problem sein. sondern er ist gerade jetzt ein

“roblem von hichster politischer Bedeutung. Der Kernpunkt des

sozialistischen Parteiprogramms ist der Grundsaiz: ..Gemein-
iz zeht vor FEigennutz®, Aller Nutzen aber. der sowohl einem ein-
einen wie auch der Gemeinschaft zugute kommt und kommen kann.
itd ausnahmslos — wenigstens in den Breiten. in denen wir auf
thesem Erdball zu leben haben durch die Leistung, d. h. durch

the Arbeit von Stirn und Faust realisiert.

ine Behorde, die sich aber mit dem Arbeitseinsatz. d.h, mit der
Zweckmilligen sund  sinnvollen Erfassung und Zurverfiigungsiellung
menschlicher  Arbeiiskrifte zu befassen hat, mull sich daher ihrer
hiichsten treuhiinderischen Verantworiung gegeniiber der Volksgemein-
schaflt bewufBt sein, denn ihr ist bei ihren Amishandlungen das Kost-
haiste und Unerscizlichste anvertraut, niamlich der schaffende
A ensch.

Wie noch durch keine Weltanschaunung und noch durch kein Glau-
bershekenninis bisher wurde durch die nationalsozialistische Bewesune
das schaffende Volk in den Mittelpunkt allen Denkens und Handelns
seriickt. Der Griinder dieser Welianschauung ist unser unvergleich-
icher Fiihrer A dwolf Hitler. Teh mulB als Generalbevollmiichticier
fiir den Arbeitseinsatz zu Anfang meiner Ausfiihrungen die konse-
Giuente Forderung erheben: Beamter. Angestellter oder
Arbeiter bei einer deutsehen Arbeitsbehdrde kann
in Wirklichkeitnur der sein.dercinvorbehaltloser,
:-jl‘i'!‘.'f('llll_'ll'l' und bedingungslos gehorsamer Natio-
halsozialist ist.

Die Begriffe ..Arbeiter”, Arbeit”. .Arbeitseinsatz® und LLeistung®
sind fiir jeden Nationalsozialisien Begriffe von hochster. ja heiliger
“!'th'luun;', Wer nur immer mit ihnen zu tun hat., muB sich seiner
Schweren Verantworiune gegeniiber dem Volk und der Volksgemein-
Sthaft bewult sein. Arbeitende — und an allerersier Sielle insbesoi-
dere unsere deutschen Arbeiterinnen und Arbeiter der Stirn und der

e —————
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Faust sind nicht ireendein zur Verliigung stehendes Material, son-
dern  fiir uns Nationalsozialisien unsere Briider und  Schwestern
schisplerisch  tdtig und mit ecigenem Willen ausgesiattet. Man darl
daher iiber sie auch nie so leichten Herzens verfiigen. wie man es mii
Maschinen oder sonstigen materiellen Giitern zu . tun  gewohnt i
Fine Maschine kann ich heute hierin, morgen dorthin schicken. m Grang
setzen und wieder stillezen. Beim Menschen aber mult ich dabei sehi
wichitice und entscheidende andere Momente beriicksichtigen.

Auch wenn in einem Arbeitsamt die Erledigung unzahliger VYor-
ginge jede Sekunde unserer Beamien und Angestellien in Ansproch
nimmi. so diirfen diese trotzdem nicht das Gefiihl verheren, dali sie

fiir den deuischen Menschen, dessen Arbeitsbuch sie vielleicht gerads
bearbeiten. trotzdem sie ihn nicht kennen. in diesem Augenblidk eine
ireunhdinderische Tatigkeit ausiiben, die fiir diesen Men-

sthen Schicksal bedeutet.

Die Zeiten. in denen die deutsche Arbeiisverwaltung nur ein Kuh-
handelsobjekt fiir rote und schwarze Parteibonzen war und der
infolge der miserablen Parteiwirtschaft der Novemberrepublik der
Arbeiter. damals vielmehr der Arbeitslose. nichts als ein hichst un-
gngenchmer Empfinger der Arbeitslosenunterstiitzung gewesen st mi
dem sich die schwarz-rote Biirokratie der Novemberparteien hichst
wngern beschiiftigte, sind seit dem Bestehen des Reiches Adolf Hitlers

[iir immer vorbei.

Die nationalsozialistische Idee der Volksgemeinschaft stelli alle
Lebensvorgiinge in den Dienst des gesunden Lebens der Nation. \uch
die wirtschafilichen Funkiionen sind nur Mittel zum Zweck der Ver-
hesserung der Lebensbedingungen «

er Gesamitheit. Denn nur durch
dic immerwihrende und immer wieder zu verbessernde Erzengunt
wertvoller Lebensgiiter konnen der Reichtum. der Wohlstand. der
lLebenssiandard eines Volkes verbessert werden. Aus diesen unum-
sicBlichen nationalsozialistischen Wahrheiten offenbart sich kristallklar
der hohe sittliche Begriff der Arbeit und des Arbeiters der Strn un
der Faust. Der Arbeitseinsatz hat im Aufbaw unserer deutschen Volks-
semeinschalt seine wichtige Aufgabe zugeteilt bekommen. Magen sich
alle deutschen Menschen., die” auf unserem  Arbeitsgebiet titig sind.
immer dessen bewufBt sein: Der Arbeitseinsatz in "Deutschland kann
immer nur nationalsozialistisch gelost werden, und zwal
im Kricge wie im Frieden. Eine Arbeitseinsatzbehirde. die nicht an
Haupt und Gliedern aunsschlieBlich nationalsozialistisch emplindet nnd
handelt. wiire widersinniz, staatsfeindlich. richtiger noch: volks-
feindlich.

\Meine Forderung geht iiberdies dahin, daff sich die Arbeitseinsaiz
behorde durdh die Pllege gegenseitiger Wediselbiezichungen mit den
Oreanisationen der Partei und des Staates gegenseitig befruchten
witd ereiinzen Keine dieser Institutionen ist entbehrlich. Sie sind
vom Fiihrer geschaffen und entsprechen’seinem Willen. s gibt anch
swischen ihnen keine Prestigefragen. weder in den hichsten Spitzen

ii. Berlin. noch unten zwischen einem Arbeitsamt und einer Diensi-
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stelle der Partei oder der DAF. Es darf sie nichi geben,  Dort. wo
man sich streitet. sind von der einen oder anderen Stelle schwere
Fehler begangen worden. Der Gesch ddigte ist dann immer der
deutsche Arbeiter. das deuische Volk und seine Interessen. Im Krieee
aber wirkt sich das immer doppelt aus.

lch beauftrage hiermit jeden Leiter eines deutschen Arbeiisamites
bzw. einer deutschen Arbeitseinsaizdienststelle, Schwierigkeiten. Sireit-
iragen oder gar personliche Zwistizckeiten von den Arbeiisimtern und
\rbeitseinsatzdiensistellen aus sofort nach Riickkehr durdh per -
sonliche Fihlungnahme und Aussprachen in jedem
Falle aus dem Wege zu riumen. Dies gilt nicht nur gegeniiber den
Diensisiellen der Partei und der DAF.. sondern auch gegeniiber den
Dicnsistellen der Wehrmacht. der inneren Verwaltung, der Riistung
und den anderen kriegswichtigen Ressorts.

Dabet bin ich  Keineswegs der Meinung. dall die Arbeiiseinsaiz-

behirde sich einfach ortlich gegen besseres Wissen und bei eigener
‘ustindigkeit Institutionen der Partei und des Staates unterzuordnen
Fditte leh verlange die Wahrnehmun g ihrer - Zu-

ligkeiten. und es kann sie” niemand und es will sie auch
niemand, am wenigsten die

Partei selber. von dieser Verantwortung
chtbinden. Im  Gegenteil: die Arbeiiseinsaizhehérden haben den
Weicungen ihrer iibergeordneten Diensisiellen  nichi nur Folge zu
leisten.  sondern  sich auch in  ihren Arbeiishereichen durch -

CSetzen.

lch sage lhnen diese Worte nicht. um irgendeinem von Thnen einen
Vorwurl- zu machen. sondern ich verspreche Thnen — das bin ich so
fewehnt als alter Gefolgsmann des Fiihrers —. dall ich persinlich fiir
das. was Sie tun, auch gerade stehen und in jedem Ialle meinen
Buckel hinhalien werde, Ich bin bereit. Sie bei der Durdchfiithrung
lhrer Funktionen zu schiitzen. Sie kinnen das um so mehr von mir
fordern. je vorbehaltloser Sie dann auch loval mit der Partei und
ihren Dienststellen zusammenarbeiten gewillt sind.

Als der vom Fiihrer bestellie Generalbevollmiichiigie fiir den Ar-
beitscinsatz betrachte ich es als meine vornehmsie Aufgabe) der deut-
shen  Wirtschaft nichi nur eine moglichst hohe Zahl von Arbeitern
Zur Verliigung zu stellen, sondern vielmehr dem deuischen Volke in
semem schwersien Lebenskampf den grofftmoglichen Arbeitsertrag fiir
die deuische Kriegswirtschaft zu sichern. Millionen von Arbeitern zu
stellen, ist durch Anwendung entsprechender Methoden auf Grund der
gegchenen Verhiltnisse schon miglich. Von diesen Millionen aber den
hchsten Arbeitsertra g zu verlangen, das ist in dem ge-
waltigen Kampf. den das deuische Volk zu fiihren gezwungen ist, nur
h=ch den nationalsozialistischen Erkenntnissen Adolf IHitlers denkbar.
Darum habe ich mir zur Aufgabe gemachi. eine deutsche Arbeits-
“Uhsatzverwaltung  zu  erstellen,  die von allen liberalistisch - kapi-
talistischen Reminiszenzen gereinigt und fanatisch auf die national-
Sozialistische Weltanschauung unseres  Fiihrers eingeschworen ist.
Venn Sie hierfiir lhre Herzen immer weit offenhalten und alle Thr
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anerkanntes und grofles Konnen auf den Sachgebieten des
cinsatzes genau so opferbereit zur Verliigung stellen, wie die

deutsche, Frontsoldat draulien mit seinem Leben {iut, dann habe 1ch
nicht die geringste Sorge. daf alle Forderungen des Herrn Reichs-
marschalls des GroBdeutschen Reiches. des Herrn Reichsministers Iy
Bewalfnung und Munition und des Herrn Reichsernihrungsminisiers

von uns auch erfillt werden kiénnen.

Bei Durchfiithrung auch der hiirtesten Kricgsmafinahmen beim A 1-
beitseinsatz diirfen die Arbeitsimter infolge biirokratischer oder gar
echlechier Behandiung der schaffenden Volksgenossen piemals zu Brut-

ctiitten berechtigter Yerirgerung and Mifstimmung werden. sondern
sie miissen im Gegenteil trotz aller schweren Aulgaben und der ol
kaum zumutbaren Anforderungen an Unlsct schaflendes Yolk 1
steicendem  Malle Hoc hburgen nation alsozialistischer
Fropaganda, Betreuung und natienalsozialistisehel

Vertranens werden.

Der ordentliche und brave deutsche Arbeiter soll jederzei in dem
fiir 1thn zustindigen Arbeitsamt ene sozialistische Einrichiung im voli-
Lommensten Sinne erkennen, Wer allerdings mit unlanteren Absichicn
iiber cin Arbeiisamt, sei es als Beiriehshithrer oder als Arbeitel
su Unrecht Vorteile zu Lasten der Velksgemeinschalt zu versco
trachtet. der mufl zn spiiren bekommen. daft eine nationalsozialisi
Arbeitshehiirde unbestechlich ihres  Amies waliet gegen J¢ =
mann,

Kine besonders wichtige Aufgabe der Arbeitsiimier bestehi schliel
lich darin. daB sie jeizt im Kriege aul Grund der griindlichen kel
der wirtschalilichen Sirukiur ihres Diensibereiches dazu  beitragen
daft der dentsche Arbeiter und die deuntsche Arbeiterin gegeniiber der
wadchsenden Zahl von Arbeitern und Arbeiterinnen fremden Blutes an
solchen Stellen eingesetzt werden. wo sie sich selber als iiberaus yer-

¥

antwertlicher Fiihrer fiithlen und danach handeln. Es ist dies aber
jeweils nur moglich. wenn die [ eiter. die Beamten und Angestellien
unserer Arbeitsimier aufs engste mit den Dienststellen der Partei. de
Wirtschaft und der inneren Verwaltung zusammenarbeiten

Die gewaltigen Porderungen, dic heute auch an die Heimat :_-.--m-”l
yeitsiamitern, dal S1C

werden, erfordern selbsiverstindlich von den Aa
im hiichsten MaBle mit dazu beitragen. die seelischen und geistigen
K. ilte unseres Volkes zu stirken. Verdrgerungen durch unnational-
cozialistische Behandlung auf Arbeitsimiern mussen unier allen Um-
stinden vermieden werden. Man sage mir nicht. Lauch nnsere Beamien
and Angestellten sind iiberlastet and haben ebenfalls Nerven” Pann
mei bei uns die letzte Kraft zusammengenommen werden. so wie der
Scldat seine letzte Kraft in schwersten Stunden susammennimmt.  Del
aet techen Kriegsproduktion erwiichst hierans der hischste Nutzen.

s ist mit eine der ersten Aufeaben der Finsatzbehorden. alle Re-
cerven zu mobilisieren und bereitzuhalten. Das st jedoch nicht nuf
moelich durch die sorgliltize Registrierung. karteimiilice Festleguns
oder durdi die Zustellung der Dienstverpllichtung, sondern wir miissen
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ch von diesen Aemtern aus alles tun, um dem deuischen Arbeiter
me Spannkraflt erhalien zu helfen. Das deutsche Volk besitzi
e unerhort feines Emplinden fiir Gerediiiekeit und Wiirde und hat.

ade weil es sich aus innerster Ueberzeugung freiwilliz in seiner
tbherwiltigenden und nodh von keinem anderen Staatssvstem  iiher-
trolfenen Mehrheit zu Adolf Hitler bekannt hat. den Anspruch darauf.
lalt es insbesondere von nationalsozialistisdhen staatlichen Dienstsieilen
groiztem Takt behandelt wird

Yo wie der deutsche Mensch aufl dem Arbeitsami behandelt wird, so
sicht er den dentischen Staat. Sie verstchen nunmehr. wenn id frofz-
lem ich Ihrer bisherigen Leistung. durch die Sie mich als General-
bevollmédchtigten fiir den Arbeitseinsatz in so vorbildlicher Weise unter-

tzt haben, meine volle Ane rkennung zolle. und ich Thnen mein volles
Verirauen auch fiir die zukiinftigen Aufgaben entgegenbringe anf
die vorbehaltiose nationalsozialistische Einstellung unserer Aemier und

I die bedingungslose Zusammenarbeit mit der Partei und ihren Or-

misationen das Schwergewicht lege. Mégen in  verstirktem MaBe

scre Iienststellen drauflen im GroBidenischen Reich und in den he-
tzten Gebieten, jede Arbeitssiube, jeder Schalterraum. Brennpunkte
wonalsozialistischer Werbung um die Seele unseres Volkes sein.

1 1 r
sche die Ménner des Arbeitseinsatzes niemals als Biirokyate 11 an,
ich mit verstaubien Akten abquiilen und mit nerviésen Fingern

hren KNartotheken wiihlen. sondern ich sehe in ihnen praktisch ver-

rie deutsche Menschen, die die Bedingungen unserer dentschen
Wirtschaft bis ins kleinste kennen. die in -ihren Arbeitshereidhen
isterhaft die Anfgaben beherrsdien, die in den Betrieben ihres Ge-
dltsbereiches in Stadt und Land genau Bescheid wissen und die zu-
cletch mit heifem Herzen der Idee der nationalsozialistischen Volks-
zemeinschalt anhidngen, weil sie aus ihrem Beruf heraus gar nicht
ndaers Konnen. .

2P

Ibstversidndlich ist es denn auch, daB insbesondere den dienst-

verpilichieten Arbeitern alle moglichen und berechtigten Erleichterun-
fen verschafft werden. daB wir in erster Linie bei Die Il"'~‘f|3'“'1””“'
sen nicht nur dem toten Bue

istaben der Verordnungen folgen, sondern
dall wir sie auch sinnvoll und mit eigener Verantwortunesfreudigkeit
ansleren. Das GroBdeutische Reich kann unter keinen Umstinden un-
Bereditiaie Unterstiitzungsgelder verschwenden. Es hat es aber auch
keinesfalls notig. nach oft fragwiirdigen Grundsitzen iiberlebier Spar-
samkeit gerade am Schiweill des deutschen Arbeiters und des kleinen
Angestellten und Beamien Sparplennige herauszuschinden und oft allzu
herechtigien Gesudien nur aus Mangel an Verantwortungsireudigkeit
die Erfiillung zu versagen

Man muB ferner dafiir Sorge iragen. daB irotz der alles beherrschen
den Notwendigkeit {iz~ Kriegseinsatzes jungen Menschen. die fanatisd
€inen bestimmten Beruf er greifen mochten, nicht dic Eefiillung dieses
ithres Lebenswunsdies \(!HI"I bleibt. Ich fordere von lhnen allen hier.
nicht nur die formale Erfiillung 1ihres Beamteneides. sondeln vorbehali-
lose personlicke Hingabe an Thre Aufeabe

15
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Der Arbeiiseinsaiz mufBl in der Heimat und in den

bieten gewihrleisten. dall der deutschen Riistungs-, Ari
von Arber

nahirungswirischaft die denkbar hochste 4
dem Ziele der Erreichung einer uniibertre

Verfiigung gestelli werden kann. So wie unsere Wehrmad

Feinden niemals geschlagen werden kann. so weniz darf

lesinne unserer dentschen Wirischalt von nnseren Legne

werden, Und gepau so wenig diirfen auch déq \rbheifseinsatz,

Crdnung. seine Willenskralt nicht von unseren Gegne

werden Kinnen.

Wenn wir uns diese Noiwendigkeit vor Augen halten.

arbeiter. dann offenbart sich uns klar und eindentig die
-'HI{H'.'Lj_'t'-i_ s 1st uns wirklich emnme mif |x151.'5_'«1-l|l=li’!'-|-'
uhertragen. Erfiillen Sie mit gribites sSchnelligkeit die

die ich an Sie in Zukunfr stellen mufl, dann haben Si

2echi, ich iibertrage Ihnen auch die Pfllicht, an Ort and Steile

eizener Initiative und Finsicht die Miingel abzustellen,
saiilich bekannt werden, und die den hochsten Nutzetfekt

cinsatz _-|'||r1r{i||‘1'|'. -nit'!' \l'i'|l'i|!f|'l'l'I.L. |'|I|'- e 5 1n (s

dem Kreisleiter. in Gemeinschaft mit der Riistungsinspekiior

moinschaft mit dem Sicherheitsdienst. Arbeiten Hie aulie

varstindnisvollste zusammen mit den Dienststellen des |

fir Bewaffnune und Munition, des deutschen Landvolkes,

iront und den zustindigen militdrischen Dienststellen. |
deutsdhicen Arbeitsverwaltung diirfen unter gar keinen

ithren Amitsstuben und in ihren Wirkungsbereichen en

sein fiithren. Sie diirfen sich nicht hinter Paragraphen und
«chanzen. Der Lebensinhalt unseres herrlichen Volkes is
INVertr:

Daher muf jeder. dem die Arbeifskraft der Nation
mittendrin sichen iin Leben.

nnen
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INsCciiatt
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Totaler Arbeitseinsatz fiir den Sieg

rnsitze aus einer Rede anlifilich der ersten Tagung der Arbeits-
einsatzstibe (6. Januar 1943, Weimar)

Generolbevollméchiigie fir den Arbeilseinsatz hotte em 5. und 6. Januar seine
beitseinsatzstdbe — rund 80 Monn — zu einer Togung nach Weimar

um vor ihnen programmatische Ausfihrungen Uber die Arbeitseinsatz-

Johres 1943 zu mochen. Die Einsotzstdbe trugen in diesen Weimarer Tagen

Male ihre neuve Uniform mit der Hokenkreuzarmbinde. — Die Kede des
vollmdchtigten, die om &, Jonuor den Hohepunkt und Abschlufi der Tagung

autete den ‘Kernsdizen naoch folgendermaofien:

ne Aufeabe ist — weil ich Thr beaufiragier Chef bin lThnen auf
Gebiet des Arbeitseinsatzes die Ueberzeugung mit auf  lhren
Lweren Weg zu geben:

laR das. was Sie tun. fiir die Erringung des Sieges unbedingt

siwendig vnd daher

fiir die Erhaltung *des Lebens unseres Volkes unerlaBioch ist
stchen im egewaltliesten Volker- und Rassenkampf aller Zeiten.
ieser Nrpieg wird einmal in die Geschichte eingehen als der Karapl
cgen  die Weltherrschalt der Juden. Freimaurer und Bolschewisien.
ils der Kampf fiir Ehre, Freiheit, Arbeit und Brot. Genht er audh in
sier Linie unser Yolk vornehmlich an. so sind in ithm gleichwohl.
und darin liegt das Schicksalhafie dieses Ringens. alle ehrlich schallen-
den Nationen dieser Erde einbezogen

nner und Mitarbeiter, miissen Sie im

Die<e Erkenntnis, mecine M
Hervzen tracen. Denn ich weif: kein anstindiger Deutscher kann cine
Apl
seines Lebens. sondern auch von deren Wiirdigkeit und Niitziichkeit
er nicht iiberzeu gt ist. Es ist eine besondere dentsche Wesensart,
das. was man fut. aus Ueberzeugung zu tun und aius Bernfung
tun. zu mussen Idh weill iiberdies. dafl Sie so schwere Situaticnen
en. dall Sie beides in sich iragen mitssen.

zu iiberwinden haben wer

Haupitrager dieses {fitanenhalten Kampfes ist aul der einen Seiie
tdas deutsche Veolk unier Adolf Hitler. Um uns habea sich alle die
Vilker gruppieri. die eine iiberlegene Einsicht ihrer Fiihrung und eine
uber die Verfallserscheinungen dieser Zeit im Grunde gesunde Kraflt
wid Uebérzeugung von der Notwendigkeit ihrer Lebenserhaitung auf
nasere seite geirichen haben. Auf der a nderen Seite steht itberall
das Juodentum in der Fiihrune. Auf ihr schen wir den Zerfali und die
den Kapitalismus. Demokratie. Plutokratie.

Liekadenz. finden

n

\rheit verrichien. von deren Notwendigkeit, nicht nur zur Erhaitung

i
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Marxismus. Freimaurerei. den Bolschewismus und mit diégsen znsammen

alle Verbrecher- und Verschwiorercliquen vereinigt. die es

Waohl und den Frieden der Menschheit aul dieser rde @b

Der stiirkstie Beweis, dafl dieser Krieg ein Ringen um die Lebens.
rechte unseres und der auf dieser Erde anstiindig gefliihrien und an-

sifindig geblicbenen Volker ist besteht darin, dall  die UNR
stehenden Wellmiichie ein allerdings nur scheinban wirdernatii

liches und ihren Interessen direkt widersprechendes Biindnis abge
schlossen haben. Wie ist es sonst moglich. daB sich der amerikaniscg
Kapitalismus bewult mit dem Stalinismus verschworen ha
RPoosevelt. Churchill und Stalin zusammen ' sich verbiinden, d. h. wenw
der amerikanische und der englische Reichtum sich mit dem bolsd
wistisch-stahinistischen Terrorismus zusammeniun. dann kann dem nut
ein einziger -Sinn zugrunde liegen. daB ndmlich i Wirklichkeii
ein und dasselbe Svsiem, die jiidische Weltmach

schiedener Methoden zu demselben Zwedk bedient. Dieser 7
.':ili.‘r' |nl'~—'i|'5]| 1N gder _\II*|H'III1|i|:_' I|i'| SC N R
Massen aller Vilker.

Meine Minner. wenn Sie drauflen werben, dann miissen lhnen diese
Erkenntnisse in Fieisch und Blut iibergegangen szin, damit Sie selber
hart genug werden, um die Beiehle des Fithrers durcnzufiihre

ks :s : . : 1 \ il

‘L".”- MU=SeNn Uuns weller iiber die DYV mMmptome aiCSes Welitkamples
il'llt‘F' Erzverbrecher wie Stalin, Roosevelt und € hurenill gegen un v il
s¢in, ‘miissen nun ecinmal jener Gewohnheit abssawiiren. in nnsere
Gegnéern eiwa noch anstindige Feinde zu sehen. [Feinde haben viele
s i L T P g ¥ e s T DT 1 i =
mitelnander gekamplie. die groien Feldherren des Altertums, groli
europaische Heerfithrer: Sie haben Feindschait stets als ehrhchen

ménnlichen Kampf angesehen. in dem der Bessere mit Recht gesiegt
hat, Der heutige Weltkampf hat damit nichis zu tun
Er Kennt nur den Kampf zwischen gut und bose. Das
Zi¢l der Herrschisucht unserer Gegner, ob Stalin. Roosevelt oder Chur-
chill. besteht nicht in der Besserung der Lebensbazdingungen ihret
cigenen Volker. Es hiult sich bei ihnen in kleinen Cliquen ein mal-
loser Reichtum an. bei den-Massen ihrer Vilker aber wiichst die un
achare Verclendung stiandie weiler.

Aul der Feindseite erleben wir die Auswii

cungen der Politik dieser
er Verleumdung und

internationalen Verbrecher und ihrer Liigen. «
des politischen Mordes Die Zerstorune alles Guten. Echien und Natiir-
lichen driiben ist die TFolge. Manner wie Churchill, Rooesevelt stehen
Viiker und Staaten. Parlamente und Landtage. Kaiser und Konige.
Konfinenie und Weltmeere zur schirankeniosen Willkiir und Ausheutung
zur Verfiigung, bzw..sollen ihnen zur Verfiigung sichen. Fiir sie aber
sind Begriffe. die einer Vielzahl von Menschen immerhin etwas be-
deutet haben, wie Demokratie. Menschenrechte. Sozialismus, Tapferkeit
nichis als Schlagworte. um kiinstlich dummgehaltene Massen regieren
und leiten zu kénnen. so wie sie es fiir gut gehalten haben. Wir
haben hier geniigend Beispiele. Nehimen wir doch nur das Deutsch-
land der Jahre 1915—1953
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Hat das Volk 1918 in seiner iiberwiiltigenden Mehrheit nicht an die
Wahrheit der Wilson'schen Punkte geglaubt? Hat das deuntsche Volk
dicht aus einem chrlidien Friedensgefiihl heraus die Watfen nieder
solect? Hat man ihm nicht ein Leben in Schonheit und Wiirde ver-
sprochen? Wir haben das zum groBiten Teil alle einmal geglaubt, haben
alle daran mitarbeiten wollen. Es war alles umsonst. trotz Sozialdemo-
kratie, Zentrum, Deutscher Volkspartei und dergleichen.

Und Frankreich?! Wir haben an Frankreich nach Versailles Hunderie
con Milliarden Mark bezahlt. in bar und an Sachwerien. [FFrankreich
ist heuie drmer. als es das deutsche Volk jemals, selbst vor der Macht-
erereifung des. IMithrers gewesen ist.

Oder wollen wir Enegland. Amerika bzw. die siidamerika-
nischen Siaaten, wo schon im Frieden unhaltbare Zustinde ge-
herrscht haben. unter die Lupe nehmen? Selbst in den reichsten Liin-

der Welt hat beim Gegner immer das groBte Massenelend ge-
herrscht, von Ruflana gar nicht zu sprechen. Wir haben 1m Osten

t, daB ein verfluchtes Svsiem, das glaubt. die Herrschalt iiber die

/¢ Welt erobern zu konnen, sein eigenes Volk ins grolite Elend
und sich das raffinierteste Vernichiungsinstrument gegen die
piiische Kultur und die europdischen Volker geschallen hat unter
nem Aufwand nnd mit einer Brutalitiit. die uns iiberhaupt nicht vor-

cgen diese Welt, gegen diewirnun in Enropaalle
\rbeitsreserven mobilisieren miissen, steht Adoll
Hitler nnd . sein neunes Deutschland, nnter den un-
ciinstigSien Voraussetzungen geschaffen.dasseinen
Millionen Menschen Arbeit, Freiheit und Brot gibt
Sie alle. die Sie damals ais Anzesiellie unserer deutschen Arbeitsimter
der Heimat mit an der vordersten Front gestanden haben. Sie kennen
atle noch die “::‘]].L][i,‘r', an denen die _".r'|‘a;'1'1~»1r1.‘-£‘!lilIlil‘i'-'l‘;'!!;’_nli;_'-t-il auns-
vezahlt worden sind. Sie kennen noch die Meldungen der Beiriebe, die
in der Wirischafiskrise bis zur Machtergreifung thre Tore geschlossen
haben: Sie kennen alle noch die Verzweiflung von Arbeitern. die Jahr
it Jahr arbeitslos vor die Schalter Threr Arbeitsamter gekommen sind
und vergeblich nach Arbeit gefragt haben. Auch das miissen Sie sich

vor Augen halten. wean Sie die Bolschewisten entweder in den b
sefzten Gebieten oder hei uns in Deutschland zur Arbeit bringen.

Die Voraussetzung aber des Wiederaufstieges unserer Nation war
ciwas.-um dessentwillen der Fiihrer in seinem jahrelangen Kampfl als

Narr bezeichnet worden ist. Der Grund dafiir war der ldealismus der
Wahrheit. und ich verlange von lhnen. die Sie nun die Armbinde
der Partei bekommen haben — dal? Sie als Tdealisten hinansgehen

in den Arbeitseinsatz. Idealisten aus dem Grunde. weil. wenn Sie
\rheiter fiir unsere Kriegswirtschaft anwerben oder verpflichien. nicht
Dollars dabei verdienen. sondern weil Sie als kleine deutsche Beamte

und Angestellie Threm Volk damit einen Dienst erweisen.

Die” wenigsten Mensdhien in der Welt haben eine Ahnung davon,
unter welch infamen Bedingungen die Plutokratien ihre Arbeiter an
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seworben haben. Es ist das Schamloseste, was man sich iiberhaupt

denken kann! Dabei steht fest. daB diese beriichtigten Werber in
Schanghai. New York, Sain Francisko., die aul die widerlichste Weise
ihre Arbeiter zusammensammelten, stets sehr reiche Leuie gewesen

sind. Mit Menschenhandel unter der christlichen Flagge ist in der Welt
immer weit mehr Geld verdient worden als mit Warenhandel. M eil
wir da nidht mitmachen, haBt die Welt Deuntschland,

Das Wesen unseres modernen Krieges besteht vor allem in  der
Totalitii. Sein oder Niehtsein ist in diesem Krieg keine phrase
hafie Formel eines Shakespearischen Dramas. sondern die furchtbare
Alternative. vor die die Menschheit gestellt worden ist. Bislang h
die Entscheidung iiber Kriege die brachiale Gewalt, d. h. der Einsatz
der Streitkriifte an der Front gebracht. Der totale Krieg ist ecin
Auseinandersetzung mit allen Mitteln geworden. Sein Ziel ist «

direkte Vernichtung der gegnerischen Kampimitiel und Soldaten. B
dem Stand der derzeitigen Technik die mechanischen kamplimiiis
haben sich in einem geradezu atemberaubenden Tempo weiter en
wickelt - ist die ki@mpfende Truppe nicht allein von ihrem Sich
vermoeen. ihrem Mut, ihrer Beharrlichkeit und Zihigkeit abhangig
sondern auch von der Giite und der Menge der ihr zur Verliigu

<tehenden Kampfmitiel. Je mehr vernichiet wird, desto mehr mult
nachgeliefert werdén; an der Front herrscht ungeheure: Verschleil?

Fs entsteht aber. meine Minner. keine Maschine und kein Apparal
ohne menschliche Arbeit. In demselben Ausmall darum, wie die Vol
im Verlauf dieses Krieges zur Vervollkommmnung ihres Kriegspotentials

S |

en Ausmafll mull diese menschliche Arbeitskrali
* " s e . }
maobilisiert werden., Wir miissen aulier

schreiten. in demsel

em Soldaien erstellen.

Wenn aber drauflen an den Fronten der deutsche Soldat sein Blut
vibt, dann haben wir das Recht und die Pllicht. die yon nuns ge-
schlagenen Volker zur Arbeit zu fihren. Ich habe das dem
Fiihrer gelobt, dall ich das tun werde! Datiir habe ich mit den tiich-
tigsten Sachkennern den deutschen Arbeitseinsatz aufeebaut, dafiir ver-
nilichie ich Sie jetzt. daB Sie Thre Aufgaben ohne Erbarmen und ohne
Herzklopfen durdhifiithrem

Denken Sie daran: unsere Soldaten marschieren unier Umstinden
in den Tod. wir dagegen transportieren und fithren zur Arbeit. Tun
wir das nicht. erlahmt unsere Riistung. geben wir den Sieg preis. Wir
haben weder von der Vorsehung noch von unserem Volke das Recht
bekommen. auf etwas zu verzichten oder gar efwas zu versiumen,
was zur Erringung unseres Sieges notwendig ist. Die Auslinder wer-
den von uns mit dem Recht des Siegers angehalten werden. unsere
Waffen zu schmieden. um eincs Tages den Widerstand des Gegners
an der Front zum Erliegen zu bringen. .

[ch komme nun. zu unseren gemeinsamen Aufgaben. Tch trage diese
den Einsatzleitern genau so vor wie den Mitarbeitern meiner Behorde
and meines Stabes. Sie sind fiir jeden die gleichen und lauten auf
einen Nenner gebracht: Arbeitseinsaiz [iir Deutschland. Arbeitseinsats
im totalen Kriee bedeutet: Alle Leistungsreserven, deren wir habhafi
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werden konnen. im erofen Ausmafl zu mobilisieren. Oberstes Gesetz
fiir uns alle. fiir Sie und fiir mich aber lauiei: jeden Aufirag zu er-
fillen. den der Fithrer stelli. s stellt der Fiihrer nur Aufgaben, die
dem Ichenskampf unseres Volkes entsprechen. Daher gibt es iiber

diese Keine H|-L|:~.~'inn.'

Was nunmehr die Grundlagen unserer Arbeit anbetrifff, so

[inden wir sie

{. In unserer nationalsozialisiischen Weltanschauung, in der Idee von
ler Volksgemeinschalt aller deuntschen Menschen der Stirn und der
Faust. Die Ueberzengung gibt uns die sittliche Kraft, gibt uns im
ihrer das Vorbild und den Glauben an die Tiichtigkeit unseres

er deutschen Arbeitsleistung.

deenen Volkes. Sie ist Fundament jec

' In der Treue zu Fithrer und Volk. Sie gibi uns die Legitimation

o+ Durchfithrung audh der hiirtesten Malnahmen, denn sie ge-

hohen nicht fiir uns. Ich wiirde jeden erschiefien lassen. der sich

cine Anzahl anseworbener Arbeiter irgendein Judasgeld zahlen

ssen wiirde. Mit soldien Leuten habenr wir nichis gemen. Treue

d Liebe sind unsere Legitimation vor Gott und vor der Welt,

Vir wissen: die in Angriff genommenen MaBnahmen sind notwen-
die und geschehen allein zum Besten unseres Volkes.

1

im TFinsatz all unseres Wissens, unserer Erfahrungen und
unseres Konnens aof dem jeweiligen Fachgebiet. idh habe be-
reits erwihnt. dag mir der Reichsmarschall und der Fiithrer selbst
re srofe Anerkennung fiir den Arbeitseinsatz zum Ausdrudk g
bracht haben. lch habe Thnen das weitergegeben. leh weill. da
das allein der Hingabe. Thren reichen Frfahrungen und Threm

i
L

meisterlichen Konnen zu danken st
4, Inder Disziplin und im Gehorsam. aber auch in der hame-
radschaft der nationalsozialistischen deutschen Beamten und An-
sosiellien uniereinander nnd in unserem unbedingten Willen zur
Zusammenarbeit mit allen, Diensistellen der Partei. des Reiches. der
Wehrmacht in Deuischland selbst und in den- beseizten Gebieten.
[ch bin kein Utopist. Ich weil, daB um die fachlichen und sachlichen
Notwendigkeiten und Erkenntnisse immer gekimpft und gerungen
wird, Das tue ich auch. Ich madie nur anheischig. das in der anstin-
diesten und kamervadschaftliichsten Form zu tun. die moglich ist. Die
Verantwortung dafiir kann lhnen niemand abnehmen. Sie miissen lhre
.\‘uil}-_:il
lussen. Den Arbeitseinsatz verstehen nun einmal wir und niemand
anders besser. Deshalb miissen wir ihn auch selber machen,

on . verteidieen und diirfen sich nicht auf die Seite dringen

Ich werde hier -in steizendem Mafle die Veraniworiung ibernehmen.
Ich eehiire nicht zu den Menschen. die sich feige um eine Verantworiung
hernmdriicken. sondern bin bereit, ~auch fiir Sie die VYeraniwortune
zu iibernehmen.

Wenn aber etwas nicht geht. versuchen Sic. schnellsiens mit uns Ver-
bindung zu bekommen. -Die Parole heifit: . Wollt Thr Kanonen und
|--'.fl|‘\'~ IIE]J"I' Jlii'lnl-’ 'ﬁ-{.““ ini. lllll:l““\i'ﬂ 1“‘. \'[-1.1-|-|*--|\f'<i|]'.' |It'l. III'IIH ETil_\
vuien Walfen kinnen wir nur in Deutsdhland Tertizen Besser als bei
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ist sonsiwo nicht zu produnzieren. Auflerdem entspricht es dem

Befehl des Fiithrers: Die deutsche Riistung wird in Deutschland ge-

macht! Natiirlich werden die erforderlichen Rohmaierialien ond i
landwirtschaltlichen Erzeugnisse drauflen zusammengeholi.

Die 5. Grundlage unserer Arbeit mulB sein Schlagkraft. Einhei lich
keit und héchste Zweckmilligkeit unserer Arbeitseinsatz-Organisation
Ich rede meinen Herren nicht in die tdglichen Dinge hinein, verlange
aber von den Minnern meines Stabes. dafi sie den Arbeitseinsatz
immer noch mehr vereinfachen und die Durchschlagskraft erhéhen. Ich
kenne keine Zustindigkeitskomplexe und keine persinlichen Pre
fragen. Tch kenne nur das " Ziel, mit den einfach
nnd besten Orecanisationsformen, d. h: mit dem ge
ringsten Aufwand an Kridften den groliten Erfolg znu
erzielen. Die leitenden Herren meiner Abteilungen verpflic cl
in diesem Sinne zusammenzuarbeiten. Aus diesem Grunde ki
nur einen einzicen Arbeiiseinsaiz. nur eine einzige Befehlsgewall

ceben, Die jedoch liegt bei mr!

' Tch trage dafiir anch mit I'reunde

Stolz die Verantwortung,

Die 6. und letzte Grundlage unserer gemeinsamen Aufgabe

cpoonseitices Vertrauven sein. das Sie mir und ebenso

lhnen entgegenbringe. Aus diesem gegenseitigen Vertraunen heraus

'\.\H!

| |

en wir solche Leistungen vollbringen, dall auch der Fiihve

deutsche Volk. die deutsche Wehrmacht und die deuntsche Wirtsd

1S

ihr Verirauen schenken. das wir rechifertigen.

Mobilisierung auch der letzten Leistungsreserven

Was nun unsere eigentliche Aufgabe beiriflt, so bestieht sie:

In der Heimat in der Mobilisierung aller Arbeitsreserven nacih
den Grundsiitzen des. Fiihrers. d. h. unter Beriidisichtigung der
Gesundheit unseres Volkes und der Lebenskraft. Nur wenn wir
die Gesundheit unseres Volkes erhalten. kinnen wir den Krieg —
mag er dauvern. solange er will durchstehen und gewinnen.

In der Mobilisierung der Arbeitsreserven in allen von uns besetzien
Gebieten des Ostens und Westens fiir dier Wirischaft in Deuisch-
ie Wirtse

Wir wollen dabei similiche Quellen ausniitzen. In einer

%

land seiber und fiir « 1aft in den besetzien Gebieien.

Zeit, in der unsere Soldaten an der Front stehen, kann man in
der Heimat auch von eirem deuischen Handwerker verlangen: von
morgen ab machst du deinen Betrieb zu und gehst in die Fabrik.
Wir werden die Heranfithrung aller noch leistungsfiahigen, nicht
sanz oder voll ansgenutzten Krifte in Deuischland durchseizen.
line  der avichtigsien Aufgaben ist dabei die Leisinngsstien-
cerung ungerer deutschen Arbeiiter in Deuntschland
aul allen Gebieten und in allen Betrieben. Hiervon verstehen wir
etwas. und ich kann Thnen versichern: die treibende Kraft. die die

fremden Arbeiter bei uns wirklich zur Arbeit bringt, sind die
deutschen Werkmiénuner selbst,
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lch komme nun zu den Grundsiitzen unserer Werbune:
. Wo die I'reiwilligkeit versagt (nach den Erfahrungen versagl
sie tiberall), tritt die Dienstyerpflichtune an ihre Stelle.
' Das ist nun das eiserne Gesetz deés Jahres 1945 beim Arbeitsein- i
satz: Iis darf in wenigen Wodhen kein besetztes Gebiet mehr vehen,
in dem nicht die Dienstverpflichtung fiir Deutschland das Selbsi- 1 i

verstandlichste von der Welt ist. Wir werden die letzten

Schlacken unserer Humanititsduselei ablegen.
Jede Kanone, die wir mehr beschaffen. brin et {H
uns ecine Minute dem Siege naher! Es ist bitter. Men- 1l
. schen von ihrer Heimat, von ihren Kindern loszurceiflen. Aber wir Ml
haben den F\;Iif';l' nicht zewolli! Das deutsche Nind., das an de: i i
'ront seinen Vater verliert. die deutsche Frau. die ihren vefallenen i
Mann beklagt, 1st weit schlimmer getroffen. Schwiren wir hicer
jeder falschen Gefiihlsregung ab. ik
Wenn ich auch der Hirte des Krieres gerecht werden will. so i
[

| bitte ich trotzdem, unter gar keinen Umstiinden die deutsche Nation, .
den Namen des Fiithrers, meinen eigenen und auch Thren Namen dog I
Schande auszusetzen. Was wir fun miissen. wird oetan. Aber

! s wird so zetan. dal@ bei aller Hiirte und da werde ich unerbit- -

| ich ahnden., wo es notwendig isi den Grundsédtzen deutscher
Norrektheit Rechnung getragen wird. Wir sind keine per- |

| :

erse, bestialisch veranlagie Naiion. deren hichste Freude es ist.
sefangene zu martern. Bei uns geschieht alles ordnunescemiif
jedoch in Ritterliehkeit. Diese Ritterlichkeit hat sich beim ]
deutschen Soldaten tausendfach bewiesen. Wir lassen uns dabei : !|
uch von der Erkenntnis leiten. daB auf die Dauer von fremd-
volKischen Arbeitskrdften Produktionsleistungen nur dann verlanof

en koonnen. wenn sie mit threm Los zufrieden sind. Teh dulde
nicht, daB Menschen schlecht behandelt werden. Sie miissen dienst-

WwWernr(

[ verpflichten, Sie miissen unter Umstdinden abflihren lassen. abe
| Sie vergehen sich nicht. Sie quillen und schikanieren nicht. sondern b
f Ste werden in dieser Stunde von mir verpflichtet. daB Sie den s i
worbenen “auslindischen Arbeitskrilten jede Erleichterung  beim -
F'ransport und bei der Unterbringung selbst gewadhren. um nad
Deutschland  gesunde und sofort einsatzlihige Arbeitskriifte 2
! bringen
i 3. Sie diirfen als Anwerbekommission drauBen unter zar keinen Um-
stinden Dinge versprechen. die nach den gegebenen Richtlinien und
Vorschriften nicht moglich sind und auch aus Kriegsgriinden
nicht durchfithrbar sind. Es ist viel besser. zur Dienstver- |
pflichtung zu sdhreiten und zu sagen: ..Das miilt Thr auf Eud: |
nehmen. und dafiir habt IThr die Redhite der in Deutschland ein- |
resetzien Arbeiter.” Wer in Deutsdhiland arbeitet. hat in Deutsel:- :
land ein Lebensredht., und wenn er Bolsdhewist gewesen ist. Wi i |
werden hier streng dariiber wachen. damit man' nicht dem denischen ,
Namen Schande macht. Sie kénnen auf lhrem Einsaizeebiet vo: i
mir jeden Schutz verlangen. nur keinen fiir Verbrechen. Der Name I (1
unserer Nation ist heilig. Sie haben zum erstenmal in der deut- ||
[l
i
]l
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schen Geschichte fiir das Reich die Prinzipien deutsclhi Al

vertreten. Seien Sie sich dessen jederzeit bewuli

4. Es muB Ihrerseits jederzeit die Wahrheit iiber den Arbe e
in Deutschland verkiindei werden. Sie vom Arbei Z
sind drayffen ein Vorirupp der deuntschen )
walsozialistischen Propaganda Sie miis e11,
drauflen unseren deutschen Standpunkt. di inseres INihre
sSCIes ‘\EI! I G ||1|‘.| |:+'ii'5;'n-- Zuverireten |L'i| maodhie ”‘i:- '.-'I
dienstlichen und fachlichen Obliegenheiten zu Propagandi (
nationalsozialistischen Lebens und Glaubens crpllichi wt |
miissen den wahren Taisachen Geltung und Gehor versch

5. Sie miissen drauBen die Parole verbreiten: We n Den
lénd ordentlich: arbeitet, geniebl den
Schutz seines Lebens und seitner Gesul dheit
Parole muB in den besetzten Gebicten die Runde nu [
Krankenstand in den Lagern der bei uns besehabtig
arbeiter liegt unter 2 v.H. Das ist beispiellos! Das kommi
dall die Sowjetarbeiter sauber und hygienisch untergebrac
und \L|I=IL'1||<I!_:_" ernihrt werden. Tragen Sie das I1¢
['voiz hinaus. Sie konnen und miissen draulien verireien
Arbeitseinsaiz wie in Deutschland gibt es nicht noch ein
||L|.'I' "t\lli'

6. Als weitere Parole miissen wir drauflen verbreiten: Jeder
Deutschland arvbeitet. hilfi mit, Europa den Frieden ni hed
zubringen und das von Rooseveli. Churdiill und Stalin verse
i:li'IHF L [|r-| \‘q-g~1i Z11 |u'-t'i|i;_l'|1_ | I ciesg !“L"'.IE-' durchzn
miissen  alle Soldaten und alle Dienststellen mithelten [
Deutschland arbeitet. schiitzt sein Leben .und arbeitet an BY
seitigung des Massenelends in der Wellt.

7. Jeder Werber ist verpflichiet. dafiir zu sorgen. dali seitens Al
ceworbenen soviel Nahrung. Kleiduneg., eveni 13¢ SIRAL
nur irgend moglich mitgenommen  wird Alle niitzl n - Dinge
sollen mit eingepadkt werden. Das haben wir zmn Zeit in Deun
land nichit im Ueberflufi.

8. Auf keinen Fall diirfen Kranke und Arbeitsunfibige zur 2 it
IHU;.'.L'HIII!IIIItlH werden. |'||:'||=~-1'\.-.1'||-i_: ill|1L'ii‘-|||||\IiII!,_‘t' Kinder.

9. Die Transporie miissen sorgliltig vorbereitet und uwmsichtig lurd-
cefiithri werden.

Fs mul, ich betone ' es nochmals. der deuische Arbeiiseinsaz iur
fremde Volker die beste Lebensversicherung sein. So, mult
unsere |}Ilnf|;|:ui||];| arbeiten. Das, was noch niclid gut war. soll v e
]hr'-Hl‘Tt \\['1'e|:'|1: ||:_.-., Wids !J("Z‘-'\i‘l" Wiell. \\L'l::ﬁ'll \\ir' \L?1ILIII'|=III'-
ner machen., Dazu fordere ich Sie aufl. nichi fiir uns. sondern fiir der

IMiihrer, fiir seine Soldaten und unser gelicbies deutsches Volk.




Die Reichsinteressen stets iibergeordnet

Zur Griindung der Gauvarbeitsimter — Bildung einer Reichs-
inspektion der Reichsarbeitsverwaltung

Rede auf der Arbeitstagung der Gauarbeitsamier und der Reichstreuhénder (3. August
1943

43, Weimar, Weimarhalle).
leh habe das Gliick und die Ehre. zu verkinden. daB die deuische
beitsverwaltung in ihrer mittleren Instanz vom 1. August 1945 ab
ihrer Organisation den Gauen der NSDAP. angeglichen ist. Der
hwierigkeiten, die einer Umorganisation mitten im Kriege enigegen-
tchen. bin ich mir durchaus bewuBt. Ich stehe aber auf dem Stand-

nikt. dall. gerade weil die Zeiten schwierig sind, weil unser Per-
nal knapp ist. weil ein Krieg wie dieser nicht nur auf der mili-
tarischen, sondern auch aul der politischen Ebene gefithrt werden muf,
dhese Umorganisation jetzt durchgefithrt werden muBte. Die Schlag-
kraft des Arbeitseinsatzes im GroBdeutschen Reich wird durch diese
MaBnahme unendlich gestiirkt werden.

Iiir uns Nationalsozialisten ist die Arbeit ein heilizer und wichtiger
pelitischer Begriff. Allein durch Arbeit vermag ein Volk sich nidht
nur zu erhalten, sondern es vermag auch vorwirts zu streben. Es ist
daber selbsiverstindlich, daB eine Reichsarbeitsverwaltung weder ein
hitrokratischer noch ¢in mechanischer Apparat sein kann. Wenn die
Pariei die Menschen fiithrt und wenn auf dem Sektor insbesondere der
sewerblichen Wirischafi die DAF. den deutschen Arbeiter fiihre. dann
mult eine Reichsarbeitsverwaliung im Rahmen ihrer Zustindigkeiten
den Menschen nicht nur budimiillie verwalten. sondern sie mufl ihn
auch im Arbeitsamt nationalsozialistisch behandeln und nationalsozia-
listisch betréuen. In der heutigen Zeit des nationalsozialistischen
GroBideutschen Reiches ist daher eine Arbeitsverwaliung undenkbar. in
der sich nicht der ersie und der letzte und jiingste Beamie dieser Ver-
waltung verbehaltlos zur nationalsozialistischen ldee bekennt. Es ist
~ein Beamter. Angesieliter oder Arbeiter denkbar. der nicht vorbehalt-
los an die Mission und an den Aufirag des Fiihrers glaubt und ihm
nicht mit Leib und Leben verschworen ist.

Dabei geniigt es nicht. daB mit der Pariei Tuchfithlung gehalien
wird. sondern die mnationalsozialistische Arbeitsverwaliung mull ze-
wissermaflen in der Parici und in ihrer Weltanschauung wurzeln und
aufeehen.
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Aus diesen Griinden ist es foleerichtig, daB gerade jeizi, im s
salhafien Kample unserer Bewegung und unseres erolien Volkes, G
arbeitsamter eingerichtet werden. Die bisherige Aufteilung der
Bezirke der Landesarbeiisamiter und Reichstrenhéinder ist seit dem
. Aucusi d. J. anufgehoben. Von jetz al werden die Bereiche der Gau
arbeitsimter mit den Bereichen der nationalsozialistischen Gaue 2u-
sammenfallen.

Icdh darfi Thnen nun noch einmal die Grundsitze vorlesen, deren
Durdifiilhrung angesichis unserer schweren und harien Aufgabe n
hedingt erforderlich ist. Bedenken - Sie dabei, dall unsere deutis
Kriegswirtschaft in Ordnung cchalten werden mulb:

{. Die Notwendigkeiten des Krieges und der gesam!
Kriegswirtschalt des Grolldeutschen Reiches bestimmen an
Sielle das Handeln der Dienststellen der A rheitsverwaitung. A
anderen Erwigungen haben demg eniiber zuriickzutreter i
sontrale Steuerung des Arbeitseinsatzes und des b
lichen .\'\ll."-;_’ll‘ii'il‘n 11 ‘;u:'li“r|t'1|1«'|'1u'|| Reich und in den besetzix
Gebieten zum Zwecke der Erfiilllung der Fiithrerprogramnig
anerliflich. Den aus dicsem Grunde an die Gauarbeitsam
ergehenden Befehlen und Anordnungen mull schnell vnd bed
cungslos Folge geleistet werden. Dabei ist klar. daf die Aulgabe
der  Arbeitsverwaltung nur aus einer umfassenden Gesan
und aus einer laulenden Abstimmung aller Teilfragen nach den
Grade ilhirer staatspolitischen und kriceswirtschaftlichen Bedeutun
celost werden konnen.

2 Bezirkliche Inieressen haben dabei regeniiber ilibergeordnd
Reichsinteressen genau so zuriidkzutreien wie unbegriindete Sonder
interessen bei der Durchfithrung -einzelner Teilaufgaber

5. Die Prisidenten der Gauarbeitsimter und Reidistrenhdnder der

\rbeit haben die Verpflichtung, die Gauleiier sowohl als - poli-
tische Hoheitstriger denn auch als meine Beaultragten laufend

os iiber alle fiir ihren Bereich wesentilichen lFrager

und liicken
und Probleme zu unterrichten, mit ihnen engste Verbindung zu
halten. und. soweit es zwingende Kriegs- und Reichsaufgaben
rostatfen. die sachlichen Interessen der Gaugebiete nachdriidklichst

-

s beriicksichtigen und zu fordern. lch weise dabei besonders aut?
die Befugnisse der Gauleiter als Reichsverieidigungskommissar
hin. Vorbehaltlos und in Kameradschaft haben die Mittelstellen
der Arbeitsverwaltung mit allen Diensistellen der Pariei, des
Staates. der Wehrmacht und der Wirtschaft, insbesondere mit deu
Dienststellen des Reichsministers fiir Bewaffnung und Munition
susammenzuarbeiten und damit die Geschlossenheii der Verwal-
tung zu gewihrleisten. Die Leiter der Gauarbeitsimier und
Reichstreuhiinder-Dienststellen haben die Pflicht. ihre Verwaltungz
nadh den Grundsitzen griofter Schlagkraft. Sauberkeit und Ord-
nune zu fiihren. Sie fragen fiir die beste Liosung der ithnen an-

verirauten Aufeaben gegeniiber Fiihrer, Volk und Reich persin-
iich die volle Verantworiung.
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+. Lnbedingie Anerkennung der nationalsozialistischen Weltanschau-
ing verpllichter die Chels der Mittelstellen der Arbeitsverwaltung

v selbstverstandlichen  Treue und Hingabe gegeniiber dem

)

iihrer. Sie sind ferner verpllichtet, den ihnen unterstellien Be
hirden ihres Dienstbereichs cin YVorbild zu geben und in den
\emitern Weltanschauung und ldee des Nationalsozialismus auf
lus Beste zu vertiefen und zu fordern.

[ch erwarie. dal! von Stunde an diese Grundsiize gehorsam und
tren beriicksichtigt und verwirklicht werden. Die Gauarbeitsamter und
die eizene Arbeit sind niemals Selbstzwedk. leh crwarte einen an-

stilndigen Wetthewerh und keinen Konkurrenzsircit des Prestiges,
sebe  weiterhin folgendes bekannt: s hat ¢ich als {orderlich
crwiesen, dal unsere Gauarbeiisamter und die Arbeitsimter im Reiche
ur Verstirkung ihrer Schlagkraft einheitlich ausgerichtet werden.
habe daher mit Wirkung vom heutizen Tage cine Reichs-

¥ 3 -
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isarbeitsverwaltung  gebildet. — ich berufe in
Reichsinspektion alle die Priasidenten und Reichstreuhiinder, die
Grund der Einfithrune der Gauarbeitsimter ihre bisherige Stellune

ilzugeben haben. Sie iibernehmen damit in der Reidiszenirale der
ieichsarbeitsverwaltung eine ebenso verantwortliche und wichtige

'_g|||r'_
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Dienst am Volke — hochster Zweck

Leitsitze aus einer Rede vor den Prisidenten der Gauarbeits-
imter (24. August 1943, Weimar)

Meine Mitarbeiter!

Ich mochie Ihnen eingangs ein Fiihrertelegramm vorlesen, « i
nach der Griindung der Gauarbeitsidmter zugegangel
lautet:

_Fiir Ihre Meldung von der Erricituwg der Gauarbeitsamte
danke ich Ihnen herzlich. Ich verbinde damit meine aufrichii
Wiinsche fiir die Arbeit dieser neuwen Triiger der deuische \ -
beitsverwaltung im Sinne unserer nationalsozialistischen Welt
anschauung.

Mit deuiscliem GruB

Ihr Adolf Hitler!™

[ch elaube. daf in diesem Telegramm fiir uns alle eine hiehs Vel
pflichiung liegt, ja. dal dieses Telegramm ein Programm bedeutet. Ls
heilft hier: ..im Sinne unserer nationalsozialistischen Wellanschavung
Sicherlich sind wir alle von dieser ldee durdhdrungen. Allein eine s
schwere Aufeabe. wie sie uns auferlegt ist. verlangt nicht nur. dall det
eine oder andere diese ldee nach seinem Vermogen auslest. Sonder
die Zeit verlanet von uns, dall wir gemal dieser Weltanschauung e

heitlich handeln.

Wir reprisentieren in unserer Gemeinschali die verwaltongsmiliige

Fithrung der Armee. die Deutschland auf dem Kampffelde der rhetl

zur Verfiigung steht. Wir sind verantwortlich dafiir. dall diese Armee

richtig auseerichtet, richtig eingeteilt und ricdhtig behandelt wird, Da
mit aber ist unsere Aufgabe in des Wortes vollster Bedeutung kriegs:
entscheidend.

Wir haben es nichi mit materiellen Dingen zu iun. sondern il

betone es nodh einmal aul das Eindringlichste mit Menschen: mil

vielen Millionen Menschen, von denen jeder einzelne. wir mogen es

wollen oder nicht. von seinem Standpunkie aus als deuntscher oder als

]

freme

er Volksgenosse oder nicht Volksgenosse sein, mag er ein Freund

(]

oder ein Feind Deutschlands sein. wird immer daven abhingen. o

er innerlich anerkennt. daB er gerechi behandelt wird. oder ob er z

der Aulfassungz gelangt, Ungerechiighkeiten ausgesetzi zu Sl

ler Arbeiter Kritik iibt. Die Leistung eines Menschen aber. mag
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\us diesem Grunde isi notwendig. daB wir gerade durch die neu
crrichteten Gauarbeitsimter eines erreichen: einheitliches [Han-
deln in einer einheitlichen Organisation. Ein Arbeits-
amt in Wiirttemberg oder in Bayern hat genaun so zu handeln und zu
reagieren, wie ein Gauarbeitsamt im Wartheland oder ein Ganarbeits-
amt in der deutschen Westmark. lch bin entschlossen. hier unte:
Keimmerlei Vorwidnden Ausnahmen zu dulden. Ich werde ich spreche
das am Anfang des Bestehens der Gauvarbeitsamter aus — jeden un-
nachsichtlich aus seinem Amte entfernen, der aus irgendwelchen Griin-
ien den einheitlichen Aufbau und die einheitliche Ausrichtung der
deuntschen Gauarbeitsiamter und der Arbeitsimiter nicht mitmacht.

Wir haben und daliir stehe ich auf dem wihrend des Krieges von
uir zu  betreuenden Arbeitsgebiete dem Fiihrer gerade im Groli-
leutschen Reiche Adolf Hitlers einen autoritidren. nicht aber einen
\utoritdten-Staat, Ich will aul dem Gebiete der Arbeitsverwaltung
icht, dal die einzelnen Gauarbeitsamtsprisidenten und Reichstreu-
hander. weil sie vielleicht meinen. die Verhilinisse in ihrem Gau seien
wlers geartet. nun fir ihren Gau eine eigene Autoritdt nach eigenem

rmessen beanspruchen. Das gibt es nicht. Es ist das groBie geschicht-

he Ereignis, daB durch die Machtergreifung des Fiithrers, durch die
Verkiindung seiner Grundsétze und durch seine Regierungsmaximen
ine einheitliche Autoritdt aufgerichtei worden ist. Sie allein garan-

ri den Bestand des deutschen Reiches in der jetzigen schicksalhaften
und lebensenischeidenden Kriegszeit und fiir alle Zukunft.

Deshalb verlange ich von IThnen, nicht aus Griinden einer oden Me-
chanisiererei. sondern aus Griinden der Kraft und Stiarke auch auf
nnserem Arbeiisgebiete Gehorsam und Disziplin.

lline solche Riesenorganisation, wie es die unsrige ist. gestatiet kein
anderes Handeln. Idh erkiire mich aber auBerstande. meine Aufzabe
durchzufiithren, wenn von Ihnen nicht diese Disziplin geiibt und dieser
Gehorsam geleistet wird. und wenn bei Thnen nicht die erforderlidic
Finsicht vorhanden ist. Wird diese Voraussetzung nicht erfilli. dann
ist meine Aufgabe zum Scheiiern verurteilt. Und das wiirde bedeuten.
dal wir alie zusammen eine entsetzliche Schuld auf uns laden.

lch mochte Thnen deswegen in dieser Stunde einige Leitsiitze fiir
Ihre Arbeit mit aul den Weg geben:

. Im Mittelpunkt all' unseres Handelns., unserer Verantwortlichkeit
siecht das deutsche Volk, sehr im Gegensatz zu allen Regimen der
denischen Vergangenheit, bei denen das deutsche Volk denken wi
an die vielen deutschen Einzelstaaten — als Begriff iiberhaupt nichi
i Irage kam. Daher kann eine moderne deutsche Arbeitsverwaltung
thren hodisten Zweck nur im Dienst am deutschen Volke erkennen.

2. Bei Keinem-anderen Volk der Erde hat der Begriff der Arbeit
so im Mitielpunkt des Lebens gestanden. wie beim deutschen. Durdh
seine Arbeit allein hat das deutsche Volk als das von der Kriegsgittin
am Kirglichsien bedachie, sich seinen Bestand sichern miissen. Denken
wir nur an die karge Frudhtbarkeit seiner meisten Gebiete im Gegen-
stz zu den Riumen anderer Vilker; denken wir an die verhiiltnis-
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miflie knappe Zuteilung der Rohstoffe, sowie an die Unwirtlichl
des Rlimas in vielen unserer deutschen Gaue. So ist vor allen anden

Vilkern der Erde das deutsche Volk dasjenige. das sich
seine Arbeit. durch einen in der Welt einzip dastehenden Ileill aul
allen Ge '

sieten einen kulturellen. kiinstlerischen, aber aunch wirtsd

lichen. giitermifigen Reichtum geschaffen hat. Das deutsche Volk hat

sich durch seine Arbeit unter den ungiinstigsien Verhidlinissen zum
reichsten Volke der Erde an kiinstlerischen und materiellen Weriel
emporeearbeitet. Deswegen allein tral uns der Neid einer ganzel
Welt.

3. Der Beichtum. den sich das deutsche Volk dorcdi Fleill und

beit zeschalfen hat. war immer der Gegenstand der Beeehrlichl
anderen Vilker, die weniger fleilfig. dafiir jedoch desto anmabi
waren, seien es nun die Slawen, die Franzosen. die Briten oder heul
zutage die Amerikaner. Sie haben gegen uns immer wieder vom

rinn unserer Geschichie an im RKriege gestanden, uim die Iri -
unserer Arvbeit liir sich in Anspruch zn nehmen. Alle diese neidi
Vilker werden heute geliilirt durch den absoluten Gegenpol

deutschen Wesens und Seins: durdi das Judentum. .
der griolie Neider. Seine Weltherrschaft wire in dem Augenblid
vollendet. da ihm dieses fleiBigce und fahige Volk der Deutschen
Verfiizune stiinde. Wiirde das dem Judentum gelingen. dann wiire

Kette. mit der es die Vilker dieser Erxde umschlielt. liickenlos

Aus allen diesen Griinden steht im Mittelpunkt des deutschen Leb
neben der Arbeit der deutsche Schicksalskampf. der Kampf unserer
Soldaten. Die deutsche Arbeit mufll in dieser Kriegszeit ausnahmslos
dem deutschen Soldaten, dem Triger dieses Schicksalskampfes, zur Ver
fiigung stehen.

4. Es ist bisher in der deutschen Geschichie nicht moglich gewesen,
zwischen Arbeit nnd Kampf eine vollkommene Svnthese zu finden
[m Gegenteil: in der Zeit der grofften Gefahr. die das deutsche Leben
bedrohte, wihrend der Jahre 1918 bis 1933 stand die Arbeit offiziell
im unversohnlichen Gegensatz zu der Auffassung von der Verteidi-
vung des deutschen Lebens und zum deutschen Soldaten.

Dabei lege ich national und sozial so aus: Verteidigung des
Volkes mit der Waffe. Dazu isi die willensmillige Einheit des Vo

kes not
wendig. Die Arbeit ist die Tréagerin des Lebens und Fortkommens
nnd der Entwidklune unseres Volkes in mormalen’ Zeiten. Sind sich
Kampf um das Volk und Arbeit fiir die Erhaliung des Volkes durd
ihre Triger diametrai, dann ist das gesamte Leben der Nation auf
cespalten und in Wirklichkeit sinnlos geworden. In einer Zeit wic
der heutizen, sind sie ohnehin aufeinander auf Gédeih und Verderb
AllEew iL"-t'E:.

Aus dieser Notwendigkeit heraus ist der Begriff der Nationalsozia-
listischen Deutschien Arbeiter-Partei vom Fiithrer gepriglt worden. ist
von ihm die Synthese zwischen nationalistisch vnd sozialistisch gefun-
den und als Idee und Wellanschauung verkiindet worden., In dem

Namen allein: Nationalsozialistische Deutsche Arbeiter-Partei liegt das




Lebensprogramm unseres Volkes vor uns. Es gibt kein starkes Volk,
das nicht den Willen hat, fiir sein Leben zu kdmpfen. Und es ist nach
unserer Anschauung, nach unseren Begriffen von Ehre und Freiheit
kein Volk denkbar, das sein Leben nicit in seiner Gesamtheit durch
seine Arbeit zu verdienen gewillt ist.

Wir wollen uns dariiber klar sein, daB es iiber die nationalsozia-
listische Idee hinaus keine mehr gibt, die unser Volk zu einer hiheren
Kraftanstrengung. zu hoherem Opfersinn emporreiffen konnte. Ueber
die Svnihese nationalistisch und sozialistisch hinaus gibt es Kkeinexn
Maoneten mehr, der die Mehrzahl nnserer Volksgenossen zu der Lin-
sicht des Notwendigen bringen konnte.

Deshallh mufl ich von Thnen fiir die deutsche Arbeitsverwaltung ver-
1. dalBl fiir Sie die. Nationalsozialistische Deutsche Arbeiter-Pattel

die berufene Hiiterin der Begriffe Ehre. Freiheit, Wille, Einheit.
\utoritidt und Pllichterfiillung ist. und daB fiir Sie diese eine Partei
0 ihrem Lebenswillen und Gerechtigkeitsempfinden gegeniiber allen
ischen Menschen der dynamische Motor, die dynamische Kraft dar-
Die Partei mull fiir uns als die Schopfung des Fithrers heilig
sein. Wo wir AnlaB finden. mit dem einen oder anderen unzufrieden
A sein. miissen. wir den Zweck trennen von der Unzulinglichkeit der
Menschen, Erst dann vermogen wir bei aller Kritik gerecht zu sein.

.. Tassen Sie es als Behordenchefs ferner als Thre hichste Plichi
wil. Person und Autoritit des Fiihrers und seines Namens als das
erolte zu adhten. was wir Deutschen auf dieser Erde besitzen. Das
hat zar nichts mit Vergotzung oder Vergittlichung zu tun, wie unsere
Gegner uns vorhalien mochten. sondern das deutsche Volk: muB nach
seinen verschicdenen entsetzlichen Zusammenbriichen einen Anker fur
er allen Stiirmen, Au-

seine Gesinnung und seine Gefiihle haben. ¢
fechtungen und Gefahren standhilt. Das Hochste. was sich das deutsche
Volk nach einem sehr schweren Lebenskampf. nach dem Zusammen-
hruch erworben hat. ist die heute fiir alle Deutschen giiltige Autoritat.
DaB diese Autoritit von einem Menschen getragen wird. das mache
uns stolz. Ein jeder versiindigt sich, der den Fiihrer im privaten Ge-
spriach oder gar in seinen Amtsrdaumen als Autoritit in I'rage stelit.
Am 25, August sind s genau tausend Jahre her. dalt das Reich Karls
des Groflen zerteilt wurde. Einige dreifiig Kriege haben inzwischen die
Fnkel dieses Karls des Groflen uniereinander gefiihrt. Heute ist das
Reich wiedererstanden. Ohne Adolf Hitler jedoch hatte es diese Wie-
derauferstehung im 20. Jahrhundert nicht gegeben.

6. Die deutsche Reichsarbeitsverwaliung kann weiterhin nur auf-
cebaut sein auf der Erkenntnis. daB sie als Behérde in erster Linie
Vorbild zu sein hat bei der Verwirklichung der Idee des Fiihrers, und
dal} ihr erster Beitrag der der Pllichterfiillung bis zum dufersten sein
mufl. Denn wir geben Millionen von deutschen schaffenden Menschen
und Millionen von Auslindern Arbeitsvertrige. deren Sinn eine Ver-
pflichtung zu bester Arbeit und zur Leistungssteigerung ist. Wie
konnte eine Reichsarbeitsverwaltune in Millionen Verirdgen. die in
ihrem Namen abseschlossen werden, derartiges fordern, wenn nicht

16
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Filichterfiillung ecegeniiber Fiithrer. Volk und ldee fiir sie selbst an
crster Stelle verbindlich wiire!

Bildein wir vuns sehlieflich nicht ein. dall irecendeine deutsche Ve

waltung aus eizenem Redit bestehen. und dall sie ecinge

den und wirksam sein konnie durch einen belehlsmiilizen Vo
durch eine mechanisch-biirokratische Organisation. Selbst eine Maschine
arbeitet nur solange, wie die ihr zugzrunde gelecte Konstruktionsides

in f.)l'rfnrill_:' 151, \'lrr- dann erreicht ein ,",_'-|;.-i:4-| mit ihr die hichster

Leistungen. Fiir einen Menschen ist zum Erfole das Mall des Foeh.
trauens iI||"-"'~l'hl.,lf_'_'_',(‘illl'.‘ltj. das er einer Institution entgegenbringt

Meine Prasidenten und Reichstreuhidnder! Erwerben Sie mit alles
Hingabe bei lhrer Arbeit das Vertraven des Fiihrers, das Ve .
der Partei und das Verirauen des deutschen Volkes. Soreen S nii
dafiir, daPB das deuische Volk gerade im Kriege zu jedem Arbeitsan
neben den Einrichtungen der Parici und der DAF. hichstes Vertranen
gewinnt. Wir werden uns unsere gemeinsame Arbeit dann unendlid
vereinfachen. Wenn das deutsche Volk aber uns das Vertranen schenkt

werden wir zugleich dem Fiihrer die Aufgabe erleichitern

Ueben Sie Gerechtigkeit! Es treten

¥ BT ST viel | ]
EH_'I'&IH. I|I-'1‘ rxi;llll1'll Sie nili|: i1||1|r:,-r' i~|'.;||[\\|'-|'r_r-:;_ WEITIL Se Nur melne
Anordnungen oder das Gesetzblatt oder das' Reichsarbeitshblatt vor
nehmen. Das Arbeitsleben ist so reich. daB man es auch in -
dicke Binde nicht emfangen kann. Es eht jedodh in jedes

Brust ein Gefihl, das ihm sagi, hier hat man didi mit Wohlwollen
und Gerechiigkeit behandelt oder hier hat man dich mii
Starheit vergewaltigt.

DUTFORFatIsclien

[ch miéchie von unserer Fiirsorge den ausléandischen Arbeiter nicht

ausgeschlossen 'wissen. halie idh es doch fiir unmoo

.!] .‘\]i“.':i:-l". Vil
Auslander im Reich fiir uns arbeiten zu lassen und sie dafiir schlechit
zu behandeln. Ich bin der Ueberzeugung., dall sie nodh weit besser

arbeiten. wenn wir bemiihi sind. ihnen die Grinde zu Beschwerden
von vornherein aus dem Weee zu riumen.

ricniet wer-

Zing ud




Keine Stunde versaumen
\usfithrungen vor den Prisidenten der Gauarbeitsamter
(17. Januar 1944, Weimar)

s kann kein Zweilel dariiber bestehen, dal dieses jahr 1944 auch
den Arbeitseinsatz ein Jahr der Entscheidung sein wird. Ein Jahr
'+ Entscheidung insofern. als es uns gelingen muli ein Absinken der
er Arbeitskrifie und ebenso ein Absinken der Leistungen, so-
cit wir damii zu tun haben und dafiir verantwortlich sind, zu ver-
ton. Wir miissen aber nicht nur ein Absinken der Zahl der Arbeits-
Be-
2

hl des Fiihrers geforderten zusédtzlichen Arbeitskrifte zu reali

hl «

' ilte verhindern. sondern es mufl auch gelingen, die nach dem

e,

1l

h weill. was Sie. meine Mitarbeiter, in den  vergangenen £wel
hren geleistet haben: ich weill auch, dalt verschiedene meiner Herren
cheranstrengungen auf sich genommen nnd Einbullen an threr Ge-

sundheit orlitten haben. Allein es ist dies nichts anderes. als was in

noch- viel vorbehaltloserer Form auch der letzte deuntsche Grenadiet
caullen an den Fronten aufl sich nehmen muli

Wenn ich Thnen gegeniiber lhre Leistungen anerkenne, dann i
ichi das im Hinblick darauf. daf} Sie audh in diesem Jahre wieder alle
in diesem Jahre

Ih1e Krifte zusammennchmen miissen. Sie mussen 1n
T E .
swei Jahren. leh halwe

noch ganz anders heran als in den vergangenen
die fesie Zuversicht, dal wir dem Fiihrer dann die Arbeitskrafte. die
ur Verfiigung stelle

er benotiet. im Laufe dieses Jahres werden
konnen. In der Notwendigkeit liegt auch die Mioglichkeit begriindet.

! Die Menschen sind d a in Europa; sie sind im reichsten \usmalle da.
Wir miissen nur die Spere-Riegel und die  vor uns aufeerichteten
Mauern. niederreiien: wir miissen den Kleinmut und den Mangel “an
Verantwortungsfreudigkeit, den Mangel an Enischlossenheit vom Ar-

beitseinsatz her beheben. Denn sinkt im  weiteren Verlanl  dieses

Krieges die Arbeiterzahl ab. dann wird fir die entscheidenden Schladh-
ten des Jahres 1944 eine geringere Menge Munition und eine zeringere
Zahl an Gerit als bisher zur Verfiigung stehen.

| Ich muf Sie daber in dieser Stunde auf das Ernsteste verpllichien,

' nicht zu ruhen und nicht zu vasten und rechtzeitig immer das zu tun

was ich fordern muB. Seien Sie sich immer dessen bewunlit: was wir

im  Januar nicht leisten. miissen wir im Februoar doppelt aufbrin-

sen: was wir im  Januar versaumi haben und was wir im Februar

wicht schaffen, das miissen wir im Mairz dreilach nachholen. Darum

16




244

lassen Sie uns weder Stunden noch Tuge versiumen! Die Transporte
laufen lange. Die vorbercitenden Anwerbungsmalinahmen brauchen
Wochen und Monate: es verrinnt «

}(-i !\(|:~.I|r;|.”L f.

il

Mein erster Befehl an Sie launtet in diesem Jahre darum ich
werde 1944 lThnen gegeniiber nicht mehr nur anordinen. sondern ich

werde Ihnen befehlen: Halten Sie sieh an die Termine!
Verzichten Sie auf den langwierigen Geschaltsgan:
Benutzen Siedas Telephon unddeh Telegraphen und
den Fernschreiber.

Machen Sie Besprechungen dringlicher Art nichi abhiingig von Ve

schriften. Wenn Sie sich als Abteilungsprisidenten zu thren Gauarbe:
I

prisidenten begeben wollen, dann wahlen Sie den kiirzesten W
Und Sie. meine Gauarbeitsprisidenten, halten Sie nicht an st
Formeln fest. Lassen Sie Thre Mitarbeiter, Thre BRegierungsrate sch
stens zu sich kommen. Es mull in diesem Jahre alles ohne Verz
rung vor sich gehen

Mein zweiter Befehl heiBt: Reden Sie nieht mehr il

Anordnungen, Machen Sie keine Bedenken geltend, sondern e
fiillen Sie!

So wie ich kein Wort iiber eine Anordnung des Fiihrers verli
sondern sie in blindem Gehorsam wie ein Bekrut erl

ich das auch von lThnen.

Der Arbeitseinsatz als Reichsverwaliunz muB — das verlangze id
die modernste Verwaliung sein, die man sich iiberthaupt denken kann
Wir werden sie durcharbeiten. werden so schuell arbeilen, wie es
irgend moglich ist: aber wir werden dabei auch korreki bleiben. Wir

werden nach bewiédhrten Erfahrungen handeln, und wir werden blitz-
y : =, : _
schuell improvisieren, wo es dringend notwendiz isi

Der dritte Befehl, den ich Thnen =che, ist dieser: Sie miissen aunf
das Genaueste informiert sein iiber die Zahl der Arbeitskrifte in
Ikren Gauen, iiber die tiglichen Zugiinge und iiber die tdglichen Ab-
giinge. Und diese Zahlen miissen stimmen. Denn fiir diese Zahlen muf
ich dem Fiithrer gegeniiber ecrade stehen.

Der vierte Befehl besteht darin, daB Sie die Aufgaben dieses
Jahres als [anatische Nationalsozialisten losen. das heiBit, daB Sie mit
IThrem ganzen Apparat noch niiher an die Partei heranriicken. den Gau-
ieiter stindig informieren und von ihm die notwendige Hilfe erbitten.

Im letzten ist die Frage der Leistun g der gesamtien Arbeiterschaft,
der deutschen und der auslindischen, von ausschlareebender Bedeu-
tung. “-I”Iil \il‘l|ll="||! ist die Frace der vorbildlichen Haltune der deut-
schen Arbeiler und die Haltunge der auslindischen Arbeiter in noch
hiherem Male als bisher das Politikum dieses Jahres iiberhanpt. Der
Partei kann es nicht gleidigiiltie sein. wie viele auslindische Arbeiter

in Deuntsciland titiz sind und wie sich diese verhalten: die Partei isi
verantwortlich fiir die innere I'ront, die aus Arbeitern und Arbeite
rinnen bestelt.
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| Wenn Sie sich tdglich diese vier Befehle zur Richischnur Ihres lHan- il
| delns machen, dann werden wir am [Ende dieses Jahres melden kon- il 1
| nen, dal wir unsere Aufgabe dennoch erfiillt haben. il |

[ch erwarte weiter von lhnen, daf Sie in groBter Loyalitdt mit den ,

Institutionen und Dienststellen des Reichsministers Speer zusammen- | I
| arbeiten. Ich verlange auBlerdem engsie vertraunensvollste Zusammen- )
arbeit mit allen Riistungsinspekteuren und Riistungsebminnern in den i
Gauen. Befehle aber haben Sie nur von mir enigegenzunehmen, und il
von keinem anderen! '
| Wenn wir uns befleifligen, vorbehaltlos loyal zu sein, so werden i
l wir viele Irrtiimer, Miflverstindnisse und Schwierigkeiten, die nun (H
| cinmal in jeder Organisation und trotz allen Zusammenspiels auf- |
' taudien konnen. iiberwinden. Es soll uns mie der Vorwurf gemacht | ‘.
rden konnen, dal wir nicht guten Willens secien. LA
I

\rbeiten Sie in gleicher Weise auch :mit den Dienststellen und Insti-
utionen der Ernihrungswirtschaft zusammen! Auch in diesem Jahre
vird die Frage der Erndhrung unseres Volkes mit von enischeidender

cutung sein. Denn nur das tiagliche Brot gibt dem Menschen die
Kroft, sein im Kriege schweres Tagewerk zu erfiillen. Arbeiten Sie

i «chlieBlich ebenso kameradschaftlich mit den Mannern der ].){..-ll_l_.*t'-ht.'it
' \rheitsfront, die ich eigentlich vorhin, als ich die Partel erwihnte,

bereits mit eingeschlossen hatte. |

wird endlich dringendst notwendig sein, daB Sie die ncuen Gau-
ibeitsimier innerlich festigen, ausbauen und vervollstiandigen., und
daB Sie alles daran setzen, um die notwendigen modernen Mittel zur
Verfiigung zu haben. damit der Apparat jederzeit reibungslos funktio-
niert.

I's mull im Jahre 1944 die Zahl der Arbeitskrifte im Reich nicht nur
cchalten. sondern noch um Millionen aufgestockt werden: denn |J
wir miissen ersiens die Soldaien. die zur Front eingezogen werden,
und zweitens diejenigen, die durch Tod ausfallen, durch Krankheit '
! arbeitsunfihig werden. deren Vertriage ablaufen und die nach Ver-
tragsbruch fliichtig sind, erseizen. |

Immer wieder spielt in den Beschwerden iiber den Arbeitseinsatz
diese Fluktuation eine grofie Rolle. Da der Mensch von Jahr zu jahr
wertvoller und seliener geworden ist als Gold, so werden wir nun
| iiber ihn sorgfiltizger Buch fiithren. Wir miissen genau wissen, wie viele
Arbeiter wir in den deutschen Betrieben haben. Aus diesem Grumde
habe ich vor Weihnachien noch angeordnet. daff diese Buchfiihrung nun '
auch Wirklichkeit wird

Jedes Arbeitsami mufl fortan in seinem Bereich genauestens iiber |
‘e inneren Verhiltnisse in den einzelnen Betrichen Bescheid wisser

Idi- mufl wissen. wie viele Leute aus den Betrieben verschwinden.
Wir miissen die Betriebsfiihrer dazu erziehen. genauestens Auskunft
zu erteilen. Wir imiissen das aber nicht nur bei den Betricben tun,
sondern auch bei den Stadigemeinden und iiberall dort. wo Arbeiter b
beschiltiet werden. Wir kinnen dann die Bedarfspriifung schnell ‘_'”_‘! il
griindlich durdifithren, gemeinsam mit den Organen des Reichsmini- '




sters Speer. Zihlen Sie in Threm Gau. in Threm Arbeitsamisbezirk

jeden deutschen und ausldndischen Arbeiter. Wiirde das nicht gestattet
werden., miissen wir ablebhnen. die Verantwortung zu iibernehmen
Es handelt sich beim deutschen Volke dabei nidit nur um die Zahl

+ as ¥ 1 Fi 1 _I!' ot
der Arbeitskriifte. sondern auch um die Gesundheit von Millionen

Frauen. FEs handelt sich um die Frage. ob Hunderitausende von
Frauen nach diesem Kriege noch Kinder bekommen kdnnen

Man hat mir immer wieder vorgehalten. ich ser den deutschen Frauen
gegeniibér zu weich. Seit dem Januar des vorigen Jahres habe ich im
Reiche 3600000 Franen untersuchen lassen. Ich kann nun nicht be-
stimmter Herren wegen Plakate drudken lassen und  sie Hundert
tausenden von Frauven umhingen. damit jeder lesen kann: Diese rau
ist fiir den Arbeitscinsatz nicht geecignet. weil sie eine Gebédrmm
knickung hat, weil sie an Unterleibsschwiiche leidet oder we S
einen Herzfehler hat. Die betreffende Frau kann schr anschnlich imn

ich begreife auch. dall man sich dariiber drgert. wenn sic nid

Allein unser Volk ist nun nicht mehr so primiltiv robust .

aus diesem Grunde fiir viel notwendiger. in dicsem Kriege die
linder in Arbeit zu brineen und die biologische Kralf. dic unscre
Frauen noch besitzen. zu schonen. Ich veraniworie es nicht. die M
lichkeit. daB unsere Frauen nach dem Kriege noch Kinder bekon
durch unsinnige Maflnahmen a la Stalin zu zersiGren.

Diese meine Einsiellung bedeutet aber nicht. in der Durchfiihrung
der Frauendienstpflicht lax zu sein. Selbsiverstiandlich will ich n
dal! diec bequemen bzw. die gesunden Fraven uns durch die Maschen
-L-|q|[i|;['(-||_ Wir miissen . selbstverstandlich diesen Frauveneinsaiz e
wir es in den letzten Wochen anch getan haben. iiberpriifen. 1is
miissen dabei die Frauen selbst hodhisier Personlichkeiten mit erfali
werden., Aber kranke Frauen. schwachliche Franen nitzen uns ntciis

Die Sdiwere unserer innerdeutschen Arbeit liegt in diesem Jahre in
Abfangen der Fluktvation. in der Feststellung ihrer Griinde und i
der _\i1'.n'11:|||ii___‘ aller nur denkbaren Mitiel, dieser Flukination ent
fegenzuwirken. Die Mitiel sind Thnen als alie Fachleutie gelinfiz, Id
sage dies alles. weil ich Reichsminister Speer fanatisch helfen will

Wenn es gelingt, diese Flukiuation aul das AcuBerste einzusdiriin
ken, werden wir uns unsere Arbeit wesentlich erleichtert haben. I
miissen zn diesem Zwedke von lhnen die Gauleiter nnd die Gauob
minner immer wieder gebeten werden. beisden Beiriebsfiihrern une
bei den Gefolgschaften vorstellizc zu werden. Beleilicen Sie sich auct
an den Betriechsappellen. Ieh bitte die Partei und die DAF.. meine
Mitarbetier draullen zu solchen Betriehbsappellen stets mit emmzuladen
Wir wollen’ dabei keineswegs der Partei oder der DAF. ins Handwerk
pluschen: aber eine Arbeitsverwaltung in einem nationalsozzalistisdher
Staate st nun einmal eine Institution dieses Staates. die gebiihrends
Wiirdignng finden mub.

Wir wollen in diesem Jahre die letzten Reserven des deuischen
Volkes, soweit siec nodh vorhanden sind. mobilisieren. Bei allen Mali-
nahmen, bei allen Aktionen in der Heimat, bei all den Betrieben i
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Handwerk ond Handel usw.. wo wir noch etwas anskammen konnen
machte ich in die letzten Winkel unserer Wirtschalt hineinleuchten.
Lras bedeutet gleichwohl, dall wir troiz der Fiille der Arbeit. die aul
uns lastet. die dewischen Arbeitskameraden und -kameradinnen. deut-
~CIen \HiiF!‘I_ die iitl'l‘ _‘ﬁfihnt' an I{Il'l' I'-IIJII[ |1.‘1|1“::_ | rauen. deren Min-
ner vielleicht gefallen sind. daB wir diese Menschen als deutsche Volks-
renossen  nicht  biirokratisch, sondern nationalsozialistisch
bebandeln.

Wenn es notwendig ist. werde ich. obwohl wir uns im fiinften Kriegs-
he Dbelinden. einen Hofliehkeitswetibewerh unter den

iischen Arbeitsdamitern veranstalten. HofhichKkeit gegen den deutschen
\ibeiter und Soldaten an der inneren I'ront! Iofhichkert auch gegen
Betriebsfiithrer selbsiverstiindlicht Seien Sie zuvorkominend, wenn
cinen Menschen emplangen, \c-l-!:lli:-||r<'|| oder auch abschlagie be-
cheiden. Man kann die hiirteste Entscheidung, die man treffen mulb,

s einem menschlichen Gefiihl heraus mitteilen. Wer von lhren Min-

rn. vou lhren Angestellien und von lhren nachgeordncten Beamten
noch nicht kann. dem miissen Sie es beibringen.

s sind weiter fiir uns selber auch Betriebsappelle am Platze.
verpllichte Sie, in Thren Arbeitsimtern jeden Monat min-
tens einen Betriebsappell abzuhalten, Laden Sie dazu

h die Kreisleiter oder die QOrtsgruppenleiter ein. damit aul diese

ise die nationalsozialistische Struktur des Amies in die Erschei

12 iriti.

Was die Auslinder anbetrifft. so habe ich schon des ofteren erzihlt,

chie ungeheuren Sorgen ich hatte. als ich das Auslinderprogramm

im Jahre 1942 auf die hochsten Touren brachte. lch fragie mich, wie
and ob diese Arbeiter in Deutscdhland arbeiten. ob sie etwa nur mini-
male und daher unbrauchbare Leistungen erbringen. ob sie nicht sabo-
ticren. ob sie nicht Unruheherde im deuischen Volke bilden wiirden.

s hat funktioniert: das kann man wohl sagen. und zwar aus zw e
Bedingungen heraus: Erstens auf Grund der deutschen Maeht,
die in den beseizien Lindern dieser Menschen sichtbar in die Er-
schicinune tritt. und zweitens auf Grund der Behandlung und den
Unterbringune dieser auslandischen Arbeitskrifte in Deutschland. lch
hin der Ueberzeugung., daR die fremdlindischen Arvbeiter trotz aller
feindlichen Propaganda auch in  diesem Jahre ihre Pllicht  erliillen
werden, wenn wir

a) weiterhin draullen einen Machtfakior darstellen. und

b) die auslindischen Arbeiter noch stiandig besser behandeln.

Wenden Sie darum den Auffanglagern ihre besondere Aulmerksam-
heit zu. Auffanglager diirfen nicht primitiv sein. vielmehr miissen si
unsere Visitenkarte sein. Kommi ein fremder Arbeiter in cin schlech-
tes Auffanglager. und er schreibt die erste Karte verzweifelt nach
Hause, dann ist damit schon bei ihm daheim die weitere Werbung
unsaglich erschwert.

I verlange, dall in jedem Gau ein Aullanglager vorhanden 1st.
Diese Auffanglager, durch die wir die Mensdien sdileusen miissen




bovor wir sie verteilen konnen, sind in Zusammenarbeit mit der DAL

einzurichten. Die Auflanglager miissen so cingerichtet sein. d der
Arbeiter nach Hause schreibt: So schiin sind wir liberhaupt noch nid
untergebracht gewesen

Wir miissen die freien Arbeiter Europas mobilisicren. Dazu D

noticen wir vor allem deren zuten Willen. Die Vernunfe diktiert une
diese Dinge, die ich nun seit anderthalh Jahren immer wieder gep:

digt habe, noch mehr in Ordnung zu bringen Auffanglager sind

unsere Empfangssalons. Wir wollen sogar — ich gebe hiermit den
Auftrag dazu aus ltalien, aus Frankreich, aus Polen und iiberall her
Bibliotheken herholen. So wollen wir in den Lagern der

liindischen Arbeiter einriditen und ihnen so direkt Lesest
I,.|||iit'«-51|';|{|af- bhieten.

Je mehr ich fiir die in Deutschland arbeitenden auslindise
beiter tue. je besser ich sie behandle. je mehr ich sie nnerlic
cinflusse. in um se starkerem MaBe steht mir ihre Leistungskrai
Verfiicune.

Es ist [erner die Sauberkeit in den Lagern im finfien Kriegs)

die erste Voraussetzung zur Verhiitung jeglicher Epidemien. In |
land herrscht eine schwere Grippe und in Nordamerika eben
in Nordafrika wiitet die Malaria. Fledkliebergefahren drohen

Osien her. Wir miissen die Hvgiene. sdhion weil wir nnser Volk

uns liehen 7ur hochsten Vollendung bringen. Eine schwere Grip
epidemie allein. wenn s=ie unier den huonderttavsenden fremdlin
schen, in den Lagern eng zusammenwohnenden Arbeitern aushrechen
wiirde. kann uns den Ausfall von Tausenden von Panzern und |

zeugen kosten. leh weill, wie diese Dinge sich auswirken. Wir miissen

e _\_II‘\lgl.H‘ll.'I' ST .‘“—iilll}t'r'!\".:l \IH[‘..I]H'II. 1'\l‘ll"l'!-’l ¢rsi 1'i imal et i

ceiner mehr aufhalten. Und =ie

demie ausgebrochen ast. kann  sie
wissen ja. wie gering die Zahl der ohnehin iiberbeanspruchien Aerzie

;
ist. e wir fiir unsere Zivilbeviélkerung noch zur Verfiigung haben.

lci habe in diesem Jahr — ich sprach das mit dem Fiihrer vorher
ab und habe es nicht aus eigener Willkiir getan — dem deutschen Ar-
beiter eine Parole gegeben. und ich habe die riidksichislosesie Parole
cewahlt, die es geben kann, namlich, Tempo, Tempo., Tempo Lei-
stung, i_i'lﬂlsll'_—_ Leistung! Wer selber Arbeiter rewesen i1st. der mos
sich einmal vorstellen, weldhe Auswirkunzen es im Jahre 1918 gehald
haben wiirde, wenn einer da zu dem deutschen Arbetter getreten wir
und ihm gesagt hitie: Tempo. Tempo. Tempo — Leistung, Leistung
Leistunz! Der Arbeiter hitie sich herumeedreht. hatte zugeschlagen
und dann gesagt: Was heillt hier Tempo oder l.eistung! Wir mache:
Munitionsstreik! Wir denken nicht daran. fiir diese Unternehmer zu

rheiten!

Wenn wir hente, im- liinften Kriegsjahre, durch die Presse ehrlich
und riidkhaltlos dem deutschen Arbeiter unsere harte Parole zurufen

konnen. und zwar in einem Rhythmus, der ihn anspringt wie ein

elekirischer Funke., dann diirfen wir auf diesen deunischen Arbeiter
ither die MaBen stolz sein
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