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-\nm’(]mmgvn.\"(‘l'nrd'!nunf_rvn und Aufrufe

Anordnung Nr. 1 iiber Einsetzung der Gauleiter zu Bevollmichtigten
fiir den Arbeitseinsatz in den Gauen
Yom 6. April 1942
Hiermit besielle ich
die Gauleiter der NSDAP.

zu meinen Bevollmichtigten fiir den Arbeitscinsatz in den ihnen unter-
stellten Gaugebieten.

\. Thre Aunfgaben sind

i. Herbeifithrung einer reibungslosen Zusammenarbeit aller mil
'ragen des Arbeitseinsatzes befafiten Dienstsiellen des Staates,
der Partei, der Wehrmacht und der Wirtschaft und damit Aus-
gleich zwischen den verschiedenartigen Auffassungen uwnd For-
derungen zur Erzielung des hichsten Nuizelfektes auf dem Ge-
biete des Arbeitseinsatzes.

Hierbei ist zu beriicksichtigen, dalf in den Wehrkreisen es den
Reichsverteidigungskommissaren obliegt. entsprechend ihren Auf-
gaben nach der VO. vom 1. 9. 1959 (RGBIL I S. 1565) die Verbin-
dung zwischen den zivilen Behtrden und den Dienststellen der
Wehrmdcht zu gewiihrleisten.

2. Besondere Fiirsorge fiir alle im Arbeitseinsatz befindlichen Dienst-

verpflichieten, die auBerhalb ihres Wohnsitzes eingesetzt sind.

5. Schutz von zum Arbeitseinsatz kommenden Irauen und Jugend-
lichen gegen Schiidigung ihrer Gesundheit an Leib und Seele.
[Hieriiber ergehen im Einvernehmen mit dem Reichsgesundheits-
fithrer besondere Bestimmungen.

4. Ueberpriifung der Auswirkungen des Einsatzes aller fremdléndi-

schen Arbeiter und Arbeiterinnen. Hieriiber ergehen besondere

Bestimmungen.

Ueberpriifung der ordnungsgemillen Erndhrung, Un!t-riumwnnw
und Behandlung aller fremdlindischen Arbeitskrifte und im Ar-
beitseinsatz befindlicher Kriegsgefangener.

6. Propaganda und Aufklirung iiber die kriegsentscheidende Be-
deutung des Arbeitseinsatzes.

Weitgehende Unterstiitzung der Arbeiiseinsatzbehirden bei
Durchfiihrung der Anweisungen des Generalbevollmiichtigten fiir
den Arbeitseinsatz.
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\uslosung des Finsatzes der Jugend und der Sdiulen
rung aller notwendigen landwirischaftlichen Arb
inhei

der reichs

tlichen 1

cstimmungen.

9. Sicherung der Durchfithrung des iibereebietlichen Fi

154 i
Riicksicht aul die Gesamiplanung.

0. Laufende Unierrichtung iiber die 1 und Verhiliniss les
\rbeitseinsatzes in den Gauen und iiber die Auswirku der
Finsatzmallnahmen

B: Durchfiihrung.

I. Die Prisidenten der Landesarbeitsimier sind ar ( i
ihren Mitarbeitern den Gauleitern zu jeglicher Aus It und B
ratung zur Verliigung zu siehen und die A 1
Wiinsche der Gauleiter zum Zwecke von Ve 0
\rbeitseinsaiz im Rahmen der bestehenden Vi n -
setze und des ;_L‘»‘F'(]IH‘IL':\ Ceschil sganges zu I

=S
erfolgen besondere |Jl'-«I|H!|1|IHlu-'I:.

2. Die Behiirden der allgemeinen und inneren Verwaliun
der Wirischaft. insbesondere die Landeswirtschafisimter und Lan
desernahrungsamier, sind ebenfalls laut Vereinbaruns
zustindigen Herren Reichsministern gehalten. sich fiir die

sammenarbeit beim Arbeitseinsatz den Gauleitern unter
obachiung ihrer Dienstvorschriften zur Verfiis

ilieritber erfolgen besondere Bestimmungen. [Ebenso  sind

Organisationen der gewerblichen Wirtschaft zu beteiliy

Mit vorstehender Beauftragung der Gauleiter der NSDAP. beabsich-
lige ich. soweit als irgend moglich und als es die eizene Verantwort-
Lichkeit der Dienstsiellen der Partei. des Staates. der Wehrmacht und
der Organisationen der Wirtsehaft gegeniiber ihren obersten Dienst-
stellen nur immer zuldBi. durch das Zusammenwirken aller Kriilte den
\rheitseinsatz zum groBten Erfolg fiir die deutsche Riistungs-, Kriegs
und Erndhrungswirtschaft zu fiithren und insbesondere die gewaltigen
mneren Kriifte der nationalsozialistischen Weltanschauung aul dem Ge-
bict der Menschenbetreuung und Menschenfithrung durch die Pariei zu
diesem Zwecke mit einzusctzen.

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsatz

I 1

ritz Sauncke
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Anordnung iiber den Kriegseinsatz der Jugend
Vom 11. April 1942

Dic Sidierung der Erndhrung ist neben der Wehrwirtschaft die wich-

iizsic Aufgabe des deutsdien Volkes. Im Jahre 1942 mufi sich die
Jugend noch stirker als im Vorjahre zur Verfiigung stellen. IThre Hilfe
in den landwirtschaftlichen Betrieben ist ein Teil des Kriegseinsatzes

der Pariei zur Sicherung der Erniihrung des deutschen Volkes.

Im Einvernehmen mit dem: Leiter der Partei-Kanzlei, dem General-
bevollmiichtizten fiir die Reichsverwaliung, dem Reichsminister fiir Er-
vune und Landwirischaft, dem Reichsminister fiir Wissenschaft, Er-
zichung und Volkshildung und dem Jugendfiihrer des Deutschen Reichs
ordne ich'an:

Der Einsatz der Jugend zur Sicherung der Erndhrung des deuntschen
Volkes erfolgt im Rahmen ihres Kriegseinsatzes.

Der Einsaiz wird auswirts oder ortlich (lang- oder kurzfristig) durch-

gefiibrt.

1. Der aunswirtize und langfristige, ortliche Einsatz ist vorgesehen fiir
die Schiiler der Klassen 5 und 6 der mitileren und hiheren Jungen-
schulen sowie fiir die Schiilerinnen der Klasse 7 der hoheren Mad-
chenschulen. ‘Er erfolgt in der Zeit vom 15, April bis 15. November
zeitweiliz oder ununterbrochen je nach den landwirtschaftlichen
Bediirfnissen. Der Einsatz geschieht klassenweise. Die betreffen-
den Schulklassen werden je nach Bedarf im Laufe der Einsaizzeit
am Schulort geschlossen. Die schuliscie und erzicherische Betreuung
am Einsatzort oder in einem Lager, von dem aus der Einsatz vor-
senommen wird, erfolgt durch Schule und Hiiler-Jugend. Die Gan-
leiter enfscheiden iiber den Zeifpunkt der SchlieBung der Klassen
auf Grund des Einsatzbedarfs. MafBgcbend fiir die SchlieBung der
Klassen im einzelnen Gau ist der Gesamtbedarf des Reichs. Zu
diesem Zwedc mull ein zwischengebietlicher Ausgleich nach reichs-
einheitlidier Planung zwischen den einzelnen Gauen erfolgen.

2. Tiir den kurzfristizen drilichen Einsaiz werden die volksschulpfiich-
tigen Schiiler und Schiilerinnen vom vollendeten 10. Lebensjahr ab
herangezogen, ferner die unter 1. genannten Klassen, soweit sie
nicht fiir den auswiirtigen Einsatz in Anspruch genommen werden,
auBerdem die Klassen 5 und 6 der mittleren und hoheren Midchen-
schulen. Der Einsatz dieser Schiiler und Schiilerinnen erfolgt grund
siiizlich an ihrem Wohnort oder in benachbarien Orten, die tiglich
vom Elternhaus erreicht werden konnen.
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liihrer des Deunischen Reichs im Einvernehmen

Partei-Kanzlei und den beteiligien Obersien Reichshelis
o
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nister fiir Wissenschaft, irzichung und Volks
ndfiihrer gemeinsam,
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Anordnung Nr. 2 iiber Wahrung der Einheitlichkeit der Durch-
fithrung der Aulfgaben auf dem Gebiete des Arbeitscinsatzes und
der Lohngestaltung

Vom 24. April 1942

Die Erfillung der mir vom Fiihrer gestellten Aufgabe verlangt die
schiirfste Zusammenfassung der fiir die Lenkung des Arbeitseinsatzes
und die Lohngestaltung veraniwortlichen Diensistellen. und ihre ein-
heitliche Ausrichtung anf das gesteckie Ziel. Die hierfiir erforderlidien
Maltnahmen habe ich getroffen. Dabei habe ich die genannten Diensi-
stellen mnachdriicklichst aul die Notwendigkeit enger und vertrauens-
voller Zusammenarbeit mit den in Belracht kommenden Diensistellen
der Pariei und des Staates sowie mit der Wirtschalt hingewiesen und
mit den entsprechenden Weisungen versehen. Ferner habe ich die Gau-
leiter der NSDAP. zu meinen Bevollmiichiigten fiir den Arbeitseinsaiz
in den ihnen unterstellien Gaugebieten bestellt und ihnen als beson-
dere Aufgabe die Herbeifiihrung einer reibunegslosen Zusammenarbeii
aller mit Fragen des Arbeiiseinsatzes befaBten Dienststellen iiber-
tragen. Die Voraussctzungen fiir ein schlagkriiftiges und reibungsloses
Zusammenspiel aller auf dem Gebiete des Arbeitseinsaizes und der
Lohngestaliung wirksamen Kriifte sind damit geschaffen.

Dariiber hinaus ist es fiir das Gelingen der Aufgabe unerliffliche
Bedingung. daB sich nunmehr alle Stellen der Partei, des Staates und
der Wirtschalt. die Beiriebsfithrer sowie alle sonstigen Stellen, Fin-
richiungen und Personen. die fiir die Lenkung des “Arbeitsecinsatzes
und die Lohngestaliung nicht verantwortlich sind, der Ein-
wirkung auf die genannten Aufgaben enthalien. sofern sie von den zu-
standigen Stellen nichi ausdriicklich zur Mitarbeit herangezogen werden.

Jegliche Einmischung Unbelugter, mag ihr Han-
deln auch vom besten Willen besiimmt sein, kann
kiinfiig nicht mehr geduldet werden!

Auf Grund der mir vom Fiihrer und vom Reichsmarschall des Grofi-

deutschen Reiches erteilten Vollmadiien bestimme ich deshalb:

1. Die Durchliihrung similicher MaBnalhmen zur Lenkung des Arbeits-
cinsaizes (einschlieBlich der Nachwuchslenkung) und zur Lohngestal-
tung. inshesondere die Vermittlung, die Auskdmmung. die Ver-
teilung. die Umsetzung und der Einsatz von Arbeiiskriaften (ein-
schlieBlich der zum zivilen Arbeitscinsatz freigegebenen Kriegs-
gelangenen) sowie die Anwerbung und Vermittlung auslindischer
Arbeitskrifte obliegt ausschlieBlich den Dienststellen der Arbeits-




einsatzverwaltung und den vyon mir oder

1 g 1
beauliragtien Stelle:

Die Vornahme von unter 1. genannien Malna

fugte Stellen, Einrichiunge: Personen

: -
Personen, die meiner Anordnung

Rechenschaft ziehen.
Der Generalbevollmiichtigte Fiir den

Fritz Sauckel

zuwiderhandel

Arbeitseinsatlz
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Anordnung Nr. 3 iiber die Betreuung der schaffenden deutschen
Minner und Frauen

Vom 29, April 1942

In sciner denkwiirdigen Rede am 26, April im Grofideutsdien Reichs-
tag sedachte der Fiithrer nach der Wiirdigung  der iibermenschlidien
und unsterblichen Leistungen des Ostheeres im vergangenen Winter in
chrenden Worten aucdh der Leistungen der schaffenden Minner und
Frauen in der Heimat.

\Is Generalbevollmiéchtigitem fiir den Arbeitseinsatz in Deuischland
und in den besetzten Gebieten liegt es mir aul Grund der Erlasse des
Fiihrers vom 21, Mérz 1942 und des Herrn Reichsmarschalls des Grofi-
deutschen Reiches vom 27, Mirz 1942 u. a. ob. die moch miglichen Lei-
stungsreserven fir den Kriegseinsatz und fiir die Ernihrung des deut-
schen Volkes auf den denkbar hichsten Stand zu bringen.

[ch bin zutiefst iiberzeugt. daft die ‘schaffenden deutschen Minner und
Frauen, durchdrungen von der Notwendigkeit. dem gesamien deutschen
Volk in diesem Vilkerschicksale entscheidenden Weltkampf sein Rechi
aufl Fhre, Freiheit und Brot gegen die Turchibaren Bedrohungen durch
den judischen Kapitalismus und Bolschewismus endgiiltig zu sichern.
alles tun werden, die Erwartungen des Fiihrers und das Vertrauen der
kimpfenden Front auf die Mehrleistungen der Heimat zur Sicherung
von Riisiung und Erndhrung zu rechifertigen.

Der deutsche Arbeiier der Stirn und der Faust wird hievin troiz der
Hiirie der Kriegszeit und trotz der kriegsbedingten Erschiwerungen
seines Lebens bestiirkt durch das unvergleichliche groBle und hehre Vor-
bild. das ihm der Fiihrer des Volkes. Adolf Hitler, gibt. So trigt der
deutsche Mensch in sich das unendliche Vertrauen und den uniiberwind-
lidien Glauben an die Gerechtigkeit dieses deuischen Kampfes. die in
Adolf Hitler ihren wunbestechlichen und siegreichen Sachwalter ge-
funden hat.

Wenn ich als Generalbevollmichtigter fiir den Arbeitscinsatz aus der
Ueberzeugung der Notwendigkeit, nodh grislere Leistungen vom deut-
schen Menschen zn verlangen, diesen dazu aufrufe. so mull ich auf der
anderen Seite auf das entschiedenste verlangen. dall beim Arbeiis-
einsatz folgenden Grundsiitzen Rechnung getragen wird:

. Die Pariei. der Staat und die Wirischaft, d. h. die veraniwortlichen
Fiithrer der Partei. die jeweils zustindigen Beamien einer am
cten Behirde und vor allem jeder Betriebs-

\rbeitseinsatz betei
liihrer miissen ihrerseits alles tun, um diec Arbeitskralt, die Ge-
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sundheit und das innere Gleichgewicht so
deutschen schaffenden Minner und
gewidhrleisien.

wie das Vertra
Fraven im héchsten Ma

Die seelischen Spannungen einer Kriegszeit eh

die heutige Kriegslage natiirlicherweise bedine

o rigkeiten
in der Erniihrune und tiglichen Bedarlsdedsun o 1 Leb |
kKonnen nur dadurch gemeistort werd allgemeine
trauen auf eine umfassende Fiirsorge 11k ¢
Gerechtigkeit aufs Hodiste gesteigert wird

2. Ich muf daher verlangen,

a) daB in den Betrieben alle die Aufwendungen gemacht werden
die notwendig sind, um Gesundheit und Lel |
weitgehendst zu sichern:

b) daRR dort, wo im Betrich Mahlzeiten ve ht
Zubereitung dieser Mahlzeiten "aul das se tig }
mit den gegebenen Mitfeln auch der Schmackhafijel el
wie der Reinlichkeit und Sauberkeit in den Kiidien Re
gelragen wird.

"

Besonders dort, wo deutsche Menschen auf Gr
pllichtungen oder notwendis gewordenen Verlezuneen
an auswirtigen Orten in Baracken oder Sammella
bringen sind, miissen diese Unterkiinfie, Baracken,
\'Il1.itﬁr11eispit*l£! deutscher Ordnung, Sauberkeit und Hyverie !
Es mufl auch fiir Personal gesorgt werden, das die Instandhaliune
uand Sauberhaltung solcher Riume gewihrleistet. Es
nicht, nur fiir eine Ordnung und
sogenannter preullischer Sparsamkeit und Niichternheit zu sorgen,
sondern ich verlange, dal} gerade diesen Mensdien der Aufenthalt
in solchen Réumen dadurch erleidifert wird, dall gewisse mogliche
Verschonerungen durch Bildschmudk, Blumen, Pflanzen usw. in und
aullerhalb der Riume vorgenommen werden. Auch darf fiir unsere
deutschen Volksgenossen und Volksgenossinnen keine zu
legung der Riiume VOrgenommen
Ménnern der Pariei und
es nicht nur gestaitet.

Se1n

niigt aber
Sauberkeit etwa im Sinne alter

enge Be-
werden. Den verantworilidien
vor allem der Deutschen Arbeitsfront ist
sondern es ist ihre Pflidhi,

zu iiberzeugen, dall diesen
Ebenso ist fiir cute,

sich stiindig davon
Forderungen Rechnung
vor allem auch nationalsoziali
in solchen Riumen zu sorgen.

Dall Waschgelecenheit
lichen E

gelragen wird.
tische Lektiire

in ausreichendem und den gesundheit-
fordernissen enisprechendem Mafe unter allen

Umstinden
vorhanden sein muf.

versicht sich ebenso am Rande. wie die VOr-
schriftsmilige und den Bedine ngen der Bau- und Gesundheits-
polizei entsprechend richiize Anlage von

Die grofite Tiirsorse

Aborten und Latrinen.

jedoch verlange ich von allen Seiien fiir die
schaffenden Fraven und Miiddhen. Es ist eine der entschiedensten
Forderungen des Fiihrers, der besonders auch im freiwilligen Ein-

['rau ebenso wie der im Berufsleben an

salz belindlichen deutschen
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und fiir sich stehenden deutschen Fran die Arbeitsbedingungen so
gut wie nur irgend moglich zu gestalten. Betriebsfiihrer, Werk-
meisier, Vorarbeiter, die sich schledit und unverantwortlich gegen-
iiber deuischen Frauen und Méadchen, ganz gleich weldiem Berufe
sic im Krieg oder Frieden angchtren miogen, verhalien, vergehen
sich gegen die Lebensinieressen des deutschen Volkes und gegen
die Anordnungen des Fiihrers. Bei Beriicksichiignng all dieser
Forderungen kann sehr wohl auch die notwendige und scharfe
Disziplin bei der Arbeit aufrechterhalten werden.

Die Betreuung von allen in Tagern, Baracken und sonstigen Ge-
meinschaftsunterkiinften befindlichen deutschen Arbeitern und ein-
esetzten I'raven und Midchen iibernimmt die Deutsche Arbeits-
front.

Das Inspektions- und Kontrollrecht iiber die Durchfiihrung dieser
\nordnung ist in den deuntschen Gauen Aufgabe der Gauleiter.

Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz

Fritz Sauckel







Anordnung Nr. 4 {iber dic Anwerbung, Betreuung, Unterbringung,
Ernihrung und Behandlung auslindischer Arbeiter und
Arbeiterinnen

Yom 7. Mai 1942

n dem  gewaltigen Schidksalskampf Furopas ist dis Grofideutsche
Reieh darauf angewiesen. zur Sicherstelhing seiner Riistung und Er-
nihrung eine gewaltige Anzahl nichideutscher (auslindischer) Arbeiter
und Arbeiterinnen ins Reich hereinzunehmen. Alle diese Arbeiter und
\rbeiterinnen. darunter auch die Kriegsgefangenen, werden, wic es
den dltesten Traditionen des deutschen Volkes und unserer Rasse eni-
spricht, korrekt, anstindig und menschlich behandelt.

Die Anwerbung der auslindischen Arbeitskriifte erfolgt grundsitzlich
aul der Grundlage der Freiwilligkeit. Dort jedoch. wo in beseizien
Gebicten der Appell der Freiwilligkeit nidht ausreicht, miissen unfer
allen Umstinden Dienstverpflichtungen und Aushebungen vorgenom-
men werden. Es ist dies ein undiskutierbares Erfordernis unserer
\ibeitslage.

Die Durdifiihrung der Anwerbung hat in einer Weise zu erfolgen.
die dem Ansehen des GroBdeutschen Reiches und dem Willen des Fiih-
rers  entspricht.  Unverantworiliche Versprechungen hinsichilich des
Lohne. Akkorde, der wohulichen Unterbringung. der Freizeitgestaliung
usw. haben zu unterbleiben. Die Lebensverhiilinisse in Deutschland
selbst. die besser sind als irgendwo in Furopa. kinnen und sollen
unterstrichen werden. ohne daB Uebertreibungen notwendig sind.
Jidische Methoden der Menschenfiingerei, wie sie aus dem kapitalisti-
stchen Zeitalter gerade in den demokratischen Staaten iiblich sewesen
sind, sind des nationalsozialistischen Grofldeutschen Reiches unwiirdie.

Unter Zugrundelegung vorstchender Grundsitze bestimme ich im
einzelnen folgendes:

I. Allgemeines
1. Die Anwerbung auslindischer Arbeitskriifte in den von Deutsdh-
land besetzten Gebieten. verbiindeten. befreundeten oder neutralen
Staaten wird ausschliefllich durch meine Beauftragten oder die fiir
die Aufgaben des Arbeitseinsatzes zustindigen deutschen militiiri-
schen oder zivilen Diensisiellen durchgefiihrt.

Anderen Siellen. Organisationen oder Personen ist die Anwer-
bung auslindischer Arbeitskriifte nicht gestatiot. Ausnahmen be-
diirfen meiner ausdriicklichen Genehmizung, Ieh bestimme aud.
ob, in welcher Art und in welchem Umfang Unternehmuneen (Orga-




nisationen, Betriebe, Verwaliungen) bei der Anwerbung

'l\:iisl;“;-
scher Arbeitskrifte zn beteilie

n si Die an der Anwerbune Be-
teiligten sind wihrend der Durchfiihrune der Anwerbung meinen
Beauftr;

oder zivilen Ar-

ten oder den zustindigen militiirischen
beitseinsatzdienststellen nnterstellt.

Meine Beauftragien im verbiind te

\usland sind die bisheriren \uslanddiensistellen
lung V. des RAM. Diese fiihren
bezeichnune:

befreundeten oder neutralen

ocr |!'Ii|\1\\i”l‘i'

ab thie Dienststellen-

Der Beauftragte fiir den Vierjal
Der Genera

.'\H!]I}I-I!!\!I'_'H' liir den Arb

4§ A atz
Biensistetle vl (= o A0 G Jlalion: e
Die Einsctzung von Beaultragten in weitere: L1 behal
ich mir vor.
Die Betreuung der ausliindischen Arbeitskriifte wird dure

a) bis zur Reichse

e n Z:e
Von meinen Beauftra

en oder — in den beseizien G
von den zustindigen militirischen oder zi
dienststiellen

Die Betreuung erfo

in Zusammenarbeit mit den

stindigen auslindischen Organisationen.
b) innerhalb des Reic hsgebiets:
i. Von der Deutschen Arbeitsfront bei nichi
Arbeitskriften.

wirtschafltlichen

2. Yom Reichsndhrstand bei landwirischalilichen \rheitskrifien.
Die Deutsche Arbeitsfront und der Reicdhsniihrstand sind bei der
Durchfiihrung ihrer detreuungsaufgaben an meine Weisungen ge-
bunden. :
Die Dienststellen der Arbeitseinsatzverwaltung sind sehalten. die
1 mt und den Reichsniihrstand bei der Erfiillune
ihrer Betreuungsaufgaben weitgehend zu unierstiitzen.

Durch die Beaultragung der Deutschen Arbeitsfront

Arbeitst

und des
dhrstandes mit der Betreuung der auslindischen Arbeits-
te wird meine Zustindigkeit fiir die Durdifiihrune dieser Auf-
gaben nichi beriihri

II. Durchfiihrung der Anwerbune

Fiir die Durdhfiithrune der Anwerbune im verbiindeten. be-
freundeten oder mneutralen Ausland sind ausschlieBlich meine
Beauftragten “verantwortlich. Diese haben in allen Iragen von
politischer Bedeutung das Einvernehmen mit dem Ieiter der
Jeweiligen deutschen diplomatischen Veriretune herzustellen: und
sind insoweit an die Weisnneen des Missionschefs oder seines
Beauliragien gebunden.

Die Missionschefls sind iiber alle grundsitzlidhen Fragen des
Arbeitseinsatzes zu untervichten. V

erhandlungen mit auslindi-
schen Behirden und Organisationen im Ausland von grundsdiz-
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licher Bedeutung sind im Einvernchmen mit der jeweiligen
cichsyeriretung oder auf Grund ihrer Vermittlung zu fiithren.
Besprechungen mit ausldndischen Behdrden und Organisationen
im Ausland iiber I'ragen der tedinischen Durchfiihrung der An-
werbung kénnen von meinen Beaufiragien unmittelbar geliihrt
werden.

Das Auswirtige Amt hat die Leiter der dentschen diploma-
tischen und konsularischen Vertretungen im Ausland angewiesen,
meine Beauftragten weitgehend bei ihrer Arbeit zu unier-
stiitzen und im Rahmen der bestehenden politischen Moglich-
keiten insbesondere dafiir zu sorgen, daB meine Beaultragien
ithre Aufgabe frei von unbegriindeten Hemmungen durchi aus-
lindische Behorden, Organisationen oder sonstigen Stellen und
Personen durchfiihren kénnen.

I"alls in den Anwerbegebieten Volksdentsche ansiissig sind, ist
von meinen Beauftragien mit der jeweiligen Fithrung der Deut-
schen Volksgruppe enge Iiihlung zu halten, soweit dies die
polifischen Verhiilinisse zulassen und es von dem Leiter der
jeweiligen deuischen diplomatischen Verireiung gutgeheilen wird.

Iiir die Anwerbung von Arbeiiskrifien in den von Deutschland
besetzien Gebieien sind ausschlieBlich die Arbeitseinsatzdienst-
stellen der in diesen Gebieten eingesetzten deutschen Militér-
oder Zivilverwaltung verantworilich. Ich behalie mir vor, zn
diesen Dienststellen von FFall zu Fall besondere Beaufiragte zu
entsenden.

¢) Mit den fiir die Anwerbung im verbiindeten, befreundeten oder

neutralen Ausland zusténdigen ausliindischen Beh6rden und Or-
ganisationen, insbesondere mit den in den jeweiligen zwischen-
staatlichen Vereinbarungen bestimmien  Siellen, haben meine
Beauftragten bei der Durchfiithrung ihrer Aufgabe eng zu-
sammenzuarbeiten. Dabei ist darauf zu achten, dall die Iiihrung
der Anwerbung, soweit irgend durchsetzbar, immer aul deut-
scher Seite liezt. Im iibrigen miissen sich meine Beauftragten
stets dessen bewult sein, dalf sie bei ihrer Arbeit wie bei ihrem
aullerdiensilichen Auftreten von den Auslindern, mit denen sie
in Berithrung kommen, als Reprisentanten des nationalsozialisti-
schen GroBdeutschland angesehen werden.

Bei der Anwerbung sind folgende Gesichispunkte zu beriicksichtigen:

a) Vorbereitung der Anwerbung (Propaganda).

VYor Aufnahme der Werbungz mufl durch die Presse des Werbe-
landes oder durch sonstige Werbemitiel der Bevilkerung villige
Klarheit dariiber gegeben werden, fiir weldhe Berufe, fiir welche
zu verrichtenden Arbeiten und fiir welche ‘Arbeitsorte die Ar-
beiter benitigt werden.

Bei der Durdhifiihrung der Werbungspropaganda ist im Ein-
vernchmen mit der zustindigen Reichsvertretung vorzugehen.
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\bsehluB von Arbeitsvertrigen. Auvssiellung
voun Anwerbebestitigungen.

Mit den auslindischen Arbeitern sind entsprechend den zwisdien-
aatlichen  Vereinbarungen grundsiitzlich schriffliche Arbeits-
vertriige abzuschlieBen, Soweit keine zwischenstaatlidien Verein-
barungen bestehen, sind in jedem Falle den Angeworbenen
schriftliche  Anwerbebestitigungen auszustellen. die die Lohn-
ind Arbeitshedingungen enthalten. Jedem Arbeiter ist bei der
\nwerbung eine Ausfertigung des Arbeifsverirages oder eine
\nwerbebestitigung in seiner Muttersprache zu iibergeben. So-
fern-der AbschluBl von Sammelarbeitsverirdgen vorgesehen ist
7. B. in der Landwirtschaft). ist eine Ausfertigung des Verirages
in der Mutiersprache des Arbeiters dem jeweiligen Gruppen-

[tihrer auszohiindigen,

\bweichungen von vorstehender Regelung behalie ich mic von

FFall zu FFall vor.

Bekleidung., Sehuhwerk

Die kriegsbedingten Verhilinisse im Deutschen Reich erfordern.
dal die auslindischen Arbeiter die ihrer Arbeit entsprechende
\rbeitskleidung einschlieBlich Schuhwerk mithringen. Soweit die
Fiirsorge fiir Arbeitskleidung und -schuhwerk nicht schon durdh
zwischenstaatliche Vereinbarungen dem Anwerbeland auferlegt
ist. mull die Anwerbestelle dieser Frage ihre hesondere Sorge
widmen.

\uch sonstige Bekleidung, Wiische und Schuhwerk miissen die
\rheiter aus der Heimat mithringen. weil die Beschaffung der-
artiger Sachen im Reich fiir sie zur Zeit nichi moglich ist,

Personalausweise.

Die auslindischen  Arbeiter miissen beim Ueberschreiten  der
deutschen Grenze und wiihrend ihres Aufenthalts im Reichs-
gebiet einen giiltigen Heimatpall oder wenigsiens ein in Deuisc-
land anerkanntes amtliches PaBersaizpapier besitzen. Der Pafl
oder das PaBersatzpapier miissen fiiv die Einreise einen amt-
lichen deutschen Sichtvermerk der zustindigen dentschen Ver-
tretung iragen. Bei Sammeltransporten geniigen Sammelsicht-
vermerke. die auf den Transportlisten angebracht werden.

Allgemeines Merkblait.

Den awnslindischen Arbeitern ist bereits bei der Anwerbung.
ssehen, ein kurzes Merkblatt iiber die Lohn- und
Arbeitsbedingun

SOWEeIL VO

:nauszuhéandigen, das in groBen Ziigen allge-
meine Aufklidrung iiber Arbeitszeit. Sozialversicherung. Steuern.
Arbeitskleidung,  Lohniiberweisungen.  Urlauh.  Familienheim-
fahrt.  Paflangelegenheiten und  sonstige  Arbeitsbedingungen
(Rechte und Plichten) gibt. unter denen die Arbeiter und Arbei-
iorinnen im, Reich zu arbeiten haben.
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I1I. Die Durchliihrung des Transports in das Reich

Grundsitzliches.

Nach der Anwerbung und auf dem Transport in das Reich ist
eine korrekte, einwandfreie Behandlung der Arbeiter und Arbeiie-
rinnen zu sorgen, damit nicht etwa schon wiithrend des Transports

die Arbeitslust und das Vertrauen der Angeworbenen zerstort

werden.
Die angeworbenen Arbeiter sind in der Regel in Sammelirans-
porten mit Sonderziigen, erforderlichenfalls in Gruppentransporten
mit Regelziigen, zu fiihren.
Die Zusammenstellung und Fiihrung der Trans
poritic.
Die Zusammenstellung und Fiihrung der Trausporie bis zum
Arbeitsort ist Aufgabe meiner Beaunftragien in den besefzien G
bieten der Arbeitseinsatzdienststellen depe Militir- und Zivilverwal-
tung. In den Lindern, in denen Beaufiragte des 1
Transporte bis zur Landesgrenze zu fiithren haben

deutsche Werbestelle in die Ueberwachung und der
Transporte einschalien.
Der Transportfithrer hat dafiir zu sorgen daff wihrend des
Transports
1. unbedingt Ordnung und Sauberkeit herrschen. Die notwendigen
hyeienischen Vorkehrungen sind bei jedem Transport und, wenn
eine vorldulize Unterbringung in einem Sammellager erfolgt, in
jedem Sammellager unter allen Umstinden zu sewithrleisten;

2. eine Ueberbel

mg der Wagen unterbleibt;

3. eine ausreidiende Zahl von Aborten — auch an den Hallestellen
und in den Sammellagern (zegebenenfalls Latrinen) zur Ver
fiigung sieht:

4. minnliche und weiblidie Transportteilnehmer voneinander ge-

trennt sind;

Volksdeutsche. soweit moglich, von fremdvilkischen Transport-

teilnehmern abgesondert werden;

]

6. durdh gecignete Unterbringung Reibungen zwischen fremd-
vilkischen Transporiteilnehmern verschiedener Volkszugehorig-
keit vermieden werden.

Im iibrigen obliegt es der Tiichtigkeit und Findigkeit des fiir die

Zusammenstellung und Fiihrung des Transports Verantwortlichen,

den Transport unter allen Umstinden in einer Weise zu organi-

sieren, daft die Transportteilnehmer durch den Transport michi

Schaden erleiden, der sie fiir einen vollgiiltigen Arbeitseinsatz im

Reich von vornherein unbrauchbar macht.

Transportverpfleguneg.

Die Verpflezung der Transporte gewerblicher Arbeiter innerhdlb

des Reichszebietes ist Aufgabe dee DAV, Amt fiir Arbeitseinsatz.

fm iibrigen veranlassen die Transporiverpflegnng meine Dienst-
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len. Hierbei ist zu beachten, daf einzelnen Werbelindern auf
Grund der getroffenen zwischenstaatlichen Vereinbarung die Ver-
pllegung bis zur Landesgrenze obliegt.

Die Sicherstellung einer ausreichenden und bekémmlichen Ver-
pllegung  der Transportteilnehmer im  Ralmen der regebenen
zsbedingten Moglichkeiten ist von besonderer Bedeutung. Der
osung dieser I'rage ist daher besondere Sorefalt zu widmen.

) Fniwesung.

Soweit die ausldndischen Arbeiter aus Gebieten stammen, aus denen
inschleppung anstedkender Krankheiten befiirchiet werden
uli, miissen sie. wenn notig mehrmals, entwest werden. Die zweite
twesung ist mit einer nochmaligen #rztlichen Durchmusterung zn
rbinden; sie 'hat innerhalb der Reichsgrenzen in den hierfiir vor-
chenen Durchrangslagern stattzulinden.

ich wiihrend des Aufenthalis in den Entwesungsstationen ist
¢ korrekie, einwandfreie Behandliing der Arbeiter und Arbeite-
immnen unter allen Umstidnden erforderlich.

IV. Durchfiihrung der Betreuung
Dic Betreuung der im Reich eingesetzten auslindisdien Arbeits-
krifte wird durdhgefliihri:

al von der DAT. bei nichtlandwirtschaftlichen Arbeitskriften,

b) vom Reichsnithrstand bei landwirtschaltlichen Arbeitskrilten.

Die iiberwiegend lagermiilige Unterbringung der nidhitlandwirischaft-
lichen auslindischen Arbeiter und Arbeiterinnen -erfordert eine beson-
ders straffe Zusammenfassung und Ausrichtung der Betreuungsmal-
nahmen. Ich bestimme deshalb folgendes:

1. Simtliche Lager mit auslindischen nichtlandwirtschaltlichen Arbeits-
kriilten, gleichgiiltiz von wem die Lager cingerichtet worden sind
und unterhalten werden, werden von der Deutschen Arbeitsfront
(Amt fiir Arbeiiseinsatz) betreut.

Das Lagerpersonal darf demgemill in allen diesen Lagern nur im
Einvernchmen mit der Deutschen Arbeiisfront (Amt fiir Arbeits-
einsatz) bestellt werden. Der Lagerfithrer bedarf fiir die Aus-
iibung seiner Titigkeit in jedem Falle der Bestifigung durch die
Deuntsche Arbeitsfront (Amt fiir Arbeitseinsaiz).

Die Deuntsche Arbeitsfront (Amt fiir Arbeitseinsatz) ist fiir die
einheitliche Ausrichtung und laufende Schulung des Lagerpersonals
verantwortlich.

Die Bestellung des Wach- und Betrenungspersonals in den Lagern
mit sowjetrussischen Arbeitskriften bleibt der besonderen Rege-
Iung auf Grund einer Vereinbarung zwischen dein Reichsf.-44 und
dem Leiter der Deuntschen Arbeitsfront vorbehalien.

2. Die Betreuung der auslindischen Arbeitskrifte durch heimische
Organisationen (Betreuer) ist nur zuliissig, wenn diese im Rahmen
der Organisation der Deutschen Arbeitsfront errichtet und tiitig sind.




28]

In den Lagern ist nur die von der wtschen Arbeiisfront im Ein-

vernehmen mit mir und den sonst stindigen Stellen aulgeste
Lagerordnung dlich
iir die Durdhlithrunge der Betreuun stelle ich foleende Grund
satze aul:

.
Unterbriz I N g

: ! - ;
Die Unterkiinfic 'l sliindischen  Arbeiter d  Arbeits 1
miissen hin ilich Ordnung, Sauberkeit und Hygiene vorbild
und mit allem Notwendigen ausgestaitet sei Al
behirden. die Dienststellen der DAF. und des heid

hEy i i
und die Betriebsfiithrer miissen darin mitemandern 1
erreichen. dall alle eingesetzten fremdlandischen Arl S | I
l!l"j\f‘||"\”i'|‘\

{ [ :

ak von deutscher Leberlerenheit, von deunischem Ronnen u

deuischer Organisation unbedingt ebenso iiberzeugt werden. vie

b)

ll} von  de utscher Gerechtighkeit Unbestechlichkeit ] *11
im offentlichen Leben. ganz gleich. um welche ker es
auch immer handeln mag, um Volker artverwandten Bluies oder

um Menschen aus den Sowjetgebieten.

Tm einzelnen ist folgendes zu beachien:

l)ii' -_;w\\l'.‘;VIil }.n‘ﬂ .||I-|.|ric|i\c|1i'|] _\I;.u'-'l 1 U=
siitzlich in Gemeinschaftslagern untergebracht. Sowe I o
5T : i ; : ;
lich. sind fiir die einzelnen Nationen geirennte Lager einzurichi

T x
rehorigen del cinzelnen N

\uf jeden Fall miissen fiir die Ax
nalitiiten getrennte Baracken vorgesehen werden: hierbei ist anf dic

Riicksicht

politische Einstellung der Nationen zueinander unbedin
zu nehmen.

Eine Unterbringung in Privatquartieren kommit nur in hesonde-
ren Fillen (z. B. Angestellte) in Betracht.

Die Lager miissen in gesundheitlicher, Hinsicht unter allen Um-

stinden einwandfrei sein. Die Ausstatiung mul} zweckentsprechend
t bleiben.

ssiel

sein, jedoch auf die kriegsbedingten Verhilinisse abg
Zum Beispiel richiet sich die Hergabe von Betiwiische nach den
Bestdnden der Betriebe. )

Neue Beftwische konnen die Betriebe nur moch ausnahmsweise
und nur fiir weibliche Arbeitskriifie heschaffen.

Die Unterbringung der auslindischen Landarbeiter erfol
nach den zleichen Grundsiitzen enisprechend den besonderen Ver-

hiiltnissen in der deutschen Landwirtschaft.

Enischeidender Wert ist daraul zu legen., daB in der Unter
bringung den nationalen Gewohnheiten der auslindisdhen Arbeiter
and  Arbeiterinnen weitestgehend entsprechend  den gzebenen
kriegshedinglen Moglichkeiten lechnung getragen wird.

Erndahrung.

Die auslindischen Arbeiter erhalien die vom Reichsminister fiir
Ernihrung und Landwirtsdhalt festgelegten Verpllegungssatze, die
dic Normalverpflegung der deutschen Zivilbevilkerung zur Grund-
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lage haben. Bei lagermiillizer Unterbringung wird durchweg Ge-
meinschaftsverplflegung gewiihrt. Hierbei ist, soweit es die kriegs-
bedingien Verhilinisse irgend zulassen, aufl die heimatlichen Ge-
wohnheiten der fremdvilkischen Arbeiter Riicksicht zu nehmen.
Der Einsatz von Kéchen aus den Heimatlindern wird angestrebt.

¢) Freizeitgestaliu n e,
Die Gestaltung der Freizeit der auslindisdien Arbeiier und Arbei-
terinnen innerhalb und auBerhalb der Lager hat im Rahmen der
zegebenen kricgsbedingten Moglichkeiten und nach MaBgabe der
besonderen Eigenheiien der Betreuten zu erfolgen. Auf die natio-
nalen Gewohnheiten der auslindischen Arbeiter und Arbeiterinnen
ist hierbei weitesigehend Riicksicht zu nehmen.

Bei der Planung und Durchfiithrung der geisiig-kulinrellen Be-
handlung der auslindischen Arbeitskrifie ist im Einvernehmen mit
den bei der DAF. vertretenen Organisationen der auslindischen
Arbeiter und nach MaRgabe der Richilinien zu verfahren, die das
Auswiirtige Amt fiir die einzelnen Nationalititen jeweils in Vor-
schlag bringt.

Die DAF. und der Reichsnihrstand werden sich bei der Durch-
fihrung dieser Aufgabe der Erfahrungen der in Deutschland he-
stechenden amtlich anerkannien zwischensiaatlichen Gesellschaften
bedienen.

d

Ueberweisung der Lohnersparnisse.
Die Arbeiter kisnnen ihre Lohnersparnisse nach Mafigabe der hier-
fiir bestehenden Bestimmungen ganz oder teilweise an ihre Ange-
hirigen in der Heimat iiberweisen. Die Hihe der Betrige ist Tiir
die einzelnen Liinder sowie fiir landwirtschaltliche und nichtland-
wirtschaftliche Arbeiter verschieden und aus den Merkbliittern er-
sichtlich, die die Betriebsfiihrer und Arbeiter von den Stellen er-
halten. die die Lohniiberweisung durchliihren.
¢) Brief- und Paketverkehr.
Der Brief- und Pakeiverkehr der auslindischen Arbeiter mit den
Angehorigen in ihren Heimatlindern ist sicherzustellen.
fy Uxlauberverkehr.
Die Sieuerung und Durchfithrung der Utlauberfahrien der aus-
Eindischen Avbeitskriifie obliegt der DAL, in Zusammenarbeit mit
den fiir diese Fragen sonst zustiindizen Diensisiellen.
V. Sonderbehandlung einzelner Gruppen von auslindischen
Arbeitskriiften
Die besonderen Bestimmungen iiber die Behandluns cinzelner G
pen von auslindischen Arbeitskriiften bleiben unberiihrt,
VI. Ueberwachung und Priifung der MaBnahmen
In den deutschen Gauen dibernehmen die Gauleiter das Inspektions-
und_ Kontrollredhit iiber die Durdifiithrung dieser Anordnung.
Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeifseinsalz
Fritz Sauckel




Zu Anordnung Nr. 4 Vorbildliches Gesundheitswesen fiir
fremdvdlkischen Arbeitskrifte
Yom 21. Mai 1942
Der Arbeitseinsatz von Auslindern in Deuischland erfolgt zur
in grofftem Ausmal. Nach der von mir herausgegebenen Anor
soll er auch hinsichtlidh des Gesundheitswesens und der hivg
YVerhilinisse ein fiic Europa vorbildlicher sein.

Um der auflerordentlich schwierigen Verantwortiung, die
Arbeitseinsatz verbunden ist. gerecht werden zu kinnen. ordne i
mit an, daB der Reichsgesundheitsfiithrer, Pe. Dr. Conti.
allen mit dem Arbeitseinsatz befaBten Behorden und sonstige
stellen. insbesondere Gesundheitsdiensistellen. sowie fiir
Deutsciland befindlichen Arbeitslager deutscher und auslind
heiter das alleinige Aufsichis- und Weisungsrecht in allen ges
lichen Angelegenheiien hat.

Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbéitseinsatr
Fritz Sauckel
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Anordnung Nr. s iiber die ausschlieRliche Zustindigkeit der Dienst-
stellenn  der Arbeitseinsatzverwaltung = zur Entgegennahme von
Auftrigen auf Gestellung von Arbeitskriften

Vom 11, Juli 1942

Bei der Durdhfiihrung des Arbeitseinsatzes mufl immer wieder beob-
achtet werden, dafl Arbeitskriifte bei Diensistellen aullerhalb der Ar-
beitscinsatzverwaltung oder gleichzeitig bei verschiedenen Stellen an-
gelordert werden. Dadurch entstehen Schwierigkeiten und Verzogerun-
gen in der Bedarfsdecdkung. die unbedingt vermieden werden miissen.

\ul Grund der mir vom Fiihrer und vom Reichsmarschall des Groll-
chen Reiches erteilten Vollmachi bestimme ich daher. daB der
Bedarf an Arbeitskriften nur bei den Dienststellen der Arbeitscinsatz-
verwaltung. in aller Regel also bei dem fiir den Betrieb ortlich zu-
stindigen Arbeitsamt anzumelden ist. Bei bestimmien zwischen dem
Generalbeyollmichtigien fiir den Arbeitseinsatz und dem Reichsminister
Tiin Bewaffnung und Munition vereinbarten vordringlidhen Aufgaben
und Programmen erfolgt die Bedarfsmeldung durch direkte Ueber-
miticlung des Reichsminisiers fiir Bewaffnung und Munition an die
Hauptabteilung V des Reichsarbeitsministeriums.

Meldungen. die von zustindigen Stellen zu statistischen Zwedken
¢ nicht beriihrf.

gefordert werden, werden durch diese Anordnun

Der Generalbevollmiichiigle fiir den Arbeitseinsatz
Fritz Sauckel
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Anordnung Nr. 6 iiber betriebliche Anlernmafnahmen
Vom 5. Juni 1942

Die vom Fiihrer befohlene gewaltige Steigerung der  dentschen
Riistung. also die Herstellung von Panzern und Lokomotiven, Flug-
eugen und U-Booien, Waffen, Munition und Geriit aller Art, erfordern
i emem Umfange mefallfachliche Arbeit. dalf hierzu die bisher vor-
handenen Meiallwerker nicht ausreichen. Der Bedarf-an Arbeitskrilten,
derv in den Riistungsbetrichen fiir die Steigerung der Fertigung noch
besteht, und der Ersatzbedarf fiir Krifte. die durch Einberufung zum
Wehrdienst oder aus anderen Griinden ausscheiden, kann daher iiber-

wicgend nur durch Einsatz von Kriiften befriedio werden. die aus
anderen Wirfschaftszweigen und Berufen kommen, Dies gilt hesonders
auch fiir die vielen auslindischen Krifie. die durch die von mir einge-
leiteten MaBnahmen der Riistungswirischalt zugefiithrt werden.

Neben sparsamster Ve 'wendung der vorhandenen Metallfachkriifie
ist - es deshalb dringendstes Gebot des Arbeitseinsatzes, dal die
Riistungswirtschalt die Gewinnung von Metallwerkern durch Anlernune
von ungelernten Kriilien oder von Fachkriiften anderer Berufe weit
iiber das bisherige Mal! hinaus steigert und vervielfacht,

leh ordne hierzu folgendes an:

1. Alle Betrichbe der Fiseén- und Metallwirtschaflt (einschl. der élfent-
lichen Betriebe). ferner Betriebe anderer Wirischafiszweige, die
gegenwirtig oder in absehbarer Zeit Metallarbeiterbedarf haben
oder sich fiir die Durchfithreng von MaBnahmen zur Anlernune
von Metallarbeitern eignen, sind verpllichtet. laufend Anlernmali-
nahmen in dem Héchstmal durchzufiihren, das sich bei Ausnutzune
aller betrieblichen und personellen Miglichkeiten erreichen lift.

2. Ziel der Anlernung muf sein. trotz moelichst kurz bemessener An-
lernzeit der Produktion dennoch Metallarbeiter zuzulithren. die
auf den Teilgebieten, fiir die sie ausgebildet sind. voll ihren Mann
stehew. Ob dieses Ziel durch Einrichtung oder Erweiterung von
\usbildungswerkstitien (fiir kleine Betriebe Gemeinschaftswerk-

statten) oder durch verstirkte betriebsnahe Finzelschulung er-
reicht wird. richiet sich nach den Verhiilinissen des einzelnen Be-

iriebes,

Wt

Fiir die Anlernung sind gecignete, in den Beirviehen bereits vor-
handene Gelolgschaftsmitglicder heranzuzichen, wobei grundsiitz-
lich zuniichst die deutschen Krifie zu erlassen sind. Die bisherigen
Arbeitsplitze dieser  Gefolgschafismitglieder sind durch neu  zu-
gewiesene Krilte, insbesondere Auslinder, zu beseizen, Jedoch ist




auch bei Neueinstellung zu sichern, daf

in die Anlernmalnahmen eingewiesen werden. Die Arbeitsimic
sind Zu a 12
Anlernfihige denjeniy werden nen
Anlernmiiglichkeiten vorhanden sind. Audi ausliindisdie K e
sind also in weitestem Umfang anzulernen. Bede:

Anlernung ausliindischer Kriifte kénnen nicht anerkannt, Schwie-
rigkeiten miissen iiberwunden werden. Es kommt ausschlieRlich
darauf an, dalB indische Arbeiter in die La ersetzt
wird, an seiner j d o i 1
Beitrag fiir d und dan den
Neubau Europas zu leisten

Erforderlichenfalls erteilen die Arbeitsimier d¢ etrieben Auf
lagen dariiber, in welchem Ul se und mit wel |
dungsziel Anlernmalnahmen durchzufiih ¢

kinnen auch dann erteilt werden, wenn fi i |

Zeit ein Bediirfnis nicht vorliegt. 1 Bedii
nach dem Gesamtbedarf zu entscheiden. [‘

Auch die Anlernpliitze, die in iiberbetriebli
n und Metall) zur Verl

beitsgemeinschaften 1

miissen stets voll besetzt sein. Ihrer haben sich besonders auch
Betriebe zu bedienen, die Bedarf an Metallarb I | { ]
innerbeiriebliche Anlernmalinahmen nicht in geniigendem [Umfang

e

durchfiihren konnen. Erforderlichenfalls sorgen die Arbeitsimter
fiir die Einweisung anlernfdhiger Gefol; b

Betriebe in die iiberbetrieblichen Anlerneinrichtungen

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arheitseinsatz

I'ritz Sauckel




Anordnung Nr. 7 iiber die Unterbringung der auslindischen
Arbeitskrifte nach Volkszugehorigkeit

Yom 18. November 1942

Ich habe wiederholt nachdriicklich auf die Notwendigkeit hingewiesen,
die im Reich eingesetzten auslindischen Zivilarbeiter und Zivilarbeite-
rinnen so zu behandeln, ernihren und unterzubringen, dafl sie bei
denkbar sparsamsiem Einsatz die grofftmogliche Leistung hervorbringen,
Fine der wesentlichsten Yoraussetzungen hierfiir ist die weilgehende
Riicksichinahme auf die Gewohnheiten in der wohnlichen Unterbrin-
cung der fremden Arbeiter und Arbeiterinnen. Die vielfiliigen, bered:-
tiglen Wiinsche der auslindischen Arbeitskriifte hinsidhtlich ihrer  Be-
handlung, Ernihrune, Freizeitgestaltung usw. lassen sich am besten er-
lillen, wenn die Auslinder nach Volksgruppen getrennt und ‘in sich
reschlossen untergebracht werden. Auch das Zusammenleben so vieler
nach Charakier, Sitten und Gebriinchen verschiedenartizer Mensdien
und ihre Berithrung mit den deutschen Volksgenossen gestaltet sich
reibungsloser, wenn bei der wohnlichen Unterbringung eine Trennung
der verschiedenen Volksgruppen vorgenommen Lwird.

Die getrennte Unterbringung, die erst zum Teil verwirklicht ist, wird
zweifellos durch gewisse Umstliinde erschweort. so durch das Zeitmal,
innerhalb dessen der Einsaiz auslandischer Arbeitskriifte erfolren mult,
die Bedingungen, unier denen Anwerbung und Finsatz erfolgen, ferner
die Sorge um einen moglichen Leistungsabfall. Trotz allem bleibt das
Ziel, das unter YVermeidung jeglicher Beeintriichtigung der Ieistungen
der auslindischen Arbeiter und damit der Produktion zum Nutzen einer
sinnvollen Ausrichtung des Auslindereinsatzes und der Erhaltung und
Steigerung der Leistungsfihigkeit der einzelnen Arbeitskraft erreicht
werden mull, unverriickbar.

Ich ordne daher an:

1. Den anfordernden Beirieben sind auslindische Arbeiiskrifte nur
zuzuweisen, wenn die Angehirigen der einzelnen Volksgruppen in
einem besonderen Lager unterzebracht werden. Ist dies nicht
miglich, so sollen die Angehir gen der einzelnen Volksgruppen
wenigsiens innerhalb des Lagers voncinander getrennt in beson-
deren Abtcilungen oder einzelnen Unterkiinften untergebracht
werden.

Dies gilt grundsiitzlich auch fiir den Finsatz auslindischer Ar-
beitskriifte in der Landwirischaft, soweit nicht bei kleineren Be-
triecben die beschriinkten Raumverhiltnisse Ausnahmen unum-
ginglich notwendig machen.
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Trennung der auslindischen A rheitskrifie nadh

eine
noch nicht erfolgt ist. ist sie nunmehr unter Riicksi | if
die Produktionsaulgaben der Betriche durdhzuflithren

Fin Leistungsabfall darf hierdureh auf .keinen Fall eint

Auf die kriegsbedingten Verhi i ist Riicksicht zu neh 3
Geeebenenfalls ist das angestrebte unter Zuhilfenahm
\Ll'll nur ]!ii'“'l!‘il'l\ L'r't" newen Hl']li'll-‘!--“.III._:‘" ~|'|H5"'..='
reichen.

In der Landwirischaft sind notwend uslin
schor Arbeitskrifte (von Beirieh zu I
wihrend der arbeitsstillen Zeit im el
wendiece Verkehrungen fir die Unie n i
neu hinzukommenden Arbeitskriifte sind ebenfalls in di (
stillen Zeit zu treffen.

5. Bei der getrennten Unterbringung der auslindischen A
nach Volkszugehorigkeit ist aul die Stellung der cinzeli
gruppen zueinander und zum deutschen Volk icl

men. Erscheint die Trennung der Angehirigen eine 1
Volksgruppen als notwendig, so sind die Angehorig:
schiedenen VYolksgruppen voneinander getrennt I

4. Die Durdhfiihrung dieser Anordnung « ot d

dimtern wnd  Arbeitsimiern, die mit der
— Amt fiir Arbeitseinsalz und — bei il
heitskrilten mit dem Reidhsnihrstand eng zunsammenarbeilcd

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsalz
FritzSauckel
p
Anordnung Nr. 8
\n ihrer Stelle wurde die . Verordnung iiber das Ar-

nicht erschienen.
beitshuch fitr auslindische Arbeitskritie,
licht. (RGBI. Nr. 43/1943 5. 277—2t8.)

vom 1. Mai 1945, veroftent
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‘dnung Nr, 9 iiber die Ueberpriifung der Unterkiinfte. der

Ernihrung, der Heizung und Instandhaltung der Lager durch

Lagerhandwerker
Yom 15. Juli 1942

\lle Arbeitsiimter priifen bis zum 10. August 1942 alle Betriehe,
dic Tremdlindische Arbeiter beschéftigen. in ihrem Bereidh
daraufhin nach, ob sie alle Anordnungen und Erlasse iiber
Unierbringung, Erniihrung, Behandlune fremdlindischer Ar-
beiter, Arbeiterinnen und Kriegsgefangenen ordnunessemil
durchgefiithrt haben. Bei dieser Priifung bitte ich die Dienst-
stellen der NSDAP. und der DAF. maligeblich zu beteili

Bei Feststellung von Mingeln ist dem Betriebstiihrer eine
['rist zu  ihrer Abstellung zu setzen. Sofern die Mingel auf
Schwierigkeiien in der Jeschaffung von Material usw. heruhen.
1st dem’ Betriebsliihrer jede erdenkliche Unferstiitzun o bei der

Behebung von Hemimnissen zu gewdhren,

Ueher die Erzebnisse sind Protokolle anzuferiicen und sdinell-
stens den Gauleitern und Prisidenten der Landesarbeitsimier
zu dibermitteln. Die Landesarbeitsimier geben cinen Gesami-
bervicht bis zam 15. Augusi 1942 an den Generalbevollmiichticien
fiir den Arbeitseinsatz. Derselbe muB vom zustindigen Gau-
leiter gegengezeichnet sein

\lle Betriehe, die [remdlindische  Avbeitskriifie heschiifligen,

setzen sich sofort mit ihren zustandigen Frndhrungsimiorn
(Abteilung' A) in Verbindune. um fiir den kommenden  Winter
die Erndhrung ihrer bei ihnen in Lasern nntergebrachten frem-

den Arbeitskrifie zu sichern.

Dalt dies fiir die dienstverpflichteten deuischen Arbeiter ganz
besonders “sorgfiiltic  geschehen mufl,  ist selbsiverstindlich.
Rechizeitice und sachgemiBe Einlagerung von Bestinden gibt
ein Gefiihl der Sicherheit and erleichiert die ['ransporiflrage
Insbesondere ist schon jetzt der Kartoffelbedarl festznstellen.
Mit den Erndhrungsimiern sind die Licferanten zu bestimmen
und der Antransport mit moalichsier Entlastung der Eisenbahn
vorzubereiten.,

Sachgemiifle Lagersiiitten sind' sofort vorzubereiten. Jeder
Verderb muff verhiitet werden. Sofern Arbeitskriilie zur’ Fr-
richtung solcher Lagerstitten benitigt und aus den Reihen dor
fremdliandischen Arbeiter des Beiri
kiinnen, sind sie beim Arbeitsamt anzufordern.

ws nicht gestellt werden




J.

Achnlich ist bei allen Nahrung die gelagert werden
kinnen, zu verfahren.

¢) In allen Lagern und Unierkiinfien, in denen es nur immer mig-

lich ist, soll noch diesem Jahre Spiitgemiise angepllanzt wer-

den (natiirtich durch die Tremden
niichste Jahr ist dieser Anbau g
durchzufiihren. u.a. auch Sonnenblumen.

) - - \ 1 L]
Bei gemeinsamen Ausgidngen soll unter Anleitung und unter

Aufsicht Wildgemiise gesammelt werden.

Alle Betriebe ireffen Vorsor daB die Lager und 1 rkiinfie
bei eintretender kalter Witterur [ ceheiz das
notwendigste lHeizmaterial rechtzeitiz best t vl
Sie haben ihren Bedarf sofort ithrem zustindigen Wi i risamt
mitzuteilen. Durch strenge Vorschreiften mul bet o | ng die
groflte Sparsamkeit gewahrleistet sein und jede Vergeu ier-
bunden werden. Sidherheitsvorschriften sind zu erlk

Die Stunden, wihrend dere eizt werden darl | fesizu-
11“._'!‘|i, i'.iii‘ 1‘&1\ Heizen *1'!,| yestimnile Persdnen uleiten
und verantwortlich zu machen
Von griflter Bedeutung ist die ¢ Instand i er | er und
Unterkiinfte aller fremdlindisches Arbeiter und Arbe ninen
Es mufl dies durch sie selbst geschehen

Zu diesem Zwedk sind fiir jedes Lager mehrere

fremde Arbeiter zu bestimmen, die lir ihre Landslente

standhaltung durchliithren. Siz werden vom Betrieh bezah
haben fiir Sauberkeit und Ordnung zu sorgen und alle notwen-
digen Reparaturen durchzufiihren.

Sie konnen auch zur Verbesserung und Verschonerung der An
lagen durch girtnerische Arbeiten usw. beitragen,

Ebhenso lohnend, ja wichlig ist es. eine Schuster- und Schneider-
werkstatt in jedem Lager einzurichien.

Darviiber hinaus soll allen fremdliindischen Arbeiiskriiften Ge-
legenheit ¢

n, ihre! Freizeit in ihrem eigenen Inter-
ihrer Unterkiinfie und zur Anfertigung

ehen wer

esse zur Yerhesserung
notwendiger [lrt'l.ll.I1|('ll.\‘_i'l"E'H“"qll\fll' auszunuizen. Natiirlich nur im
Rahmen der kriegswirtschaftlichen Moglichkeiten.

Der Generalbevollmiichiigte fiir den Arbeitseinsatz
Fritz Sauckel
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Anordnung Nr, 10 iiber den Einsatz von Arbeitskriften der
besetzten Gebiete

Vom 22, August 1942

die Arbeitskrific der beseizten Gebiete bei der Nenordnung des
\rheitseinsatzes im europiischen Raum zu mobilisieren, miissen aud:
diese Krifte einer straffen und einheitlichen Lenkung unierworfen
Sowohl die zweckmiillige und sinnvolle Verteilung dieser
zur Befriedigung des Kriiftebedarfs des Reichs und der be-
Gebiete wie ihre hicdhstmogliche Arvbeitsleistung mull sicher-

werden. Auf Grund der mir erteilien Vollmachien ordne ich

an:

I. Nach dem- Erlaf des TFiihrers iiber den Genetalbevollmiichtigien
iir den Arbeitseinsatz vom 21, Miirz 1942 (Reichsgeseizbl, I S. 179) und
der Anordnung des Beauftragten fiie den Vierjahresplan zur Durch-
ihrung dieses Erlasses vom 27, Miirz 1942 (Reichsgesetzbl. I S. 180)
obliczen mir auch der zwedimiaBige Einsatz der Arbeitskriifte der be-
setzien Gebiete sowie alle MaBnalhimen zur Leistungssteizerung  des
Die fir die Aufgaben des Arbetiseinsaizes und
der Lohnpolitik zustandigen Dienstistellen oder meine Beauliragien
insatz und alle MaBlnahmen zur Leistungssteigerung
ach meinen Weisungen durch.

2. Diese Anordnung erstreckt sich auf alle wiihrend dieses Krieges
von der deutschen Wehrmacht beseizien Gebiete, soweit sie unter deut-
scher Verwaliung stehen.

Finsatzes dieser Kriaf

fiithren diesen E

3. Die verfiigbaren Arbeitskrifie der heseizien Gebiete sind in erster
Linie zur Befriedigung des kriegswichtigen Bedarfs in Deuatschland
selbst einzusetzen.

In den besetzten Gebieten sind sie nach folgender Rangordnung ein-
Zisetzen:

a) Fiir notwendige Auvfgaben der Truppe, der Besatzungsdiensisielleh
len,

und der zivilen Dienstste
b) fiir deutsche Riistungsaufgaben,
¢) fiir Aufgaben der Erndhrungs- und Landwirischaft.
d) fiir gewerbliche im deutschen Interesse liegende Aufgaben aufler-
halb der Riistuneswirischaft,
¢) fiir gewerbliche Aufgaben im Interesse der Bevilkerung des be-
treffenden Gebictes
4. Es ist vielfuch festgestellt worden. daft Arbeitskriifte in den be
setzten Gebieten nicht den Kr
7

serfordernissen entsprechend sparsam
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und zweckmiillig angeseizi werden. Die Arbeitsleistuneen
Zn. gering.

Alle beteiligien Stellen in den beseizien Gebieten haben desha
dafiir Sorge zu tragen, dall die Arbeitsl

riilte hichst sparsam und s

bunden mit hochstmi

licher Arbeitsleisiung ecingesetzt wert
llorien von Arbeitskrifien ist wic im Reichseebiet verboten
Vergeudung von Arbeitskriiften auszuschlieBen. haben
mit Unfernehmern grundsiitzl :

ich nur Leistungsvertri

bestehende Unternchmervertri anderer Art sind soweit ireend mioe

tich anf Leistungsverir: umzustellen,

5. Yon den in den besetzten Gebieten beschifticten nichideuischen

\rheitskriiften mull grundsitzlich die gleiche Arbeitsleistung wie vor I
deutschen Arbeitskriiften verlangt werden. Zu diesem 7 mult dic [
Arbeitszeit in den besetzien Gebieten der in Deutschland eelienden !
Arbeitszeit angeglichen werden. Die Mindestarbeitszeit soll in  der !
Regel 54 Stunden betragen. Durch Arbeitszeitverlingerung freiveste |
Arbeitskriifte sind dem Arbeitseinsaiz anderweitie zur Verfiieun

sielten.

Ebenso wie 'von den deutschen Arbeitskriften mull auch von der |
fremdlindischen in den besetzten Gebicten erforderlichenfalls Sonn- und 1
Feiertagsarbeit geleistet werden. |

6. Auch in den besetzien Gebieten ist die hichsimo beit
leistung durdh Einfithrung von Akkord- und Primien sicher

len.

Sie

Soweit bereits in Befrieben Akkorde bestehen. sind die Ak

mit dem Ziele zu iiberpriifen, soweit wie miglich Leistungsreserveén frei
7u machen.

In den F

ist, ist zu priifen, inwieweit zur weiteren Erhshune der Arbeitsleistung

illen, in denen keine Akkord- oder Primienarbeit

Leistungszulagen cingefiithrt werden kinnen. Der stabile Lohnsiand
darf hierdurch jedoch nichi gefihrdet werden

7. Die fremdlindischen Arbeitskrifte der beseizien Gebiete haben

wie die deutschen Arbeiter strengsie Arbeitsdisziplin zu wahren., Ar-
heitsbummelei und unberechtigtes Verlassen des Arbeitsplatzes sind aul

das strengste zu ahnden.

| 8. Diese Anordnung gilt entsprechend auch fiir Kriegsgefangene.

9. Die Betriebsfiihrer und alle mit der Anleitung oder Beaufsichii-
cung der fremdlindischen Arbeiter betrauten Kriifie sind mit dieser

Anordnung und den auf Grund der Anordnung erlassenen Vorschriften

hekanntzomachen. Hierbei sind sie awf die Noiwendigkeit des spar
samsten Einsatzes der fremdlindischen Arbeiter und der Steigerune
JEIJ‘('I‘ _\l'[l("il"\‘l'i.\{l.r]l:_‘_ I:lwn|[r|1'r‘< |'|i||/_|.r\\{'i-{‘i|_

10. Die fiir die Aufgaben des Arbeiiseinsatzes und der Lohnpoliiik
zustiindigen deutschen Diensistellen oder meine Beauftragten erlassen
die zur Durchfiihrung dieser Anordnung erforderlichen Bestimmungen
und iiberwachen die Durchfiihrune.

Der Generalbevollmiichligte fiir den Arbeitseinsatz

ritz Sanckel
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Durchfiihrungsbestimmungen zur Anordnung Nr. 1o iiber den
Einsatz von Arbeitskriften der besetzten Gebiete

Yom 29. Oktober 1942

ln meiner Anordnung Nr. 10 habe ich die Grundsiitze fiir die zwedk-
illige und sinnvolle Verteilung der Arbeitskriifte der besetzien Ge-
ichen Arbeitsleistung auf-
t. Zur Durchfiithrung dieser Grundsiitze und fiir eine einheitliche
Vusrichtung aller MaBnahmen aufl diesem Gebiet auf die Gesamterfor-
rnisse der Kriegswirtschaft bestimme ich folgendes:

icie sowie die Erzietung einer héchsimi

sesiel

A. ArbeitseinsatzmaBnahmen

L. Um einen geordneten und planvollen Arbeitseinsaiz der Arbeits-
kriifte der besetzten Gebiete im curopdischen Raum zu sichern, sind

soweit noch nicht geschehen die erforderlichen gesetzlichen

orschriften und Anordnungen fiir die Erfassung
ind Lenkung der Arbeitskrifte und fiir ihren besi-
moglichen betrieblichen Einsatz sofort ; erlassen - und
cegebenentalls laufend zu erginzen (Meldepllichi. Arbeitsplaizwechsel-
heschrinkungen. Dienstpllicht. Anlernpflichi).

Wo bereits entsprechende Vorschrifien bestehen. wird inshesondere
zu priifen sein. ob die Strafvorschriften ausreichen und aueéh geniigend
angewendet werden

Eine weitgehende Angleichung an das deutsdie Arbeitseinsatzrecht
g der jeweils gegebenen Be-

wird soweit dies unter Beriicksichtig
sonderheiten notig ist anzustreben sein. Der lanfenden
der Vorschriften ist- besondere Aufmerksamkeit zu widmen. Daher wird
stets zu priifen sein, inwieweit fiir das Reich ergehende nene Vor-
schrilten in entsprechender Abwandlung anch zweckmiillig in den be-
setzten Gebieten einzufiihren sind.

rEAnZuUng

Zur restlosen Erfassung aller noch arbeitsfihigen Krviifte ist im Ein-
vernehmen mit den zustindigen Stellen sicherzusiellen, dalt die Zuiei-
lung von Lebensmittelkarien usw. an alle arbeitsfihigen Kriifie nur
crfolgt. wenn die Verrvichtung von Arbeit oder die Meldung bei der
zustiindigen Arbeitseinsatzdienststelle laufend nachgewiesen wird.

Die Vorschrifien miissen unbedingt die Grundlage dafiir geben, dalb
in gralltmoglichem Umfang Arbeitskrifie Hir einen Einsatz im Reichs
sebiet gewonnen werden kinnen. und dal daneben fiir die in denisdiem
Interesse liegenden kriegswichtizen Aufgaben der beseizien Gebicte
\rheitskriifie noch in ausreichendem MaBe zur Verliigung siehen.

7
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2. Bei der Beurieilu ng der Kriegswichtickeit

g und der
Dringlichkeit der Aufgaben ist die in Ziff. 3 der Anordnung Nr. 10 aul-

gestellie Rangfolge zugrunde zu
Abzug wie beim Einsatz von Kri

zen. Diese Rangfo

st sowohl bein
ften zu beriicksichtigen.

3. Zur Erreichungeinessparsamen und zweckvol len
Einsatzes der Arbeitskriifie enisprechend den Kriegserf
und zur Unterbindung der Hortu:
Zusammenarbeit mit den zustindig

‘?é\|| rFnissen

LE]

von Arbeitskriften ist in e
n Wirtschafisdiensistellen der Ar-
beitseinsatz in den Betrieben planmiBiz zu iiberpriifen mit dem |
der Freisetzung aller entbehrlichen Arbeitskrifte. da gegeniiber den
Verhiilinissen im Reich die Betriebe in den besetzten Gebieten
gemeinen mit Arbeitskriifien iibersetzt sind.

Bei der Priifung ist insbesondere daraufl zu achten. daB ]
anteile nicht iiberhtht sind, daft ausgleichsfihige Kriifie du
gebundene Kriifte abzelést werden und der Einsaiz YOIl W
Kriften unter Ablosung von ausgleichsfihigen minnlichen Kril
sprechend den Verhiiltnissen im Reich erfolgt.

“acharbeiter

Fiir die Durchfiihrung dieser Aufgaben sind besondere A u sk iim m
kommissionen mnach dem Muster der Landesarbeitsamis-Kom
missionen des Reiches zu bilden. Diese haben auch zu priifen, inwie-
weit Arbeitskrilte durch Arbeitszeitverlingerung géwonnen werden
konnen. Bei der Auskimmung der Betriebe sind die im Reich gewon-
nenen Erfahrungen zu verwerien. (Abdrucke der wesentlichsten Fr-
lasse und des I'ragebogens fiir die Priifung von Industriebetrichen
liegen bei.)

Die Priifung hat sich nicht nur auf Industriebetriebe zu ersiredcen.
sondern sie mufl z B. auch Betriebe der Landwirischaft. StraBenbaun-
und sonstice BaumaBnahmen uand den Kriegsgelangeneneinsaiz um
fassen. Sie wird planméBig in den Betrieben zuerst durchzufiihren sein.,
bei denen Auskimm-MaBnahmen den griBten Erfolg versprechen. Wo
die Stillegung oder Betriebseinschriinkung von nicht kriegswichtizen
Setricben und Bauten geboten erscheint, sind die erforderlichen Malt-
nahmen umgehend zu treffen.

4. Zur Gewinnung weiterer geschulter Kriifie sind Anlern- und
UmschulungsmaBinahmen, voralleminden Betrieben
der Eisen-und Metallwirischaft, anch in den beseizien Ge-
bieten planmiiflig einzurichien und geeienete Kriifte — wenn nitig —
auch durch Dienstverpflichtung einzuweisen., IHierbei ist weitzchend
auf die im Reich berciis gewonnenen Erfahrungen zu iickzugreifen.
(Abdrucke der wichtigsten fiir das Reidh ergangenen Runderlasse usw.
liegen bei.)

Bei der Durchfiihrung aller dieser Maflhalimen ist
zu beachten, daf die fiir das Reich benttigten Krifte
in kilrzester Frist gestellt werden miissen. Die MaB-
nahmen sind deshall mit dem gebotenen Nachdeudk durdizufiithren. Fin
ciwa erforderlich werdender organisatorischer und personeller Ausbau
ist deshalb in kiirzesier Zeit sicherzusiellen.

EE——
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B. Lohnpolitische und arbeitsrechtliche MaBnahmen

Die lohnpolitischen und arbeitsrechilichen MaBnakmen, die mit dem
Ziele einer Mobilisicrung der Leistungsreserven in den besetzien Ge-
bieten zu treffen sind, miissen sidh im einzelnen nach den dort vorhan-
denen Bedingungen und Umstinden richten. Zur Durchliihrung der
Grundsiize, die in der Anordnung Nr. 10 fiir eine zwedkentsprechende
Gestaliung der Lohn- und Arbeitsbedingungen in den besetzten Ge-
bieien aufgestellt worden sind, gilt folgendes

Die einer Verlingerung der Arheitszeit entgegen-

iden Vorschriften der in den besetzien Gebieten geltenden Ge-
setze und Verordnungen sowie die einer solchen Arbeitszeit entgegen-
stchenden Vereinbarungen sind sofort aufzoheben., Die Verliingerung
der Arbeitszeit auf mindestens 54 Stunden mufB allgemein erreicht
werden, damit in entsprechendem Umfange Kriifte freigesetzt werden
‘\"" en

\s Mehrarbeitsstunden sind nur die iiber eine 48stiindige Arbeits-

woche oder eine- Y6stiindige Doppelarbeitswoche hinausgehenden Ar-
wilsstunden zu vergiiten. Der Mehrarbeitszuschlag muBt fiir die ge-
samie Mehrarbeit einheitlich sein. Die zum Teil iibliche Staffelung
der Zuschldge-nach der Zahl der tigiichen Arbeitsstunden ist uner-

viinscht. Hohere Mchrarheitszuschlige als 23% sind mit Riicksicht auf
die Verhilinisse im Reich nicht mehr zuzulassen.

Q

weit die Verhiiltnisse es verlangen. ist Sonntags- und Feiertags-
arbeit zu Jeisten. Die Sonntags- und Feiertagsarbeit ist im allgemeinen
hischstens mit einem Zuschlag von 50% zit vergiiten, soweit nicht ein
solcher Zuschle gzufallen hat. weil an einem Werktag
enisprechende "Freizeit gewihrt wird. Tiir Arbeiten an einzeluen he-
senders  hohen Feiertagen kann die Zahlung cines Zuschlages bis
hischstens 100% zugelassen werden.

¢ deswegen w

)

2. a) In allen Betrieben ist in gréfimoglichem Umfang Akkord-
drbeit einzufithren. Notwendig werdende Umstellungen miissen zu

¢inemn maglichst kurefristigen Termin, den ich mir aufzugeben bitte. ab-
geschlossen sein. Nad: diesem Termin diirfen in allen Beirieben nur
noch die Arbeitenin Zeitlohn ausgefiihrt werden, wo

tch Artund Zweck der Arbeit die Durchfiithruneg im
\kKkord nicht moglich ist.

Die Betriebsfiihrer sind nachdriicklich anzuhalien, hierfiir die erfor-
derlichen, Malnahmen zu treffen.

Die Akkorde sind in der Regel so festzulegen, dal Arbeiter mit
durchschnittlicher Leistung unter normalen Bedingungen im Durdh-
schnitt einen Verdienst erreichen. der in einem angemessenen Verhilt-
nis zu dem fiir den einzelnen Arbeiter oder fiir die einzelne Arbeiterin
maltgebenden Zeitlohn der gleichen Tatigkeitsgruppe oder Alterssiufe
steht. Dort. wo der Akkordzuschlag bisher unangemessen iiberhdht ist,
ist er herabzuseizen.

Die Betriebsfiihrer sind anzuhalien. bestehende Akkorde zu
iiberpriifen und neu festzulegen, wenn
a) der bestehende Akkord offenbar unrichiig ist,




b) sich der beiriebliche Arvbeitsablauf oder Arbeiisvo
dert hat,

¢) die technischen Bedingungen., unter denen im

wird, geiindert worden sind,

d) anderes Material, andere Werkzeuge oder andere Musie
det werden,

e} die Anzahl gleichzeitig anzufertizgender Si

worden ist.

Um hiichste Leistungen aus den einheimischen
zuholen, ist jede |

)

renzung der AkKordverdienste nach oben

der Voraussetzung einer zutreffenden Akkordfesisetzune zit unte

b} Soweit Akkordarbeit nicht moglich sein sollie it i
Primienarbeit anzusireben. Durch die im einzelnen zu
zond Priamie : . : 1 .1 |
zenden Pramien soll die Leistung nach Mencee, Giite. Rohistc

usw. gesieigert werden. Da Priamien oft eingefiil
stehende lohnbe

grenzende MaBnahmen zu umgehen. ist von ‘

die Lohngestaitung in den beseizien Gebieten zustind ) S
darauf zu achien, dal die Bedingungen, unter denen di nzel }
beitsleistungen primiiert werden, einwandfrei und eindentic i i
iriechb festgelegt werden. Die fiir Akkordarbeit a i (

siitze gelten hier sinngemiall,

¢) Dort. wo weder Akkord- noch Primienarbeit mis
wird bei besonders hoher Teistu

ings der Hohe n

emne a

zu begrenzende Leistungszulage zugelassen werden kin
nen, Die Begrenzung vird zweckmili :
dalk die Gefolgschaft gleicher Titigkeitsgruppen und Alterssiufen im

rerweise 1n der Form. erf

Durchsehnitt eine im einzelnen festgelegte leistungszulage cor

reichen kann. Da sichergestellt werden muB. da nicht durch zu grofl
ziigige Ausschiittung solcher Zulagen der Lohnstand eefihrdet wird
sind die Bedingungen, unier denen diese Zulagen

‘ben werden

kinnen, miglichst genau und eindeutig durch die fiir die TLohngesial

iung in den beseizten Gebieten zustindigen Dienststellen fesizulegen.

| 3. Um sichere Unterlagen iiber einwandfreie Akkordzeiten zu erhal

I ten. sind dentsche Sachverstindige. vor allem die deutschen

Industriebeaufiragien, weitestgehend heranzuzichen. Sie werden nidit

| : nur bei der Ueberprifung der unter deutscher leitung und fiis

deutsche Rechnung arbeitenden Betriebe. sondern auch bei der Unter-
suchung der iibrigen Betriebe wertvolle Hilfe leisten kisnnen.

4. Tiir die Ahndung von Disziplinlosigkeiten der cin
heimischen Arbeitskriifte in den besetzten Gebieten sind die erforder-
lichen Vorschriften sofort zu érlassen.

Alle in den besetzten Gebieten bestehenden Be
stimmungen und Vereinbarungen. die der Durch
fiihrung der oben genannten Grundsiize entgezen
stehen, sind mit sofortiger Wirkung aufzuhe

) & 11,

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsafz

].

ritz Sauckel




Anordnung Nr. 11 iiber die Begrenzung der Dauer des Be-
schiftigungsverhaltnisses der Ostarbeiter sowie die Gewihrung von
Primien und Urlaub
Vom 23, Juli 1945
\nliifilich der hervorragenden Bewdhrung der im GroRdeutschen
dch zur Arbeit eingesetzten Ostarbeiterinnen und Ostarbeiter ordne
auf Grund der mir erteilien Ermichiignng als Anerkennung ihrer
istung in der Arbeitsschlacht gegen den Bolschewismus und die Weli-

lntokratie folgendes an:

I. Begrenzung der Dauer des Beschiftigungsverhilinisses
Die Daner des Beschiftigungsverhilinisses der Ostarbeiter im Grofl-
cutschen Reich betriigt zwei Jahre. Dieser Zeitraum rechnet vom Tage
s Eintreffens im ersten deutschen Betrieb oder IHaushalt, friihesiens
aber ab 1. August 1942, Der Riicktransport der Ostarbeiter erfolgt nach
leendigung des Beschiiftigungsverhiilinisses unter Beriicksichtigung der
orfordernisse des Arbeitseinsaizes, der Interessen des geregelien Ver-

kehrs und der Kriegslage

Das Beschiiftigungsverhiiltnis der Ostarbeiter kann um ein weiteres
Jahr verlingert werden. wenn es die Notwendigkeiten des Arbeits-
cinsatzes im Kriege erfordern. FEine Riidikehr ist in diesem IFalle
jedoch moglich, wenn der Ostarbeiter in den besetzten Osigebieten
cine kriegswichtize Arbeit aufnimmt uwnd einen FErsatzmann fiir die
Beschiiftigung im Grolldeutschen Reich — miglichst aus semner Fa-
miliecngemeinschaft — siellt.

I. Besondere Lohn- und Urlaubsvergiinstigungen
i. Primien:

Dicjenigen Ostarbeiterinnen und Ostarbeiier, die sich durch guie
Leisiung und Treue bei der Arbeit dauernd bewiihrt und ausgezeichnei
haben, erhalien auf Grund der Verordnung des Reichsministers der
Finanzen vom 25. Juli 1945 nach Vollendung des ersten Jahres ihres
Finsatzes 1im GroBdeutscdhen Reich cine lanfende Primie von 20%. Nach
Vollendung des zweiten Jahres des Einsatzes im GroBdentschen Reith
erhioht sich die Primie auf 30% und nach Vollendung des dritien
Jahres aufl 509% des ihnen auszuzahlenden Betrages. Diese Primien
gehen zu Lasten der Ostarbeiterabgabe.

2. Urlaub:

a) Deunischland-Urlaub.

Die Ostarbeiter kinnen im zweiten Jahr der Beschifiigung im GroB-
deutschen Reich einen Urlaub von einer Woche erhalien, wenn sie sich
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durch ihre Leistungen und ihr Verhalien, inshesondere ihre Treue zum
Betrieb, bewiithrt haben. Wiihrend des Urlaubs hat der Uniernchm
das regelmiiBize Arbeitsenigelt an den Osiarbeiter weiler zu « i

I's wird Sorge geiragen, dal} besondere Ostarbeiter-Urlaubslager ein-
gerichtet werden, in denen der Ostarbeiter Erholung und Lnispannung
findet.

b) Heimat-Urlaub.

Die Ostarbeiter, deren Beschiiftigungsverhilinis
Abs. 2 dieser Anordnung auf ein drittes oder weileres

worden ist, kiinnen im dritten oder jedem weiteren Jahr ihrer B
schiiftigung im Grolk I

euischen Reich einen  Heimaturlaub e
wenn sie sich durch ihre Leistungen und ihr Verhalten, insbese
ihre Treue zum Betrieb, bewiihrt haben. Die Dauer des Heimat
betrigt zwei Wochen. Dazu sind die notwendigen Re
withren.

Beim Heimaturlaub hat der Betriebsfiithrer neben der Weite
des Arbeitsentgelis die Hin- und Riickreisekosten bis zur und ve
Reichsgrenze zu tragen. Die iibi
Zehrgeldes iriigt der Reichssiock fiir Arbeitseinsaiz.

cen Reisekosten einschliellich eine

Der Zeitpunkt des Urlaubs wird unier Beriicksichiigung der Frlorder- |
nisse des Arbeitseinsatzes, der Interessen des geregelien Verkel |
der Kriegslage festgesetzt.

Die Dauer der Beschiifiigung im Grofldenischen Reich. die gew
Priimien und Urlaubszeiten sind vom Betriebsfithrer in das Arbeits
buch einzutragen.

IIL. Durchfiihrung

Einzelheiten zur Durdhfiibrung dieser Regelung werden im  Felal-

wege bestimmt.
IV. Inkraftireten
Diese Anordnung tritt am 1. Aungust 1945 in Kraft.

Berlin, den 25. Juli 1945.

Der Generalbevollmichtigie fir den Arbeitseinsatz
F

ritz Sauckel
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Anordnung Nr. 12 des Generalbevollspichtigten fiir den Arbeits-
cinsatz iber Familien- und Urlaubsheimfahrten auslindischer
Arbeitskrifte

Vom 2, Oktober 1943

Im Interesse ciner stetigen Produktion der Riistungswirischalt knnen
wisliindische Avbeitskrifte Urlaubsfahrien in die Heimat grundsiitzlich
nur dann erhalten, wenn ihre Riickkehr an den Arbeitsplatz sicher-
cestellt ist. Von dem Solidarititsgefiihl der ausliindischen Arbeits-
krifte mult verlangt werden, dall eingedenk der vertraglich iibernom-
menen oder gesetzlich angeordneten Verpflichtungen innerhalb der ein-
zelnen Nationen fiir eine rechtzeitige Riickkehr der auf Heimaturlaub
veilenden auslindischen Arbeitskriifte gesorgt wird. In der Erwartung,

It die solidare Verbundenheit unter den. Arbeitskridften der einzelnen
Nationen in der Praxis ihre Bewihrung erfahren wird, erlasse ich auf
Grund der mir erieilten Lrmiichtigung folgende Anordnung:

&

In jedem Betrieh sind alle Auslinder der gleichen Nationalitit (cin-
schlielflich der Protektoratsangehirigen) liir die Termine der Familien-
und Urlaubsheimfahrten in Gruppen einzuteilen. Kehrt die ersic
Gruppe von der Fahrt nicht vollzihlizg zuriick, so darf hiochistens die
Ililfte der nichsten Gruppe die Heimfahrt antreten: zumindest
miissen jedoch so viéle Auslinder zuriickgehalten werden, als von der
cisien Gruppe nieht zuriickgekehrt sind. Kehren auch die Auslinder
der zweiten Gruppe nicht vollzihlig zuriids. so darf von der driiten
Gruppe zuziiglich des Redhtes der zweiten Gruppe nur hidisiens ein
Viertel die Heimfahrt antreien: Kehrt auch von dieser Gruppe cin
Teil nicht zuriick. so tritt fiir die in dem Beirieh beschiiftigien Aus-
lénder der betreffenden Nationalitit eine allgemeine dreimonatige
Heimfahrt- und Urlaubssperre  cin.

Bei der Gruppeneinteilung kann zwischen den Angehirigen der ein-
zelnen Gruppen von dem Betriebsfithrer auch eine persinliche 1aftung
des Biirgen fiir, die Riickkehr an den Arbeitsplaiz angeordnet werden.

Der Betricbsfithrer bestimmt, wer im: cinzelnen zuriidkzustellen ist
bzw. die Heimfahrt ausfiibren kann. Bei der Anordnung einer person-
lichen Haltung zwischen den Angehirizen der einzelnen Gruppen ge-
mil Abs. 2 sind von dem Betriebsfiihrer in erster Linie von der Heim-
fahrt die Biirgen der Auslinder auszuschlicBen, die von friiheren
Fahrten nicht zuriidkgekehrt sind.

Verschiebt sich durch diese Regelung cine Familienheimfahrt iiber
das Ende des Ansprudiszeitraumes hinaus, so erlischt der Anspruch
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fiir diesen Anspruchszeitraum. Die Familienheimfahrt gilt als fiir de
Anspruchszeitraum gegeben, innerhalb dessen sie ausgefiihrt wird

11.
1 : 1

n Beirieb jeweils weniger al ausli

Werden in éin
Arbeitskrifte derselben Nationalitat beschiiftigt und ist demna
unter Abschnitt I vorgesechene Gruppeneinteilung n

it miglich, so

der Betriebsfithrer vor Antritt einer Familien= oder Urlaubsheimfah
die Stellung eines Biirgen verlangen. Dieser Biirg ler dem

standigen Ar
lindischen Arbeiter zu benennen ist, haftet fiir dessen recht
Riickkehr auf den Arbeitsplatz in Deuischland. Erfolgt die Ri

e, de

entsenda

eitsamt von dem auf Heimaturlaulh zu

nicht redhizeitig. so verliert der Biirge den Anspruch aufl
heimfahrt, die ihm tariflich [fiir den bei Uebernahme de
laufenden Anspruchszeitraum zusteht. Mit der Nennung des B

wleichzeitic dessen schriftliche Bereitschaft zur Ucehernahme der
schaft beizubringen.

I11.
Fiir Heimfahrten bei Todesfillen und lebensgefihrlichen |
ren von Ehegatien, Lltern oder Kindern gilt diese Regelung ni
Kehren ausliindische Arbeitskriifie jedodh von diesen Sonderh
fahrten nicht zuriick. so sind sie bei der Festsiellung, inwieweit

liindische Arbeitskriifie einer Gruppe gemidl Abschniit [ auf 1

oder Urlanbsheimfahrt gehen kionnen, mit als fehlend einzurechn
V.

Hinsichtlich der Gewiihrung von Familienheimflahrien und Urlanb

Ostarbeiter hat es bei meiner Anordnung Nr. 11 sein Bewendet

liir die Polen verbleibt es bei den derzeif geltenden Bestimmunge:

Vi

Diese Anordnung gilt nicht fiir die auslindischen Arbeitskrilte fol-

gender Nationalititen:

Bulgaren, Kroaien, Ruminen, Slowaken, Spanier und Ungaren.

VI.

Diese Anordnung triti am 13. Oktober 1945 in Kralt
Weimar, den 2. Okiober 1943,

Der Generalbevollmichtigte Fiir den Arbeifseinsatz

Fritz Sauckel




Anordnung Nr. 13 zur Sicherung der Ordnung in den Betrieben

Yom 1. November 1945

der Kiampfenden Front das erforderliche Riistungsmaterial zu
len, ist in den Betrieben die unbedingte Einhaltung der Arbeits-

dhsziplin erforderlich. Fiir diese zun sorgen und sie notfalls wieder-
e istellen. ist in erster Linie Pllicht der Betriebsfiithrer, Auf Grund
[ der Verordnung iiber die Lohngestaliung vom 25. Juni 1938
isgesetzbl. 15, 691) in Verbindung mit § 2 der Verordoung zur

1) hfithrung der Verordnung iiber die Lohngestaltung vom 23, \pril

(041 (Reichsgesetzbl. I S. 222) und der Verordnung diber die Redit-
17 durch den Generalbevollmiditigten fiir den Arbeiiseinsatz vom
25. Mai 1942 (Reichsgesetzbl. 1T S, 347) ordue ich fiir -den Bereich der

aten Wirtschalt folgendes an:
|
Der Betriehstithrer oder seine  Beaufiragien haben Tortlaulend im
Betriehe die Arbeitsdisziplin zu iiberwadien und VerstéBen entsprechend
| S8 ]

den §% 2 bis 5 enigegenzuireten.

R

Der Betrviebsfithrer kann YerstolBe der ‘|1‘f1||_1_‘\l‘i|;\|I\Illil‘::]i('l[l‘i

el
dic Ordnung (Arbeitsdisziplin) oder Sicherheit des Betriebes mii Ver-
warnungen oder GeldbulBlen nadh MaBeabe der folgenden Bestimmunoen
len. auch wenn eine solehe MaBnahme bisher weder in gesetzlichen
Vorschriften noch  in Bestimmungen der  Betriebsordnungen  oder

arbeitsvertraglichen Regelungen vorgeschen ist. und zwar:

I leichite VersioBe, z B. ecinmalige Unpiinkilichkeit, mit miindlicher
oder scéhriftlicher Yerwarnung: ’
schwerere Verstiofe. z B, unentschuldigies oder grundloses Fehlen.
wiederholte Unpiinkilichkeit oder ecigenmiéchiiges oder vorzeitices

e sowie Wiederholung leichier Versio

Verlassen' der Arbeitsstel .
mit einer GeldbuBe bis zum Hodhstbhetrag eines durchschnittlichen
Tagesverdienstes:

5. erhebliche VerstilBe. z B. wiederholiec Verstille nach Zilfer 2 oder
bewulite Widerspenstigkeiten gegen Anordnungen des  Betriebs-
fithrers oder scines Beauftragien mit einer Geldbufle bis zum
Hichstbeirage eines durchschnittlichen Wochenverdienstes.

§ 3
Die Ericilung der Verwarnung sowie die Verhiingung der GeldbuBen
crfolet durch den Betriebsfiithrer oder durch eine von ihm beaufltragte

leitende Person: die Verhiingung von GeldbuBen nach Beratung im

\Ctl!nllll'll\'rdl. wenn ein soldier besicht.
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In Betrieben, in denen kein Verirauensrat besteht, hat der Beiriehs-
lilhrer die Verhidngung einer GeldbuBe alsbald dem ILeiter des fiir den
Betrieb zustindigen Arbeitsamts als Beaufiragten des Reichstreuhiin

der Arbeit anzuzeigen. Das gleiche gilt in sonstigen Betrieben bei Ver-
hiingung einer GeldbuBle von mehre als einem durchschnittlichen Taoes-
verdienst. Die Verhdngung einer GeldbuBle wird in diesen TR
soweit unwirksam, als ihr der Leiier des Arbeitsamis als Beauliragior
des Reidistreuhénders der Arbeit binnen ciner Woche nadh Zugane
der Anzeige widerspricht. 1

Geldbuflen kénnen vom Lohn oder Gehalt einbehalten werden. S
sind vyom Betriebsfithrer an die fiir den Betrieb zustind
NSV. zu iiberweisen.

Kasse der

§ 4
In den Fillen, in denen sich der Betriebsliihrer cine wirksame Unier
stiitzung durch Einschaltung der Deutschen Arbeitsfront versprichi, cmn-
fiehlt es sich, diese neben den betrieblichen MaBnahmen anzuruflen
&5
Idlt der Betriebsfithrer eine betriebliche oder nebenbetriel
nahme nicht fiir ausreichend oder sind diese erschopft. so hat er un
verziiglich — bei Inlindern beim Leiter des zustindizgen Arbeitsamis
als Reaunfira A
(einschlielflich Protektoratsangehoricen und  Schutzane

ten des Reichstreuhiinders der Arbeit.  be

Deuisdien Reichs) sowie bei Ostarbeitern bei der zustindizen Polizei
stelle — Anzeige zu erstaiten.
30

Ein .\lli]E'IIL]\;] dieser Anordnung ist in den Betriechen an reelgneter
den  Gelolgschaltsmitgliedern zuginglicher Stelle zum  Aushane 2
hringen.

N

etriehsfiihrer und ihre Beauftragien. die dieser Anordnimne

siitzlich oder fahrliissig zuwiderhandeln oder sie umgehen. werden
vemiafl § 2

der Yerordnung iiber die Lohngestaliung vom 23. Juni 1958
{Reichsgesetzbl. 1 S. 691) auf Verlangen des Reichsireuhiinders oder des
Sonderiveuhiinders der Arbeit mit Gefingnis und Geldstrafe, letziere
it lillllf'gl{‘lll.”‘l‘ Héhe. oder mit einer dieser Strafen oder aunf Grund
des § 1 der Dritten Durchfiihrungsbestimmungen zum Absdiniit 111
iKriegslohne) der Kriegswirtschaftsverordnung vom 2. Dezember 1939
(Reichsgesetzbl. 1 S, 2370) in Verbindung mit den Fiinften Durdifiih-
jungsbestimmungen zum Abschnitt 11T (Kric

rslohne) der Kriegswirt-

schafisverordnung — Umwandlung uneinbringlicher Ordnungsstrafen in
Ersatzfreiheitsstrafen — vom 14. April 1942 (Reichsgeseizbl. [ 8. 180)
mit einer Ordnungsstrale in Geld. an deren Stelle im Nichtheitreibungs-
falle eine Haft- (Arrest-) Strafe bis zu 6 Wodchen tritt. bestraft. Stral-
har ist auch der Teilnehmer (Anstifter. Mittiiter und Gehilfe).

1 Erléuterungen kénnen von der Geschéfissielle des
. Saarlondstr. 96, bezogen werden.

*) Abdrucke dieser Anordnui
Reichsarbeitsblattes, Berlin SW 1




§8
Iiese Anordnung tritt am 15, November 1945 in Kraft. Gleidhzeitiz
reten die bezirklichen Anordnungen der Reichstreuliinder der Arbeit
ur Sicherung der Ordnung in den Beirieben auller Kraft.

Die Anordnung gegen Arbeitsvertragsbruch und Abwerbung sowie
Fordern unverhilinismiiBig hoher Arbeitsentgelte in der privaten
irtschaft vom 20. Juli 1942 (Reichsarbeitshl. Nr. 22 5.1541) bleibt un-
beriihrt. JThre Bestimmungen iiber die Zustiindigkeit der Reichstreu-
riinder und Sondertreuhiinder der Arbeit (8 8 Abs. 2 bis 4) sowie iiber
Geltungsbereich (§ 9) gelien entsprechend. Die Anordnung gilt
jcdoch nidht fiir Schiffe der See-,” Binnen- und Luftschiffahrt und ihre

Besalzung,

Berlin, den 1. November 1943,

Der Generalbevollmichtigfe fiir den Arbeitseinsatz
Fritez Sanckel




Erlduterungen zur Anordnung Nr. 13 des GBA.

Vorgeschichte

[l‘lllf_ J]I.l']l!!dihl'r' Hinweise haben es die Betriebslithre: Il viel

len sei es aus Nachlassigkeit oder aus anderen icden
absiumt, gegen eine mangelnde Arbeitsdisziplin in ' Bet )
einzuschreiten. Folgende VerstoBe der Gelolgschaftsmiiglieder komm

I;['|I'.Il'|l[f

hierbei in der Hauptsache i

Arbeitsbhummelei.  Arbeitsverweigerung.,  Zurviickhaltung
Arbeitsleistung oder sonstige Disziplinlosigheiten (2 B. Sch

in den Betrieben).

vollmach

Diese Tathestinde sind in den Anordnungen des G
tigten fiir den Arbeitseinsatz gegen Arbeitsvertrag
werbung sowie das Fordern wnverhiiltnismiiflig hoher Arbeitsenig
in der privaten Wirtschaft vom 20. Juli 1942 (Reichsarbeitsbl. 1942
S.1341) und zur Sicherung kriegswichtiger Heimarbeit vom 1. Okiober
1942 (Reichsarbeitsbl, 1942 5.1445) aufgefithrt und unter Strafe gesiellt
Beide Anordnungen haben nach wie vor Geltung, Da aber die Be

| i \b

iriebsfiithrer viellach gegen die Gefolgschaftsmitglieder michis unter
nemmen haben. war es nunmehr erforderlich. ein derartig pllichtwidri

ges Verhalien der Betriebsfiithrer ebenfalls zu bestrafen. Andererseits

mullie den Wiinschen der Betriebsfiithrer. die durchgreifen wollten. aber
mii den zur Zeit vorhandenen betrieblichen Mitteln keine abschreckendd
Wirkung zu erziclen glaubten. Rechnung getragen werden.

[Inhalt der Anordnung
Aus diesen Griinden hat der Generalbevollmédhtigte fiir den Arbeits-

cinsaiz in seiner Anordnung Nr. 13 zur Sicherung der Ordnung in den
Betriecben vom 1. November 1043

a) die Verpllichtung des Betriebsfithrers oder seiner Beaultragten. di
Arbeitsdisziplin im Betriehe fortlaufend zu iiberwachen und Ver

stollen entsprechend enigegenzutreien. sowie

h) die Mittel. die den Betriebsfitherern zur Ahndung von Disziplin-
losigkeiten zur Verfiigunge stehen und die sie auch anzuwenden
haben,

aufzestelli.

Strafdrohung

Verletzen die Betriebshihrer oder ihre Beaultragten vorsatzlich oder

Tahrlissig die ihnen auferlegte Verpflichtung, so werden sie auf Ver-

iangen des Reichstrenhiinders oder Sondertrenhiinders der Arbeit von

mit Gelangnis und Geldsirale oder mii einer dieser

den Gerichiten
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Strafen oder vom Reichstreuhinder oder Sondertreuhiinder der Arbeit
mit einer Ovdnungsstrafe in Geld in- unbegrenzier Hihe bestrafi. Im
Nichtbeitreibungsfalle kann die Ordnungsstrafe in cine Ersatzhalistrale
bis \zur Dauer von 6 Wochen umgewandelt werden. Strafbar ist auch
der Teilnehmer (Anstifter, Mittiter und Gehilfe). Mit der Strafverfol-
gung wird sich in ersier Linie der Reichstreuhinder oder Sondertret-
hiander der Arbeit zu befassen haben. der fiir den Betriebssitz zu-

stindig ist.

Geltungsbereich, Inkrafttreten und Aushangspflicht

Die Anordnung tritt am 15. November 1943 in Kraft. Sie gilt nur fiir
den Bereich der privaien Wirtschaft einschlieBlich der Hauswirisdafi.
jedoch ausschliefllich der Sdhiffe der See-. Binnén- und Luftschiffah it
ind ihrer Besatzung., Bei der Eigenart dieser zuleiztzenannten Betriebe
mul fiir diese eine Sonderregelung getroffen werden. wie sie bert

n der weitergelienden Anordnung des Generalbevollmichtigien fiir
den Arbeitseinsatz iiber die Verhéingung von Buflen in der Binnen-
schiffahrt vom  30. September 1945 (Reichsarbeitsbl., S.T498) fiir die
Schiffahrisbetriebe vorgesehen ist. Diese Anordnung wird
demmichst entsprechend der Anordnung Nr. 13 des Generalbevollmiidh-

ebe
lI“\

tigten fiir den Arbeitseinsatz verschiarft. Fiir die Landbeir
ler See-, Binnen- und Lufischiffahrt gilt die Anordnung Nr. 1
Generalbevollmiichtigien fiir den Arbeitscinsaiz ohne weiteres. Der
Reichstreuhiinder fiir den offentlichen Dienst wird diese Anordnung
unter Beriidksichtigung der fiir den 6ffentlichen Dienst bestehenden
Sonderregelungen iibernehmen.

i
n

Ein Abdruds der Anordnung ist in allen: Beiriehen (au Nommen in
den  Haushaltungen) an geeigneter, den Gefolgschaltsmitgliedern zu-
giinglicher Stelle auszuhiingen. Wichiig ist. daB auch eine Zuw iderhand-
lung gegen diese Aushangspflicht mit den vorgenannien Strafen oe-

t

ahndet werden kann.

Ahndungsmitiel :
Nach den bisher geltenden Einzelanordnungen der Reidistreuhénder
der Arbeit zur Sidierung der Ordnung in den Betrieben. die durch das
Inkraftireien der Anordnung Nr.13 des Generalbevolln ichtigten fiir
den Arheitseinsaiz aufgehoben werden. konnten die Betriebsfiihrer die
obenerwithnten Versiioffe ' die Arbeitsdisziplin oder Sicherheit des
Setriebes bereits wie folgt ahnden:

I. Leichie Verstofie. z B. Unpiinktlichkeit. mit miindlicher oder schrifi-
licher Verwarnung; .

2. schwerere VerstiBle. z. B. unentschuldigtes oder grundloses Fehlen.
wiederholte Unpiinkilichkeit oder eigenmiichiiges vorzeiti
lassen der Arbeitsstelle sowie Wiederholung leichier VerstgBe. mit
ciner GeldbuBe bis zur Hilfte des durdhschnittlichen Tagesarbeiis-

es Ver-

verdicnstes:

3 erlebliche Verstife. z. B wiederholie Versiofte nach Zilfer 2 oder

bewulte Widerspenstigheiten  gegen Anordnungen des Betriebs

————
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fiihrers oder seines Beauliragten. mit

einer GeldbuBle bis zufi
vollen Betrage eines durchschnittlichen

agesarbeitsver

Um das Mittel des Betriebsfiihrers nod wirksamer zu cest:
in der Anordnung vom 1. November 1943 iiber die
nungen hinaus festgelest worden. daf
GeldbuBe bis zum Hochsibetrag eines durchschniiilichen T
stes und erhebliche Versiifie sogar bis zum Hodisthe trag
schnittlichen Wochenverdienstes

I'reubiinderanord-
schwerere YersioBe mit o

geahndet werden Kinnen.

Art der Alndung (Verfahren)

Die Buflen (Verwarnung und Geldl
sowohl gegen Inlinder als auch en Auslinder nach pllid
Ermessen entweder miindlich oder schrifilich oder
Yerstifle Jugendlidher

wlle) verhiingt der Betr

1|||rs5;
ann er mit Geldbulle ahnden.
Jjedoch eine derartige MaBnahme bej Lehrlingen und Anlern 1
Hinblidk auf die mjt der Erziehungsheihilfe zusammenhiingen
drigen BuBbeétrige nur wenig Zweck. Durdch
]Jl‘ll'éit'l_'(‘ ergibt sich Jedoc

die Erhohung der Bul
h nunmehr eine andere Sachlage.

Der Betriebsfiihrer kann seine Rechie auf cinen Beaufiragien sen

3 Abs. 2 AOG. iibertragen. Es jsf jedoch unerwiinseht, eine der
wichtige Befugnis ohne 7w ingenden Grund oder gar
Bequemlichkeit heraus abzuwiilzen, Mit
lingerer Zeit einzelne Reichstreuhiinder der Arbeit unter
~Mehr Verantwortungshereitschaft solchen Erscheinungen end
getreten. In der Jeizizeit mull es vielmehr Sache
sein, s

§

i@dls einer

Recht sidd daher sd

tder Parole

der B triebsfiihrer

L um die .\r'|r|-f\~(|i\zi]r|i|1 in ihren

Betriehen personlich zu
Kiimmern. Bei der ['estseizune von

Geldbullen hat der BeiriebsFihre:
auf die wirtschaftlidie Leistungsfihigkeit des Gefo
Riicksicht zu nehmen. Dic jetzt erweilerie
Objektiviiit hohe Anforderungen,
falls mitbestimmend sein.

-[i|;sI{.\Il}ilLfi!-iit‘-
Befugnis siellt an scine
Personliche Griinde diirfen keines-
MaRgebend ist in erster Linie die
sie in der Verpllichtung der Heimat, der
zu verschallen, zir werien ist.

.l.'{[. wie
Front die notwendige Riistune

Als durchschniitlicher lagesverdienst
zusehen. den das Gelolgschaftsmitglied in dem letzten | ohnabrechnungs-
zettraum durchschnittlich taglich verdient hat. Fiir die Errechnung des
durchschnitilichen Wochenverdienstes
1edoch

ist dabei derjenige Betrag an-

gilt  Enisprechendes.  Beiriiet
hier der Tohnabredinungszeitraum nu cine Wodhe, so ist der
Durchschnittsverdienst wenigstens der letzten 4 Lohnwodhen zugrunde
zu legen,

Es ist dem pllichigemiifien 1

cemessen des Beiriebsfiihrers iiberlassen.
ob er den

Fall als cinen leichien. sdiwereren oder erheblichen Versioft
ansieht und demgemiif ahnden will. Die in der Anordnune aufgeliihr-
ten Beispiele sollen ihm nur eine gewisse Richilinie geben. Ferner
ist auch nichi

daran gedacht, dal der Beiriebsfithrer gedankenlos in
der in der Anordnune
arste Zowiderhandlung
erhebliche darstellen,

aufeeflithrien Reihenfolge vorgehi. Schon die
cines Gelolgschaftsmitgliedes kann sidh als ojne

unler Umstidnden sogar so schwerwiegend sein.
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dalf betriebliche Mitiel nicht mehr ausreidien und der Betriebsfiihrer
an fie staatlichen Stellen herantreten muf, In der Regel wird er zwei
his drei Verstofle ein und desselben Gefolgschaftsmitgliedes betrieblid,
oder' nebenbetrieblich wirksam ahnden kénnen, Unter nebenbetrieh-
licher Ahndung ist die Finschaliung der DAF. zu verstehen. Falls sich
der Betriebsfiithrer eine wirksame Unterstiitzung durch die Deutsdic
\rbeitsfront verspricht, empfiehlt es sich. diese neben den betrieblichen
Maltnahmen anzurufen. In solchen Fillen werden die Ehrenrichier der
DAF. auf die Gefolgschafismitglieder erzicherisch einwirken, um sie
fiir die Zukunft von derartigen Disziplinlosigkeiien abzuhalten.

Yollzug
Ohne Riicksicht aul die Piindbarkeitsgrenze konnen die Geldbulien
vom Lohn oder Gehalt einbehalten werden. Sie sind dann vomn Be-
trichsfithrer an die fiir den Betrieb zustindige Kasse der NSV. ah-
zulicfern.  Erhilt das Gefolgschaftsmitelied Kost. Wohnung, Deputaie
usw., so ist anch der dafiir in Betracht kommende Bewertungssatz mit-
cinzubehalten. In Hirtefillen. die z B. bei der Verhi gung eines vollen
Wochenverdienstes denkbar sind. hat der Betriebsfiithrer die Einbehal-
tung des BuBlbetrages in angemessenen Raten vorzunchmen. Wenn das
icht geschieht, kann das Gefolgscdhaftsmitglied die Vermittlung des
cichstreuhéinders der Arbeit in Anspruch nehmen.

I
n
I

Schutzvorschriften

Zum Schutze der Gefolgschaflt ist in der Anordnung ausdriicklich be-
stimint worden. daB die Verhingung von GeldbuBlen nur nach Beratung
im Vertrauensrat, der seine Mitwirkung gemiB § 6 Abs. 3 AOG. auf
einen Verirauensmann iiberiragen kann. erfolgen darf.  Eine Unter-
lassung dieser Formvorschrift macht die BuBverhingung unwirksam.
In Betricben, in denen kein Vertrauensrat besteht, hat der Betriebs-
fiihrer die Verhdngung einer Geldbufle unverziielich dem TLeiter des
zustiindigen Arbeitsamts als Beaufiragten des Reidistrenhiinders der
Arbeit anzuzeigen. Segar in vertrauensratspllichtigen Betrichen ist
diese Anzeige an den Beauftragten dann vorgesehen, wenn eine hithere
GeldbuBe als ein durchséhniitlicher Tagesverdienst auferlegt werden
soll. Die Yerhdngung einer Geldbufle wird in allen diesen Fillen in-
soweit unwirksam, als ihr der Beauftragte binnen einer Woche nach
Zugang der Anzeige widerspricht. Das Gefolgschafismitglied wird da-
her. wenn es in diesen’ Fillen eine verhiingte Bulle fiir unbillig hilt.
scine Gegengriinde unter Angabe der Beweismitiel miglichst umeehend
beim Beauftragien des Reichsireuhiinders der Arbeit anbringen miissen.
I'iir den Betriebsfithrer ist es ratsam. um schnell und abschreckend zu
ahnden. den Beirag vom Lehn (Gehalt) zwar bei der niichsten Lohn-
zahlung einzubehalten, aber die Abfiithrung an die NSV, erst vorzu-
nehmen, wenn di¢ vorgesehene Frist abgelaufen ist, Auf diese Weise
werden Riickforderungen vermieden.

Anrul der staatlichen Stellen
Reichen nach pllichigemiBem Ermessen des Betriebsliihrers die be-
trieblichen oder nebenbeirieblichen Mitiel nicht aus, so hat er unver-
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ziiglich — bei Inlindern beim Beauliragten des RBeidistreuhiing
Aibeit und  bei Auslindern (cinschlicBlich Protektoratsangel
Polen, Slowenen) und den Ostarbeitern bei der zustandig
polizei-leit-sielle Anzeige zu erstatten. In Orien. in
Dienststellen de

denen sich keine

v Geheimen Siaatspolizei befinden. sind
; PR | # ;
bei den Ortspolizeibehorden einzureichen.

s empfiehlt sich. bei
lindern auch dem Beauftragten des Reichstreuhiinders

il v e
Durchschlag der Anzei zu tibersenden, damii dieser den Vor
arbeitseinsatzmilig auswerien kann Die staatlichen Siellen wey
sodann die Fiille beschleunigt bearbeiten. Zu diesem Zwedke w e
grofieren Betrieben. in denen Disziplinlosigkeiten in besonderen
beobachtet worden sind. « Fater meist an Ort und Siell

mit einer Ordnungsstrafe belest oder einem  Arl I Ny 1
zugeliihrt. In schweren Fillen kann in diesen Bet anch y

richt zu einem Schnellverfahren zusammentreten.

Es ist sonach von Partei und Staat alles vescheher
Disziplinlosigkei

en wirksam entgegenzuireten. Diese
unterstiitzen und vor allem schon vorbe:
sich selbstverstiindliche Plichi ve
die Hir nachliissi

I;'l'rltl ZiE W

) )
rantwortungshewullier Betriebh

: Betriebsfiihrer in der Anordnune des Gen
michiigien fiir den Arbeitseinsatz vom 1. November 1043

nociim i'
driicklich fes

releglt worden isi.




Anordnung Nr. 14 {iber die Errichtung einer Reichsinspektion
und ihre Aufgabenzuweisung

Vom 14. Miirz 1944

Der stiindig steigende Bedarf der Kriegswirtschoft an Arbeitskriifien.
die Finberufungen zur Wehrmacht. die Anwerbung und der Einsatz
von Millionen fremdlindischer Avbeitskriifte im Reich. die Verlagerung
lreicher Betriebe und  die damit verbundene Umsetzunz von Ar-
crn, der Fraveneinsatz und die Mobilisierung der Leistungsreserven
chi lohnordnende MaBnahmen haben die Aufgaben der Arbeitsein-
sutz- und Reichstrevhidnderverwaltung auBerordentlich erweitert. Thre
Durchfithrung erfordert hichste Steigerung der  Schlagkraft und Be-

reitschaft meiner Dienststellen im Inland und in den besetzien Gebieien.

Um die Leistung meiner Dienststellen auf ein Héchsimall zu
steigern, ist die Reichsinspekiion als Hauptabieilung 1X des

Reichsarbeitsministeriums errvichiet worden. Sie ist mir — ebenso wie
die Hauptabteilungen TH. V und VI sowie die Abteilung I¢ — unmittel-

bar unterstellt.

Die Reichsinspekiion hat aul dem Gebiete des Arbeitseinsafzes. der
Reichstrenhinderangelegenheiten und. der Verwaltung folgende Auf-
raben:

1. Die einheitliche. laufende Ausridhiung aller meiner Dienststellen aufl
die beste Erfiillung der. jeweils gestellien - staatspolitischen und
kriegswirtschaftlichen Aul Dazu gehoren insbesondere auch
[Feststellungen. ob in den Dienststellen die bestmigliche. den verbind-
lichen Reichsgrundsiitzen enisprechende Ausgestaliung
torischer. technischer vnd sachlicher Hinsicht erfolgt ist.

in organiisa-

2. Die Ueberwachung der Durdhfithrung meiner Anordnungen und
Frlasse.. Auf Grund der gewonnenen Fesistellungen soll  die

Reichsinspektion  Anrezungen seben, Verbesserungsvorsdhlige
machen und den gegenseitigen Erfahrungsaustausch fardern.

5. Die Beseiticung von Hemmnissen uind Reitbungen aul dem Gebieie

des Arbeitseinsatzes, der Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie der

Personal- und allgemeinen Verwaliung.

4. Die Verwirkhichung des Grundsatzes der Leistungssieizerung und
des rationellen Personaleinsaizes in der eigenen Verwaliung.

5. Die Forderung des Verstandnisses [ir die im Reidhsinieresse
licgende Notwendigkeit des iiberbezirklichen Ausgleichs.

Ieh behalte mir vor. der Reichsinspektion dariiber hinaus weiiere

Sulgaben zuzunweisen.

o
4
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Die nf'it'l.l\l','l\jll'L\i‘tl|'| hiit

ihre Aufgaben in enges

1
unad

voller Zusammenarbeit mit

den iibrigen. mir uiterstellten |1
lungen

zu erfiillen. Andererseits haben diese ihr Wiinsche

A
priiffungen zu iibermitteln. sie an allen wichiigen Sitzuneor I
ratungen zu beteilicen und sie frithzeitig iiber ihre Pline
richten.
In dringlichen Fillen siind die J‘.vu‘\~|r|a1n-!\lr--|rn- bereditigt. e
arbeitsimiern und Arbeitsimtern gegeniiber vorliufisce An
zu treffen: die zustiindige Fachabteilung st davon unverziieli 1 [

unterrichien.

Berlin, den 14, Miirz 1944,

Der:

seneralbevollmichtiote fiir den Arbeilscinsat

FritzSauckel
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Anordnung iiber die Entlohnung auslindischer Arbeitskrifte in der
privaten Wirtschaft
Vom 11. Juni 1942
\ul Grund des § 2 der Verordnung zur Durchfiihrung der Verord-
nung diber die Lohngestaltung vom 23, April 1941 (Reichsgesetzbl. |

5. 222) in Yerbindung mit der Verordnung iiber die Rechisetzune durch
5. Mai 1942

den Generalbevollmachtigien fiir den Arbeitseinsatz vom
neidisgesetzbl. T 5. 547) ovdne ich fiir den Bereich der privaten Wirt-
whalt folgendes an:

§1

\usliindische Arbeitskriifie diirfen nicht zu giinstigeren Lohn- und
\ibeitsbedingungen eingesiellt und beschiifiigt werden, als sie nach
den geltenden Vorschriften fiic vergleichbare deutsche Arbeitskriilice
classen sind.

§ 02

Soweit die Lolhn- und Arbeitsbedingungen vergleichbarer deutscher
Arbeitskrafte im Einzelfall nicht bekannt sind oder hieriiber Zweifcl
bestehen, ist unverziiglich die Entscheidung des Reichstrenhiinders dér
\rbeit dariiber herbeizuliihren, welcdhe Lohn- und Arbeitsbedingungen
hir vergleichbare deuische Arbeitskriifie gelien.

§53

denen auslindische Arbeitskriifie beschiiltiat

abe

Werden in Betrieben.
sind oder die mit ausliindischen Firmen Unternchmerveriri
schlossen haben, den auslindischen Arbeitskriften vor Inkrafttreten
dieser Anordnur hessere Lohn- und Arbeitsbedingungen gewihrt als
vergleichbaren deutschen Arbeitskriiften, so ist dies unverziiglich dem
Reichsireuhinder der Arbeit anzuzeigen: dieser kann eine Uebergangs-
regelung ireffen.

§ 4
Wer dieser Anordnung zuwiderhandelt oder sie umgcehi, wird gemif
§ 2 der Verordnung iiber die Lolingestaltung vom 25. Juni 1938 (Reichs-

gescizbl. T S.691) mit Gefingnis und Geldsirale leiziere in unbe-
grenzter Hohe — oder mit einer dieser Strafen Dbestraft.
§ 5

(1) Diese Anordnung iritt am 1. Juli 1942 in Kraft. Zu diesem Zeit-
punkt verlieren alle bisher von den Reichsireuhiindern der Arbeit er-
ngsanordnungen zur Verhinderung einer besseren

lassenen Lohngestaliu
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Entlohnune der auslindischen Arbeitskrifio rereniiber vero
deutschen Arbeiiskriifien ihre Geltung: die auf Grund der bisl

stehenden Lohngestaltungsanordnuneen der Reichstreuhinder

beit eingeleiteten  Strafverfahren kinnen iedoch weiter  dure
: J

werden.
(2) Zwischenstaatliche Vercinbarungen und sonstige Sonderyors

fiir auslindische Arbeitskrifte bleiben durds diese Anordnune unber
Berlin, den 11. Juni 1942.

Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeifsei

I tz dSauckel
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Anordnung zur Regelung arbeitsrechtlicher Fragen bei der Durch-
fiihrung von Sofortmafinahmen zur Beseitigung von Flieger- und
Flakschiden
Vom 11. August 1942
\ul Grund der Verordnung iiber die Lohngestaltung vom 25. Juni 1938
(Reichsgesetzbl. T S. 691), der Verordnung zur Durchfiihrung der Verord-
nung iiber die Lohngesialtung vom 23. April 1941 (Reichsgeseizbl. I S. 222)
tnd der Verordnung iiber die Rechtsetzung durch ‘den Generalbevoll-
ichtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 23. Mai 1942 (Reichsgesetzbl. |

m
5.547) ordne ich an:

I. Geltungsbereich
Diese Anordnung gilt vorbehaltlich des Abschnitis 1V Abs. 2 Satz 2
nur fiir die aus anderen Gebieten als dem Schadenbezirk zur Beseiti-
cung von Ilieger- und Flakschiden eingesetztensgewerblichen Gefolg-
schaltsmitglieder (einschliefilich der Poliere und Schachimeister), und
nur soweit es sich um die Durchfithrung von SoforimaBnahmen handelt.
Als SofortmaBnahmen gelten:
a) alle MaBnahmen zur Beseitigung von Bomben- und Brandschiden
an Wohnhinsern, sofern es sich nicht um Totalschiiden handelt,
b) die Aufriumungsarbeiten bei den Totalschiden,
¢) alle Schiiden, deren Beseitigung als Sofortmalnahme von den zu-
stiindigen Stellen im Rahmen der Ausfithrungsbestimmungen zur
8. Anordnung des Generalbevollmiichiigten [liir die Regelung der
Bauwirtschalt angeordnet worden ist.

II. An- und Riickreise

(1) Die Gefolgschalismitglieder haben Anspruch aufl die Fahrikosten
fiir die Hinreise von ihrem bisherigen Beschiiftigungsort bis zur Scha-
densstelle sowie fiir die Riickreise. lhnen ist vor Antritt der FFahrt eine
Fahrkarte (5. Klasse) oder der enisprechende Barbeirag auszuhindigen.

(2) Die Fahrzeit wird mit dem Stundenlohn gemidl Abschnitt IV Abs. 1
{ohne Zusdhlige) bezahlt. Erreicht im Einzelfall der hiernach zu zah-
lende Betrag nicht den durch die Reise ausfallenden Lohn an der alten
Arbeitsstelle. so ist dieser an Stelle der Fahrzeit zu vergiiten.

III. Lohnausfall

Enisicht den Gefolgschaftsmitgliedern vor der Abreise in den Scha-
densbezirk durch innerhalb der Arbeitszeit notwendigerweise durchzu-
fiihrende Vorberciiungen (Besorgung von Reisemarken usw.) nachweis-
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lich ein Lohnausfall, so ist dieser Ausfall bis zur Dauer von 8 S

tunden

von dem Betrieh zu erstatten.

1V. Entlohnung
(1) ‘Fiir die Vergiitung der Arbeit an der Schadenssielle i
geltende tarifliche Stundenlohn oder, soweit ein solcher Ellll
tibliche Lohn zugrunde zu legen. Ist jedoch dieser Stunde
driger als der tarifliche (ortsiibliche) Stundenlohn. auf den
schaftsmitglied an seinem bisherigen Be wlmlil:‘tln;mu einen
hatte, so ist die Arbeit an der Schade

nach dem hohere: |

satz zu vergiiten. Der Einsaiz an einer "tEl u‘ﬂnwu lle begriindef wen |
I)L‘q(]l.lfiI"'Ll[l"‘-\(!rl im Sinne des Satzes 2. !
(2) Ist die Arbeit der Gefolgschaftsmitglieder .‘JH der Schadenssielle |
mit ganz besonderer Erschwernis (Z B. erheblicher Einsturzeel: |

l)undcn. so kann mit Zustimmung des zustindigen Reich
der Arbeit ein angemesscner Zuschlag gewiihrt werden
schlag kann aucdh den aus dem Schadensbezirk zur Durch
Sofortmafinahmen eingeselzien gewerblichen Gefolgsch:

gezahlt werden. ‘
V. Verpflegung, Unterkunft und Einsatzeeld I
Den Gelolgschaltsmitgliedern, die nicht tiglidh an ihren Wohnort zi- |

riickkehren konnen, “ist Verpflegung und Unterkunft kosienlos zu ze-
wihren. Ledige Gefolgschaftsmitglieder erhalien ferner ein Finsatzzeld
in Hohe von einer Reichsmark, die iibrigen ein soldies von zwei Reichs-
mark kalendertiiglich. Daneben wird eine Auslosung oder cin Tren-
nungsgeld nicht ;::-grlu-n.

[. Tiglicher Anmarsch

Den Gefolg -([mf’~nm‘ iedern, die wiihrend ihres Einsaizes bei der
Beseitigung von Flieger- und Flakschdden tielich zu ihrem Wohnort
zuriidkkehren, sind die entstehenden Fahrtkosien zu vergiiten, Dicsen
Gefolgschaltsmitgliedern kann bei ciner unvermeidbaren lingeren Al-
wesenheit vom Wohnort als 12 Stunden ecin Verpllezungszuschufl bis
1.50 Reichsmark tiglich oder [reie Verpllegung gewihrt werden

VIL. Verhiltnis zu anderen Bestimmungen
Die Vorschriften dieser Anordnung gehen allen tariflidien oder son-
stigén Bestimmungen vor. Sie gelien zugleich als Hochstbedingungen.

VIII. SchluBbestimmungen
Diese Anordnung tritt am 16. August 1942 in Kraft. Mit dem gleichen
Tage wird die Anordnung zur Regelung arbeitsreditlicher Fragen bei
dem  FEinsatz auswirticer IHandwerksbetricbe zur Beseitigung  von
Flieger- und Flakschiiden vom 29. Auzust 1941 (Reichsarbeitshl. S.
aufgehoben.

3: 3}

Berlin, den 11. August 1942,
Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeifseinsatz

In Veriretung: Dr. Kimmich




Anordnung tiber Lohnerstattung bei Heranziehung betriebsfremder
Krifte zur Deseitigung oder Minderung von Fiiegerschiden oder
zum Bereitschaftsdienst bei Fliegeralarm

Yom 24, August 1942

Zur Beseitigung oder Minderung von Fliegerschiiden oder fiir den
Bere fisdienst bei Fliegeralarm ist es vielfach notwendig, dafl die
fir die Heranziehung zu Dienstleistungen zusidndigen Stellen nicht nur
Gefolgschaftsmitglieder des unmittelbar betroffenen Betriebes, sondern
auch Gefolgschaftsmitglieder fremder Beiriebe oder selbstindige Hand-

rker voriibergehend heranziehen. Wegen der Erstattung von Lohn-
‘ndungen, die den Betricben durdh eine solche Heranziehung ent-

und wegen der Gewiihrung eines Ausgleichs an selbstindige
verker ordne ich auf Grund der Verordnung des Ministerrats fiir
cichsverteidigung zur Aenderung von VYorschriften iiber Arbeits-
cinsaiz und Arbeiislosenhilfe vom 1. Sepiember 1939 (Reichsgesetzbl. 1
5. 1662) und der Verordnung iiber die Rechisetzung durch den General-
beyollmiichiigien fiir den Avrbeitseinsatz vom Mai 1942 (Reichs-
geseizbl, 1 5.347) im Einvernehmen mit den beieiligien Reichsminisiern
folgendes an:

B!

il

Wie schon in der Anordnung iiber Erstaitung von Lohnausfillen, die
infolge von Beschiidigung  der Betricbe durch Luftangriffe einireten.
vom 6. Juli 1940 (Reichsarbeiishl. S. 1 355) zum Ausdruck gebracht ist,
werden die Lohnaufwendungen, die einem beschadigien Betriehe durch
Finsaiz sciner eigenen Gefolgschaltsmiiglieder bei den Au friumungs-
und Wiederhersiellungsarbeiten enistehen, vom Arbeiisamt nichi aus
Mitieln des Reidisstocks Fiir Arbeitseinsatz erstattet. Das gleiche gilt
fiir alle anderen Lohnaufwendungen, mit denen der beschiidigic Betrieb
selbst dadurch belastet wird, dafl er seine eigenen Gelolgschafisangehi-
rigen zu sonsiigen Mallnahmen der Beseiiigung oder Minderung von
Fliegerschiiden innerhalb seines eigenen Betriebes einseizt. Diese Lohn-
aufwendungen werden ans dem Reichsstods ebensowenig ersiattet wie
die Kosten des Werklufischuizes oder des erweiterten Selbstsdhittzes im
Cigenen Betriebe (siehe Lrlafl vom 7. Mirz 1942 — Reichsarbeitshl
S.1165 —). Diese Lohnaufwendungen sind vielmehr Teil eines etwaigen
Anspruchs des beschiddigien Betriebes auf Gewiihrung einer Entschiidi-
ging nach der Kriegsschidenverordnung nnd daher mit diesem bei der
“Ustiindigen Ieststellungsbehorde geliend zu machen.




*der Unternehmeranteile zur An

I

1. Die fliir die Heranzichung zu Dienstleistungen zustindigen Stellen
miissen aber zur Beseiligung oder Minderung von Fliegerschiiden oder
zum Bereitschaftsdienst bei Fliezeralarm gschaftsmitgheder viel-
fach auch zu f)it‘ll.\lll'ih\rl]]l'_::‘l\ aulerhalb des Betriebes, in dem sie he-
schiiftigt sind, heranziehen. Bei solchen Heranziehunzen sind die Ge-
folgschaftsmitglieder fiir die Dauer der Heranzichung von ihren Be-
irieben zu beurlauben. Sie haben fiir die durch die IHeranzichung aus-
fallende Arbeitszeit gegen ihren Bettfich Anspruch auf das Arbeiis-
entgelt und sonsiige Beziige, die sie ohne den Arbeitsausfall erzicli
hétten.

2. Aufwendungen, die den Beirieben dadurdh entsiehen. daB sie bei
Heranzichungen nach Abs. 1 ihren Gefolgschaltsmiteliedern fiir die
durch die Heranzichung ausfallende Arbeitszeit den Lohn forizahlen.
begriinden keinen Anspruch auf Ersatz nach der Kriegssachschiden-

verordnung?).

5. Um den Betrieben auch fiir Lohnaufwendungen. die ihnen bei einer
Heranziehung ihrer Gefolgschafismitglieder nacdh Abs. 1 entstehen, einen
Ausgleich zu gewiihren, ordne ich an. dafl ihnen diese Lohnaufwendun-
gen durch das Arbeitsamt aus dem Reidisstodc fiiv Arbeitseinsaiz auf
Antrag in vollem Umfang ersiatiet werden. Die Erstatiung erfolot des-
halb in diesen Fiillen zu 100 v. H. der tatsiichlichen Lohnaufwendune
und zwar nicht nur fiir Arbeiter. sondern auch Tiir Angesiellie, Jeder
wettere Anspruch der Beiriebe anf Erstaitung solcher Lohnaufwendun-
gen aus Reichsmitteln entfillt damit.

4. Der Erstatiung werden die Brutiobeirige der zu zahlenden Au
beitsenigelie und sonstigen Beziige zugrunde gelegt. Erstaitei werden
auch die Unternchmeranteile der Sozialversicherung nach MaBgabe des
Erlasses vom 20. November 1940 (Reichsarbeitsbl. S. 1 569) einschlieBlich

stelltenversicherung.

5. Lohnaufwendungen. die éffentliche Verwaltungzen oder Beiriebe im
Sinne des'§ 1 Abs.1 Buchst.a und b des Geselzes zur Ordnung der Ar-
beit in 6ffentlichen Verwaltungen und Betrieben vom 23. Miirz 1034
(Reichsgeseizbl. 1 S. 220) gezahlt haben, werden vom Arbeitsamt nichi
erstattet.

6. Lohnaufwendungen aus Anlaf der Heranzichune zu- anderen
Zwecken fallen nicht unier diese Regelung,

I1I.
Ferner ordne ich an, daB auch selbsiiindigen Handwerkern, die zur
Beseitigung oder Minderung von Fliegerschiiden oder zum Bereitschalis-
dienst bei | ‘1|:‘_uvm|mm von den dazu zustindigen Stellen. insbesondere

1) Der RdErl. des RMdl. Ober Aufwendungen durch Heronziehung von Kréften zum kurz-
fristigen Moidienst in der Techn. MNothilfe vom 4. April 1941 (MBIliV. 5. 608) und die Bestim-
mungen Uber die Erstattung fortgezahiter Beziige im RdErl. des Reichsfohrers 4 und C\nh
der Disch. Polizei betreffend LuftschutzmaBnahmen bej Abwurf von Brandbombenpléd
in Wéldern und ldndlichen Bezirken vom 1, Juli 1941 werden mit Wirkung vom Inks
dieser Anordnung an aufgehoben werden.
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von der Technischen Nothilfe, herangezogen worden sind. fiir die da-
durch eintretenden Arbeitsausfille ein Ausgleich zu gewiihren ist. Um
das Verfahren zu vereinheitlidhen, erfolgt die Zahlung dieses Aus-
gleichs ebenfalls durch die Arbeitsimter. Der Ausgleich betriigt bei
selbstiindigen Handwerkern den tariflichen Meisterlohn, den sie er-
halten hiitien, wenn sie in einem festen Arbeitsverhiilinis beschiftiet
gewesen wiren: ansgeglichen wird die Zeit, die der selbstiindige Hand-
werker durdi die Heranziehung wihrvend seiner iiblichen Arbeitszeit
versiumt hat. :

1V

. Die Erstattung des Arbeitsamis wird insoweit gewiihrt, als das
herangezogene Gelolgschaftsmitglied oder der selbstiindige Handwerker
durch eine Bescheinigung einer zur Heranziehung befugten Stelle nach-
weist, dall er withrend seiner iiblichen Arbeitszeit zur Beseitigung oder
Minderung eines Tliegerschadens oder zum Bereitschalfisdienst bei
Flicgeralarm auferhalb seines Betriebes herangezogen worden ist. In
der Bescheinigung ist die Dauver der Heranzichung genan zu vermerken.
Das Gefolgschaftsmiiglied hat die Bescheinigung seinem Betriebstiihrer
vorzulegen: dieser hat die Bescheinigung dem beim Arbeitsamt zu stel-
lenden Antrag auf Erstattung der Lohnaufwendung beizufiigen: er hat
aul der Bescheinigung die durch die Heranzichung auseefallene Arbeits-
zeit und die dafiir gezahlten Arbeitsentgelte und sonstigen Beziige so-
wice die nach Abschnitt 1I Abs. 4 Satz 2 erstattungsfihigen Unternehmer-
e der Sozialversicherung anzugeben. Der selbstindige Handwerker
legt die Bescheinigung mit dem Antrag aul den Ausgleich selbst dem
\rbeitsamt vor.

2. Die Erstattungsantri auf Grund dieser Anordnung hat der
Unternehmer getrennt von den Erstattungsaniviigen auf Grund des
Irlasses iiber Lohnausfall hei Fliegeralarm vom 19. Juni 1940 (Reichs-
arbeitshl. S. I 339) und von den Erstattungsantrigen nach der Anord-
nung iiber Erstattung von Lohnausfillen. die infolze von Beschidigung
der Betriebe durch TLuftangriffe eintreien, vom 6. Juli 1940 (Reichs-
arbeiisbl. S, T 353) bei dem Arbeitsamt zu stellen. in dessen Bezirk der
Betrieh liegt. Der ErlaB vom 14, Februar 1941 (Reichsarbeitsbl. S. I 123)
gilt entsprechend. Der Unternehmer kann unter Beifiigung der erforder-
lichen Bescheinigungen fiir seine herangezogenen Gelolgschaftsmitglie-

1
5

der cinen Sammelantrag einreichen. Die angeordneien \';ll_-lw|)|‘iil'IIIL;J‘(‘I‘.

Erstattungsanforderungen der Betriebe durch das Arbeitsamt er-
strecken sich auch aufl die durch diese Anordnung zugelassenen Er-
stattungen.

5. Fiir die kassen- und rechnungsmiilfige Behandlung und die Buchung
aller nach diesem ErlaB zu leistenden Zahlungen gelten die eleichen
Vorschriften wie fiir die Erstattung von Vergiitunzen des Lohnansialles
bei Tliegseralarm. Abschnitt V11 der Anordnung vom 6. Juli 1940 (Reichs-
arbeiisbl. 8. 1

5353) gili entsprechend.

v
I. Als Heranziehung zur Beseiticung oder Minderung eines Flieger-
oilt nur dic

schadens im Sinne von Abschnitt 11 bis IV dieser Anordnung




Ileranziehung zum Absperrdienst, zur Brandbekdmpfung einschlie

der Teilnahme an Suchaktionen bei Brandplittchenabwurf oder

MaBnahmen zur Bekdampfung van Waldbrinden. zur Beseii
Einsturzgefahr, zur Bergung von Toten und Verleizten. zt
mungsarheiten, soweit und solange sie im 6ffentlichen

Inieresse
wendig sind, jedoch nicht zn Aufbauarbeiten. die nur im Interess
geschiidigten Betriches erfol;

2. Welche Stellen zur Heranziehung zu Dienstleistungen im Si
dieser Anordnung zustiindig sind, richtet sich nach den fiir den |

schutz- und Katastropheneinsatz gegebenen Bestimmuneen  nnd
ordnungen.

Vi

Diese Anordnung gilt nicht fiir Gefolgschaftsmitelieder von 11

werksbetrieben und fiir Handwerksmeisier., deren Finsaiz u

Bedingungen der Anordnung zur Regelung arbeitsrech

bei dem Einsatz auswiirtigcer Handwerksbeiriebe zur Besei
Flieger- und Flaksdhiden vom 29. August 1941 (Reichsarbeiishl
und deren etwaigen Ergiinzungen oder Neufassungen erfolgt.
fiir geltenden Bestimmungen bleiben unberiihri: eine Frstati
Lohnaufwendungen durch das Arbeitsamt findet fiir diesen
nicht statt.

VIl

Diese Anordnung iritt am 1. September 1942 in Kraft.

Berlin, den 24. August 1942,

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeifseinsaiz
Tm Aufirag: Dr. Beisiegel

Aul
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Erlaf iiber Mafinahmen des Arbeitsrechts und Arbeitseinsatzes
sowie liber besondere Hilfeleistungen bei Fliegeralarm und Flieger-
schiden (Lohnausfallregelung bei Fliegerangriffen)

Vom 25, Januar 1944

Wie der Soldat an der Front so hat audh das werktitige Volk in der

Heimat seine Pllicht im Kriegseinsaiz bis zum dultersien zu erfiilllen.
Lahlreiche MaBnahmen des Arvbeitsrechts und des Arbeitseinsatzes sind
sctroffen. um auch bei Luftgefahrdung und nach Fliegerangriffen diese
Pilichterfillung gewidhrleisien: besondere Hilfslei ge ind

1 Hung zu gewidhrleisien: besondere Hilfsleistungen sind zu-
gelassen,” um sie zu erleichtern. Inshesondere ywerden allen Arbeitern
ind  Angesiellien bei Tohnausfillen. die durdh Fliegeralarm oder
Iliczerschiiden verursacht sind. aus Mitteln des Reichsstodies fiir Ar-

heitscinsatz Vergiitungen gewihrt und dadurch Lohnverlusie weitest-
gehend ausgeglichen. Auch die Leistungen der Sozialversidierung wer-
den in vollem Umfang aufrechterhalten.

Die hierfiir geltenden Regelungen waren in zahlreichen, zeitlich auf-
einanderfolgenden Vorschriften enthalten. Zur Erleichierung der Durch-
liihrung ist unter dem 25. Januar 1944 cine Zusammenfassun =
und Vereinheitlichung der Vorschrifien erfolgt. (In Nr. 29 vom 4. Februar
1944 im Deutschen Reichsanzeiger und Preuflischen Staatsanzeiger ver-
iffentlicht) Der Erlalf vom 25. Januar 1944 enthiilt inshesondere auch
wichti; arbeitsrechtlieche und arbeitseinsatzmiiflige
Varschriften, denen vor allem die Betriebsfiihrer ihre Aufmerksamkeit
zuwenden haben. Aus Raumgriinden "bringt das Handbudh lediglich
die dem Erlal vorausgeschidite Uebersicht:

A. Lohnausfille bei Fliegeralarm
[. Arbeitsrechiliche Vorschriften
a) Nachtarbeit
b) Anschlullarbeit

II. Trstattungsfihize Ausfallzeiien

. Nichterstaitungsfithige Zeiten

B. Lohnausfille bei Fliegerschiiden
I° Avheitsrechiliche Vorschrifien
Il. MaBnahmen zur Sicherung des Arbeifseinsaizs

I Erstatiungsfihige Ausfallzeiten




C. Gemeinsame Vorschrilten
Gelolgschalismitglieder. Fir die Erstattung
Erstattungsfihige Betrd

D. Verfahren
I[. Erstattungsanirag

[1. Betriebsunierlagen. Nachpriifung des

[[I. Enischeidungen

E. Inkrafttreten

eeleistel




Verordnung Gber Ausfallvergiitung
Vom 16. Dezember 1942 (Reichsgesetzblatt 1 S. T02)

\uf Grund der Verordnung zur Aenderung ven Vorschrifien iiber
\rhetiséinsatz und  Arbeitslosenhilfe vom 1. September 1959 (RGBI. 1
5. 1662) mad der Verordnung iiber die Rechtsetzung durch den Gene-
ralbevollmiichtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 25. Mai 1942 (RGBI. |
5. 547) wird im Einvernchmen mit den beteiligten Reichsministern
verordnet:

81

Wenn in einem gewerblichen Betfrieb durdh einen voriibergehenden
el an Rohstoffen oder Betriebsstoffen unvermeidbare Arbeitsaus-
cintreten. so wird den daven betroffenen Arbeitern und Ange-
llien des Betriebes. soweit sie einen Verdienstausfall erleiden, nach
den Bestimmungen dieser Verordnung Ausfallvergiitung gewiihrt. Zu
den Betriebsstoffen in diesem ' Sinne gehéren auch Kohle. Gas nnd

: : -
elektrischer Strom.
§ 0

Vusfallvergiitung erhalten  die Arbeiier und Angestellten des Be-
wes. die dort nicht nur voriibergehend und nicht nur geringliigic

beschiltigt sind.
B

Die  Ausfallvergiitung betriigt 60 v. 1. des Unierschiedes zwischen
dem tatsichlich erzielten Arbeitsentgelt (brutto) nnd dem Arbeitsentgetl
(brutio). das der Arbeiter oder Angestellte ohne den Arbeitsausfall in
dem Betrieb erzielt hiitte. Fiir Arbeiter oder Angestellte, die nach
uppe li oder
lvergiitung

der Eintragung in ihrer Lohnsteuerkarte der Steuerg

die Au

ciner hoheren Steuergruppe angehdren. hetrii
S0 v. H. dieses Unterschieds.
§ 4

Zahlt der Uniernehmer wiihrend des Arbeitsausfalls das Arbeits-
entgelt nz oder teilweise fort oder gewiihri er wegen des Arbeits-
ausfalls einen freiwillizgen Zuschull zum Arbeitsentgeli. so ist dieses
Arbeitsentgelt oder dieser Zuschul! bei der Bemessung der Ausfall-
Vergiitung dem tatsichlich erzielien Arbeiisenigelt hinzuzurechnen,

s

33

rilt fiir die Lohnsteuer als steuerpllichiiger

Die Ausfallvergiitung
Arbeitslohn. fiir die Sozialversicherung und fiir sonstige Abgaben als
Entgelt: der Unternehmer hai in die Quittungs-(Versicherungs-)karte
das Enigelt des Versicherien einschlicBlich der Auslallvergiitung ein-
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zutragen. Fine Lohnsummenstener hat der Uniernehmer fir die

\us-
fallvergiitung nicht zu entrichten.

56

Ausfallvergiitung is

nicht zu gewiliren, soweit der Arbeiter oder
Angestellte in - den ausfallenden Arbeitsstunden andere entseltliche
Arbeit verrichtet. Das dadurch erziclte Arbeitsenigelt ist bei der Be-
messung der Ausfallvergiitung dem im Betriebe taisichlich erziclten
Arbeitsenigelt hinzuzurechnen. Der Anspruch auf  Ausfallversiiiun s
entfiillt, soweit der Arbeiter oder Angesiellte in den ausfallenden Ar
beitsstunden andere zumutbare Arbeit nicht annimmi oder nichi ver
richtet, die ihm vom Arbeitsamt zugewiesen ist.

3
Betrigt der Arbeitsausfall am einzelnen Arbeitsiar nur eine Arheits
stunde oder weniger. so besteht kein Anspruch auf Aunsfallvergiiim
Das gleiche gilf,- wenn der Arbeitsausfall in zwei zusammenhin
Kalenderwochen i|;~;-_"
oder wenige

samt nur einen Arbeitstaz (¢ine Arbeiissdiichi)
ausmacht.

s
Arbeiter eines gewerblichen Betriebes erhalien die Ausfallversiiiune
nach vorstehenden Bestimmungen auch. wenn sie voribergehend
l.‘(":l\'i.lll\}!;.il"‘ (l[l(hl"i'll l‘l'll'ii

en. dall es ihnen aus Griinden. die nidhi
in ihrer Person liegen, insbesondere infolge von Verkehrssitorungen
oder Schneeverwehungen nicht oder nicht rechizeitie moglich ist. ihre
Arbeitsstelle zu erreichen.

30

Um den anderweitigen Arbeitscinsatz wihrend der Arbeitsausfille
zu sichern, hat der Unternchmer einen bevorstehenden Arbeitsansfall.
soweit er voraussichtlich mehr als einen Arbeiistae (eine Arbeitsschichi)
in seinem Betriche dauern wird, dem Arbeitsami. in dessen Bezirk
der Betrieb liegi, unverziiglich schrifilich zu melden. sobald feststeht.
dall der Arbeitsausfall eintreten wird. Werden von dem Arbeitsausfall
mehr als hundert Arbeiter oder .\H:.‘l'h[i'”.l(' des Betriebes betroffen. so
ist die Meldung dem Arbeitsamt fernmiindlich zu erstaiten und sofor
schriftlich zu wiederholen. In der Meldung ist die voraussichiliche
Dauer des Arbeitsausfalls und die Zahl der béteoffenen Gefolgschalts-
mitglhieder anzi

ben. aulgeteilt nach minnlichen und weiblichen Ar-
beitskriilten, diese wieder aufgeteilt nach Facharbeitern. angelernten
und ungelernten Arbeitern sowie nach technischen und Biiroangestell-
ten. Unterldft der Unternehmer schuldhaft die rechizeitizge Meldung.
so kann das Arbeitsamt die Erstatiung der von dem Unternchmer
aufgewendeien Ausfallvergiitungen ablehnen; eine nachiriig
sdinldigung ist zuliissie,

iche Fni-

§ 10
Dauvert der Arbeitsausfall ldnger als drei Arbejtstage. so |
Arbeitsamt die personliche Meidung der einzelnen Gefe clialrsmit-
ieder beim Arbeitsamt oder bei einer von ihmm bezeichneten Stelle

HELR] iln!\
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(Nebenstelle, Zweigstelle, Gemeinde) zur Erleichterung des ander-
weitigen Arbeitseinsatzes anordnen. Erfiillt das Gefolgsdhaftsmitglied
diese Meldepflicht nicht, so verliert es fiir die Arbeitstage, fiir die
dic Meldepflicht erfiillt werden muBte, den Anspruch anf die Ausfall-
vergiitung: Entschuldigung (auch nachtriigliche) durch das Arheitsamt
ist zuliissig.

§ 11
giitung ist vom DBetriebe fiir den I.ohnabrechnmmgs-
chinen und am Lohnzahlungsiag mit dem sonstigen

Die Ausfallve
Zeitraum zu el
Lohn auszuzahlen. Sie wird vom Arbeitsamt, in dessen Bezirk der Be-
aul Antrag erstattet; bei Zweig- oder Nebenbetrieben ist
jenes  Arbeitsamt zustiindig, in dessen Bezirk die Lohnabrechnung
siattfindet. Erstattet werden auch die fiir die Ausfallvergiitung ent-
richicten Versichertenbeitriige zur Krankenversicherung, Invalidenver-
sicherung, knappschaftlichen Pensionsversicherung, Angestellienver-

€

irieh h

sicherung und zum Reichsstock fiir Arbeitseinsatz. Die Unternehmer-
anteile zu diesen Versicherungen und die Beitrige zur Unfallversiche-
rung werden dem Unternchmer nicht erstaitet. Der Erstattungsanirag
ist nach vorgeschriebenem Muster innerhalb eines Monats nach Ablauf
des Lohnabrechnungszeitraumes zu stellen, in dem der Arbeitsausfall
cingetreten ist. Das Arbeitsamt hat dem Unternchmer auf Anforderung
Vorschiisse auf die Erstattungsleistungen zu gewihren.

§ 12
Soweit bei Arbeitsausfillen, die durch Fliegeralarm oder Flieger-
schiden verursacht sind, auf Grund besonderer Vorschriften Vers
sen zugelassen sind, die durch das Arbeitsamt erstattet werden, gehen

diese den Leistungen nach dieser Yerordnung vor

§ 15

Wird von dem Arbeitsamt die Erstattung der Ausfallvergiitung ganz
oder teilweise abgelehnt, so entsdieidet auf Beschwerde, soweit ihr
nicht der Leiter des Arbeitsamis stattgibt, endgiiltig der Prisident des
Landesarbeitsamis. Zweifelsfragen, die sich bei der Durchfihrung
dieser  Verordnung ergeben, enischeidet der Prisident des Landes-
arbeilsamis, soweit sie nicht von grundsitzlicher Bedeutung sind; die
Entscheidung ist fiir alle Stellen, auch fiir die Geridite, bindend. In
Fragen grundsiitzlicher Bedeutung ist meine Enischeidung einzuholen.

§ 14

Diese Verordnung tritt mit Beginn des Lohnabrechnungszeitraums in
Kraft. in den der 21. Dezember 1942 fiillt. Sie gilt auch in den ein-
gegliederien Ostgebieten; jedoch kinnen die Priisidenten der Landes-
arbeitsiimter in den eingegliederten Ostgebieten fir nichideutsche Ar-
beitskriifte Abweichendes bestimmen. Von dem gleichen Zeitpunkt an
sind die Verordnung iiber Kurzarbeiterunterstiitzung vom 18. Sep-
{ember 1950 (RGBL 1 S. 1830) und deren Durchfiihrungsvorschrifien,
insbesondere der Erlaf iiber Kurzarbeiterunterstiitzung vom 24. Januar
1940 (Deutscher Reichsanzeiger und Preullischer Staatsanzeiger Nr. 24)

?
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iiber die Barleistungen der Krankenversichern
3. April 1940 (RGBL I §. 602), bis auf weitc
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In YVertretur

Dr. Beisjieoe

neralbevollmichtigte Hir den Arbeitseinsaiz
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Erlal zur Durchfithrung der Verordnung iiber Ausfallvergiitung
Vom 16. Januar 1945 (RABL S. I 49) (nach dem Stand vom 4. Miirz 1944)

Zur Durchfiihrung der Verordnung iiber Ausfallvergiitung vom
6. Dezember 1942 (RGBL 1.8, 702) bestimme ich anf Grund gesetzlicher

Frmichtigung folgendes:

. _Gewerbliche Betriebe” im Sinne der Verordnung sind mur Be-

triche, die der Reichsgewerbeordnung unterliegen.

Ausfallvergiitung
d daher insbesondere micht gewihrt in Betrieben der Landwirt-
schaflt. Forsiwirtschaft, Fischerei und Seeschiffahrt, soweit solche Be-
iricbe nicht durch besondere Anordnung durch mich zur Ausfallvex
iune zugelassen sind, ferner nicht in der [Tauswirtschaft.

. Die deuntsche Staatsangehorigkeit ist nicht Voraussetzung fiir die

fallvergiitung. Arbeitsausfille werden daher nadch Mallgabe der
Verordnung nicht nur fiir deutsche, sondern auch fiie auslindische unid
siaatenlose Arbeiter und Angestellte vergiitet und erstattet. Juden und
Ziceuner sind jedoch ausgeschlossen.

i Polen und Ostarbeitern ist folgendes zu beachten:
die Ausfallvergiitung in gleidier Weise wie fiir
andere Arbeitskrifte nach dem Arbeitsentzelt (brutto) berechnet.
Die Ausfallverziitung betrigt demnach auch bei Polen je nach der
Steuergruppe 60 oder S0 v. H. des 1 nterschiedes zwischen dem. tai
ciichlich erzielten Arbeitsentgelt (bruito) und dem’ Arbeitsentge
{brutto), das der Arbeiter oder Aneestellte ohne den Arbeitsaus-
fall im Beirieb erzielt hiite. Bei der Berec hnung der Aus-
fallvergiifung sind also weder die Sozialausgleichsabgabe noch die
sonsticen gescizlichen Abgaben (Lohnsteuer, Versidiertenanieile)
vom Arbeitsentgelt -abzusetzen.

Die Ausfallvergiitung gilt auch fiir die Sozialanszleichsabgabe
als Arbeitslohn., Der Unternchmer hat daher von der AusfaH-
vergiitung aufler Lohnsteuer und Versichertenanteilen aunch die
auf sie treffende Sozialausgleichsabgabe einzubehalten und abzu
fiihren. Dem Uniernehmer wird der Bruttobetrag der Ausflall-

vergiitung erstatiet.

a) Fiir Polen wird

b) Den Ostarbeitern sind. da sie keine Lohnsteuerkarten besitzen
Arbeitsausfille beim Vorliegen der’ allzemeinen Voraussetzun
in allen TFillen nur mit 60 v.IL des Unterschiedes zwischen dem
tatsichlich erzielien Arbeitsentgelt und dem Arbeitsentgelt. das
der Ostarbeiter ohne den \rbeitsausfall im Beirieb erzielt hiitie
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zu vergiiten. Bei der Bemessung der
Ostarbeiterentgelt nach Spalte 2 der

Ausfallvergiitung ist das

Entgelttabellen (also nicht
nur der Barbetrag nach Spalte 4) zugrunde

legen.

Zu beachten ist, daR Unterkunfi und Verpllegung der . Ostarbeiter

auch withrend des \rbeitsausfalles

regelmilig  we
S

erlaufen. Nach
3 4 der Verordnung .ist bei der Berechnung der Ausfallve rgiitung der
Wert der den Ostarbeitern withrend des Arbeitsausfalles g
Unterkunft und Verpflegune als for ‘tgewithries Arbeitsentgelt dem tat-
siichlich erzielten Arbeiisenteel hinzuzuredinen. Der

die Ausfallvergiitung zunichst auf die Kosten fiir
\rbeitsausfalles geleisiete

I nternchmer hat
diec wihrend des
Unterkunft und Verpflegung anzuredine
und nur insoweit in bar auszuzahlen. als sje diese
Fiir die Bewertune der de n Ostarbeitern geleisteten 1nie
Verpflegung sind die in der Verordnung iiber die
der Ostarbeiter vom 30, Juni 1942 (RGBI. I S. 419)
Entgelttabellen festgesetzt sind. Demnach
tiglicher Lohnzahlung 150 RM. bei

Kosten iibersteist,

['_-:H‘-‘II/M".I'
bekanntzegzeh
Iten folgende Siitz

L\.-un-m\:elul [.ohnz

ol
10,50 RM, bei monatlichér Lohnzahlung 45— R)M.
Die Ost arbeiterabgabe ist bei der Berechnung der Ausfallversi
nicht zu be ||_u[w|=h1|;:]| da sie kein Arbeitsenigelt ist die Ausfall

vergiitung ist keine Ostarbeiterabsabe zu entrichte n.

3. Nach § 7 Satz 1 wird ein Arbeitsausfall nicht vergiitet.

am
einzelnen Atbeitstag eine Arbeitsstunde oder weniger ausmacht. Bei
der Ieststellung nach Satz 2 des § 7. ob die Arbeitsausfiille in zwei

zusammenhiingenden Wodien insgesamt mehr

als einen Arbeiist:
(Arbeitsschicht) von betriebsiiblicher Dauer

betragen, werden nur ver
glitungsfihige Arbeitsausflille miteeredinet:

\rheitsausfiille von

einer

Stunde oder weniger am Arbeitsiag werden

also audy dabei nicht 1
riicksichtigt.

Liauft der Lohnabrechnungszeiiraum nichi nach
sind fiir die Teststeliungen nach § 7 Satz 2 die Lohnwochen zugnunde
zu legen.

Wird das Arbeitsent

stellung nach §

Kalenderwocdhen, so

gelt monatlich abgerechnet, so sind bei der Fest-
7 Satz 2 die Arbeitsausfille im Kalendermonat zu-
sammenzurechnen. Anspruch anf Ausfallvergiitung ist nur dann ro-
geben, wenn die vergiitungsfihigen Arbeitsausfiille im einzelnen Mo-
nat mehr als 25 Arbeitstage (Arbeitsschichien) ausmachen. Eine Zu-

sammenrechnung von Ausfallzeiten in mehreren Monaten findet nicht
statt.

Jeispiele:
Ueblicher Arbeitstag (Arbeitsschichf) 814

Arbeitsstunden (wichent-
liche Arbeitszeit 51 Stunden).

a) Arbeitsausfall in 2 Wochen = {2 Arbeitstagen am ersten Arbeiis-
tag 4 Stunden, am dritten Arbeitstag 5 Stunden. am neunten Ar-
beitstag 2 Stunden, zuzammen 9 Stunden. Da der Arbeitsausfall
mehr als einen Arbeitstag ausmacht, ist Ausfallvergiitung fiilliz,
und zwar fur 9 Siunden.
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b) Arbeitsausfall am ersten Arbeitstag 4 Stunden, am dritten Arbeits- I
faz 2 Standen, am neunten Arbeiistag 2 Stunden, zusammen 1
S Stunden, also nicht vergiitungsfihig, da weniger als ein Ar- I !
beitstag (812 Stunden).
¢) Arbeitsausfall am ersten Arbeiistag 4 Stunden. am dritten Ar
i

beifstag 4 Stunden, am neunten Arbeitstag 1 Stunde (also nadi
$ 7 Satz 1 nicht anrechnungsfihiz). Da insgesami nur 8 Arbeiis-

stunden anrvechnungslihig Arbeitsausfall, also weniger als ein

\rbeiistag, ist Ausfallvergiitung nicht fallig.

4 Stunden, am dritten Ar-

d) Arvbeitsansfall am ersten Arbeitstag
beitstag 4 Stunden. am sechsten Arbeitstag 3 Stunden, am achten
ih am

Arbeitstag 1 Stunde (nach § 7 Satz 1 nicht anrechnung
zehnten Arbeitstae 14 Stunde (nach § 7 Saiz 1 nicht anrechnungs-

fiihig). Anrechnungsfihiger Arbeitsausfall insgesami 11 Stunden,

also mehr als ein Arbeiistag, und daher in dieser Hishe (11 Stun-

den) zu vergiiten. Dagegen werden die Ausfille von 1 und I
15 Stunde auch hier nicht vergiilet. } i
¢) Arbeitsaustall an jedem der zwolf Arbeifstage je eine Arbeits- |
stunde. Da kein anredimungsfihiger Arbeitsausfall, kein An- |
spruch aul Ausfallvergiitung. i
. !
Monatsgehaltsemplinger: i
a) Arbeitsausfall: 2 Arbeiistage in der ersten Woche des Monats. |
Anspruch anf Ausfallvergiitung besteht nicht, da der Arbeiis- f
ausfall im Monat weniger als 2!/ Arbeitstage betriigt. il
b) Arbeitsausfall: 2 Arbeitstage in der ersien und 1 Arbeitstag in !'1
der vierten Woche des Monats. Da der Arbeitsausfall mehr als !
2/s Arbeitstage im Monat betri ist Ausfallvergiitung zu ge- s
withren, und zwar fiir 3 Ausfalltage. I
¢) Arbeiisausfall: 2 Arbeitstage am Inde ecines Monats und 1 Ar- ’ 1
beitstag am Anfang des nichsten Monats. Anspruch auf Aus- I &I
fallversiitung besteht nicht. da die Arbeitsausfille in verschie- LEE
denen Monaten nicht zusammengerechnet werden. l ,1|
Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsatz i n:
In Vertiretung I i
il

Dr. Beisiegel




Anordnung iiber die arbeitsrechtliche Behandlung von Arbeits-

kriften nn,htdcumhu und nichtpolnischer \ol]\sfu"chiirigiwi.‘ aus

dem Reichskommissariat Ostland mit Ausnahme von Weifi-

ruthenien, aus dem Bezirk Bialystok und aus dem Generalgouver-
nement einschlieflich des Distrikts Galizien

Vom 28. Dezember 1942
Auf Grund des §2 der Verordnung zur Durchfiihruno der Yerordn
iiber Lohngestaltung vom 23. April 1941 (Reichsgeseizbl.1 S.
Verbindung
ralbevolln

mit der Verordnung iiber die Rechisetzung durch den

hiigten fiir den Arbeitseinsaiz vom 25, Mai 1942
gesetzbl. [ S.347) ordne ich folgendes ar

183
theichs-

Die . Anordnung iiber die arbeitsrechiliche Behandlung von Arheits-
kriften aus dem Reichskommissariat Ostland mit Ausnahme
ruthenien yom 25, Februar 1942 (Reichsarbeitsbl. S. T 93] sow ie die An-
orduung iiber die arbeitsrechiliche Behandlung von Arbeitskriflte:
dem Generalgouvernement einschlieflich des Disirikis Galizien und aus
dem Bezirk Bialystok vom 25. Februar 1942 (Reichsarbeitsbl. S. ] 95)
werden mit Wirkung vom 1. Januar 1945 ab aulgehoben,

yon yYyoiii-

auns

Fiir die im Deutschen Reich besdhiifticten Arbeitskrifte nichtdeut
und nichipolnischer Volkszugehérigkeit aus dem Reichskommissariat
Ostland mit Ausnahme von Weillruthenien, aus dem Bezirk Bialystok
und aus dem Generalgouvernément einschlieflich des Distrikis Galizie n

gelten die Arbeitsbedingungen vei

rleichbarer deutscher Gefolgschafts-
lml:_'llt'dn‘r. soweit nicht fiir aunslindische Arbeitskriifie besondere Be
stimmungen bestehen. Die besonderen Regelungen fiir Polen, Juden
und Zigeuner bleiben unberiihrt.

Berlin, den 28. Dezember 1942,

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsatz
In Verireiung des Beaufiragien: Dr. Kimmich




Verordnung iiber die Meldung von Minnern und Frauen fiir
Aufgaben der Reichsverteidigung

Yom 27. Januar 1943

[n dem totalen Kriege, den wir durchkdmpfen, miissen alle Kriifte anf
Ziel, die schnellsimigliche Erringung des Endsieges, ausgerichiet

in. Alle Deuischen sind von dem Willen beseelt, nach besten Kriiften
an dieser Aufgabe mitzuwirken. Um diese Aktion des nationalen
Willens zur héchsimoglichen Entfaliung zu bringen, verordne ich aul
Grund besonderer Ermiiditigung durch den Fiihrer:

§1 .

\Ile Minner vom vollendeten 16. bis zum vollendeten 65. Lebensjahr
und alle Frauen vom vollendeten 17. bis zum vollendeten 45. Lebensjahe,
die im Reichsgebiet wohnen und die nicht zu dem im § 2 genannten
Personenkreis gehiren, haben sich bei dem fiir ihren Wohnort zustiin
en Arbeitsami nach MaBgabe eines besonderen Aufrufs des Arbeiis-
amts zu melden,

Die . Meldung erfolgt anf einem besonderen TFormblati, das beim
irbeitsamt erhiltlich ist.

§ 0

Von der Meldung sind befreit:

1. Auslinder, y

o Minner und Frauen. die in einem ffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiiltnis stehen. sowie die zur Wehrmacht, zur Polizei und  zum
Reichsarbeitsdienst Einbernfenen, :

"}

Miinner und Frauen. die mindestens seit dem 1. Januar 1945 in
ungsverhilinis sichen, dessen Arbeitszeit 48 Stun-

cinem Beschiifii
den oder mehr

in der Woche betriigt.

4, selbsiindige Berufstitige, die am 1. Januar 1945 mehr als fiinf
Personen beschiiftigt haben,

5. Minner und Frauen, die in der Landwirtschaft voll titig. sind,

6. Manner und Frauen. die haupiberuflich selbstiindig im Gesundheifs-

dtig sind,

wesen

7. Geisiliche,

8. Schitler und Schiilerinnen, die cine dfféniliche oder anerkannie
private allgemeinbildende Schule. (Mittel- oder Hishere Schule) be

suchen,

inge, die erwerbsunfihig sind.

9. Anstaltsplleg

——




Von der Meldung sind befreit

werdende Miitter sowie
eimem noch nicht schulpflichtigen Kind oder
unter 14 Jaliren, die

Frauen mit
mindestens zwei Kindern
im gemeinsamen Haushali leben.

Die Meldep(lichtizen haben

das Recht, aul dem Formblati zu erkliren
fiir welche Beschiiftiouny i

sic sich besonders befihiet halter

5
3 ¢ und
gegebenenfulls auch aullerhall. ihres Wohnories

stellen.

Y e
Zur Yeriugune

Y 4
Die Melde pili 1 h dem Arbeitsamt auf Verlaneen alle
wendigen Unierlagen vorzulesen sowi alle erforderlichen Auskiinli

zu erteilen. Das

r’l'r!JI‘.‘II

Arbeitsamt kann auch das persanli

)

Das Arbeitsamt kann von den Meldepflichtizen die M

13
persinliche Erscheinen durd Zwangseeld bis zu 1000
Die Zwangsgelder werden im Verwaltungszwanesverfahre i
und fliclen dem Reichsstiodk fiir Arbeitseinsatz FALD

Meldepflichtige, die gegen die Vorsdirifien dicser Verordnung v
stoffen, werden auf Antrag des Leiters des Arbeitsamis ‘mit G
und Geldsirafe oder mit einer dieser Sirafen bestraflt,

§ 6
Diese Verordnung triit am Tage der Verkiindune in Kraflt. Sie gilt

auch in den eingegliederten Osteehicten.

Berlin, den 27. Januar 1945.

Der Generalbevollmiichtiste fiip den Arbeitseinsalz

Fritz Dauckel




Aufruf zur Meldepflichtverordnung an die Prisidenten der Landes-
arbeitsimter, Reichstreuhinder .der Arbeit und Leiter der Arbeits-
amter GrofRdeutschlands

Yom 3. Februar 1943

Priisidenten der Landesarbeitsiimier, Reichsireuhinder und Sonder-
reubidnder der Arbeit, Leiter der Arbeitsimter des Grolideuischen
Reiches!

Der Kampf unseres Volkes um seine Existenz ist auf Leben und Tod
cntbrannt und aufl seinem Hohepunkt angelangt. Es geht zugleich um
den Bestand unseres ganzen europiiischen Kontinenis und die sozialen,
sittlichen, wirtschaftlichen sowie kuliurell hiochsten Werte und Giiter
aller seiner Vilker. Es ist der Weltkampf gegen den Vernichiungs-
willen der plutokratischen und bolschewistischen, Weltverbrecher,
Kulturzerstbrer und internationalen jiidischen Parasiten und Morder-
cliquen. Nie zuvor hat die Menschheit ein derarctig gigantisches, welt-
umspannendes Ringen erlebt.

Der Fiihrer hat nun im enischeidenden Augenblick die tofale Mobili-
sation der gesamien Kampf- und Arbeitskraft der Nation angeordnef.
I’s gilt, nun endgiiltig den Ansturm der alljiidischen Weltmichte und
ihrer Trabanten vom Westen und Osten abzuschlagen.

Im Innersten erschiitiert und aufgewiihlt. aber mit unendlichem Stolz
und grenzenloser Ehrerbietung schaut die ganze Ileimat auf den
heroischen, einzicartigen Heldenkampf ihrer Viiter und Siéhne an allen
P'ronten. Allein, dieser Krieg ist auch ebensosehr ein Kampf der
hischsten und gewaltigsten Arbeitsleistung und der Konzentrierung aller
Kriifte der Heimat. Ebenso wie der gizaniische Finsatz der brachialen
Gewalt unserer deutschen Wehrmacht auf das hochste gesteigert ist, so
undiskutierbar besteht die eherne Notwendigkeit, in der Heimat aul
dem Gebiete der gesamien Kriegswirtschaft sich zu den griéBten Krafi-

anstrengungen emporzureifien, um unseren Soldaten zti ihrer unver-
gleichlich heroischen Haltung und zu ihrem durch nichis zu brechenden
Siegeswillen immer wieder das Uebergewicht, ja die Uebermacht der
deutschen Arbheitsleistung in Gestalt der besten, zuverldssigsien, zahl-
reichsten und wirksamstien Kampfmittel aller Art zur Verfigung zu

+ stellen und ebenso ihre und unseres Volkes Versorgung mit den lebens-
widitigen Giitern und Nalrungsmiticln zu gewiihrleisten.

Die Oreanisation des Arbeitseinsatzes, d. h. die gerechte Wahrnehmunz
und Treuhinderschaft fiir die Arbeitsbedingungen unserer unzihligen
Millionen in Deuischland schaffender, braver, arbeitswilliger Volks-
genossen und Volksgenossinnen ist uns anvertraut. 2

S
e
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Prasidenten der Landesarbeitsimter, I
deutschen Arbeitsimter! [ch loe

eichstreuhinder, Leiter der
¢ lhnen in dieser
unsere gemeinsame

» Aufe

enfscheidenden
Stunde die Verantwortung fiir kriegsentscheidende
tbe — jedem einzelnen von Ilhnen zu
seinem Teil — auf die Schuliern und appelliere an Thr héchstes Pilidit-
bewuBisein, an Thren Fleil. an die Schiirfe Ihres Verstandes.
fachliches Kénnen und nodi viel

aber auch sehr schwierio

an HH'
mehr an Thr nationalsozi

Die uns anvertraute Aufgabe i
nationalsozialistische, Wie

alistisches Herz,

st im hichsten Sinne

'S \\<||:r-‘ eine
noch nie zuvor ist unser
ligen Flammen des nationalen Opfermuies,
\ufgaben des Krieze

Volk von den hei-

der “I.-

abe an die
s bis zum lefzien erfafBt.

Der Blidk der deutschen Miinner und Frauen aller deutschen Gaue ist

im hochsten Vertrauen auf den Fiithrer geriditet. Die nationalen Tu
genden des deutschen Volkes strahlen vor der ganzen Menschheit in

einem Glanz, wie wir es in einer solchen FEinmiitiekei und Kra
besonders in so sdiweren stunden, k
zuvor erlebt haben. Der-Glanbe ‘und das Vertrauen der N
unendlich. Das

der deutschen Geschichte.

nationalistische und vilkische
Volkes ist inshesondere durch
erfiillt.

An uns, Minner der

wesentlichen Teil dazu agen, auch das sozialistische Geseiz
unserer Vol

olksgemeinschaft auls heste mii erfiillen zu helfen. Die sozia-
listische Gemeinschaft ist die erste und undiskutierbare
[iir jede crofe und entscheidende
In diesen
'+ Nation

aus dem hase

||"\!'i|“l‘_'l"1.'|f nnseres
seine Soldaten. auf das wunderbarsic
deutschen Arbeitsimter. lic

Leizot

in, zu emem

‘\.lll'ul!\\n'lﬂlil;
Ay |IL'§I—!1'|.‘-IIHJ_L1'

en. Monaten und Tagen des |

hrieges konnen und diirfen
e Verspredhuneen derart

semadcht werden, wie sie etwa

n Gew 1ssen

der englischen Kapitalisten im BewnuBtsein
ihrer namenlosen Verbrethen an der schaffenden Menschheit heraus
gemacht worden sind. ITm Geeont il: wir miissen immer wieder zur

hiochsten TLeistune aufrufen und immer mneue Arbeiisreserven frei
machen. :
Unser Fiihrer' Adolf Hiiler selbst ist der klarste.

/.if‘”}t‘\\'ll“[l’."\ll' und
Seinem Sozialismus wollen wir auch als
Arbeitseinsatzes im  hichsten Mafe cerecht
Jedes Arbeitsamt. jede Nebenstelle mul ein
nalsozialistischer Welt

grifte Sozialist aller Zeiten.
Minner des werden und

dienen, Jrennpunkt natio-

anschauunge sein.

Wenn nun in den nichsten Tagen die Minner

und Frauven unseres
Volkes s allen Ber

rufen und Stinden, jung und alt. in unsere Aemter
sich fiir den Kriegseinsaiz zur Arbeit znm melden. dann
les daransetzen. damit alle Deutschen nach ‘ihrer An-
meldung unsere Aemier stolz und gestiirkt verlassen. F
schiinste Ehrendienst, zu dem sie sich nun melden

Kommen, mm

miissen wir

ist der
werden.
Darum verpflichte idh Sie. allen diesen Menschen in den

wenigen
Minuten, die sie in unseren

Aemiern weilen, Treude und Kraft zu
ihrem  Arbeitsanfang zu  eeben. Biirokratische Gleichgiiltigkeit mull
iberwunden werden in dem BewuBtsein. dafl alle. die zu uns kommen
und sich bei uns melden, empfinden: Hier wird nicht nur eine An-
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meldung entgegengenommen, hier wirst du nicht nur zu etwas Schwe-
rem. Hartem, Unbequemem verpflichiet, sondern hier wird dir mit
Yertrauen, mit Liebe und Ehrerbietung ein Ehrentitel ausgefertigt,
niimlich der der Arbeit fiir Deutschlands Freiheit und Leben.

Wir wollen aber nicht nur die besten Vermittler und Treuhiinder
fir alle sich bei uns meldenden anstindigen deutschen Minner und
Frauen sein und ithnen helfen. den fiir sie geeignefsten und richtigsten
\rbeitsplaiz zu finden. sondern wir wollen auch treu und gewissenhafi
unsere Aufgabe durchfithren. Wir sind es den anstindigen deutschen
Minnern und Frauen schuldig. die zu uns kommen, dal} sie gegeniiber
den unanstiandigen nicht in Nachteil geseizt werden.

So mache ich es Thnen zur Pllichi, mit etwa I‘r."\_u\\ irdigen Arztatiesten
kurzen ProzeB zu machen. Driickeberezerei auf Grund sogenannter ..Be-
zichungen” soll unter keinen Umstiinden gestattet sein. Faulen Aus-
reden verschlieBen wir unser Obhr. Um so gerechter vermigen wir
seniiber den Miittern und Frauen unseres Volkes zu sein, deren
Schutz und deren Gesundheit dem Fiihrer so auBerordentlich am lHer-

!‘.II‘H =

ren liegt,

So, meine Minner, wollen wir unsere Arbeit in den nichsten Wochen
wifassen., Ein jeder Beamte und Angestellte in unseren Aemiern muf
mit demselben fanatischen Geist und der gleichen brennenden Inbrunsi
fiir unser nationalsozialistisches Grolldeutsches Reich und fiir scine
schalfenden Menschen durchdrungen sein! Wir wollen die sozialistische
(-eit't']llEuL(-H nhn(' ,\na:-h(\i! der Person I)(‘i ."IH nnserem Tun und
Lassen uns zum Prinzip machen. Wir wollen mit heiBem Herzen be-
strebi sein, den Nationalsozialismus Adolf Iitlers immer mehr zu ver-
wirklichen.

Dann werden wir unsere Aulgabe erfiillen, die darin besteht, alle
Deutschen. die noch einsatzfihig sind. nicht nur formell in ein Arbeifs-
verhilinis zu vermitteln. sondern sie zur hischsten Arbeitsleistung und
zum #uBersten Durchhalten bis zum Endsieg zu befihigen

An die Arbeit fiir unser ‘Volk. fiir unseren Sieg!

Weimar. den 5. Februar 1945.
Der Generalbevollmiichtigie Tiir den Arbeiiseinsalz

FritzSauckel




vom 8. Feh

in der Fassui

oS- I-401),

\ ok
arscariiien

29, Seplember 1945 (RABL S. 1 493) und 10. Fe

Erlafl tiber Dienstpflichtunterstiitzung

ruar 1945 (RABL S. I 112 nach dem Stand vom 4. Miirz 1944)

o der Ergi

nzuneserlasse vom 20. _\;\|‘.

RABL S. 1 92)

s(pflichtunierstiitzungen sind dazu bestimmit, wirischaftliche
beseitigen. die Dienstverpflichteten und ihren Angehorigen

Dicnstverpflichiung  entstehen  kionnen. Die Arbeitsiimter

en. bei der Gewihrung der Dienstpflichiunterstiitzung

d und ohne Engherzigkeit zu verfahren. Es hat sich das

Jlt"wl\k_'u\l:'i'ir. alle FLir diese l||ii-|.n1illfllll;_;i-n f.‘.\"\{‘lllit"-l

iibersichilich zusammenzulassen. Ich bestimme daher aul
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Grund gesetzlicher Ermiichtigung, dal sie kiinftig in folgender Fassung
anzuwenden sind:
A. Arten der Dienstpflichtunterstiitzung
i. Dienstpflichtunterstiitzung wird gewihrt als
@) Trennungszuschlag (Nr. 9—24),

) Senderunterstiitzung (Nr.
¢) Sonderzuwendung (Nr.

—50),
-00).

2. Die Dienstpllichtunterstiitzung ist keine Leistung der alfentlichen
Fiirsorge und kein Arbeitsenigelt. Sie ist. soweit sie rechimiilliz be-
zozen ist, nicht zu erstatten und unterliegt nicht der Plindung.

B. Personenkreis

5. Dienstpllichiunterstiitzung kénnen allgemein die Personen er-
halien, die vom Arbeitsamt aul Grund der Verordnung zur Sicher-
stellung des Kriftebedarls fiir Aufgaben von besonderer staatspoliti-

sther Bedeutung vom 13. Februar 1939 dicustverpflichiet sind.

i. Zur Diensipllichiunterstiitzung sind ferner folgende Personen-
kreise besonders zugelassen:
a) Arbeiter und  Aneestellie, die infolge von Beiriebsstillegungen
auf Grund der Verordnung iiber die Stillegung von Betriehen
zur Freimachung von Arbeitskrilten von 21. Mérz 1940 (RGBI. |
S. 544) aus ihrem Dbisherigen Beschiftigungsverhilinis :
schieden sind und binnen 3 Monaten in ein neues Beschilii
verhiiltnis eintrefen; zugelassen gemél §8 2 der angefitheten Ver-
ordnung in der Fassung vom 27. August 1940 (RGBL [ 5. 1190]:
als Betriebsstillezungen in dicsem Sinne gelten auch die Still-
legungen auf Grund der Verordnung zur Freimachung von Ar-
heitskriifien fiir kriegswichtigen Einsatz vom 29, Januar 1945
(RGBI. 1 .S. 75); X
Arbeiter und Angestellie. deren bisheriges Arbeiisverhiilinis er-
loschen ist, weil der Betrieb. in dem sie beschaltigt waren, durch
Luftangriff beschidigt worden ist, sofern sie innerhalb von drei
Monaten nach dem Erloschen dieses Arbeitsverhalinisses in ein
Beschaltigungsverl i
sind: zugelassen durch die Anovdnung iiber Frstattung von Lohn-
ausfiillen, die infolge von Beschitdigung der Betriehe durdh Lufi
avgriffe einfrefen. vom 6. Juli 1940 (RABL 5. 1 353) Abschniit 1Y
Satz 2; auch fiir die Angestellten wirksam der An-
ordnung vam 4. September 1942 (RABL 5. 1 597);

Hnis in einpem anderen Beirieh eingelreten

mall § 2

¢) Soldaten, die von der Wehrmacht zur Arbeitsleistung in Betriebe
beurlaubt sind: zugelassen durch die Erlasse iiber die Gewiih-
rung von Diensipflichtunterstiifzung bei Verwendung von Sol-
daten in Betricben auf lingere Zeit unter Forifall der Soldaten-
beziige vom 16. August 1940 (RABL S. 1 444) und iiber Gewiih-
rung von Diensipflichtunterstiitzung an Soldaten bei Verwendung
in Beirieben aul lingere Zeit unter Wegfall der Soldatenbeziige
und bei Beurlaubung fiir den FEFinsatz in der Kriegswirtschaft,

e

B UV P S




im Verkehr und in der Verwaltung vom 28. Januar 1941
S 187);

d) Unternehmer. deren Betrieb auf Grund der Verordnung zur
i1 hung von  Arbeiiskridften fiir kriegswichtigen Einsatz
vom 29. Janwar 1943 (RGBIL. 1 S. 73) von einer hierfiir zusti idizen
btelle oder mit deren Genehmigung von dem Unternehmer selbst
vollstindig geschlossen oder vollstindic mit einem anderen Be-
trich zusammengelegt worden ist, oder deren gewerbliche Titig
keit im Zuge dieser Stillegungsmalnahmen

en ist, daB- dies der

Umfang untersagt

cleichkommt und die binnen. 6 Monaten nach der Beiriebsstill-

r oder Betriebszusammenlecung oder der Einstellungs der
S : 2 5 ; .

;eit’ in ein Beschidftisungsverhiiltnis eintreten (zuzelassen

Nr. 2 des Erlasses iiber Arbeitseinsatzunterstiitzungz beil

Stillegungen vom 26. Februar 1945 und dem gleichnamigen Er
lall vom 18. Mirz 1943);
e¢) Arbeiter und Angestellte, wenn der Betrieb, in den sie D

schiiftigt sind, durch Luftaneriff beschi worden ist

lauf des 14. Arbeitstages vom Schadenstage ab I e in
dem gleichen Betriebe mit einer geringer entlohnten A als
vor dem Schadenstage beschiltigt werden;

[) Arbeitskriifte, die bei Sofortmalnahmen zur Besecitizung von
I'lieger- und TFlakschiden im Sinne der Anordnm Vol
f1. August 1942 (RABL S, I eingesetzt werde sofern’ sif

hierbei anders eir

tzt werden miissen, als ihrer letzien be-

1flichen Beschiil ing entspricht.

nselben

Diese Personen erhalien Dienstpflichtunierstiitzung in de
Ausmal} wie Personen, die nach der \<'|'u.‘:1'|||||1_:' zur Sicherstellung
des Kriftebedarls

. 550 I
\ufgaben von |;|'<|HH\I‘!'=‘[' 5 H‘-[Ill“ll*lllé'r DE-

deufung vom 135. Februar 1939 firmlich diensiverpflichtet worden sind

Grundsiitzlich kommi Dienstpflichtuntersiiitzung fiir Arbeitskral
cehirigheit besitzen, nicht in Betracht
auf Grund einer Dienstverpflichtung verrichien. Jedoch kbnnen dienst-
verpflichicte ausliindische Arbeitskrifte Dienstpflichtunterstiitzung er-
halten, wenn sie ihren Wohnsitz oder stindigen Aufenthalt im Deut-

cdie nicht die deutsche Staatsar

auch dann nicht. wenn sie ihre Titigkeit im GroBdeuntschen Reichsgebiel

schen Reich bereits vor dem 1. Sepiember 1939 oder in einem in das
GroBdeuische Reich eingecliederten Gebiete bereits vor dem Tage der

Eingliederung gehabt haben

Volksdeutsche Arbeitskriifte gelten als deuische Arbeitskrifie fiir
den Bezug der Dienstpflichtunterstiitzung, wenn ihre deuische Volks-
einer dazu belugten ~Diensi-

zugehorigkeit durch eine Bescheinigung
stelle anerkannt ist.

Polen, Juden und Zigeuner kénnen Diensipflichtunierstiiizung nicht
crhalten, Juden in der Regel schon deshalb nicht, weil fiir sie eine
Dienstverpflichtung nach der Krifiehedarfsverordnung vom 15. Februar
1939 (RABI. S. I 84, Dienstbl-Rderl. 137/39) nicht mehr in Betracht

\
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kommi, seit sie durch die Durdifiihrungsverordnung zur Yerordnung
iber die Besdhiiftigung von Juden vom 31. Oktober 1941 (RABL S. 1 496)
§ 11 ohne Einschrinkung verpflichtet worden sind, die ihnen von den
\rbeitsimiern  zugewiesenen' Besdhiiftigungen aufzunchmen. Jedoch
erhalien jiidische Mischlinge Diensipflichtunterstiitzung wie deutsche
Arbeitskrifte, wenn sie nach der Ersten Verordnung zum Reichshiivger-
geseiz vom 1. November 1955 (RGBIL I S. 1533) vorliufiz als Reichs-
biirger gelten, also nur von einem oder zwei der Rasse nadi voll-
jlidischen Grofielternteilen abstammen und nicht als Juden anzusehen
sind  (inshesondere weder beim ErlaB des Reichshiirgergesetzes der
jiidischen Religionsgemeinschaft angehiirien' oder spifer in sie auf-
setzes mit
solchen ver-

senommen  wurden. nocdh beim  Erlal  des Reichshiirgerg
einem Juden verheiratet waren oder sich spiter mit einem
haben).

Protekioratsangzehi

heiratet
: erhalten  Dienstpflichtunterstiitzung in elei-
dier Weise wie deutsche Staatsangehin soweif sie thren Wohnort
oder gewohnlichen Aufenthalisort im Grofdeutschen Reich auBerhalb
les Protekiorats haben. Die Maglichkeit, daB Protekioraisangeh
enhilfe und Sonderhilfe als Dienstpllichiunterstiitzung na
und durch Dienststellen des Protekiorais gewiihrt wird (s. mei-
la Vb 7806/1354 vom 28. August 1942, Rderl. ARG. 1007/42),

bleibt unberiihri: besteht Anspruch hierauf, so wird |)ivnn[;"HitllHIIill‘l'v

ung durch ein denisches Arbeitsamt nicht gewiihrt.

Staatenlose Arbeitskrifte stehen nichideutschen Arbeitskrifien fiir
ic Diensipflichtunterstiifzungen grundsiitzlich gleich. Soweit sie nicht
s. 1 Satz-2 Diensipflichtunterstiitzung erhalten koénnen. lasse
ich bis auf weiteres zu. dalb das Arbeitsamt dienstverpllichieten staalen-
losen Arbeiiskriiften Diensipllichtunierstiitzung insoweit gewiihrt, als
Noistandes des Dienstverpflichieten oder seiner

1 f
nach A\

ts zur Behebung eines
Familic angemessen ist: die Gewihrung der Sonderzuwendung ist in
diesen Fillen ausgeschlossen, Als staatenlos in diesem Sinne gili cine
Arbeitskraft nur, wenn sie-weder die deutsche nodh eine auslindische

Slaatsangehorigkeit besitzi und die auslindische Staatsangehorigkeit
auch nicht erst nach dem 1. September 1939 verloren hat.

Ucher Zweifel. ob hiernach Anspruch auf Diensipflichiunierstiitzung
s Gauarbeiis-

besteht, oder auf Besdhwerde entscheidet der Priisident
emis endgiiliig gemdl Nr. T4 diecses Erlasses.

6. Arbeitskrifie. deren Beschiiftigung unier die Tarifordnune fiiv die
reichsdeuischen  Gefolgschaftsmitglieder “der Organisation Todt (OT.-
|r‘}mlul']n'ilt‘rmEil'_l vom 1. Oktober 1942 (RABL. S. 1V 1194, Berichtigung
21V 1247) oder unter die Tarifordnung fiir die aullerhalb der Reichs-
frenze e

sefzien  deutschen invalidenversicherungspflichiizen Ge-
Iolgschafismitglieder  des Baugewerbes und der Baunebengewerbe
@uflerhalb  der Organisation  Todi (Bautarifordnung-Ausland)  vom
11" Dezember 1942 (RABL 1943 S. IV 3) fallt oder fiir deren Beschil-
Hgung eine dieser Tarifordnungen fiir anwendbar erklivt wird. er-
l'f"“'” keine Diensipflichtunterstiitzung durdi das Arbeitsami. sondern
die’ in diesen Tarifordnungen vorgesechene Familienheihilfe. sowert die

Orausseizungen daliir nach den Tarifordnungen gezeben sind.
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Werden Arbeitskridfte vom Betriebsfithrer innerhalb des gleichen
Betriebes verseizt oder in eine auswirtige Arbeitsstelle enfsendef, sg
liegt eine auf der Direkiionsbefugnis des Betriebsfiihrers beruhend
MalBnahme wvor. bei der fiir etwa daraus entstehende wirischaliliche
Finbuflen die Dienstpflichtunterstiitzung nicht eingreifi. Auch Dienst-

r

verpflichtete miissen etwai dadurch eintretende Lohnverluste ebenso
llinnehmen wie andere Gefolgschaftsmitglieder, die durch eine solche
Betriebsmalnahme betroffen werden. Dadurch soll aber nur verhindert
werden, dall ein Gefolgschafismitglied auf Grund einer solchen Ver-
setzung oder Intsendung in den Genufl einer bisher nichigewiihrien
Dienstpflichtunterstiitzung oder einer héheren als der bisher gewihr-
ten Dienstpflichtunterstiitzung kommt. T
denken, Dienstverpflichteten eine bereits vor der innerbetrieblichen
Versetzung - oder [Entsendung gewiihrie Dienstpflichtunters
(Frennungszuschlag, Sonderuntersiiitzung, Sonderzuwendung)
en hierfir foribe
ber vielfach der Betrieb dem Geflolgsehaltsmitglied

s bestehen deshalb keine Be-

zugewidhren, soweit -die Voraussetzun
Entsendung wird :
eine bisher nicht gezahlte Auslosung gewihren, die alsdann
eiwa bisher schon gewidhrten Trennungszuschlag des Arbeiisamts an-
zurechnen ist.

Ccinen

C. Zusammentreffen mit Familienunterhalt

auf Diensiplli
sndes:

8. Hat ein Dienstverpflichteter gleichzeitiz Anspruch
unierstiitzung und auf Familienunterhalt, so gilt fo

a) Der Einsatzfamilienunierhalt geht der Dienstpflichtunterstiitzung
“vor. Nr. 151 a des Runderlasses iiber die Ausfiihrung
satzfamilienunterhaltes vom 5. Juli 1940 (MBLV. 5. 15 in der
[Fassung des Runderlasses vom 14, Dezember 1540 (MBIiV. S.2251)
bestimmt folgendes:

des Ein-

nUnterstitz
n Anspruch

Gegebenenfalls kann der Beirag, um den die Dienstpflicht-
unterstiitzung hoher ist als der Einsatzfamilienunterhalt, dem-
nach vom Arbeitsamt als Dienstpflichtunterstiitzung erginzend
bewilligt ‘werden.

Kriegsbesoldung wird ebenso behandelt wie Einsaizlamilien-
unterhalt.

h) Fiir den Fall, daB ein Anspruch aul Diensipllichiunterstiitzung
und auf Riumungsfamilienunterhalt infolg
Griinden der Lufig
besteht, ist in Nr. 30 des 11. Runderlasses iiber die Ausfiihrung
des Raumungsfamilienunterhalts vom 25. Juli 1942 (MBLiV. S. 1567)
folgende Bestimmung getroffen:

Umquartierung aus

efihrdung oder anliBlich von Iliegerschiiden

ich der lovfenden Unierstit
Runderlasses), der Gizli

rung von Vorschissen
: dem Réun i
asfamilienunterhalls werden 1em  Diens i eten
Nrn. 115 und 116 des Runderlasses vom 5. Mai 1942
2 Familienheimfahr (Nr. 24) viihrt (val. .die Erlosss des Reichsarbeit
ministers vom 6, Dezember 1939 (RABI. 5. | 20. Juni 1940 (RABL. S. | 299), mitgete
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durch Runderlasse vom 8. Dezember 1939 — MBIV, 5. 2465 — und 28. Juni 1940 — MBIV,
5. 1286)."

Danach sind Personen, die Anspruch sowohl auf Diensipflichiunter-
stitzung als auf Réumungsfamilienunterhalt haben, von den Arbeifs-
imiern zu beireuen. Sie erhalten also bei Vorliegen der Voraus-
setzungen Trennungszuschlag, Sonderunterstiitzung und Sonderzuwen-
dung. Diese Dienstipflichtunterstiitzungen sind in ihrer Gesamtheit in

jedem Falle — also auch wenn hierdurch die an sidh Tiir Dienstpfhichi-
unterstiiizungen vorgeschriebenen Sitze iiberschritien werden — so .zu

hemessen, dafi der Unterhalt des Diensiverpflichteten und seiner An-
rehorigen mindestens in der gleichen Weise gesichert ist, als wenn sie
den Raumungsfamilienunterhalt erhalien oder weitererhalten wiirden.
Infolgedessen scheiden der Dienstverpflichtete selbst sowie seine An-
gehirigen, falls sie bisher Riaumungsfamilienunferhalt bezogen haben,
aus diesem mit dem Beginn der Dienstleistung aus. Die Arbeitsamter
haben die Hohe des Riumungsfamilienunterhalis. den der Dienstver-
pflichiete und seine Angehirizen an laufenden Unterstiitzunesleistun-
gen im Sinne der Nr. 30 des 11. Runderlasses zu beansprudien haben,
im Einzelfall bei dem zustindigen Stadt- oder Landkreis festzustellen
und diesem hierbei mitzuteilen, von welchem Zeitpunkt an. die Unter-
gsleistungen des Arbeitsamts einsetzen, damit Doppelunter-
stitzungen vermieden werden. Dagegen werden einmalige Beihilfen
auch fiir Dienstverpflichiete von dem zustindigen Stadt- oder Land-
kreis gewihrt.

D. Trennungszuschlag

. Allgemeine Voraunssetzung
9. Mult ein Dienstverpflithteter infolge der Dienstleistung von An-
gehorigen, denen er auf Grund einer rechilichen oder sittlichen PMicht
Unterhalt zu gewiihren hat. getrennt leben, so kann ihm das Arbeits-
amt zur Deckung des Mehrbedarfs einen Trennungszuschlag rewidhren.
Der Trennungszuschlag kann auch gewihrt werden, wenn die Trennung
von den Angehorigen nach dem Zeitpunkt der Dienstverpflichiung da-
durch herbeigefiihrt worden ist, ‘daff entweder der Dienstverpflichiete
oder seine Angehirigon durch Riumungsmalnahmen aus Griinden der
],llllj_"r-l'éi!utilm;.: den  bisher
halisort verlassen muftten. Die Vorausseizung des Getrennilebens von
den Angehorigen ist dann erfiillt, wenn der Dienstverpflichtete infolge
seiner Dienstleisiung von seinem hisheris

n Wohnort oder gewihnlichen Aufent-

‘n Wohnort so weit entfernt
arbeiten muB. dall er nicht tiglicdh nadh Hause zuriickkehren kann

II. Getrennte Haushaliliihrung
10. TIst bei einem Dienstverpllichicien dic geirennte Haushaltsfiihrung
herulsiiblich, so wird er in aller Regel auch in seiner bisherigen Ar-
I thiehen Haushalt getrennt gelebt
haben. Tn dicsem alle kann der Dienstverpllichiete Trennungszuschlag
I‘litln erhalten, weil das Getrenntichen von den Angehirigen nicht .in-
folge der Diensileisiung”, sondern infolge des Berufsschicksals ein-

beltsstelle schon von dem gemeinsd

getreten ist. Bei Seeleuten und bei Binnenschiffern ist anzunehmen,
10
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dull die Fiihrung cines doppe lten Haushalts in der Regel beruflsiiblich

ist: daher kinnen Seeleute und Binnensdhiffer Trennungszuschlag nicht
crhalten. aucdh wenn sie zeiiweil

. e : : : .
.»|||||:-]:~||||||(‘\' .|l|-'.;|'\l||\|'{|'."1 Waren und nun wieder in diesen Berul

lie aus dem Beruf als Seemann odep

cingeseizt werden.

(1. SchlicBt ein Dienstverpllichieter die Ehe erst wihrend der Be
i nach Bey I der

r «ddann

schiftigung, fiir die er dienstverpflichiet ist, also

of : 3
Dienstleistung, so hat er Anspruch auf Trennungszuschlag nu
mit den: Angehon

lebt, einen gemeinsamen Haushalt fithren wiirde, wenn

wenl oer ohne o Dienstleistung igen, von denen el

nun ren

also die Mo

lichkeit bestiinde, mit diesen Angehdrigen gemeinsam zu

1
1d der ernst-

wohnen und sich gemeinsam mit ithnen zu bekéstigen u

hafte. Wille glaubhafi gemacht ist, dall von diese Mo elichkeid
Gebrauch  gemacht  wiirde. Deshalb ist ven TFall zu Al
priifen. ob die Moglichkeit gegeben wiire und die Wahrschei keit
Bestiinde. dal

im Fall der Enipflichtung sofort ein gemeinsamer llaus-
halt aufgenommen wiirde, wobei die blofie Behauptung i

Z1 ermi

daft die Herstellung eines gemeinsamen Haushalis
nicht geniigt. sondern der erforderliche Wohnraum und
ne stehen miissen. In Erweiterung dieser Vorsch

1 1.0 !

Mobel zur Verfi
sse ich zu. daf es dann. wenn der Dienstverpllichteie Vater

destens eines chelichen oder als ehelich anerkannt

die Bewilliz des Trennungszusdilages schon geniigt. wenn den Um

stinden nach anzunehmen ist. daB er ohne die Dienstleistung

remeinsamen Haushalt mit der Ehefrau und mit dem Kinde we ig
stens in der Form gemeinsamer Bekostigung — wenn auch z. B.
Raumen der Scwwiegereliern fiithren wiirde. In diesen

hrauchen also Wolinraum und Mibel zur gemeinsamen Haushalifiih-
rung nicht unbedingt zur Verfiigung stehen.

12, Erkrankt der Dienstverpflichicete, so kann ihm wihrend der
fvkrankung ein bisher gewiédhrier Trennungszuschlag in der zuletat

wihrt werden, auch wenn
t. in ein

zusichenden IMohe vom Arbeitsamt weiterg
er im Bezirke des Betriebes, fiir den die Diensileistung erfol

Krankenhaus eingeliefert wird. Ein etwa gewéhrtes Krankengeld oder
srechnet zu

Hausgeld braucht auf den Trenmungszuschlag nicht ang
enn withrend der Ervkran-

werden, Kehrt der Dienstverpfliditete dageg
kung in scinen Heimatbezirk zuriick, sei es, dall er bei seiner Familie
\ulnabme findet oder in ein Krankenhaus seines Heimatbezirkes aul-
senommen wird. so entfillt vom Zeitpunkt der Ankunft im Heimat-
bezirk an die Moglicdhkeit der Gewihrung des [rennungszuschlages.
Heimaibezirk ist der Bezirk der Wohnortgemeinde des Dienstverpllich-
ieten.  Bei Aufnahme in ein Krankenhaus ist als Heimaibezirk in
Jiesem Sinne auch der Bezirk anzusehen, innerhalb dessen das Kran-
kenhaus liegt, in welches der Erkrankte eingeliefert wiirde, wenn er
an seinem Wohn- oder gewohnlidien Aufenthaltsort erkrankt wire.
Heimathezirk in diesem Sinne ist auch der Bezirk des Krankenhauses
des Arbeitsortes dann, wenn der Erkrankie auch bei einer Erkrankung
an seinem Wohn- oder gewohnlidhen Aufenthalisorte in dieses Kran-

kenhaus eingeliefert worden wiire.
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15. Hilt sich der Dienstverpflichtete aus anderen Griinden als wegen
Krankheit., z. B. wegen Beurlaubune voriibe regchend bei seiner Familie
auf, ohne dal das Arbeitsverhiiltnis selost ist, so kann der Trennungs-
auschlag in  der bisher gewiihrten Héhe ebenfalls weitergewilhrt
W |'f“

[II. Priifung des Bediirfnisses

14. Bei Arbeitseinkommen bis zn 7200 BM jithrlich — Jahresver
dienstgrenze im Sinne des AVG. ist der Trennungszuschlag in aller
Regel ohne Priifung des Bediirfnisses zu sewiihren, falls die Voraus-

i gen dafiir vorlieren. Uecbersie

das Arbeifseinkommen diesen

betrag, so mufl der Trennungszuschlag gekiirzt oder versast werden.
wenn seine Gewdhrung in voller Héhe oder die auch nur teilweise
Gewdhrung auch den gesamien Einkommens- und Familienverhilt-
nissen des Antragstellers offenbar ungerechtfertigt wire. Jedoch soll
ich bei der Priifung der Frage, ob dies der Fall ist- wohlwollend
rlabiren werden, damit alle wirklichen Hirten vermieden werden.

Dauver des Trennu ngszuschlages

15. Die Gewihrung des Trennungszuschlages endet mit dem ‘I ;
an dem durch Dienstentpllichtung das Beschiifticungsverhilinis eelist
vird, zu dem die Dienstverpllichtung erfolgt war. Bei lingerer Er-
Krankung hat das Arbeitsamt zu priifen, ob die ])imhr.:-lpll.(}iluu':

chizuerhalien ist. Verneinendenfalls ist der Erkrankte zu ent-
n.  Wird die Dienstverpllichting aber aufrechierhalien, so ist
die Zahlung des Trennungszuschlags spitestens mit dem . Ablauf der
20. Krankheitswoche einzusiellen.

V. Anrechnung betrieblicher Leistungen

6. Der Trennungszuschlag, den das Arbeitsami Dienstverpflidhieten
sewidhrt, ist eine Unterstiitzung aus éffentlichen Mitteln. Sie tritt daher
mmer nur ersatzweise ein. um dem Dienstverpllichteten einen Aus-
gleich fiir die Mehraufwendungen zu bieten. die ihm durdh Trennune
Yo einem bisherigen gemeinschaftlichen Haushalt mit Angehorigen
entstehen. Wird dieser Ansgleich bereits durch betriebliche Leistungen
N irgendeiner Form gewihrt,

ist insoweit kein Raum mehr fiie die
Gewiihrung  eines Trennungszuschiages durch das  Arbeifsamt.  Die
betrieblichen Trennungsleistungen gehen daher ausnahmslos dem Tren-
Hingszuschlag des Arbeitsamis vor.

i s sind somit alle Leistungen des Beiriebes, die aus Anlafl der
]Iifi|||I.|" des Dienstverpllichteten von seiner Familie gewiihrt werden,
im vollen U mlang auf den Trennungszuschlag des Arbeitsamts anzu-
vedinen.  Auf die Bezeichning im einzelnen kommt es nicht an: als
solche. Bezeichnungen sind z B. die Worte Auslosung. Auswirtszulage.
_I\.(llllmilllliﬂ\l'\:l“fill\ll_". Montagezulage, Tag

Id, Trennungszulagze,
Fennungsgeld, Trennungsentschidigung. Uebernachtungszulage, Ueber-
Nachtungsegeld. Unterkunfisgeld, Verpllegungszulage., Verpllezungszu-
sthull usw. in Gebraudi. Audh Einsatzgeld (mach Ziff. V der Anordnung
Yom {1, August 1942 RABL 5. 1572) fillt darunter. Fiir die An-
10

as
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rechnung aufl den Trennuneszuschlag des Arbeitsamis macht es
Unterschied. obh die Leistungen in bar oder in Natur (Sachleistungen,
hesonders freie Unterkunft, freie oder verbilligte Verpllegung) ge-

wihrt werden.
18, Die Anrechnung der Sachleistungen erfolgt zur Verwaltungs-
nder Grundlage: freie

vereinfachung einheitlich pauschal auf f

Unterkunft wird mit .30 RM K

Jdendertiglich angerechnet.

ich. Bei freier Ieilverplles

essen und \Id.'i!liil!'\-l mit J¢
S

Verpflegung mit | RM Lkalenderta
ist das TFriithstiick mit 0.20 RM. Mitte

040 RM 2zu bewerien. Gew der Betrieb verbilligie: Unterku
oder Verpflegung, so ist fiir die rechnung der Verbilligung der B
trag anzuseizen, um den die Unterkunft oder Verpflegung verbilligt
1 als Verbillicungsbetrag gil dabei der Beirag, um den der vom
l’ll’Tl'il‘l) UI':'H!'&!VHI‘ Preis geringer ist '_\|-. der oben fiir die | I ng

der senannten Sachleistungen angegebene Satz

19. Betriebliche Leistungen. die zwar zusitizlich zum hin e T
e s A o AT
werden, apcr nio als Trennungsleistungen im SINne vou .

en auch weiterhin  von der Anred
Arbeitsamts frei® Einen mali
i iche Trennu

sehen sind,. blei
I'rennungsznschl

punkt fiir die Ln cidung, ob eine bel
\IwHH‘_:l oder micht. bietet die i't'r-\~2c"!|!1ll,".
iriech nur. den von ihrer Familie getrennt le

1

eliedern oder ob sie auch ortsansdssigen Ge

wihrt wird.

Insh

ndere
nd | r

m A

stu
90, Bosteht im Einzelfall Zweilel dariiber. ob eine betriebliche
leistunz als Trennungsleistung im Sinne von "Nr. 17 anzusehen und
doshalh auf den Trennungszuschlag des Arbeitsamis anznrechnen ist,
<o hat das fiir die Bewilligung des Trennungszuschlages zustiindige
Arheifsamt vor seiner Entscheidung das Gutachten des Reichstreu
hinders der Arbeit einzuholen, in dessen Bezirk die Besdhiiftigm
des  Diensiverpllichteien stattlindet. Das Arbeitsamt hat die Auf-
fassung des Reichstreuhiinders der Arbeit seiner Enischeidung . zu-

crunde zu legen.

VI. Hichstbetrag
o1, Der Hidisibetrag des Frennungszuschlages fiir Diensiverpflich-
istung von Angehirigen getrennt leben

(ete. die infolge der Bienstle
miissen. denen sie auf Grund einer rechilichen oder sittlichen Pflicht

Unierhalt zu gewdhven haben, betriet  kalendertiglich 35,20 RM,
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wichentlich 2240 RM. Der Prisident des Landesarbeiisamts, aus
dessen Bezirk der Dienstverpflichtete verpflichtet worden ist, kann
einen geringeren Satz als den angegebenen Betrag festsetzen.

22. Bei Dienstverpflichteten, die in Gebieten auBerhalb der Reidis-
grenze mit FinschluB des Generalgouvernements ecingeseizt sind, be-
triigt der Iochsisatz des Trennungszuschlages  des  Arbeitsamis
19.— BRM widhentlich, vom Unternehmer gewiihrle freie Unterkunft
und Yerpllegnng sowie etwa ersatzweise dafiir gewihries Uebernadh-
tungsgeld und Verpllegungsgeld bleiben hei ihnen wie bisher anrech-
nungsfrei: das Uebernachtungsgeld bis zu einem Belrage von 050 RM,
das Verpflegungsgeld Dbis zu einem Betrage von 1.— RM. kalender-
taglich sind darauf nidht anzurechnen. Die iibrigen Trennungsleistun-
zen sind dagegen auch bei ihnen nach MaBgabe von Nr. 17 zu be-
handeln.

25, (Gestrichen nach Nr. 4 des Dritien Erginzungserlasses vom
10. Februar 1944, RABL S. 1 92)

VII. Trennungszuschlag (B) liir nicht getrennt
lebende, weibliche Dienstverpflichtete

24, Weiblichen Dienstyverpflichieten. die die Voraussetzungen der
Nr. 9 dieses Erlasses nicht erfiillen, kann vom Arbeitsamt zur Siche-
tung  ihrer wirtschaftlichen Lage ein Trennungzuschlag (B) bis zu
10.50 RM wiichenilich (1.50 RM kalendertiglich) gewiihrt werden, wenn
sie infolge der Dienstleistung unter Oriswechsel auBerhalh  einer
Haushaltsgemeinschalt mit Angehirigen leben miissen, die in Form
gemeinsamer Haushalifithrung bisher tatsichlich fiir sie gesorgt haben.
Dieser Trennungszusdhlag stellt einen Ausgleich dafiir dar, dall die
Miglichkeit, an dem bisherigen gemeinsamen Ilaushalt teilzunehmen
und dadurch wirtschaliliche Erleichterungen zu erfahiren. durch die
iuswirtige Diensileistung enifillt. Das Arbeitsamt soll diesen Tren-
nungszuschlag nur dann und nur insoweit gewihren, als der Dienst-
verpllichieten nicht zugemuiet werden kann, von ihrem auswiirligen
\rbeitsverdienst ihren gesamten Lebenshedarf zu hestreiten.

Zur Erzielung einer einheitlichen Beurteilung, ob
dges gesamten lebenshedarfs aus ihrem Arbeitseinkor X
arbeitsamt erforderlichenfalls mit dem Aufnahmearbeitsamt
diesem Punkte die gutachtliche Aeuflerung
arunde legen. Auf diese Weise wird cuch
fiilhrung gesi j
teweils for ihre 1 .
dafl dieser Trennung nicht mal ot | , wenn da
neven Arheitsstella | 35— RM 150
Auch dreser Hochstsatz kommt nur fir
ren Lebensbedincungen mufl ein entspreehs

¢ Dienstverpflich
muten ist,
ins Benehn

Bestreilung
las Heimat-
und in

2r. Entsd
2 einheit

sefzt w n.

Auf diesen Trennungszuschlag werden alle betrieblichen Leistungen.
die chenfalls zu dem Zweds. die Trennung zu erleidhitern, gzezeben
werden, in voliem Umfang angerechinet, und zwar ohne Unterschied.
ob auf diese Teistungen cin Rechisanspruch besteht oder nidht und
ab sie in bar oder in Sachleistungen gewihrt werden.

Bei der Feststellung, ob die ])ivlhl\'mjj[lir]lit‘l:' ihren Lebensbedarf
aus ihrem auswirtigen Arbeitsverdienst bestreiten kann, kann das




o
o

I5¢

\rbheitsamt das Arbeitsentgelt ganz auBer Betracht lassen. das
durch eine Arbeitsleistung erzielt, die iiber die fiir sie in dem ne

tende beiriebliche Arbeitszeit (vel. zu diesem Begriff un

Betriehe ge
Nr. 50, Absatz 2 ff.) .hinausgeht, einschliellich der etwa dafiin
Mehrarbeitszuschlize, Sonniagszuschlige wund Nadhizusdil

Die
Dienstverpflichtete hat durch eine Beschieinigung ihres Betriebsfiihrers
elaubhaft za machen. welchen Verdienst einschlieBlich der Mehr-

arbeitszusdhli \'uHI'l!.:_;-./H-.eh|.i:l' oder Nachizuschlige sie durch eine
iiber die betriebsiibliche Arbeiiszeit hinausgehende Arbeiisleistung er-

zielt hai

. Sonderunterstitzung

| meine Voraussetzungen
23, es zur Sidierung der wirischalilichen Lage des Diensi
verpfli erforderlich isi, insbesondere um ihm die kErliil
I

resetzlid vertraglicher Verpllichtungen aus der Zeit v
Dienstverpflichtu

unterstiitzung gewihren.

Z i.'illl';l_'|if||c'li. kann das Arbeitsami eing Sonder-

26. Sonderunterstiitzung wird gewihrt

a) zur Dedkung des reinen Unierhalisbhedarfs.
b) zur Sicherung der Erfiillung gesetzlicher oder vertraglicher Ver-
pflichiunzen.

[I. Sonderunterstiitzung fiir den Unterhaltsbedarl

27. Das Arbeitsamt hat zur Dedkung des Unterhaltshedarls der
Dienstivel
zu zahlen, wenn sich im Einzelfall ergibt, dal auch der Unterhalts-
hedarf des Dienstverpllichteten und seiner An n selbst nicht
mehr
wenden, in denen ¢
S e Rz 2 o
als das friithere Arbeitscinkommen, und zwar sowohl bel Iliensiver-

pHlichieten und sciner Angehorigen eine Sonderunierstiitzun

hor

sicheri erscheint. Diese Vorschrift ist in allen Fiéllen anzu-

s neue Atrbeitseinkommen erheblich zeringer ist

pllichteien mit. unterhaltenen Angehorigen als auch bei Diensiver-
pilichteten ohne Angehorige.

3

28. Eine erhebliche Verringerung des neuen g
Arbeitseinkommen (Arbeitseinkommen vor der Dienstverpllichtung) in
diesem Sinne ist bei verheirateten Dienstverpflichteien in aller Regel
dann anzunehmen., wenn das neue Arbeitseinkommen (brutto) weni-

gentiber dem fritheren

eor als 70 v. M. des fritheren Arbeitseinkommens (brutfo) bhetrizi.
Hat der Diensiverpllichiete fiir den Unferhalt von mehr als einem
\nigehdrigen aul Grund rechtlicher oder sittlicher Pllicht zu sorgen,
s¢ soll die Grenze von 70 v.1L fiir den zweilen und fiir jeden wei-

icren unterhaltenen Angehorvigen je nach Lage des Einzeifalles vom
A\ rbeitsamt angemessen erhoht werden; ecinen hoheren Beirag als
v. H. Tiir de
Erhohung in der Regel nicht ausmachen. Bei Dienstverpflichieten
ine unterhaliene Anzehirvize kann das Arbeitsamt einen geringeren

Beirag als 70 v.H. als Unterhaltshbedarl ansetzen: unter 63 v. H. soll

n zweiten und jeden weiteren Angehirigen soll jedoch




bei jedoch nicht gegangen werden. Der Untersciied zwischen dem
neuen  Bratfoeinkommen und  der hicrnadh  jeweils festzusetzenden
Grenze {iir den Unterhaltsbeddrf ergibt den Betrag der Sonderunter-
siitzung, der vom Arbeitsamt zur Deckung des reinen Unierhalts-

Led gewiiliren ist.

29. minnlichen Diensiverpllichteten, deren fritheres Arbeiis-
einkommen wachentlich 48— RM brutio (monatlich 208, RM brutto)
oder weniger betragen hat. und be i weiblichen  Dienstverpflichteien,
deren friitheres  Arbeitse mfumnm 0 wochentlich 39— RM  brutio

(monatlich 169,— RM brutto) oder weniger betragen hat, erhdht sich
der Satz von 70 v. I auf 90 v. 1L derjenige von 65 v.H. auf 85 v. H.
Dienstverpflichtete mit einem Iriitheren Arbeitseinkommen von mehr
48— RM . bzw. 208— RM fmannlidd oder von 39.— RM bzw.

RM (weiblich) erhalten mindesie ns 1Fn- Sonderunterstiitzung fiir
den Unterhalisbedarf, die ihnen zustehen ¢, wenn sie ein friihe-
res \JlnuwmLmnuu-n von 48.— RM bzw, 208 — RM {ménnlich) oder
Von 1-\1 bzw. 169.— RM (weiblidh) echabt hiitten,

Verbindlichkeiten. Friheres Arbeits.
nen wochentich ‘45— RM muhn
h 3,25 RM (85 v. H.
RM "‘-ICH 3,25 RM

gleich 38,25 RM at
amt jedoct
\III\U'H
II\_,r'r. Hat

frih
550 RM
+ 5o kénnen diese zusdizlich

rpflichtete sonstig
- Nr. 31 bemcmuc

Friheres Arbeitseinkommen
140 RM, monatliche Miete
bedarfs mc)ﬂ dem Regelsalz (70 v.H. von
f von 161,— RM, die Berechnung nach dem CH‘IOIﬂ"‘I
chen von 187,20 RM. Da die letzte’ Berechnung fiir
ist, hat er Anspruch auf Sonderunterstitz zung fir den
(187,20—140,— RM —} 47,20 RM (statt 21— RM nach
die Sonderunterstitz fi ie Miete. Da die Miele |11nw
als 25 v.H. des neven seinkommens ausmach®, ist ihre
r Hd‘np 75 v.H., also in Héhe ven 22
in diesem Fall |G|m| h (47
H. des neuen Arbeitseinkomme
, soweit das frihere Arbeils-

S:mrlc- unt
Die SO!IC"\IU!H rs

RN =) &9
40,— RM) 50 wdwe sie
kommen nicht ub-:'lscll itten wird.

30. EKine Ausnahme bilden die Fille. in denen das bisherige Bruito-
cinkommen so hoch  war. dal die Gewidhrung ciner Sonderunier-
Stitzung nur zur Deckung des reinen Unterhaltsbedarls in der sich
danach ergebenden Hihe offenbar ungerechtferiigi wire. Ieh weise
cshall die Arbeiisimter an. bei Dienstverpllichicten mit keinem oder
nur einen unierhalienen  Angehorigen  keinen hiheren UUnierhalts-
bedarf fiir die Bemessung  der Sonderunterstiitzung  anzuerkennen

als monatlich 600~ RM. Hat der Dienstiverpllichtete fiir mehr als
cmen Angehirigen Unterhali zu leisten so diirfen Tiir den zweis'n
und jeden sweiteren Angehorigen zu  den 600, RM 5v.H. dieser

Summe (= 30.— RM) zugeschlagen werden,

Hatte ein verheirateies Dienstverpflichteter
ein monatliches Einkommen von 1000,— RM
300,— RM, so darf seine Send i
mehr als monatlich 100,— RM
inem unterhalienen Kind (samit
zur Deckung des reinen Unterha
|!C11Ugm ISV,

Jl|nc, K\

| "Hc\nunu
der Dienstleistung
Unlr‘r.‘mHs\)D'I:H’s nict

A \_ll""\ f 1
tshedarfs im gleichen




11T Sonderunterstiitzung fiir sonstige gesetzliche
and vertragliche Verbindlichkeiten

3{. Die sonstigen, also neben dem Unterhaltsbedarf vorhandenen
Verbindlichkeiten des Dienstverpflichteten sind von dem Arbeiisamt
neben dem reinen Unterhalisbedarf bei der Bemessung der Sonder-
unterstiitzung zu beriicksidhitigen. Fiir die Verbindlichkeiten
siizlidi zum Unterhaltsbedarf im Rahmen der gegebenen Hochstgrenze
faltes Arbeitseinkommen brutto) Sonderunterstiitzung zu gewidhren.
Im Intercsse gleichmifliger Behandlung rleichgelagerier Fille ist es
dabei erwiinscht, dall Betriige angemessen beriicksichtict werden, um
dic das neue Bruttoeinkommen den fiir den reinen Unterhalisbedarf
in Frage kommenden Grenzbetrag iiberste
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Insbesondere kommt Sonderunterstiitzung fiir die M
Der Mietzuschlag soll im Rahmen der Hochsterenze iiber

Wohnungsmiefe hinausgehen, wenn die Wohnungsmiete im Yel is
sum neuen Arbeitseinkommen aullergewthnlich hoch 1st und dem
Dienstverpfliditeten die Aufgabe der Wohnung nicht zugemuiet werden
kann, was bei verheirateten Dienstverpflichieten unter den gegebenen
Wohnungsyerhilinissen in der Regel zutrifft. Fine aullergewdhnliche
Hiohe der Wohnungsmicie ist in der Regzel jedenfalls dani chen
anzuschen, wenn die Miele mehr als 25 v.H. des neuen Arbe

kommens betridgt (vgl. Nr. 29, 2. Beispie Iiir den Mietzuschul}, der
ven dem Arbeitsamt als Sonderunterstiitzung im Rahmen der Hochsi-

srenze gewihrt werden darf. besteht weiterhin der Hichstbelrag
monatiich 150,— RM.

Die Lasten, die auf einem Ei
der Sonderunterstiitzung der Miete zleichzustellen.
Auch Dienstverpflichtete ohne unterhaltene Angehorige haben

viclfach cine Wohnung oder Unterkunft. deren Aufgabe ihnen bhilliger-
vor, dal die

onheim rulen, sind bei der Bemessun

weise nidit zugemutet werden kann: es kommt dann
Weiterzahlung der Miete hierfiir shnen infolee eciner durch die
Diensileistung hervorgerufenen Einkommensminderung nidit oder nur
imter  erheblicher Einschrinkung ihrer Lebenshaltung moglich 1st.
Dann kann auch alleinstehenden Dienstyerpflichieten eine Sonder-
terstitzung bis zu der in Nr. 51 ang gebenen Hohe rewihrt wer-
den. soweit ihnen die Aufgabe ihrer bisherigen Wohnung eder Unter-
kunft nidit zugemutet werden kann. MuB der alleinstehende Dienst-
verpllichiete in solchen Iillen aullerhalb seines bisherigen Wohnories
Unterkunli nehmen, so kinnen die nachgewiesenen Kosten di
terkunft als Dbesondere Werbungskosten, die in der bisher
oitssielle nicht enistanden waren, da sie nicht durch Trennungs-

zuschlag ausgeglichen werden kénnen, vom neuen Arbeitseinkommen

abeesetzt werden.

35. Der Belre

der Sonderuntersiiitzung, der zur Erleichterung der
Mictzahlung gewihrt wird, ist an dem 7Zahltag auszuzahlen, der dem
Fillizkeitstag der Miete anmittelbar vorhergeht. Die Prisidenten der
kinnen zulassen, dalf dieser Betrag vom Arb

l.andesarbeitsamier |
amt unmittelbar an den Hauseigentiimer iiberwiesen wird
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54. Auch die sonstigen gesetzlichen wund vertraglichen Verpflich- gj‘
tungen des Dienstverpflichieten kionnen von Fall zu Fall beriicdksich- il
tigt werden. In Betracht kommen inshesondere Unterstiitzungen bei : i
. e . + ey . . 3y . - i
Krankheiiclillen in der Familie, soweit Leistungen der Sazialversiche- .i|
rung oder einer sonstigen Versicherung nicht eingreifen oder nichi !

|
. i
ausreichen, um den Notstand zu beheben. Unter tiiizungen zur beruf- ik
lichen Ausbildung von Angehérigen des Dienstverpflichteten, zur Auf- i 3‘
HEE
JI
|

rechierhaltung von Lebensversidierungen in dem unbedingt erforder-
lichen Umfang oder zur Abtragung vom sonstigen Verbindlichkeiten.
im allgemeinen werden dabei vertragliche Verpllichtungen nur bhe-
riicksichtigt, wenn sie aus der Zeit vor der Dienstverpflichtung stam-
men. der damaligen wirtschaltlichen Lage des Dienstverplflichteien ent-
sprachen und soweit sie infolge der Dienstleistung nicht mehr erfiillt
werden konnen, aber wihrend der Dienstleistung erfiillt werden
miissen. Gesetzliche Verpllichtungen kénnen immer beriicksichtigt

—

werden. auch wenn sie erst nach der Dienstverpflichtung entstanden
sind.  Grundsiitzlich soll vermieden werden, dal der Diensiverpfiich-
tete zur Erfiilllung von soldhen Verbindlichkeiten oder  zur Behebung
sonstiger Notstiinde &ffentliche Tiirsorge in Anspruch nehmcn mufl,

53. Dienstverpflichiete, die unmitielbar vor ihrer Dienstleistung der
Versicherungsplflichi in der Angestelltenversicherung oder der knapp-

schafilichen Pensionsversicherung wunterlegen haben, bleiben nach Nr. i
des Irlasses vom 6. November 1939 (RABI. S. IV 503) wihrend einer
zeitlich begrenzien invalidenversicherungspllichtigen oder nichiknapp-

schaftlichen Diensileisitung in ihrem bisherigen Versicherungszweig
versichert. Maligebend fiir die Hohe des Beitrages ist der zuletzt an
den bisherigen Versicherungstriicer entrichteie Beitrag. Die Entrich-
tung der Beifrdage in dieser Hohe ist daher eine gesetzliche Verpflich-
tung aus der Zeit vor der Dienstverpflichtung. Wenn diese Beitrige
hiher sind als die Beitriige, die sonst wihrend der Diensiverpflich-
fung an die Rentenversicherung zu zahlen wiiren, besiechen keine Be-
denken dagegen, dafl in diesen Fillen der Unterschied ziwischen dem
Versichertenanteil des Beitrages an den friiheren Versicherungstriger
und dem dem nunmehrigen Arbeitseinkommen enisprechenden Anteil
des Beitrags ' zur Rentenversicherung als Sonderunterstiitzung vom
Arbeiisamt gezahlt wird.

56. Werbungskosten, die der Dienstverpflichtete bei seiner fritheren
Arbeit nicht hatte und die ihm nicht auf andere Weise erseizt werden,
z. B, Fahegelder, werden zur Bemessung der Sonderunterstiitzung von
dem neuen Arbeitseinkommen abgesetzt. Hatte der Dienstverpflichtete
auch vor der Dienstleistung Werbungskosten, so sind diese fiir die
Bemessung der Sonderuntersiiitzung von dem bisherigen Arbeitsein-
kommen abzusetzen. Dabei kann sich ergeben, dall troiz gleichblei-
benden Lohns das Bruttoarbeitscinkommen eines Dienstverpflichteien
an der neuen Stelle geringer ist als an der bisherigen, wenn er nim-
lich an der neuen Sielle erhihte Werbungskosien zu bestreiten hat
das kann inshesondere der Fall sein, wenn seine Aufwendungen fiir
Fahrkosien zur Arbeitssielle und zuriick gestiegen sind. In einem
Solchen Falle bestehen keine Bedenken dagegen, dal der Unierschied
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zwischen den friiheren reren und den nunmehrige

Fahrkosten als Sonderunierstiitzung erstattet wird.

V. Hoehsterenzen der Sonderunterstiitzu ur
57 Sonderunterstiitzune und neues Arbeitseinkommen (brutto) diir-
fen zusammen nicht hiher sein als das Arbeitseinkommen (brutio) des
Dienstverpflichteten vor der Dienstleistung. Von dieser Regel ist eine

Ausnahme nur dann zulis woenn in der Familie des Dienstverpliich-
teten — also nicht in dessen Person selbst wiithrend ¢ i
B ein Krankheitsfall

B, emn Arankneisiill,

s Ien

leistung ein besonderer Notstand, z.

dessen Behebung auch das bisherige Einkommen d

feten und seiner Angehorigen nicht ausgereicht hiiti
['al larf i i . i

illen darf das Arbeitsamt eine Sonderunterstiitzung 1
gewihren, in der sonst die offentliche Fiirsorge eintreten miilite.

538, Fillt das Arbeitseinkommen des Dienstve rpllichteten infol; I
krankung fort, so ist oberste Grenze der Sonderunterstiitzung der
Regel das Krankengeld, das der Dicnstverpllichtete an seiner fritheren
Arbeitsstelle im Fall der Erkrankung bezogen ha Die Sond ter
stiitzung kann also in diesen Fillen hochstens den Untersch ira
zwischen dem Krankengeld an der alien und demjenigen an cuen
Arbeitsstelle ausmachen. Abweichend hiervon bleibt \1 ein-
kommen an der fritheren Arbeitsstelle als Hochstgre der Sonder-
unterstiiizung bestehen, wenn der Dienstverpllichiete wihrend der
Evkrankune auf der neuen Arbeitsstelle Anspruch auf Fortzah
des vollen Arbeitsenteeltes hat, oder wenn er diesen Ansprud aul

der alten Arbeitsstelle haite. Ist die Krankheit und damit verbunden

die wirtschaltliche Benachteiligung im Zeitpunkt der Entpllichtung
noch mnicht behoben, so bin ich damit einverstanden, daB in diesen

cle Entpliichiung

Sonderfiillen die Sonderunterstiitzung iiber den Tag

hinans bis zur Beendigung des Erkrankungsfalles gewihrt wird. Big
glichkeit, bei besonderen Notstinden iiber das alie

ausnahmsweise M
Krankeneeld bzw. iiber das alte Arbeitseinkommen hinauszugehen
(Nr. 37). bleibt unberiihrt.

50. Hat der Dienstverpllichiete unverschuldete Ausfiile an Arbeil
und Lohn. insbesondere infolge von Kurzarbeit oder infol der Wit-
vinfliisses so werden auch ihm solche Ausfille im Rahmen der

terung:
geltenden  Vorschriften  durch Ausfallvergiitung oder durch die
fiir

Schlechtwetterregelung ausgeglichen. Is isi nicht zulissig, etwa
Dienstverpflichieie einen soldhien Lohnausfall dariiber hinaus schema-
iseh durch eine Erhihung der Sonderunterstiitzung auszugleichen
Vielmehr muf audi dem Dienstverpflichteten. ebenso wie dies bei
coinen  Arbeitskameraden zutrifft. zugemutet werden. dalt er einen
angemessenen leil des Lohnausfalls selbst triigt. Welcher Teil des
Iohnausfalls dem Dienstverpllichteten mit Riicksidit auf sein {riiheres
Arbeitseinkommen zuzumuten ist. hat das zustindige Arbeitsamt nach
pllichigemiifem Ermessen auf Grund der bei ihm vorliegenden Unter-
lagen, insbesondere glaubwiirdiger Angaben der Beteiligien, zu ent
ein geringerer Beirag als ein 7wolftel des friitheren Arbeits:

Fall

scheiden,
einkommens darf dabei fiic die Zeit des [ohnausfalls in keinem
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zugrunde gelegt werden. Um diesen Beirag verengt sich der Rahmen,
innerhalb dessen Sonderunterstiitzung gewiihrt werden darf. Ist der
Diensiverpllichtete troiz der Ausgleichsleistung, die die Ausfallvergii-
tung oder die Schlechtwetterregelung gewiihrt, nicht mehr imstande,
unabweisliche Verpflichtungen zu erfiillen, die nad den geltenden
Vorschriften bei der Bemessung der Sonderunterstiitzung beriicksichiigt
werden diirfen, so soll er nicht &ffentliche Fiirsorge in Anspruch zu
nehmen brauchen. Is ist daher zulissiz, in soldien Fillen ans Anlaf?

des Lohnausfalls innerhalb der angegebenen Hichsigrenze eine schon
bisher gewiihrte Sonderunterstiiizung in dem erforderlichen Ausmal

7z erhishen oder Sonderunterstiitzung, die bisher noch nicht in Frage
kam, neu zu bewilligen.

V. Festsiellung des friitheren und des neunen
Arbeitseinkommens

a) Allgemeines

40. Iiir die Bemessung der Dienstpflichtunterstiitzung ist der
Arbeitseinkommen™ in gleicher Weise auszulegen wie der
LEnt U im 8 160 RVO. Zum Arbeitseinkommen in diesem Sinne
gehiiren demnach neben Gehalt oder Lohn auch Gewinnanteile, Sach-
und andere Beziige. die der Dienstverpflichtete, wenn anch nur ge-
wohnheiismiiBig, statt des Gehalts oder Lohns oder neben ihm erhilt.
Es muB sich aber dabei um wirtsdiafiliche Voricile irgendeiner Art
handeln, die dem Gefolgschafismitglied als Gegenleistung fiir seine
\rbeit gewiihrt werden.

41. Welche Beziige hiernach im Einzelfall als Arheiiseinkommen’ an-
zuschen sind, ist nach dem gemeinsamen RunderlaB des Reichsmini-
sters der Finanzen und ‘des Reichsarbeitsministers iiber die einheit-
lihe Behandlung von Lohnbeziigen beim. Steuerabzug vom Arbeits-
lohn und bei der Sozialversicherung vom 20. September 1941 (RABI.
S. I1571)" zu beurteilen. Fiir die Bewertune von Sachleistungen, die
zum . Arbeitseinkommen™ gehiren, ist der gemeinsame Runderlal des
Reichsministers der Finanzen und des Reichsarbeitsminisiers iiber
Richilinien fiir die Bewertung der Sachbeziige fiir die Zwecke des
Stenerabzuges yom Arbeitslohn und fiir die Zwedke der Sozialversiche-
fung vom 1. August 1941 (RABL S. 11 anzuwenden. Die darin
segebenen Beweriungssiitze gelten auch fiir die Feststellung des friihe-
'en und des neuen Arbeitseinkommens bei der Bemessung der Sonder-

Untersiiitzung. (Fiir den Trennungszuschlag des Arbeitsamits verbleibt
€s bei den Grundsitzen fiir die Bewertung von Sachleistungen — Un-
terkunft und Verpflegung — nach Nr. (S dieses Frlasses.)

42. Kinderzulagen. die vom Beiriche geleistet wurden oder werden,
sind fiir die Sonderunierstiiizung bei der estsetzunge des {ritheren
ind des neuen Arbeitscinkommens zu beriicksichtigen.

45. Nebenverdienst, den ein Dienstverpfiichteter durch Arbeit neben
der Dienstleistung erzielt, kann bei der Bemessung der Sonderunter-
Stitzung auch dann auBler adht gelassen werden, wenn er dem Ar-
eitsamt im Finzelfall bekannt ist.
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Dem wiirde es entspreche
Arbeitsstelle e
aufier Betracht
MNebenverdier
war (z. B. w
{z. B. i
bisherig
stellerischer Tdati
Nebenverdienst

gkeit, f
als stdnd

b) Friitheres Arbeitseinkommen
44. Tiir die Ermittlunz des vor der Dienstleistung evziclien Arbeiis-
einkommens siid in der Regel die Verhiltnisse der letzien viei

Wochen (bei Gehalisempfingern des leizten Monats) vo

Dicnsi-

leistung zugrunde zu legen. War das Arbeitseinkommen S
es durch Saisonarbeit oder aus anderen Griinden hesonders oder

besonders niedrig, so hat das Arbeitsamt von dem durchschnitilicher
Arbeitseinkommen der leizten 15 Wochen Monate) vor der Dienst
leistung auszugehen. Wenn in Ausnahmeflillen audi dieser Zeitpunkl

noch zu einem Ergebnis fiithrt, das mit Riicksicht auf den friiher er-
zielten Verdienst der Billigkeit nicht enisprichi, so ist das Avbeifs-
einkommen eines liingeren Zeitraums vor der Dienstleisiung Be
rechnung des bisherigen Durchschnitiseinkommens zuerunde zu legen;
jedoch soll dabei miglichst nicht iiber 26 Wochen (6 Monate) zuriick
gegangen werden.

Bei beurlaubten Soldaten (Nr. 4 Buchst. ¢) ist das Arbeitseinkommen
mafBgebend, das sie auf der vor ilirer Einberufung zum Wehrdienst
innegehabten Arbeiisslelle erzielt haben.

Finkommen aus mehreren gleidizeitigen regeimiifigen Arbeiisver-
hiiltnissen sind zusammenzurechnen.

45. Bei der Fesisiellung des friitheren Arbeiiseinkommens wird eine
I.ohn- oder Gehaliserhohung von dem Zeifpunkt ab beriicksichtigt, in
dem sie auf der friiheren Arbeiisstelle des Dienstverpflichieien ein-
getreten wiire, falls dieser durch eine Bescheinigung des friiheren Be-
friebes zweilelsfrei klarsiellf, daB ihm diese Erhohung nach den farif:
lichen Bestimmunegen oder nadi der Betriebsordnung oder Dienst-
ordnung zugute gekommen wiire, wenn er nicht (Lu-lhi\nw|:Hia_-hi'n'1
worden wiire.

46. Arbeitslosenunterstiiizung ist kein Arbeitseinkommen. Bei dienst-
verpflichteien Arbeiislosen ist als bisheriges Arbeitseinkommen das-
jenige zugrunde zu legen, das der Dienstverpflichtete vor seiner
Arbeitslosmeldung bezogen hat.

47. Bei Dienstverpflichleten, die vor der Diensileisiung eine selb:
stiindige oder iiberhaupt keine Titigkeit ausgeiibt haben, setzt das Ar-
beitsamt einen Beirag als bisheriges Arbeitseinkommen nach pllicht-
miificem Ermessen fest. Die Sitze der Kriegshilfe sind dabei keit
seeigneter Maflstab fiir diese Festselzung. Es ist vielmehr von dem
Betrag auszugehen, den der Diensiverpllichtete nach Schiitzung des
Arbeitsamis als Reineinkommen erzielen wiirde, wenn er unter den
jetzigen Verhiilinissen noch einen Betrieb derselben Art wie seinen
Damit bleiben frithere iiberhihie Finkommeth

fritheren fiihren kinnte.
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die der Dienstverpllichtete jetzt niemals mehr hiitte erzielen Kénnen,
bei der Bemessung der Sonderunterstiitzung auBer Betracht.

48. Zeiten des Bezuges von Krankengeld oder der Ableistung von
Kurzarbeit scheiden bei der Feststellung des friitheren Arbeitsein-
Kommens aus, Erforderlichenfalls kann iiber die in Nr. 44 bezeichneie
zeitliche Grenze hinaus zuriidkgezangen werden.

49. Hat die kostenlose Ueberlassung einer Werkwohnung oder die
Ueberlassung einer Werkwohnung zu einem ermiifiicten Mietzins einen
leil des Entgelis fiir die Arbeitsleistung - gebildet und wird diese
\rbeiisleisiung  infolee Dienstverpllichtung unmioglich, so ist, soweit
nicht die Ehefrau des Dienstverpflichteten die Arbeit iibernimmt, von
dem Dienstverpflichteten bzw. seinen IFamilienangehorigen ein an-
gemessener Mieizins fiir die Forigewidhrung der Werkwohnung zu ent-
richten_ (vgl.- iiber die Beschrinkung der Kiindigung von Werk-
wohnungen Dienstverpllichteter § 9 der Dienstpllichtdurchfithrungs-
anordnung vom 2. Mirz 1959 — RGBL ‘I S. 403). Der Mehrpreis der
Miete triit an die Stelle ¢ sonst als Gegenleistung fiir die Werk-
wohnung vom Dienstverpllichteten bisher schuldeten Arbeitsleistung.
Durch eine solche Regelung etwa ¢intretende Hirten sind vom Arbeits-
amt dadurch zu beseitigen, daB der Mchrpreis der Miete als Teil des
iriiheren Arbeitseinkommens anzuselien ist und somit die Spanne er-
weifer(, innerhalb deren die Gewihrung von Sonderunterstiitzung zu-
lissig ist. Die Bezahlung des Mielzinses ist chenso eine Verbindlichkeit
wie die sonstigen Verpllichiungen, inshesondere die Wohnungsmiete,
deren Erfiillung durch Sonderunterstiitzung sichergestellt werden kann,

¢) Neues Arbeitseinkommen

0. Um den Anreiz zu Mehrvleistungen nicht zu beeintrichtigen, hat
das Arbeitsamt das Arbeitsentgelt, das ein Dienstverpllichteter durch
cine Arbeitsleistung erzielt, die iiber die fiir ihn in dem neuen Betrieh
geltende betriebsiibliche Arbeitszeil hinausgeht. einschlieBlich der eiwa
dafiir gezahlten Mehrarbeitszuschlige, Sonntagszuschlige oder Nadit-
zuschliice ganz auBer Betradht zu lassen.

Unter betriebsitlicher Arbeilszeit in diesem Sinne ist nicht etwa allgemein die 48stindige
Arbeilszeit zu verstehen, sondern die in dem befreffenden Detrieb in der lefzten Zeit fal-
sochlich Cbliche Arbeifszeil, die vielfach, insbesondere in der Rustungsindustrie, Gber die
48stindige  Arbeifezeit hinausgeht.  Die betriebsiibliche Arbeitszeit kann auch fir -einzelne
TePPen voen  Gefolgschaftsmitgliedern innerhalb des gleichen Belriebes verschieden sein:
e kommt auf die tblicha Arbeitszeit an, die im Belrieb fur die Gruppe von Gefolgschafts-
mitaliedern gilt, der der Dienstverpflichiete (angehdrt. Diese Ghliche Arbeitszeit wird regel-
maBig durch Aushang im Betriebe bekannigegeben sein.

Bei einer Mehrleistung. die der Dienstverpflichtete innerhalb der
betriehsiiblichen Arbeitszeit erbringt, kann das Arbeitsamt bei der Be-
Messung der Sonderunterstiitzung bis zu zwei Drittel des Mehrein-
Kommens aufler Beiradhi lassen, ohne daBl im einzelnen Fall fest
gestellt zu werden brandi, weldier Betrag des Mehréinkommens durch
erhihte Arbeitsleistung erzielt worden ist,
hiermit zugelassenen: Verginstiaungen Gebrauch
Machen, so hat er durch e nigung seines Befriebsfihrers aft zu machen,
WEll:he”n Verdienst einschlieBlich der Mehrarbeitszuschldn Sonniag Nadu‘-
z““‘“_ﬂgr: er durch eine iber die betriebsiblich: Arbeitszeit hinausc ilsleistung
Oder innerhalb der betriebsiblichen Arbeitszeit durch erhéhte Arbeitsleistung erzielt hat,

Will ein Diensiverpflichie
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51. Versiumt, K der Dienstverpllichtete schuldhaft Arbeilsstunden, so

ist das _\i']ri'ii‘r'illl\lllllllll‘il nia n‘ll|'||||, das er ohue diese Versinmnis
erzielt hiitte: Erkrankungen des Dienstverpflichieten oder seine be-
arlaubung durch den Unternehmer gelien nichi chuldhafte Yer

giiumnisse in diesem Sinne

VI. Sonderunterstiitzung fiir gewerbliche Vel {

bindlichkeiten bisher selbstindig Berufstd er |

52. Dienstverpllichtete, die bisher selbstindig ein Gew b usgeiibi |
“haben, erhalten Sonderuniersiiiizung fiir den Untc lisl 1 Fii
ihre personlichen Verbindlichkeiten in sicher i i ga

| Dienstverpflichtete. !
53. Fiir Verbindlichkeiten. des bisher selbstindigen Gewerbe

treibenden, die aus seinem Gewerbebetrieb herriihre i |

Verbindlichkeiten), insbesondere Werksiattmieten, Ladenn
ragenmieten, Telephongebiihren, Versicherungen 1
siitzlich die Gemeinschaftshilfe der Wirtschalt

vom 19. Februar 1940 (RGRI. I S. 395) ein, die dur

Siellen, insbesondere also durch die .Wirtsch:

Sie greift insbesondere auch ein, wenn eine
also insbesondere eine Dienstverpllichtung

der gewerbliche Betrieb nicht mehr wi
Gemeinschafishilfe der Wirtschaft hat der Sondel
Fiillen vorzugehen. Eine weitere Hilfe sieht

wegen seiner gewerblichen Verbindlichlk

i 1 lan
tHierstutzu 1 alkel

dem Dienstver] teten

It iiber die Vertragshilfe des Richiers aus Anlal
vember 1939 (RGBL. I 5. zu. Demnach ki
treibender, der infolge der Auswirkungen des Ki
seinen Beirieb stillzulegen, umzustellen oder erheblich eir zuschrinken
| die Verira ilfe des Richiers in Anspruch nehmen, um eine plan

mifige Abwidklung seiner Verpflichtungen herbeizul ihren. Der Yer-
tichiers in An-
|

= T
), INO=

es genohigt 184

pflichiete muf} regelmiifig zuerst die Vertrag hilfe des

spruch nehmen, um die im Einzelfall mogliche Erleichierung seiner

Wiri-

Verbindlichkeiten zu erwirken, bevor die G¢ neinschaltshilfe dex
schaft eingreift

Da b |

Richt
forderl
Durch die Vierte Verordnung zur Erganzung der \'--rlr\u:_*l.:i”:.'
1. I 5. 487) ist die Vertragshille

und au
ichenfalls weg

verordnungen vom 13. August 1945 (RGB
die weder ein Gewerbe e treiben

auch aul selbstindige Berufstitige
noch Inhaber eines landwirischal
anwiilte. Aerzte. Angehorige kiinstlerischer Berule), ausgedelint worden.

3 12 : nd i ) e Q-
idien Beiriebes sind (wie Recht

54. In den Fiillen, in denen die Gemeinschalishilfe der Wirtschalt
nicht einoreifi. sollen die Arbeitsimter auch zur Erfiillung gewerh-
licher Verbindlichkeiten mit Sonderunterstiitzung nach folgenden Yor-

schriften eingreifen:




———— . e ) -

a) Die Gemeinschafishille der Wirisdiaft wird durchgefiihrt inner-
halb r Industrie. der Ene . der Reichsverkehrsgruppen,
mit Ausnahme der Reichsyerkehrsgruppe Sceschilfahrt, des Handwerks
sowie im. Bereich der Be- und Verarbeiter une Verteiler landwirt-

ewirtsch

schaftlicher Erzeugnisse im Sinne dep !’u-il-il.-u.’ihr'smmia‘;m:-l/f,-'wim:1;‘
und im Bereidh der kulturkammerpilichiizen Betriebe.

Versagt die fiie die Durchfiithrung der Gemeinschafishilfe zustindige
Gruppe oder Gliederung die Gew ihrung einer Beihilfe an einen Dienst-
verpllichteten aus dem Grunde, weil die Unternchmung fiir die Ge-
samiwirtschaft nicht erhaltungswiirdig ist, so ist es auch nicht Aufgabe
der Sonderunterstiitzung, den Betrieb zu erhalten. Vielmehr muB dem
Dienstverpllichieten zugemutet werden, dafl er seinen Gewerbebetrieb
h  Eriffnung  der Fntscheidung in  der kiirzest moglichen © Frist
wiert. Hierfiir sieht ihm die Veriragshilfe des Richters zur Ver-
fiigun sie allein kann ihm  bei der Abdedkung reiner Geschiifts-
schulden, inshesondere der Warenschulden, helfen und ist in allen
Gillen anch hinsichilich der iibrigen mit dem Gewerhebetrieh  zu-
vingenden Schulden anzurufen.

sich danach. dafl eine ordnungsmif; Liquidierung daran
dalt vom Zeitpunki des Beginns der Dienstleistung an fixe
| sunkosten, z B. Mieten fiip Werkstatiriiume, Garagen, Ma-
saunen oder Fernspredher, Versichorunesprimien ussy. anfgelaufen sind
und bis zn dem frithest méelichen Termin der Liésung von solchen Ver-
bindlichkeiten weiterlaufen, die der Dienstverpllichtete trotz der In-
mspruchnahme der Vertragshilfe des Richiers aus eigener Kraft nicht
dedken kann, g0 kann insoweit aus Miiteln des Reichsstocks eine Sonder-
tnterstiitzung gewidhrt werden, jedodh nicht iiber den Betrag hinaus,
den der Dienstverpflichiete vor Aufnahme seiner staaispolitisch wich-
tigen Besdiiifii

ing nachweislich aus den Erirfienissen des Gewerbe-
betriches laufend fiir den gleichen Zwedc anfgewendet hat. Riidk-
standige Verbindlichkeiten dieser At — aus der Zeit vor der. Dienst-
leistung — kinnen: also chensowenig iihernommen werden wie Be-
trdige, die auch ohne die Dienstverpllichtung bei entgegenkommender
Beurteilung der Verhiilinisse aus dem laufenden Geschifishetrich nicht

mehr hiitten gedeckt werden kinnen.

Nach dem Erlal des Reichswirtschaftsminisicrs iiber die Gemein-
schafishilfe der Wirischalt vom 24. Jumi 1945 — S. 132845 . ist hei
der Gewiithrung von Gemeinschalishilfe an Unternchmer, deren Be-
riehe im % der Stillegungsmalnahmen _anf Grund der Verordnung
Yom 29, Januar 1945 (RGBL I S. 73) ganz oder teilweise geschlossen
“_‘i<‘r 2usammengelogt werden, im Gegensatz zum so nstigen

€rfahren der Gemeinscha ftshilfe von einer Priifung der
volkswirischafilichen Erhaltungswiirdigkeit des still- oder zusammei-

gelegien Beiriches abzusehen. /
Der Dienstverpflichtete hat dem Arbeitsamt mit dem Antrag ouf Sonderunterstitzung vors
Zulegen:

1

: den schriftlichen Bescheid der zustiindigen Stelle der Gemeinschafishilfe irkswirtschafls.
Emter), dof sie wegen Nichterhaltungswirdigk s @ inen Eingriff c‘l)leh!‘.'
diese Stellen sind vom Reichswirtschaftsminis a en, dem fir die- still-
gelegte Unternehmung zustdndigen Arbeitsamt jeweils eine Abschrift der von ihnen nach




unterstitzun
den gewerblich
und dem jetz
(Mieten usw.)

| 1 ausgeg
ieser Laosten

W
= Abzug g
b) Die Wirtschaftsgruppe Handel einschliclich Einzelhandel
mit Genehmigung des Reichswirtschaltsministers die Gemd inschaftshille
der Wirtschaft nicht durch. Handelireibenden gteht aber eine Miel
beihilfe nach dem Erlaft des R« ichewirtschalisministers vom 8. Ja
nuar 1943 in der Fassung vom 10. Juni 1945 iiber die Gewithrung von
Beihilfen zur Mietzahlung bei gewerblichen Riiumen des
(Ministerialbl. des Reichswvirischafisministeriums 1945, Nr. 17
uw. a. dann zu, wenn der Betrieb infolge Dienstverpflichtung des In
habers voriibergehend geschlossen werden
vom Zeitpunkt der

Die Beihilfe wird bei geschlossenen Betriebe
Antragstellung an soweit gewithrt, dal 80 v. H. der verir 1elichen Miets
oder Pacht gededkt sind. Die zustiindige Verwaltun
Beihilfe bis zum vollen Betrage der vertraglichen
erhohen, wenn nach den Umstinden des einzelnen
filhrung eines Vertragshilfeverfahrens nach der Verordnung voll
30. November 1939 (RGBIL. I S. 2529) keinen oder nur einen gering
spricht. Sie kann auch, wenn dies zweckmillig et
wwerfahrens

fiilrt

Ha I|[|c"

muli.

fiigigen Erfolg ve
scheint, dem Aniragsteller die Einleitung eines Vertragshilfe
zur Auflage machen und bis zu dessen Abschluff den Restbetrag vol
20 v. H. der vertraglichen Miete oder Pacht vorschuBweise bewilligen
Fiihrt das Vertragshilfeverfahren nicht zu einer Herabsetzung det
vertraglichen Miete oder Pacht um 20 v.H. so wird die Beihilfe end:
giiltig fiir den verbleibenden Restbetrag gewiihrt Fithrt d: ' das
Vertragshilfeverfahren zu einer griiferen Herabsetzung der verirag
lichen Miete oder Padhit als um 20 v.IlL. so wird der Hunderisatz der
Herabsetzung bei der Festsetzung der Miethe ihilfe beriicksichtigt.

Entsprechend kdnnen Inhaber von Handelsbetricben, die Eigentidmer
oder Piichter des von ihnen werblich benutzten Grundstiicks sind.
cine Beihilfe zur Bestreitung der mit dem Grundsiiids verbundenett
Lasten oder Pachiverpllichiungen erhalien. Geschlossene Betriebe €I
halten auBerdem eine Beihilfe zur Bestreitung sonstiger Unkosien, dié
fiir die Erhaltung des Betriebes aufzubringen sind.

Fiir Betrieche des Handels, die im Zuge der Stillegungsaktion (siehe
deren Ge-

unter Buchst. d) von der zustindigen Stelle oder mit

nehmigung stillgelegt oder zusammengelegt sind, wird, ab-
weichend von dem allgemeinen Verfahren bei def
ey

Mietbeihilfe des Handels, die volkswirtschaftliche Erhaltun
sitzlich davor

wiirdigkeit des Betriebes nicht gepriift, sondern grund
Leistungel

ausgegangen, dal die Mietbeihilfe und deren zusiiizliche
in voller Hohe gewidhrt werden.
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Jeihilfen, die wihrend der Zeit einer Dienstverpflichtung des Be-
iriebsinhabers gewiihrt worden sind, konnen nicht zuriickgefordert
werden.

Die Vorschrifien finden auf gewerbliche Garagenbeiriehe und Auto-
wiischereien entsprechend Anwendung. Im iibrigen ist die Gewidhrung
der Beihilfe auf den Kreis der Mitglieder der Wirtschaftsgruppen
(Grofi- und AuBenhandel, Einzelhandel; Ambulanies Gewerbe, Ver-
mittlerzewerbe. Gemeinschaftseinkauf) und selbstindigen Fachgruppen
\uskunfi- und Inkassogewerbe, Bewachungsgewerbe, Automatenauf-

stelleewerbe,  Blumenbindereien, Auftenwerbung, Hiuteverwertun-
gen)  der Reichseruppe Handel beschriankt. An Betriebe des
Saatgut-, Samen- und Futtermitteleinzelhandels kann ebenfalls

¢ine Mietbeihilfe gewiihrt werden, obwohl sie micht Mitglieder einer
Wirischaftsgruppe innerhalb der Reichsgruppe Handel sind. Ferner
kann an Betriebe des/Nihrstandsgroffhandels, welche Mitglieder einer
Fachschaft des Reichsniihrstandes sind, eine Mietbeihilfe gewdhrt
werden.

Nach alledem kommi die Gewihrung von Sonderunterstiitzung durch
das Arbeitsamt weder fiir Miete noch fiir gewerbliche Verbind-
lichkeiten dienstverpflichteter Inhaber von Handels- und im voran-
cehenden Absatz gleichgestellien Betrieben neben der Mietbeihilfe
im Regelfalle nicht in Frage.

Fine Mietbeihilfe wird insbesondere.dann nichi gewithrt, wenn der
Betrich nicht zu dem Kreise der Zugelassenen gehort oder eine selb-
stindige Existenz nicht gewihrleistet. Gehort der Betrieb nicht zu
dem Kreise der Zugelassenen, so ist wie bei den Betrieben des Gast-
stiitien- und Beherbergungsgewerbes — s. unter Buchst. ¢) — zu ver-
fahren. Wird die Mieibeihilfe abgelehnt, weil der Betrieb nicht eine
selbstindige Existenz oder die regelmiéflige Entrichtung der Steuern
sewiihrleisiet, so ist wie bei Ablehnung der Gemeinschaltshilfe der

Wirtschaft wegen Nichierhaltungswiirdigkeit des Betriebes — s. oben
Buchstabe a) Abs. 2 ff. — zu verfahren.
Fiir einen nicht durch Siillegung — s. unter Budhstabe d) — ge-

schlossenen Betrieb darf die Mietbeihilfe aullerdem nicht gewiihrt
werden, wenn die Fortfiilhrung des Betriebes zomuibar und seine
Schliefung aus volkswirtschafilichen Griinden unerwiinscht ist. In
diesen Fiillen ist auch keine Sonderunierstiitzung fiir die aus dem Be-
trieb entstandenen Verbindlichkeiten zu gewiihren. .
¢) Fiir Dienstverpllichiete, die selbstindig ein der Reichsgruppe
Fremdenverkehr zugehiriges Gewerbe ausgeiibt haben, gilt folgendes:
Der Leiter der Reichsgruppe Fremdenverkehr hat gemidl Anordnung
des Reichswirtschafisministers vom 4. Juli 1940 (Deutscher Reichs-
anzeiger Nr. 168) am gleichen Tage eine Anweisung iiber die Durch-
fiihrung der Gem: -schafishilfe der Reichsgruppe Fremdenverkehr er-
lassen, die im Deuischen Reichsanzeiger Nr. 189 vom 14. Augusi 1940
]{Eknnmgt’gehvn isi. Wie durch den Erlafl vom 31. Januar 1941 (RABL
S. 1 100) im Einvernchmen mit dem Reichswirtschafisminister bestimmt
worden ist, tritt aber diese Gemeinschafishille des Gaststiitten- und

n
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Beherbergungsgewerbes im Gegensaiz zu der

sonstigen Gemeinschafis-
hilfe nichi ein. wenn die Stillegung oder (bei

Grundstiicks- und Pacht-
Beihilfen) die Einschrinkung:eines Beiriebes urséchlich aul eine Dienst
verpflichiung des Inhabers oder die Aufnahme einer staatspolitisch
wichtigen Arbeit durch ihn zuriickzufiihren ist.
dienstverpflichteten Betriehsinhabern des Gaststatten- und Beherber
gungsgewerbes keine Leistungen aus einer Gemeinschafishilfe der Wit
schaft zu. Sie erhalien auch nicht die Micibeihilfe und die Beihilfe zui
Bestreii

Infolgedessen stehen

g der Grundstiickslasien. die den Betrieben des Handels
wiihrt werden. Der Dienstverpflichtete des Gaststitten- und Beherber
gungsgewerbes mul sich also enischeiden: ob er seinen Betrieb erhalten
will oder nichi. Gibt er den Betrieb aufl, so ist hinsichtlich der Dienst
pllichtunterstiitzung nach Buchstabe a) zu verfahren. Will des
verpflichtete seinen Betrieb fortfiihren. so hat das Arbeitsamt dure
ein Gutachten der zustindigen Wirtschaftsgruppe festzusiellen. ob
Betrieb erhaltungswiirdig ist. Bejaht die Wirtschafisgruppe das, so
diirfen Sonderunterstiitzung zu den nach Inanspruchnahme der Ver
tragshilfe des Richters noch verbleibenden unabweislich festen G
schiiftsunkosten. die aus dem Betrieb nicht gedeckt werden Linnen.
insbesondere Mietkosten. vom Arbeitsamt bis aul
werden.

ge-

Diensi

welteres cewihrt

Isi der Beirieb gepachiel, so wird die Vertrogshilfe des Richte
dafl der Verpéchter nur nach Mofgabe des wirklich erzielten Re
da es nicht angdngig erscheint, daB mittelbor im We
gewinn, der nicht entsteht, gewdhrt wird

d) Fiir Unternehmer. deren Betriebe im v Stillegunesmali-
nahmen anf Grund der Verordnung zur Freimachung von Arbeiis-
Kriften fiir kriegswicht
. Z3)

en Finsatz vom 29. Januar 1945 (RGBI. |
ganz oder ieilweise geschlossen oder zusammengelegt werden,
gelten. beziiglich der gewerblichen Verbindlichkeiten die von der
Reichswirtschaftskammer. dem Reichsbauernfiihrer und der Reichs-
kulturkammer erlassenen Richilinien fiir die Gew dhrung von Still-
legungshilfe nach dem Erlaff des Reichswirtschaftsminisiers vam
10. Juni 1945 (Ministerialbl. des Reichswirischalisminisieriums 1943
N 122 S 515):
Danach gilt im wesentlichen folgendes:

Der Unternehmer hat zuniichst alle ihm geseizlich zur Verfiizung
stehenden MaBnahmen zur Erleichterung  seiner finanziellen [Lage
und zur Verbilligung der Erhaliung des Betriebes wihrend der Still-

legung zu treffen. 7. B. hat er die Vertragshille des Richters §
Nr. 55 Abs. 1 — und gegebenenfalls auch die Mitheihilfe des Ilandels
- s. oben Buchst. b) — in Anspruch zu nehmen. (Entsprechend soll

er fiir seine persénlichen Bediirfnisse und Verbindlichkeiten die
Sonderunterstiitzung des Arbeitsamts beanspruchen. s. § 5 11 des ge-
nannten Erlasses.) Im iibrigen kann er Stillegungshilfe fiir die Kosten
des stillgelegten Betriebes erhalten. und zwar fiir Miete und Padht
(im wesentlichen wie bei der Mietheihilfe des Handels — s. Buch-
stabe b) — Heizung Beleuchtung. tuhegehalisanspriiche [riiheret
Gefolgschaftsmitglieder. Schuldzinsen und sonstize mit dem Betrieh
im Zusammenhang stehende notwendige Ausgaben.
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Der Antr auf Stillegungshille ist innerhalb angemessener I'rist
bei  der  fachlidh-bezirklich zustiindigen Betreuungsorganisation der
vowerblichen Wirtschaft. des Reichsnihrstandes oder der Reichskultur-
kammer (Landeskulturwalter) einzureichen. Sofern Uniernehmen nicht
der Organisation der gewerblichen Wirischaft, dem Reichsnihrstand
oder der Reichskulturkammer angehéren. sind die Aniriige unmitiel-
:n Ganwirtschaftskammer oder Wirtschaltiskammer

har bei der zustidne

cinzureichen,

Fiir die Reidhsgruppe Indusirie kommi die Stillegungshilfe nicht
in Betrachi. da hier bereits ohne Riicksicht aufl den Zeitpunkt und den
Grund der Stillegung die Gemeinschafltshilfe der Wirtschaft — s. oben
Buchst, a) cingreilt. soweit es sich um eine auf kriegswirischafi-
liche MaBnahmen zuriickzuliihrende Siillegung handeli.

¢) Aul Rechisanwilie und Anwalisnotare werden die Stillegiings-
malinahmen nach der Verordnung vom 29. Janunar 1945 in der Form
angewandt. dal solche Personen nach der Rundverfiigung des Reichs-

minisicrs der Justiz vom 19, Februar 1943 — 3170/1-1a-7.255 — von
dem Prisidenten des Reichsgerichts oder dem Oberlandesgerichisprisi-
denien zur Verwendung in der Kriegswirischaft freigegeben und dar-

anf vom Arbeitami eingeseizt werden. Die betroffenen Rechtsanwiilie
(Anwaltsnotare) kionnen Beihilfen nach MaBgabe der von der Reichs-
rechisanwaliskammer erlassenen  .Richilinien iiber die Gewihrung
von  Beihilfen fiir berufliche Unkosien der anderweitig eingesetzten

Anwiilie”™ vom Juli 1945 erhalten.

Danach sind beihilletihig die zur Erhaltung der Praxis noiwendigen
\usgaben. insbesondere Biiromiete oder anteilige Unterhaltungskosien
fiir ein Hausgrundstiick. wenn sich die Praxisriume im eigenen Ein-
familienhause befinden. Gehiilter und Lihne. Feuer-. Diebstahl- und
Hafipfichtversicherung. Beihilfe wird nichi gewiihri. wenn die Praxis
wegen ihres geringen Umfanges oder aus sonstigen Griinden nichi
erhaltungswiirdig ist. — Der Antrag auf Beihilfe ist bei der orilich
zusiiindigen Redhisanwaliskammer einzureichen.

53. Bei'Wirtschafisurlaubern. die vor ihrem FEintreten in die Wehe-
macht selbstiindige Gewerbetreibende waren, withrend des Wirtschalis-
urlanbs aber dienstverpflichiet werden. ist es nicht moglich, die den
Wehrmachturlaubern bis zu ihrer Beurlaubung gezahlten Wirischafis-
heihilfen im Rahmen des Familienunierhalts withrend der Beurlanbung
weiterzuzahlen. Deshalb hat sich der Reichsstand des Deutschen Hand-
werks  in einem  Rundschreiben an  die Handwerkskammern vom
17 April 1941 grundsiizlich bereit erklirt. aus der Gemeinschaltshilfe
der Wirtschaft auch weiterhin fiir dic Dauer der Dienstverpflichtung
die Stilegungskosten der den Wehrmadhiurlaubern gehérenden  Be-
iriche zun tragen.

Zur Vereinfachung des Verfchrens ist angeordnet worden, dafi die Wehrmachturlauber den
Handwerkskammern den Bescheid ber die Gewéhrung der bisher von thnen bezogenen Wirt-
schaftsbeihilfen vorlegen; die Handwerkskammern kénnen vorbehaltlich einer Nachprifung
im Einzelfalle die gleichen Betréige. die bisher aus der Wirlschoftsbeihilfe des Familien
unterhalls bezahlt worden sind, als Gemeinsthofisheihilfe weiterzahlen. Eine Nachprifung

wird wie in dem Rundschreiben ausqefGhrt, beispielsweise erforderlich sein. wenn die Vor-
aussetzungen der §§ 2 Abs. 1 und 4 Abs. 1 der Beihilfeordnung vorliegen.  Ferner wird u. o.

e
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daraut zu achlen sein, ob der Antrogsteller auch bereits d
hilfecrdnung bezeichneten Pflichten nochgekommen  ist,
Da somit die Gewiihrung der Wirtschafisheihilfe fiir die
von Wirtschalisurlaubern auf diese Weijse
sie die Maglichkeit der Gewihrung einer Dienstpflichtuntersiiitzuneg
soweit die  gewerblichen Verbindlichkeiien in Frage kommen. Da-
gegen bleibi die Maglichkeit eciner Gewidhrung von Diensipflichtunter-
stittzung liir die personlichen Verbindlichkeiten
56. Wiederholt haben Kriegswirtschafismafnahmen lediolich 2
ciner Einschriinkung von Betrieben zefiihrr,
war, dal als Folge davon die
iiberstiegen.
sein,

en im § 4 Abs. 2 und 3 der Bej-
Betriebe
geregelt ist, entfdllt fiir

aulrechierhalien.

die allerdings so erheblich
Unkosten des Beiriebes dessen Ertrae
In solchen Fiillen kann es volkswirischaltlich Zweckmé
die eingeschrinkie Weiterarbeit des betroffenen Beiriebes zu
lichen. Um  dieser Sachlage Redinung zu fragen, hat die Reichs-
wirtschaliskammer mit Zustimmung der beteiligten Reichsminisic
eine ..Beihilfeordnung fiir eingeschriinkt
vom 31. Januar 1942 erlassen. die im
schaftsminisiesiums 1942 S, 89

arbeitends Unternehmungen
Ministerialblati des Reichswiri-
veriflfentlicht ist.
Danach kénnen Beihilfen an nochweislich erheblich eingeschré
gewdhrt werden, wenn auf diese mit Ausnahme der vélligen St
sefzungen fir die Einbeziehung die Gemeinschafishilfe der Wirtschoft
hinau; eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:
a) durch Vorlage einer Bescheinigung wird bestétigt, dafl die véllige St
triebss durch das Reichswirtschaftsministerivm oder eine and
uniersagt worden, ist;

B} aie zustdndige Arbeilseinsatzbehdrde bescheinigt, dofi’ der Betri
lassenen Arbeilskréfie weilerbeschéftigen darf, weil
werden kdénnen;
die Wirlschaftsgrug
sateinigh  auf
volkswirtschaftlict

s5ie an and

<)

ppe — bei Verkehrsunternehmungen die
dafi die Erméglichung einer eingeschrink
n Gginden zweckméfig ist.

Die Hohe der Beihilfen richtet sich grundséizlich noch den Ausgoben der Untern
Als obere Grenze ist die nach den Bestimmungen ber die Gemeinschaftshilfe der Wirtsc
bei volliger Stillegung mégliche Beihilfe anzusehen,

Die Arbeitsiimter werden von dicser Beihilfe der eingeschriinkt
arbeitenden Unternehmen unterrichtet, da die Mbglichkeit der Gewiih-
rung  von !)imhtpflirlzlunu-rwi]u.ung (Sonderuntersiiiizung) fiir
werbliche Verbindlichkeiten entfiillt. soweit eine Beihilfe nach der
nannien Beihilfeordnung in Frage kommt.

Die Arbeitsimier haben die in Nr. 6 der Beihilfeverordnung (siche
vorsichenden Abs. 2 Buchst. b) vorgeschene Bescheinigung bei Vor-
i der angegebenen Voraussetzungen auf Antrag zu erieilen.

Weiterarbeit

F. Sonderzuwendung

I. Voraussetzungen

57. Die Sonderzuwendung wird gewihrt, um die wirtschafiliche Lag:
der. Diensiverpflichteten weiterhin zu erleichiern, die auch nach lin-
gerer Dienstleistune aus

enipflichtet werden kinnen.

arbeitseinsatzmiBigen Griinden noch nichi

38. Ein Dienstverpfliditeter, der infolze der Dienstleisiung von An-
gehirigen getrennt leben muf. denen er auf Grund rechtlicher oder
Pilicht Unterhalt zu gewiithren hat, erhiilt die Sonderzuwen-

sittlicher
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dung (Sonderzuwendung A) nach einer Dienstleistung von 12 Monaten
des dreizehnten Monats an. Die Irage. ob der Diensi-
verpfliditete infolge der Dienstleistung von solchen Angehdrigen ge-
trennt leben muB, ist fiir die Sonderzuwendung in gleidier Weise zu
enischeiden wie fiir den Frennungszuschlag (vegl. Nr. 9—14). Daher ist
auch die Gewiihrung der Sonderzuwendung A in  aller Regel an

Dienstverpflichteic nicht miglich, bei denen die getrennte Haushalt-
fiithrung berufsiiblich ist. insbesondere an Binnenschiffer und Seeleunte.

50. Dienstverpflichiete, die infolge der Dienstleistung nicht von An-
hisrigen getrennt leben miissen. denen sie aul Grund rechtlicher
oder sittlicher Pilicht Unterhalt zu gewiihren haben (also alle Diensi-
veepflichicten, die nidhit unter Nr. 38 fallen). erhalien die Sonder-
suwendung (Sonderzuwendung B) nach einer Dienstleistung von achi-

schn Monaten vom Beginn des ncunzehnten Monats an.

60. War der Dienstverplliditete an  verschiedenen Arbeitsplitzen
dienstverpflichtet. so werden die Dienstleisiungen zur Berechnung der
\nwartschaftsfrisien von zwoll oder achizehn Monaten zusammen-
veziihlt. Auf die Zwolfmonatsfrist werden aber nur auswirtige Diensi-
leistungen angerechnet. infolge deren der Dienstverpflichiete yvon An-

schorigen getrennt leben mufite. denen er aul Grund redhilicher oder
ttlicher Phlichi Unterhalt zu gewithren hat. Aul die Frist von acht-
schn Monaten werden alle Dienstleistungen angerechinet.

Selbstversténdiich gilt die Dienstleistungszeit auch' bei auswértigen Dienstverpflichtzten spd-
estens nach einer Dienstleistung von insgesamt 18 Moncten als erfillt; sie erhalten, solange
von unterhaltsberechtigten Angehérigen in dem genannten Sinne getrennt leben missen,
Sonderzuwendung A. Beispiel: Ein verheirateter Schlosser mit dem Wohnsitz in Breslau
car vom 1. Janvar bis 31. Dezember 1940 in Breslau dienstverpflichtet und ist seit dem
Januar 1941 nach Braunschweig umverpflichtet. Vem 1. Juli 1941 ab hat er Anspruch aut
Sonderzuwendung A, solange seine auswértige Dienstverpflichtung aufrechterholten wird.
Weare er ab 1. Juli 1941 wieder noch Breslau zurickverpflichtet worden, so hdlie er wvon
dizsem Zeitpunkt on Anspruch auf Sonderzuwendung

Krankheitszeiten konunen bis zu einer Gesamtdauer von hidistens
5 Monaten (153 Wodien) in die Anwarischafislrist eingerechnet werden.
innerhalb dieses zeitlichen Rahmens kénnen in die Achizehnmonats-
frist alle in das Dienstpflichtverhaltnis fallenden Krankheitszeiien
cingerechnet werden, in die Zwilfmonatsfrist aber nur diejenigen.
withrend deren der Erkrankte von Angehiirigen getrennt leben muBte.
denen er auf Grand rechilicher oder sittlicher Pflicht Unterhalt zn
cowiihren hat. Zeiten des Wehrdiensies, der die tatsichliche Diensi-
leistung unterbricht, werden in die Anwartschafisfrisien nichi ein-
cerechnet.

Dienstleistungen vor dem 1. September 1939 bleiben bei der Berech-
nung der Frist aulier Beiracht.

61. Die Sonderzuwendung kann vom Arbeitsami versagi werden.
soweit das neune Arvbeitseinkommen  (brutio) des Dienstverpflichieten
um mehr als 6.— RM wichenilich RM monatlich) iiber das
frithere Arbeéitseinkommen (bruito) hinausgehi: durch  Mehrleistunz
erzielter Verdienst bleibt dabei in gleichem Umfang aufler Betrachi.
wie dies auch fiir dic Sonderunierstiiizung (Nr. 50) zogelassen isi.

en der ein-
stellen, wenn ihre Gewidhrung oder Weitergewihrung offenbar unge-

62. Das Arbeitsami kann die Sonderznwendung vers
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rechifertigt wire. Das Kkann beispielsweise der Fall sein, wen

Dienstleistung fiir den betreffenden Volksgenossen Kein nennenss
Opfer bedeutet oder wenn er die Dienste nachgewiesenermalien nu
gezwungen und deshalb ungeniigend ausgeiibt hat, so dal} dem Ax
heitsamt begriindeie Klagen iiber dauernde unzureichend i
leistung vorgebracht w urden. Im iibrigen wird die Sonderzuowendung

lichteie Dienst

nur fiir Arbeitstage gewiihrt. an denen der Dienstverp
aeleistet hat oder die Dienstleisinng ohne sein Verschulden versidum
hat. Vom Unternehmer bestiiticte oder sonst glaubhalt gemachte I
krankungen oder Beurlaubungen hindern die Gewiihrung der Sonde:

zuwendung  nicht. Bei wiederholter schuldhalter Versiumnis der
kann das Arbeitsamt dic Sonderzuwendun vicht nut

1)i{'rl-l|(']~iu|:_£
fiir die versdumiten Arbeitstage, sondern auch dariiber
weitere Arbeitstage und in schweren Fillen allgemein versage:

II. Hohe und Auszahlung der Sonderzuwendung

ntag (ausschhel

65. Die Sonderzuwendung beirigt Hir jeden Wocher
lich der Sonntage. jedoch einschiieBlich der Wochenfeieriage) 1. RAL
Sie wird nach einzelnen Tagen berechnet und zu den vom Arbeitsami
bestimmien Terminen ausgezahlt

64. Die Sonderzuwendunz A minderi weder den_ Trennungszuschlag
noch eine etwa ;_'('\\Llhll(‘ .‘\rl|u‘|t'|unll'lhii]i/lll'._:'

Auch die Sonderzuwendung B wird aul die Sonderunierstiifzung
nicht angerechnel. Jedodi diirlen das nene Arbeitseinkommen (bruito
dic Sonderunterstiitzung und die Sonderzuwendung B nichi hiher sein
als das Arbeitseinkommen vor der Dienstleistung (brutto): eine Aus
nahme von dieser Regel ist nur i den in Ne 37 bezeichneten Fallen
suliissig  (besonderer Notstand an der Familie). Mehrverdienst, deq
durch Mehvleisiung an der ncuen Arbeitsstelle erzielt ist. wird dabet
fiir die Feststellung des neuen Arbeiiseinkonimens in giciches Weise
ficigclassen., wie dies nach Nr. 30 auch fur die Sonderunterstiitzung
zugelassen ist.

Hl. Sonderzuwendung bei Erkrankung des Diensit

verpllichien

65. Wenn infolge Erkrankung eines Diensiverpllichieten sein Ar-
heitseinkommen weglillt, 1st nach Nr. 35 die oberste Grenze der Son-
derunterstiitzung in der R
pflichtete aufl seiner fritheren Arbeitssielle im Falle der Erkrankung
n hiitte. Diese ilichsigrenze wird regelmiillig erreicht werden.
so dal kein oder nur ein
Sonderzuwendung B an nicht getrennt  lebende Dienstverpflichiete

el das Krankengeld. das der Diensiver-

II(‘/_(

inger Raum fiir die Weitergewiihrung der

bleiben wiirde. die wihrend des Bezuges von Sonderzuwendung
n

iibrig

erkranken. Aus Billigkeitsgriinden lasse ich bis aul weiteres zu. dal
in diesen Fiillen die Sonderzuwendung B in der vor der Erkrankung
suleizt bezogenen Hiéhe wiihrend der Krankheitsdauer weifergewdihrt
wird. jedoch nicht iiber die Dauer der Dicnstentpflichiung und niclit
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iber die Dauer von 26 Krankheitswochen hinaus. Kehrt ein erkrankter
Dienstverpllichieter in seinen Heimatbezirk zuriick, so entfallt mit dem
Fortfall deés Trennunegszuschlages nach Nr. 15 auch die Moglichkeit, ihm
Sonderzuwendune A zu gewihren (siche anch Nr. 38); es kann ihm
4l<o nur noch Sonderzuwendung B gezahlt werden, solange auch Tren-
rungszuschlag nicht gewihri werden kann.

66. Fillt der Ablauf der Anwarischalt in eine Krankheit des Dienst-
verpflichteten und bleibt dieser weiterhin krank. so kann die Sonder-
suwendung auch in diesen Fillen von dem Tage an sewithrt werden.

an dem die Zwolf- oder Adhizehnmonatsfrist abgelaufen ist. Dabei ist
weeen der Feststellung des neuen Arbeitseinkommens so zu verfahren.
als ob der Dienstverpflichiete bereits unmittelbar vor der Frkrankunz
\nspruch auf Sonderzuwendung gehabi hatte. Bei der !Berechnung
dieser Dhisher michi gezahlien Sonderzuwendung B ist als neues Ar-
heitseinkommen also dasjenige Arbeitseinkommen anzunehmen, das
der Erkrankte vor seiner Erkrankung bezogen hat. Somit darf i
punmehr zu zahlende Sonderzuwendung B weder den Unterschieds-
beirag zwischen diesem Arbeitseinkommen zuziiglich einer etwa zu-
leizt vor der krankheit gezahlien Sonderunterstiitzung und dem alten
\rheitseinkommen noch den Beirag von 1. RM wachentiiglich iiber-
schreiten.

G. Verfahren
[. Zustindigkeil

67. Dienstpflichtunterstiitzung wird nur auf Antrag gewihri

Der Antrag ist von dem Dienstverpflichieien bei dem Arbeitsamt zn
stellen. in dessen Bezirk er vor der Dienstleistung seinen  Wohnort
oder gewohnlichen Aufenthalt gehabt hat. Dieses Arbeitsamt ist fiin
die Bewilligung und die Zahlung der Diensipflichtunterstiitzung  zu-
stiindig, Verlegt der Arbeiter oder Angestellie nach der Bewilligung
ceinen Wohnort voraussichilich dauernd in den Bezirk emes anderen
\rheitsamies, so kann dieses Arbeitsamt von dem hisher zustédndigen
\rbeitsamt fiir die weitere Gewdhrung der Leistungen als zustdndig
erkliitt werden. Dies gilt auch fiir den Fall einer Umverpflichtung.

Wird der Antrag bei ¢inem nicht zustindigen Arbeitsami cingereicht.
so hat dieses den Antrag unverziiglich an das zustdndige Arheitsami
weiterzuleiten.

68. Den Antrag aufl Sonderzuwendung hat der Dienstverpflichiete
sesonderi bei dem Arbeitsamt zu stellen. das nach Nr. 67 fiir die Ge-
wihrung der Diensipflichtunterstiitzung zustindig ist. Bis auf weiteres
lasse ich zn. daff auch dieser Antrag nur einmal cesielli zu werden
braucht. Der Antrag gili deshalb bis auf weiteres auch fiir die Zeit
nach der ersten Zahlung der Sonderzuwendung.

69. Bei verspiiteter Stellung eines Antrages auf Trennungszuschlag
oder Sonderunterstiitzung habe ich. sofern die sonsiigen Voraus-
setzungen [iir diese Leistnngen gegeben sind. keine Bedenken, daff
dem Antrag riickwirkend fiir einen Zeitraum bis zn drer Monaten vor




168

dem Tage der Antragsicllune
Billigkeit enispricht. Lagen die
Beginn dieses Zeitraums vor und
\ntragstellung aus Griinden
pllichteten kein  Verschulden
stiitzung auch fiir einen

statigegeben wird, soweit

dies der
sachlichen Voraussetzungen scion vor

wird glaubhaft gemachi. dag

die
unterblieben ist. fiir die

den Diensiver-
trifft, so kann die Dienstpflichtunter-
weiter zuriicklie
werden, wenn die Nichigewihrung eine
dessen soll auch in

‘nden Zeitraum nadigewiihrt
Hirte darstiellen wiirde. In-
solchen Fillen die Unter tiitzung in aller Resel
tunlichst nicht iiber ein Jahr hinaus ridewirkend vom lN'age der An-
tragsiellung an bewtlligt werden.

Audi der Antras auf HLI“{I(‘F}'I]\\l'lllhll'.é_', kann

werden: jedoch wird die Sonderzuwendune
gere Zeit als drei Monate riickwirkend

nachirizlich a
in keinem Falle fii
sezahlt

I. Zahlungsunterl agen

70. Das Arbeiisamt benéiict zur Beme
den Beirag der jeweiligen
messung

: ssung des Trennungszuschlacs
betrieblichen I'rennungsleistungen.
der ."iuuclmL||||l-r.\rii|z||i\;_" und de
frithere Arbeitseinkommen und das jeweil
men. Diese Betriige kann das Arbeiisamt aus 1
(Lohnsireifen) eninehmen, die der Unternehmer dem Diensiverpflich-
teten ohnedies ausstellt, Der Arbeiter oder Angestellte hat
sorgen, dafl diese Lohustreifen

Sonderzuwendung  das

jetzige Arbeiiseinkomt
e

den Lohnbescheinizuneen

daliir zu
rechizeitig, spiitestens innerhalb zwei
Waochen nach Ablauf des Lohnzahlungszeitraums, dem fiir dic
willigung und Zahlung der Unterstiitzung zustindigen Arbeitsamt
gehen. Die Unternehmer sollen die Verser
gungen an das zustindi

];1'
Z=
wdung dieser Lohnbesdieini-
miglichst von sich aus vorneh-
Zeiten, fiir die der Lohn gezahlt
t. sowie die Hihe des Lohnes (brutio)
den Betrag etwaiger tariflicher 'I'|:-|m||||1.:~|=‘i~.1unge-u Reichen diese
Angaben fiir die Sachbearbeitune nicht aus, so hat der Unternehme:
dem Arbeiisamt qufl Anforderung die weiter erforderlichen Angaben
zu machen.

r¢ Arbeitsamt
men. Die Lohnbescheinigune mufi die
worden i

angceben, aullerdem

Die Arbeitsimier kinnen die

Gewiihrung oder Weitergewihrungy
der J')i:'nu;nt'iil-hlunn'r\ujlznn;_-' versagen, wenn es der Dienstverpflich-
tete trotz Aufforderung schuldhafierweise unterlalft, Lohnbescheini-
gungen einzureichen oder sonstige von dem Arbeitsamti geforderien
Unterlagen beizubringen,

Ist dem Dienstverpflichteten die Beibringung der Lohnbescheinigun-
gen im Finzelfall nicht moglich. z B. weil die Zeit
der Dienstleistung dafiir zu kurz i1st. so hat das
aus die erforderlidien Feststellungen zu

bis zum Antriti
Arbeitsamt von sich
trelfen.

o1. Bei Einkommen aus selbstindi
pflichteten  Nachweise, aus denen
ergibt (Steuerbescheide usw.). dem
mult das Durchschnitiseinkommen vom
Ermessen geschiitzt werden.

Arbeit haben die Dienstver-
h dic Héhe dieses Einkommens
Arbeitsamt vorzulegen: notfalls
Arbeitsami nach pflichigemiillem
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II. Zahlung der T)icnstp[lichiunterstiitzung.
Abschlagszahlungen

72 Die Zahlung der zu leistenden Beirige erfolgi durdr das Arbeits.
amt an den Angehirigen des Dienstverpflichieten, den dieser zur
Emplangnahme der Zahlungen ermichiigt hat. Hat der Arbeiier oder
Angestellie keine Angehirigen, so ist die Zahlung an ihn zu leisien:
jedoch darf eine Zahlung iiber den Beirieh in keinem Falle erfolgen.
Fiir die Zahlung ist das Ueberweisungsverfaliren zu bevorzugen. Die
Kosien ger Ueberweisung gehen zn Lasten der iiberweisenden Dienst-
o f
stelle

©3. Solange. die vorgeschriebenen Arbeitsbescheinigungen dem Ar-
beitsamt nicht vorliegen, hat das Arbeitsamt Abschlagszahlungen in
der Hiohe zu leisten. die nach den beim Arbeitsamt vorliegenden Un-
terlagen voraussichilich in Betradht kommen. Ergibt sich bei der Vor-
lage der Arbeitshescheinigunzen, dap Ueberzahlungen geleistet worden
sind, so sind die iiberzallien Betrdge im Laufe des daraul foleenden
Monats einzubehalien: Ueberzahlungen bis zu 10,.— RM bleiben auBer

Betraeht.

Um den Lebensbedarf der unterhalisberechtigien Angehorigen ins-
besondere audh unmiiiclbar nach Beginn der Dienstleistung in allen
Fillen ausreichend zu sidiern. ermichtizge ich die Arbeitsamter. fiir
dic ersten zwei Wodchen der Dienstleisinng Trennungszuschlag und
Sonderunterstiitzung im  Bedarfsfalle so fesizusetzen. daft fiir diese
beiden Wodien das Arbeiiseinkommen des Dienstverpllichieten nichi
oder nur teilweise angerechnet wird. Fiir besondere Ausnahmefille
kann der Prisident des Landesarbeitsamis zulassen. dal diese [esi-
seizung iiber die ersien beiden Woden hinaus aul lingstens vier
Wochen vom Beginn der Dienstleistung an ausgedehnt wird.

V. i'.nt'*(‘hr'itlnn;:(-n in Zweifelsfragen, Beschwerden

7. Die Prisidenten der Landesarbeiisimtcr sind ermichtigt, Zwei-
felsfragen, die sich bei der Durchfiihrung dieses Erlasses ergeben.
bindend zu entscheiden, soweit die Frage nidit von ndsiiiziicher
Bedeutung ist. Iragen von grundsiizlicher Bedeutung sind mir zmn
Entscheidung vorzulegen.

Beschwerden iiber die Entscheidungen der Arbeitsimier haben die
Arbeitsimier, soweit ihnen nicht der Leiter des Arbeitsa uts stattgibt
dem Prisidenien des Landesarbeitsamts vorzulegen, der iiber die Be-
schwerden endgiiliiz enischeidet.

V. Riickforderung iiberzahlier Diensipllicht-
unterstiitzung

23, Um Ueberzahlungen an Diensipflichtunterstiitzune zu vermeiden
sind die Unterstiitzungsempkinger anzuhalten, auch von sich aus ihrem
Heimatarbeitsamt unverziiglich von .allen Ereignissen Kenntnis zu
zeben, die die Voraussetzungen und das Ausmal der ihnen bewilligten
Unterstiitzung beriihren, z B. lingere Beurlaubung, Krankheit, Wechsel
des Arbeiisplatzes usw. Die Yerpllichtung des fiir den Dienstort zu-
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stiindigen Arbeitsamts, Aenderungen in der Dienstleistung oder in der
Arbeitsleistung. die die Gewidhrung der  Dienstpflichtuntersiiitzung
dem  Grunde nach beeinflussen,  dem Heimatarbeitsamt ohne jeden
Yerzug mitzuteilen, bleibt unberiihrt.

IFiir die Riickforderung iiberzahlier Betrage sind die Vorsdiriften
iiber Stundung. Niederschlagung, Einstellung des Einziehungsverfah-
rens und Verzicht auf Einziehung wegen Geringliigigheit Nieder-
sthlagungsvorschriftien —. fiir die Haltbarmachung von Amisange-
hiirigen in einschligigen Fillen die dazu erlassenen Vorschrifien anzu-

wenden., Idh sehe davon ab. Ridhilinien fiir die Annahme einer ..be-

sonderen Hirte® im Sinne von § 4 der Niederschlagungsvorschrifien
zu geben,  Jedoeh wird der Um

zahlung nicht vorsitzlich oder fahrlissig herbeigefiihrt und die Unier-

illll‘. dx'l.[: i](‘F' '“lllHlllllL'[ (EZ-I veber

stiitzung in Unkenninis der maligebenden VYorsehiriften angenom

und verbraucht hat. fiir sich allein die Vermutung einer besonde:

Hirie noch mnicht begriinden, vielmehr ist auch seine wirtschaftliche
Lage bei der Entscheidung malBgeblich zu wiirdigen

Der Generalbevollmiachtigfe Hir den Arbeitseinsatz




Verordnung iiber das Arbeitsbuch fiir auslindische Arbeitskrifte

Yom 1. Mai 1945

\ul Grund des Gesetzes iiber die ifithrung eines Arbeitshuches
511) 88 1 und 5 in Verbin-

mit der Verordnung iiber die Redhisetzung durch den General-
vollméchiigien fiir den Arbeitseinsatz vom 25. Mai 1942 (Reichsgesetz-
it T 8. 347) wird verordnet:

vom 26, Februar 1955 (Reichseeseizbl. |

§1

(1) Die im Reichsgebiet auBerhalb des Profekiorats Bohmen und
Miliren eingesetzten auslindischen Arbeitskriifte (Arbeiter und Ange-
stellten) unterliegen den Vorschrilten der Verordnung iiber das Ar-
beitsbueh vom 22, April 1959 — ArbVO. — (Reichsgesetzbl. 1 S. 824)
nach Maligabe der folgenden Bestimmungen.

(2) Als Auslinder im Sinne dieser Verordnung gelien alle Personen
nichtdeutscher Staatsangehorigkeit, ferner die Protektoratsangehorigen,
lic Schutzangehorigen. die Staatenlosen und die Personen mit ungeklir-
ier Staatsangehorigkeit.

§2

(1) Die auslindischien Arbeiiskrifte erhalien ein . Arbeitsbuch fiir
Auslinder” nach besonderem Muster.

(2) Das Arbeitshuch fiir Auslander wird von Amis wegen durch das
Arbeitsamt ausgestellt.

35

(1) Der auslindische Arbeiter oder Angesiellic hat das Arbeitsbuch
bei der Aulnahme der Beschiftigung unverziiglich dem Unternehmer
zu iibergeben. Vor Beginn und nach Beendigung der Beschiftigung hat
er selbst das Arbeitsbuch sorgfiliig aufzubewabren und bei sich zu
fihren.

(2) Auf Verlangen eines Arbeitsamies ist das Arbeiisbuch auch diesem
jederzeit vorzulegen oder zu iibersenden.

(3) Anderen amitlichen Stellen ist auf Verlangen Einsichi in das
Arbeiisbudh zu gewiihren.

§ 4

Bei Beendigung der Besdhiftigung hat der Unternehmer das Arbeits
bueh nach Vornahme der vorzesdirichenen Eintragu vor der Riick
zabe an den Inhaber dem Arbeitsamt zur Einiragnng einer amilichen
I:p“-]"-i“i:””;_r iiber die Beendizung der Beschiiftigung vorzulegen.
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Andere als die vorgeschriebenen oder vom Generalbevollmichtisien
fiir den Arbeitseinsatz besonders zuzelassenen Eintragungen diirfen im
Arbeitsbuch fiir Auslinder nichi gemachi werden. Amtliche Fintra-
gungen iiber die Leistungen und das personliche Verhalten des Aq
beiters oder Angesicllten sind auf besondere Anorduung des General-
bevollmachtigien fiir den Arbeitseinsatz zuliissic.

S 6

Die Miinahme des Arbeitsbuches fiir Auslinder in das Ausland ist
nicht gestattet. Der Inhaber hat das Arbeiisbuch dem Arl
riickzugeben. wenn er das Reichsgebiet verlifi.

i1samt zZu-

37

Ueber die im Reichsgebiet eingeseizien auslindischen Arbeiiskriflie
wird auf der Grundlage der Arbeiisbuchkartei eine zentrale Kariei i
Berlin eingerichtet und laufend gefithrt. Die zentrale Kartei enthilt
die wesentlichen Angaben im Arbeitsbuch fiir Auslinder iiber die
Person und die Beschiftizung des Inhabers.

38

(1) Weer den Vorschriften der $8 3 bis 6 vorsidizlich oder fahrlissig zu-
widerhandelt, wird mit Geldstrafe bis zu 150 BRM oder mit Hafi be-
straft. sofern nicht nach anderen Strafgeseizen ecine schwerere Sirals
verwirkt isi

(2) Das Arbeitsamt kann von Unternchmern und Arbeitsbuchpfich
tigen die Einhaltung der Vorschriften der §% 5 oder 4 durch Zwangsgeld
bis zu 150 RM erzwingen.

(3) Im iibrigen gelten die Sirafbestimmungen der §8 27 bis 29 ArbVO
L
§9

(1) Diese Verordnung iritt am achien nach der Verkiindung in
Kraft. Sie gilt auch in den eingegliederten Osteebieten.
iy =C8

(2) Die Vorschriften dieser Verordnune iber die IFithrung des Ar-
beitsbuches fiir Auslinder finden Anwendung. sobald das Arbeitsbud:
fiir den auslindisdien Arbeiter oder Angestellien ausgegeben ist.

Berlin, dea 1. Mai 1945,

Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeifseinsatz

Fritz Sauckel
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Verordnung iiber di¢ Gauarbeitsimter
Yom 27. Juli 1945

Auf Grund der $8 18 und 22 der Verordnung iiber die Reichsverieidi-
zungskommissare und die Vereinheitlichung der Wirtschafisverwaltuns
vem 16, November 1942 (Reichsgesetzbl. 1 S. 649) und besonderer Er-
mdchtigung durch den Fiihrer wird mit Genehmizung des Beauftragten
fiir den Vierjahresplan und im Einvernchmen mit dem Reichsminister
des Innern und dem Chef des Oberkommandos der Wehrmachi ver-
ordnet:

85

(1) Fiir die Reichsverteidizungsbezirke werden Gauarbeitsimter mii
len Aufgaben der Landesarbeiisimter und der Reichstreuhinder der
Arbeit gebildet.

(2) Der Generalbevollmiichiigie fiir den Arbeitseinsaiz bestimmt den
Zeitpunkt, an dem die Ganarbeitsémier den Dienstbetrieb aufnehmen.
Bis dahin werden die Aufgaben von den bisher zustindigen Landes-
arbeitsimiern und Reichstreuhindern der Arbeit weitergefiihrt.

§ 2

Die Zwanzigste Verordnung zur Durchfiihrung des Gesetzes zur Ord-
nung der nationalen Arbeit (Wirtschaftsgebiete der Reidhstrenhinder
der Arbeit) vom 24. Dezember 1938 (Reichsgesetzbl. 1 5. 1968) und die
Abschnitte I bis 111 der Verordnung iiber die Arbeitseinsatz-. die Reichs-
treuhinder- und die Gewerbeaufsichtsverwaltung in der Ostmark vom

Mirz 1940 (Reichsgeseizbl. T S. 552) werden aufgehoben.

Berlin, den 27. Juli 1945.

Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeilscinsalz

FritzSauckel




Vercinbarung zwischen dem Generalbevollmichtigten fiir den
Arbeitseinsatz und der Deutschen Arbeitsfront iiber dic
Betreuung der fremdvélkischen Arbeitskrifte

Vom 2. Juni 1945

Der Einsaiz fremdvolkischer Arbeitskriifie hai im bisherigen Verlauf
des Krieges stindig an Bedeutung gewonnen. In allen Zweicen der
gewerblichen Wirischaft und insbesondere auch in der Riistungswirt-

schalt arbeitet gegenwiiriig eine groBe Anzahl fremdvolkisdier Arbeits-
kriifte aus allen Liindern Europas, die damit ihren Beitrag zum Kampl
gegen die Michte des Bolschewismus und der Plutokratie und fiir die
Net

hat sich bisher bewiihri. und es ist gelungen, die durdh den Krieg

cstaliung Europas leisten. Der Einsaiz der fremdvilkischen Krifte

bedingten Schwierigkeiten der Unterbringung und Versorgung dieser
Krifie zu iiberwinden. In Zukunft wird es jedoch darauf ankommen,
nichi nur die Zahl der eingesetzien fremdvilkischen Arbeiiskrifie nach
Mog
cignete Maflnahmen zu sichern. dall die eingesetizien fremdvalkischen
Arbeitskriifie auch weiterhin eine volle Arbeitsleisiung erbringen. Die
[remdvolkischen Arbeitskriifte kinnen aber Befriedigendes nur dann
leisten. wenn durch  eine entsprechende Beitenung Arbeitsfahigkeit,
Arbeitsfreude und Wille zur Leistung erhalien und gefiordert werden.
Zur weileren Forderung der bisherigen Betrevungsmafinahmen habe
ich mit der Deutschen Arbeitsfront folgende Vereinbarung getroffen:

lichkeit noch weiter zu erhiéhen., sondern gleichzeitie durch ge-

Verecinbarung
Zwischen dem Generalbevollmiichtigten fiir den Arbeitseinsaiz, Gau-
leiter und Reidisstatthalter Sauckel. und dem Reichsleiier der Dent-
schen  Arbeitsfront, Reichsorganisationsleiter  Dr. Lev. wird nach-
stehende Vereinbarung abgeschlossen.

1. Die Deunische Arbeitsfront hat gemidf der Anordnung Nr. 4 des
Generalbevollmiichiigten fiir den Arbeitseinsaiz vom 7. Mai 1942
~ GBA. 405/42 (Nr. 21) den alleinigen und ausschlielflichen
Auftrag der Betreunng aller im Reichsgebiet eingesetzten ans-
lindischen Arbeitskriifte. Ausgenommen sind die im Reidhsniihr-
stand eingesetzten landwirtschaltlichen Arbeitskriifie.

2. Zur laufenden Ueberwachung aller BetreunngsmaPBnahmen fiir die
unter . genannten auslindischen  Arbeitskeiifte errvichtet der
Reichsleiter der Deutschen Arbeitsfront. Reichsorganisations-
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citer Dr. Ley, gemeinsam mit dem Generalbevollmiithtigten fiir
den Arbeitseinsatz, Gauleiter Sauckel. eine ..Zentralinspektion™
Diese fihrt die Bezeidinung:

~Zentralinspektion fiir die Betreuung der auslindischen Ar-

beitskriifte™.
Die Zentralinspektion fiir die Betreuvung der auslindischen Ar-
beitskrifie iibt ihre Funktion auf Weisung und im Namen des
Generalbevollmiichtigien [iir den Arbeitseinsatz und des Reichs-
leiters der Deutschen Arbeitsfront aus. Sie ist zur Vermeidung
jeder Doppelarbeit allein zustindig. alle BetreuungsmaBnahmen
des Auslindereinsatzes in den Betricben und Lagern zuv iiber-
priifen, festgenagelie Mingel — soweit miglich — sofort an Ort
und Stelle abzustellen und die hierfiir notwendigen Weisungen
zu erteilen.

Unberiihrt hiervon bleibt die Belugnis des Generalbevollmich-
igten fiir den Avrbeitseinsatz. Mitglieder seines Stabes und die
Prisidenten der Landesarbeitsimter zu beauftragen, sich unmit-
iindereinsatz in den Betrie-

telbar iiber die Verhilinisse
ben und Lagern zu unterrichten.

> Die Zentralisspektion fiir die Betreuung der auslindischen Ar-
beitskriifte steht in laufender Verbindung mit der Hauptabtei-
lung VI des Generalbevollmichtigien fiir den Arbeitseinsatz,
unterrichtet diese iiber die von ihr getroffenen allgemeinen Fest-
stellungen und gibt® Anregungen fiirAenderungen, die sich als
noitwendig erweisen.

i, Die Dienststellen der Arbeitseinsatzverwaltung werden durdh
die Zentralinspekiion fir die Betrevung der auslindischen Ar-
beitskriifte laufend von iliren Beobadhtungen unterridhiei, ins-
hesondere unverziiglich in jedem Falle. in dem ein Einschreiten
der staatlichen Organe geboten ist.

Diese Vercinbarung tritt mit dem Tage der Unierzeichnung in Kraft.

Berlin, den 2. Juni 1945.

Der Reichsleiter der Deutschen Arbeitsfront
Dr. R. Ley

Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz
Fritz Sauckel

Fiir die Durchfiihrung dieser Vereinbarung ordne ich folgen-
des an:

{. Die Ueberwachung aller Betreuungsmalinahmen auf dem Gebiet
des Einsatzes [remdyvolkischer Arbeitskriifte obliegt allein der Zen-
tralinspektion fiir die Betreuung der auslindischen Arbeitskriifie. Be-
schwerden iiber schledhte Unterbringung. Verpflegur mangelnde Fiir-
sorge hinsichtlich der Freizengestaliung und kuliurellen und propagan-
distischen Betreuung werden von mir in Zukunft der Zentralinspekiion
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sur Nachpriifung und Abstellung etwaiger Mingel zugeleiiei. Die Ar-
beitsimter und Gauarbeitsimter haben an sie gelangende Klagen und
Beschwerden der ortlich zustindigen Dienststelle der Deutschen Ar-
beitsfront zuzuleiten,

Ueber die Feststellungen der Zentralinspektion und die von ihr ver-
anlaBften MaBnahmen und deren Erledigung wird diese den General-
hevollmiichtigten fiir den Arbeitseinsaiz unterrichien.

2. Der Einsaiz der fremdvilkischen Arbeiiskriifte, ihre Kennzeich-
nung, der zwischenbetriebliche Ausgleich, Umsetzungen, Ueberwacdhung
des zweckmi en und berufsgerechien Einsatzes im Betriebe, die I'or-
derung von Anlernmafinahmen zur Leistungssteigerung sowie die Ge-
staltung des Arbeitsvertragsrechtes, die Durchfiihrung von MaBnahmen
der Lohngestaltung und die Ueberwachung der ordnungsmiifigen Eni-
lohnung der fremdvilkisdhien Arbeitskriifte bleiben wie bisher Aul-
eabe der zusiindigen Dienststellen der Arbeiiseinsatz- und Reichstreu-
handerverwaliung.

3. Die mit den Runderlassen Va 5780.28/90 yom 9. Januar
Ya 5780/196 vom 4. Februar 1943 fiir den Einsatz von Ost- und Wes
arbeitern gegebenen Weisungen bleiben in Kraft mit der Maliga
daf die Arbeitsimter und- Gauarbeitsimter und die bei diesen be-
stellten Sachbearbeiter fiir die Inspektion der Ostarbeiterlager fiir dic
Zukunft sich nur der unier Nr. 2 aufgefiihrten Aufgaben anzunehmen
haben.

4 Die enge Verflechtung der Aufgaben des Arbeitseinsatzes und der
Betreunung der fremdvilkischen Arbeitskrifter erfordert unabhingig
von den zur Durchfithrung der vorsiehenden Vereinbarung zu treffen-
den MaBnahmen eine stindige und enge Zusammenarbeit zwischen den
Dienststellen der Arbeitseinsatzverwaltung und den Diensistellen der
Deutschen Arbeitsfront. Wird z. B. bei der Durchfiithrung von Arbeits-
eirsaizmalinahmen fesigestellt, dafl eine ungeniigende Arbeitsleistung
fremdvilkischer Kriifte anf mangelnde Betreuung zuriickzufiithren ist
so sind hiervon unverziiglich die zustiandigen Diensistellen der Deui-
schen Arbeitsfront zu unterrichten, damit diese die Abstellung be-
stehender Mingel bewirken kinnen. Andererseits werden die Dienst-
stellen der Dentschen Arbeitsfront bei ihrer Betreuungstitigkeit ge-
wonnene Erfahrungen, die einer Auswertung in arbeitseinsatzn
Hinsicht bediirfen, den zustiindigen Dienstsiellen der Arbeitseinsaiz
\:‘r\_\uhung zur Kenninis bringen.

Wegen der Regelung von Einzelfragen der Zusammenarbeit zwischen
den beteiligten Dienstsiellen und der Einrichiung eines stindigen LEr-
fahrungsaustausches setzen sich die Gauarbeitsimter mit den zustandi-
gen Gauwaltungen der Deutschen Arbeitsfront in Verbindung und
unferrichten die Arbeitsimter iiber die bezirklich getroffenen Rege-
lungen.

Berlin, den 20. H(-!)l(-|]|i|f~|' {045,

Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeit:
FritzSauckel
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Anordnung zur %f:gc:lung der Arbeitsbedingungen bei anderweitigem
Einsatz des Gefolgschaftsmitgliedes

Yom 1. November 19431)

ahrend der Dauer des Krieges einen Einsatz der Gelolzschafts-
mitglieder auf anderen Arbeitssiitten als denen, fiir diese eingestellt
sind, zu ermiglichen und um damit zugleich auch die kriegsnotwendige
Verlagerung von Betrieben und Betriebsabteilungen (Industrieverlage-
rung) zu erleichtern, ordne ich auf Grund des § 1 der Verordnung iiber
die Lohngestaliung vom 23. Juni 1938 (Reichsgesetzbl. I S. 691) und des
¥ 2 der Verordnung zur Durchiiihrung der Verordnung iiber die Lohn-
restaltung vom 25, April 1941 (Reichsgesetzbl. I S. 222) in Verbindung
mit der Verordnung iiber die Rechisetzung durch den Generalbevoll-
michtigten fir den Arbeiiseinsatz vom 25. Mai 1942 (Reichsgesetzbl. |
5. 347) fol

ndes an:

Abschnitt 1
Das Weisnngsrecht
'§ 1

Das erweiterie Weisungsrecht des Befriebsfiihrers

Ist zur Erfiillung unaufschiebbarer Aufgaben von besonderer staais-
politischer Bedeutung der Einsatz von Gefolgschafismitgliedern eines
Unternehmens auf einer anderen Arbeitsstitte als derjenigen. fiir ¢
die FEinstellung erfolgt ist, geboten, so kann der Betriebsfiihrer das
cinzelne Gefolgschafismiiglied dauernd oder voriibergehend auf dieser
anderen Arbeitsstitte beschiftigen (Versetzung, Abordnung).

In vertrauensratspllichtigen Betriecben hat der Versetzung oder Ab-
ordnung von Gefolgschaftsmitgliedern cine Beratung im Veriravensraf
voranzugehen.

§ 2

Besondere Bedingungen bei Versetzung im Zuge

einer Verlacerung von Betrieben

Sollen Gefolgschaftsmitglieder im Zuge einer Verlagerung von ganzen
Betrieben oder Betriebsabieilungen dauvernd auf einer anderen Ar-
beitsstédtte -beschiiltigi werden, so kann die Versetzung nur dann aufl
Grund des erweiterten Weisungsrechts des Beiriebsfithrers erfolzen,
wenn die YVerlagerung auf behordliche Anordnung oder unter behird-
licher Billigung erfolet. i

Nr. 260 vom 6. Movember.

1) Deulscher Reichsanzeiger und Pre

12
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55
Einschaltiung des Arbeitsamits
Handelt es sich wmn eine Versetzung. so hat der Betriebsliihrer vor
der Versetzung Anzeige an das fiir die abgebende Arbeitsstitte zu
stindize Arvbeitsamt zu erstatten. Erhebt das Arbeitsamt Einsprud
hat die Versetzung zu unterbleiben.
Ist es zweifelhaft. ob die Abordming oder die Versetzung eines ein
zelnen Gefolgschaftsmitgliedes aus Griinden der Erfiilllung unaufschieb
barer Aufgaben von besonderer staatspolitischer Bedeutung oder aus

sonstigen Griinden geschieht, so entscheidet anf ‘Anruf durch den B

triebsfiihrer oder durdi das beteiligie Gefolgschaltsmitglied das A
beitsamt endgiiltig.
Abschnitt 11
Die Versetzung
S 4
Lokhn-und Arbeitsbedingungen im Falle der
Versetzung
In den Fillen einer Yersetzung gelten jeweils die Lohn- und Arb
bedingungen, die auf der neuen Arbeitsstitte fiir die dort auszuiibent
Titigkeit mafigebend sind.

§ 5
Versetzungsgeld
Den verheirateten Geflolgschaftsmitgliedern hat der Betriebsflithrer

im Falle der Versetzung ein Versetzungsgeld zu gewihre

Anlalt der Verseizung das Gefolgschafismitglied nicht ti
zuriickkehren kann.
Der Generalbevollmichtigie fiir den Arbeitseinsaiz oder die von ihmn

TI'(I=

beauftragien Stellen bhestimmen. ob und unter weldien Vora
v Gefolgschafismitglied
heirateten in bezug aul die Gewidhrung cines Versetzung

SseiZuned

1 ||"i| Ve

verwitwele, geschiedene oder ledig

‘llll'?* :‘( 1

gestelt werden.
Das kalendertigliche Versetzungsgeld darf in den Féllen einer vom
Betriebsfiihrer gestellien Unterkunft und vollen Verpllegung im L
fiir die ersten 6 Monaie den Betrag von 2,50 RM. fiir die weiiere
den Betrag von 1.30 RM nicht iiberschreiten.
In allen iibrigen Fillen ist ein nach der Tiligkeit gestaffeltes kalen
dertiigliches Verseizungsgeld in der folgenden Hohe zulissig:

d Versetzungsgeld
Tatigkeitsgruppe T - 7 -
. in _den ersten & Monaten | fir die weitere Zeit
des Gefolgschaftsmitgliedes DRy RS e
in RM

| e = e 3,— 2.40
Pl o ey Sl e Mo s 4, 3,20

LD AR pe Fem i B S 5,— o
IV 6. 4.50
Vi 2750 S T S o 4 5.00
T S R AR T R L ST 8, (.40
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Eine der Versetzung unmitielbar vorausgehende Abordnune zu der
nenen Arbeitsstitie ist aufl die Zeit dieser 6 Monate anzuredhnen.
Welche Cefolgschaftsmitglieder in die einzelnen Tétigheitsgruppen
cinzureihen sind. wird im ErlaBwege bestimmi.
§ 6

Unierhalisbeihilfe

Der Betriebstithrer hat verheirateten und den diesen nach § 3 Abs. 2
rleichgestel

ten Gefolgschaftsmitgliedern. die nach der Versetzung nidit
mehr taglich nach Hause zuridkkehren kisnnen. eine Unterhalisheihilfe
zu gewidhren, falls die Lohn- oder Gehaltsbedingungen auf der neuen
\rbeitsstiitie aligemein ungiinstiger als anf der bisherigen Arbeiis-
stittte sind.

Die Unterhalisheihilfe hat fiir die im neuen Betrieb iiblidie Arbeits-
zeit den Unierschied je Kalendertag voll auszugleichen, der sich bei
gleicher Tatigkeit fiir das Gelolgschaftsmitelied aus den vor und nach
der Verseizung maBgebenden tatsidchlichen Lohn- (Gehalts-) Sitzen er-
v,

Niheres wird im ErlaBwege bestimmi.

Nl
Uebersiedlungsbeihilfe

Verlegt ein verheiratetes oder ein diesem nach § 5 Abs. 2 gleid

stelltes Gefoleschalismitglied den Wohnsiiz in die Gemeinde., in der
die neue Arbeiissidtie liegi. und fallen deswegen die Leistungen nach
8% 5 und 6 dieser Anordnong ganz oder zum Teil fori. so kann eine
Lebersiedlungsbeihilfe gewéhrt werden. Die Hiéhe der Uchersiedlungs-
beihilfe wird im ErlaBwege bestimmi.

ADbschunitt I
Die Abordnung
§8
Lohn- und Arbeitsbedingungen
im Falle der Abordnung

Das Gefolaschaftsmitglied hat wihrend der Dauer einer voriiber-
gehenden, der Erledigung ganz bestimmter, fest umrissener Auftrige
dienenden Beschiiftignng aufl einer anderen Arbeitssidtie (Abordnung)
Anspruch auf die gleichen Lohn- und Arbeitsbedingungen wie auf der
bisherigen Arbeitsstiitte.

$ 0
Abordnungsgeld

Soweit das Gefolgschaftsmiiglied in den Fiallen der Abordnung nichi
mehr  tiglich nadh Hause zuriickkehren kann. steht ihm ein Ab-
ordnungsgeld (Auslisung) zu.

Das kalendertigliche Abordnungsgeld darf in den Fillen einer vom
Betriebsfithrer gestellien Unterkunft und vollen Verpflegung im Lager
fiir verheirateic und den nach 8 3 Abs. 2 dieser Anordnung gleich-
gestellien Gefolgschaftsmitgliedern den Satz von 250 RM. fiir ledige
Gelolgschaltsmitglieder den Satz von .30 RM nidhi iiberschreifen.
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In ‘allen iibrizen Filllen ist ein nach der Tatizkeit restaffeltes
kalendertiagliches Abordnungsegeld in der folgenden Héhe zulassig:

Tétigkeitsgruppe Verheiratete e
I 7 < 1s oder Gleichgestellte gkt b
des Gefolgschaftsmitgliedes y
RM RM
e + S
4,— 2 (3
Dy 555
6,— .
% 41.65
o, 3.35

Im iibrigen sind die Vorschrifien des § 5 dieser Anordnung sinngemall

anzuwenden,
Absehnitt IV
Ermichtigung, Geltungsbereich, Inkrafttreten
§ 10
Ermichtigung

Der Generalbevollmichticte fiir den Arbeiiseinsatz kann im Erlali-
wege die zur Durchfiihrung und Ergidnzung dieser Anordnung not-
wendigen Bestimmungen treffen.

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsaiz oder die von ihm
béaufiragien Stellen kinnen Ausnahmen von den Vorschriften diese:
Anordnung zulassen oder kiénnen anordnen. dal die in dieser Anord-
nupe nur als zuldssig bezeichneten Leistungen cewidhrt werden miissen.

§ 11
Geltungshereich

Die Anordnung gilt nur fiir den Bereich der privatien Wirischaft. Sie
gilt nicht fiir die Fille, in denen die neue Arbeitsstdtte des Gefolg-
schafismiigliedes im Protektorat Bohmen und Méhren liegt. Sie ist nichi
anzuwenden auf Polen, Juden und Zigeuner; desgleichen unterliegen
thr nicht Ostarbeiter.

Der Abschnitt 11T dieser Anordnung gilt nicht Fir die Gelolgschafis-
mitelieder, fiir deren Arbeitsyerhilinis die Reichstarifordnung fiir das
Bauzewerbe oder die Reichstarifordnung fiir die besonderen Arbeits-
bedingungen der Montagestamm- und -zeitarbei in der Eisen-.
Metall- und Elektroindusirie malBgebend ist.

§ 12

Inkrafttreten
Die Anordnung tritt mit dem Tage ihrer Veroffenilichung im Deuntschen
Reichsanzeiger und Preullischen Staatsanzeiger in Kraft.
Berlin, den 1. Nov@mber 1045,

Der Generalbevollmichiigte fiir den Arbeitseinsatz

FriizSauckel




Erlaf zur Durchfilhrung und Erginzung der Anordnung zur
Regelung der Arbeitsbedingungen bei anderweitigem Einsatz
des Gefolgschaftsmitgliedes’)

Vom 8. November 1943

A. Allgemeines

Die Anordnung vom 1. November 1943 rewelt die Arbeitsbedingungern
in den Fillen einer kriegshedingten Zuweisung von Gefolgschialts-
mitgliedern durch den Betriebsfiithrer zu einer anderen Arbeitsstitte
als derjenigen. fiir die die Einstellung erfolgt ist. Sie erfallt also
nicht den Weechselin der Titigkeit auf der gleichen
\rbeitsstiatte.

Die Arbeitsbedingungen bei einem Tiitigkeitswechsel, z. B. bei Um-
stellung  eines Textilbetriebes auf Metallfertigung und bei dem sich
daraus ergebenden Einsatz des hisher als angelernier Textilarbeiter he-
schiiftigten Gefolgschaftsmitglicdes mit Metallhillsarbeiten. sind durch
dic Vorschrifien des § 18 Abs. 2 der Kriegswirtsdiaftsverordnung
(Reichsgesetzbl. 1 8. 1609) in Verbindung mit § 1 Abs. 2 der Zweiten
Durchfiihrungsbestimmungen zum Abschnitt Tl der KWVO. (Reichs-
gesetzbl. 1 8.2028) geregelt. Hiirten, die sich aus einem solchen Wedhsel
in der Titigkeit ergeben. kiinnen nach Maligabe des vom Reichsarbeits-
minister herausgegebenen Erlasses vom 11. April 1940 (Reichsarbeitshl
5. 1187) und meines Erlasses vom 25. Miirz 1945 (Reichsarbeitsbl. S. T226)
gemildert werden.

Die Anordnung vom 1. November 1943 bezieht sich also nur auf die
Fille. eines vom Betriebsfiihrer angeordneten Wech-
sels der Avbeitsstiatte (vel. BI Ziffer 3).

Soweit sich -der Betriebsfiihrer bei der Gestaltung der Arbeitshedin-
gungen in dem Rahmen hilt. den diese Anordnung setzt. ist er von der
sonst nach dem Lohnstop notwendigen Zustimmung des Prisidenten des
Gauarbeitsamts und Reichstreuhiinders der Arbeit oder des Sondertreu-
hinders der Arbeit im Falle einer Aenderung der Lohn- und Arbeiis-
bedingungen frei. Nur in den Fiillen, in denen iiber den Rahmen. den
diese Anordnung zicht. herausgegangen werden soll. mull der Betriebs-
fithrer die vorherige Zustimmung der fiir diec Lohngestaliung
zustandigen Stellen einholen.

Die Anordnung erfallt alle Gelolgschaftsmitglieder des Betricbes. Auch
Lehrlinge. Anlernlinge sowie leitende Angestellte einschlieflich der Vor-

1) Deutscher Reichsanzeiger und PreuBischer Staotsonzeiger Nr. 265 vom 12. November 1943
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standsmitglieder und Geschiflisfiihrer von Unternehmen « Handels-
rechis unterlicgen der Anordnung insoweit, als aul diesen Personen-
kreis die Vorschrifien iiber den Lohnstop Anwendung finden

Die Anordnung vom 1. November 1945 erfalBi auch dic ausliandi-
schen Arbetitskriafte.

Ostarbeiter und Polen unterliegen zwar dem Weisungsrechi
des Betriebsfithrers. haben jedoch nicht Anspruch aul die Leistungen
cemill der 8% 5 bis T und des § 9der Anorduung vom 1. November 1943
Auf die Ostarbeiter sind die Vorschriften der Verordnune iiber di
Einsaizbedingungen der Ostarbeiter vom 30. Juni 1942 (Reichsgeseizbl. 1
S. 419) einschlieBlich der dazu ergangenen Durchfiithrungsbestin
mungen auch in den Fillen der Verlag
}"('.“['ll ili 1‘15:_']! Il.i])"ll \H“'lll!l']l 1H.|= ('i!l \i'l‘[‘l/l]ll_ﬂl“_(“l; |!!f|1! .\II! L] i!!

erung anzuwenden. Polnisch

Abordnungsgeld nur gemiill 8 8§ der Anordnung iiber die arbeitsrechi
liche Behandlung der polnischen Beschaftieten vom 5. Ok 941

(Deutscher Reichsanzei Nr. 235) in der Fassung vom 25 1943%)
{Deutscher Reichsanze Nr. 167). Ihnen stehen daher diese Entschi

¢ dentscher G

di tgen nur in Hohe von 23 den \i-r;h‘it'hl'mri‘u Hl'/iz;
folgschaftsmitglieder. hidhstens jedocdh bis zu 3. BM je Kalender
zu. Die Vorschrifien der 88 6 und 7 finden auf Ostarbeiter und po
nische Beschifiigte keine Anwendune.

Juden und Zigeunern kann ein Verselizungszeld oder Ab-
ordnung

geld nur gemilB §8 der Verordnung zur Durchfiithrung der Ver-
ordnung iiber die Beschiiftigung von Juden vom 51. Okiober 19413
(Reichsgeseizbl. T S. 681) zewihrt werden. Nadh diesen Vorsdirifien he-
darf die Gewiihrung dieser Entschidigungen in jedem Einzelfalle der
vorherigen Zustimmung des Priasidenten des Gauarbeitsamis und Reichs-
trevhinders der Arbeit. Die Leistungen semiB der §% 6 und 7 der
Anordnung vom 1. November 1943 stehen Juden und 7

geunern nicht zu.

Die Anordnung setzt zum Teil zwingendes Recht. Verstiofle gezen die
Anordnung oder ¢ 'n die Durchfithrm estimmungen Sowie gegen
die auf Grund dieser Anordnung von mir. von einem Prisidenten des
Gauarbeitsamts und Reichstreuhiinder der Arbeit oder einem Sonder-
treuhidnder der Arbeit angeordneten Bedingungen sind gemafl § 2 der

Verordnung iiber die Tohngestaltung vom 25. Juni 1938') Reichs-

f-‘,l‘.“'('i/.ll?. I S. 691) und den Dritten Durchfiithrungsbestimmungen zum
Absditt 1T der KWYO. vom 2. Dezember 1939%) (Reichse
5. 2570) strafbar.

Im iib

ssetzbl. 1

n bestimme ich auf Grund des § 10 Abs. 1 der Auordoun
zur Regelung der Arbeitsbedingungen bei anderweiticem Einsaiz des
Gelolgschaftsmitgliedes vom 1. November 19439 (Deuischer Reidhsanzei-
ger Nr. 260) in Durdhliihrune und Er
vendes:

giinzung dieser Vorschrifien fol-

Reichsarbeaitshl, 1941 S.
sarbeitsbl. 1943 S.

I

) 1
sarbeitshl. 1941 5. | 494

I

I

Reichsarbeiishl. 1938 §
Reichsarbeitshl, 19;
Vorstehend abged




B. Besonderes
. Zum Abschnitt T der Anordnung

. Das mit der Anordnung vem 1. November 1943 dem Unternehmer
gebene Rechit. von den Gelolgschaftsmitzliedern Arbeitsleisiungen
auch auf anderen Arbeifsstitten zu verlangen als anf denen. fiir dic
sic cingestellt worden sind. kommt nur dori zum Zu wo ein solches
Recht nicht schon aus dem Inhalt des Einzelarbeitsvertrages oder aus

dem Inhalt der maBgebenden Tarif- oder Betriebsordnungen oder
sonstigen Varschriften hergeleitet werden kann. Diesin § 1 Abs. 2, § 2
und § 3 der Anordnung aufgefiihrien einschriinkenden Bedingungen im
Weisungsrecht des Betriebsfithrers gelten also nur fiir die Fiille. in

denen sich der Beiriebsfiithrer bei Erteilung dieser Weisung anf diese
\nordnung stittzen mull, Dort. wo er dem Gefolgschaltsmitglied aul
Grund anderer Bestimmungen oder auf Grund eines Einzelarbeitsver-
trages eine solche Weisung erieilen kann. linden die Vorschriften des
Y 1 Abs. 2, der 8% 2 und 3 keine Anwendung

2. Die Anordnung unierscheidet bei einer Beschiafltigung von Gefolg-
<chaftsmitgliedern aul einer anderen Arbeitsstitie zwischen Versetzung
und Abordnung.

a) Unter Versetzung ist der vom Betriebsfiihrer zur Erfiillung
thm auferlegier unaufschiebbarer Aufgaben von besonderer staats-
politischer Bedeutung angeordnete, auf unbestimmite Zeil
cedachte Einsatz eines Gefolgschafismitgliedes  aufl einer
anderen als der bisherigen Arbeiisstiitte des gleichenUnter-
nehmens zu verstehen. In Ergiinzung meiner Anordnung vom
[, November 1945 bhestimme ich. dalB der Prisident des Gauarbeits-
amts und Reidistreuhinder der Arbeit oder der Sondertrenhinder
der Arbeit auf Antrag einen vom Betriebsfiihrer angeordneten
anderweitigen FEinsatz des Gefolgschaftsmitgliedes unter den fiir
die Versetzung mallgebenden Bedingungen auch danun zulassen

und die neue Arbeitsstiiie zu zwel

kann, wenn zwar die bisheri
rechilich selbstindigen Unternehmen gehiren, die Unternehmen
aber einer cinheitlichen wirtschaftlichen Leitung unterstehen (Kon-
zern-Versetzungen). In allen iibrigen Fillen, in denen die bisherige
und die neue Arbeitsstiitie nicht zu dem gleichen Unternelimen
vehéren, ist. soweit nichf eine Dienstverpflichtung in Frage kommi.
Lisung des Arbeitsverhilinisses in dem ersten Uniernehmen aind
Abschluff eines neuwen Arbeitsvertrages in dem zweiten Unter-
nehmen notwendie. Hierbei sind die Yorschriften iiber den Ar-
g 1 iiber die Lohngestal-

1!(‘11Hil|cl|f.\\('('II‘-{'! ehenso wie die Vorschrifi
tung bei Neueinstellung von Gefolgschaftsmitgliedern zu beachien.
Unter Abordnung ist ein vom Betriebsfithrer zur Erfiillung
ihm auferlegter unaufschiebbarer Aufgaben von besonderer siaats-
politischer Bedeutung angeordneter. anf bestimmie Zeit ge-
dadhter. also nur voriibergehender Einsaiz des Gefolg-
schaftsmiteliedes auf einer anderen als der bisherigen Arbeitsstitie
Zur l‘fl'l;‘r!i;'|1 ng ganz bestimmter.festumrissener
Aulirdge zu versichen. Ein voriibergebender Linsalz auf einer




Gefolgschaftsmitglied und dessen Familie in die Umgebung der

zwar spitestens von dem Ta
sich nicht um eine Abordnung. sondern vielmehr um eine Ver-
setzung handelt.

3. Die Vorschriften des § 2 der Anordnung beziehen sich nur auf
Versetzungen im Zuge von Verlagerungen ganzer Beiriebe oder selb-
stindiger oder unsclbsidndiger Betriebsabieilungen, nichi auf Abordnun-
gen und nicht auf Versetzungen aus einem anderen Grunde. Nach
diesen Vorschrifien mu B die Verlagerun g behirdlich ge-
billigt oder Wngeordnet sein. wenn ein so weitgehendes
Weisungsrecht des Betriebsliihrers, tvie es der § 1 der Anordnune seizt
beansprucht werden kann. Wird ein Betrich entgegen dem Willen der

zustindigen Behirde (Riistungsdienststelle, Landeswirischalfisamt, usw.)

oder
Betric
Kiin[i

nich

berufen.

4.
nich
beitsa
Gefol
setzt
: edod

sungs

dem: Gefolgschafismitglied auf Grund anderer

Grune
zreift

Das Arbeitsami hat. bevor es den gemill 8 5 Abs. 1 miglidhen Ein-

sprud

irieb

zu hi
o

Weist

weil angeblich oder taisiichlich nichi Griinde zur Erfiillung unaufschieh-

barer

personliche oder sonstige (

Aborc

bei dem Arbeitsami.

Das

troffenen Gefolgschalismitelied angerufen werden.

Der Betriebsfithrer hat in den Fillen e iner Versetzung,

neuen Arbeitsstitte wird in der Regel der Fille kiirzer als
6 Monate sein. Bei ciner Einsatzdauer von voraussichtlich langer
als 6 Monaten, bei einem Finsatz, dessen Tag der Beendizung noch
nicht feststeht oder der mit einer Verlegung des Wohnsitzes von

neuen Arbeitsstitie verbunden ist, ist im allcemeinen Verseizune
und nicht Abordnung anzunehmen. Die unier Abschiniti 11 der An-
wednung aufgesiellien Grundsiiize finden sodann Anwendung. und

ge an; an dem erkennbar ist, dal! es

ohne deren Kenntnis und Billigung verlagert, so kann sich der
bslithrer bei Weisungen, nach denen die Gefo chaftsmitglieder
ig auf ciner anderen Arbeitsstaite ihre Arbeit verrichien sollen.
t auf die Vorschrifien der Anordnung vom 1. November 1943

t in den Féllen der Abordnune. rechizeitig Anzeige an das Ar-

mt zu erstatten. Diese Anzeige hat auch zu erfolgen, wenn ein
gschaftsmitzlied. das. bereits abgeordnet war, nunmehr als ver-
anzuschen ist. Die Verpflichiung zu einer solchen Anzeige hat
\ der Betriebsfithrer nur in den Fillen, in denen sich sein Wei-
recht aus & 1 der Anordnung ereibt. In den Fiillen, in denen er

Bestimmungen oder aufl
I des Einzelarbeitsvertrages eine soldie Weisung erteilen kann.
die Yorschrilt des § 5 Abs. 1 der Anordnung nicht ein.

ren die heabsichii
betreuenden
ren,

e Verseizung erhebt, vorher die den Be-
Riistungsdienstsiellen oder Landeswirtschafisimier

Wird im Einzelfall das auf § 1 Abs. 1 der Anordnung gestiitzic
ingsrecht des Betriebsfiihrers deswegen in Zweifel gezogen,

Aufgaben von hesonderer staatspolitischer Bedeutung. sondern
sriinde AnlaR zu der Versetzung oder zu der
Inung sind. so licgt die Entscheidun g hieriiber gleichfalls

Arbeiisamt Kann sowohl vom Beiricbhsfiihrer als anch vom be-

Es hat vor seiner
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Entscheidung beide Teile. also Betriebsfiihrer und Gefolgschaftsmit-
ghied, zu horen.

Das Arbeitsamt hat die Entscheidung zugleich in sciner Eigenschaft
als Beaufiragter des Reichsirenhiinders (Iv Arbeit zu ireffen. Die Be-
arbeitung solcher Antriige hat also unier Beteili gung des fiir
die Reichstreunhinde rangelegenheiten zusiindigen

chbearbeiiers zu erfolgen. Der Entscheidung hat eine Ab-
stimmung mit den den Betrieb betreuenden tistungsdienstsiellen oder
Landeswirtschafisiimiern voranzugehen.

6. I'olgt ein Gefolgschaftsmiteglied einer solchen Weis
les Beiriebsliithrers nicht. so macht es sich des Arbeiisvertrags-
brudis schuld Arbeitsveriragsbriiche dieser Art sind im Rahmen des
miszlichen Strafmafles s treng zu ahnden, denn es mufl unier allen
Umsiinden sichergestelli werden, 'dafl nicht durch die kriegsbedingie
Verlagerung von Beirieben oder Betriebsabicilungen ein Ausfall in der
Produktion von Riisiungsgiitern und sonsfigen lebenswichiigen Giitern
aller Art deswegen eintritt, weil einzelne (-l folgschaftsmiiglieder diesen
kriezsbedingien Weisungen des Betriebsfithrers nicht T olge leisten.

H. Zum Abschnitt Il der Anordnung

I. Yon dem Tage an, an dem das Gefolgschafismitglied auf eine
andere Arbeitsstitte.versetzt ist, sind ihm die Lohn-und Arbheits-
bedingungen zu gewiihren, die dort. fiir die von ihm auszuiibende
litigkeit maBgebend und zuli issig sind. Diese Vorschrift ist zwingend.
Sie gilt nicht nur in den Fillen, in denen die [Liéhne, Gehiilter und
sonstigen Zuwendungen auf der neuen Arbeiisstitte nach den dort gel-
tenden Bedingungen giinstiger als auf der bisherigen Arbeitssiiitie sind,
sondern auch in 1I{-||‘I’ii|h'-n. in denen sie weniger giinstig als auf der
bisherigen Arbeitsstiitie sein sollten. Zur Feststellun ¢. welche
Lohn- und Arbeitshedingungen fiir die neue (andere) Arbeitsstiitic
mafgebend sind. ist der Priisident des Gavarbeitsamis und
Ricio hstreuhidnder der Arbeit oder der Sondertreuhinder
der Arbeit, zu dessen Zustindigkeit diese Arbeitssti tie
gehori. anzurufen. Dieser hat alsdann unter Beachtung der in der Um-
gebung der neuen Arbeitssiiiite mafgebenden Lohn- und Arbeiisbedin-
1'-““1;'1'!"“ und unter Beriicksichfizung der unter Umstiinden eintretenden
struktnrellen Verdnderungen in den Lebensbedingungen des Ories. in
dem die neue Arbeiisstitie lic zuireffend® Lohn- und Arbeitshedin-
gungen festzusetzen.

Sind die Lohn- und Arbeitsbedingungen auf der neuen \rla‘:\i:“lii.m-
zum Teil abhingig von der Dauer der Beiviebszuge 1} origkeit,
so ist die Betriebszugehirigkeit zu der bisherigen \I'l)(‘ll-wliiill'_ullx.'ll
dann zn la('rii(‘l-..-'irhli:.:'k-u. wenn diese zu einem reditlich anderen Unier-
nehmen ais die nene Arbeitsstiitte gehoren sollie.

2. Wenn die Verseizung auf eine in einer anderen Gemeinde liezende
Arbeilsstifte Anlaft zu einem Umzug des Gefolzschaftsmitgliedes in
diese Gemeinde ist, so hat der Betrviebsfithrer die iaisichlich nach-
gewiesenen Umzugskosten zu iibernchmen.
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5. Wenn die Versetzung zu einer anderen Arbeitsstilte das
schaftsmitglied zwingi. taglich erheblich gréoBBere A
Abmarschwege zu und von der Arbeit als vorher zuriickz

en,
so konnen die -iiber die bisherigen Fahrtkosten hinausechenden
Kosten dem Gefolgschafismiiglied vom Beiriebsliihrer erstatiet wer-
den. Dieser Ersatz ist jedody dann nicht zulissig. wenn
Gefolgschaftsmiigliedern im Beirieb bisher schon gleich hohe (
hihere Kosten fiir den An- und Abmarseh zu und von der Arbeitsstiiite
ohne Ersatz zu

vemuiet worden sind.
Eine Wegezeitentschidigung ist grundsiizlich nicht zu gews

Der Prisident des Gauarbeitsamis und Reichsireuhiinder
oder der Sondertreuhiinder der Arbeit kann auf Anirag i
eine andere Regelung zulassen oder anordnen.

4. Das Versetzungsgeld gemilt § 5 der Anordnung I
schal die Mehrkosten in der Lebenshaltung des versetzten Gefola-

schaftsmitgliedes wegen Fihrung eines duvch die YVersetzi

I S l;] i ¢ n doppelten ausnalls ausgieichen. e \“"l:'!|-iil.' cines
bedingten doppeltén: Hadshal sleken: Dist

solchen Verseizungsgeldes seizt also voraus. dall das Gefolgschalismis

ghied infolge der Versetzung nicht tiglich nach Hause zuriidk
kehren kann., dalt es die Mitiel sowohl fiir die Aufrechterhaliung des
Haushalis an dem Wohnori seiner Familie als auch die Mitiel |
Untierkunft und Verpllegung fiir sich an dem Ort der neuen Arl
stitte aufbringen mull und daB fiir diese doppelie Haushaltsfiithtung
Griinde maBgebend sind, die das Gelolgschaltsmit
vertreten hat. Die Gewihrung eines Verseizungsgeldes ist also z. B.
unzulissig, wenn das Gefolgschalismiiglied einen miglichen und zumui-
baren Umzug nach dem Ori der nenen Arbeiisstiitte ablehni.

ed nicht seibsi 2u

Der Haushali am Wohnort der Familie gilt so lange als aul-

rechterhalien, als in der dortigen Wohnung aul Kostien des Ge

folgschalismitgliedes dessen Familienangehorige ganz oder iiberwiegend
tatsdchlich Unterkunft finden. Die Aufrechterhaliung des Hausha
ist auch dann noch anzunehmen. wenn aus Anlall der Verseizung die
Wohnung am’ bisherizen Wohnsiiz der Familie aufgegeben wird. die
Méibe! jedoch koastenpflichtig untergestielli werden und
eine miblierie Wohnung am neuen Beschiftigungsort bezogen wird
Hier kann das Verseizungsgeld gezahlt werden, auch wenn die tiglich

Riickkehr zu der neuen mablierten Wohnung moglich sein sollte,

s

Die Zahlung eines Versetzungseeldes ist auch dann zuliissig. wenn die
Familie kostenpflichiiz in Umsiedlungslagern. Ausweich- oder
Behelfsunterkiinften untergebracht ist. das Gefolgschaftsmitglied ans
Anlall der Versetzung jedoch nicht tiglich zu seiner Familie zuriick-
kehren kann.

Eine doppelte Haushaltsfiihrung ist nicht mehr aufrechterhalten.
wenn die Wohnung am bisherigen Wohnsitz der Familie miabliert oder
teilmébliert vermietet wurde. die Familiec am neuen Titigkeitsort Un-
ierkunft gefunden hat und das Gefolgschaftsmiiglied auf diese Weise
tiiglich zu seiner Familie zuriickkehren kann.

Das Versetzungsgeld des § 5 ist grundsiizlich nur verheirateien

Gelolgschaftsmiigliedern zu gewiihren, fiir die die hier aufgefiihrien




Voraussetzungen vorliegen. Auf Grund des § 5 Abs, 2 der Anordnung
sielle ich jedoch den verheirateten Gefolgschaftsmiteliedern die verwii-
weten und geschiedenen Gefolgschaftsmit; eich. die mit ihren
minderjihrigen Kindern einen gemeinsamen Haushalt fithren, Im Falie
ciner sich ans der Versetzung ergebenden besonderen Belastung kann
der Betriebsfiithrver auch ¢in lediges Gefolgschafismitelied den ver-
heirateten gleichstellen, wenn dieses nachweist, daB es mit Verwandien
aufsteigender oder absteigender Linie einen gemeinsamen Haushali

slieder ¢

fithrt. die Mittel hierfiir ganz oder zum iiberwiegenden Teil aufbringt
und infolge der Versetzung nicht tiglich nach Hause zuriickkehren
kinn, Dem fir die nene Arbeiissiiitie »zustiindigen Prisidenten des

Gauvarbeitsamis und Reichstrenhiinder der Arbeit oder dem Sonderireu-
ler der Arbeit sind diese leistungen an ledige Gefolgschaltsmit-

clicder anzuzeigen
lLedige Gefolgschaftsmitglieder unier 21 Jahren,
ic vor der Verseizung mit Verwandien aufsteigender oder absteigen-

der Linie in einem gemeinsamen Haushalt lebten, zu der Fiihrung
dieses Haushalis jedoch die Mittel weder ganz noch zum iiberwiegen-
den Teil aufgebracht haben. kiinnen ebenso wie alle sonstigen ledi

Gelolgschaftsmiiglieder kein Versetzungsgeld erhalten. Talls
ihnen noch nicht der Lohn oder das Gehalt der hichsten tariflichen
‘tersstule zusteht und sie nach der Versetzung nicht mehr iiiglich nach
Hanse zuriickkehren kénnen, kann ihnen jedoch cin Verpflegungs-
zuschull gegeben werden, der bei Gemeinschaftsunterkunfi und Ge-

meinschaftsverpllegung kalenderitiglich nicht mehr als 1.— RM, andern-
falls kalendertéglich nicht mehr als 2— RM betragen darf.

5. Das nach § 5 Abs. 5 der Anordnung zulissige kdlenderiiigliche Ver-
seizungsgeld von 250 BRM in den ersten' 6 Monaten. von da ab von
1,50 RM ist nur zu zahlen. wenn Unterkunfi und Verpflegung im Lager
en Entegelt gestelli wird, Bei der Entgelifesisetzung sind die
Vorschrifien der Anordnung iiber die Vereinheidlichung von Unter-
hringungs- und Verpflegungssitzen vom 1. Juni 1943 (Reichsarbeitshbl.
S. 1545) zu beachten. Wird kostenlos Unterkunft und Verpllegung im
Lager gestellt, so ist die Zahlung eines Versetzungsgeldes nur fiir die
Dauer von 6 Monaten bis zur Hohe von 1,.— BM zulissig. Gelolg-
schafltsmitgliedern. denen ein Versetzungsgeld an sich nicht zusichen
wiirde, kann kostenlose Unterkunft und Verpllegung im Lager nur mit
\u|[|g-i-jg¢-;- '/_|]-;.1i||]|1||||1;3' des  Prisidenten des Gauarbeitsamis  und
Reichistreuhiinders der Arbeit oder des Sonderireuhiinders der Arbeit
gegeben werden.

Wird Unierkunft und Verpflegung im Lager nicht gestelli. so sind als
Versetzungsgeld die Sitze des § 53 Abs. 4 der Anordnung zuliissig

Hihere Sitze. als im 85 Abs.5 und Abs. 4 festgeseizi, diirfen nur mit
7|:~|i|n-m|m,‘: des Priisidenten des Gauarbeitsamis und Reichsireuhin-
ders der Arbeit oder des Sonderireuhiinders der Arbeit gewiihri wer-
den, wenn nicht schon auf der neuen Arbeitsstiitie bisher hishere Siitze
nach den lohngestaltenden Vorschriften zulissig sind.

In den Fillen. in denen nur ein Teil der Verpllegung oder nur '\im'-
pllegung und keine Unterkunft oder nur Unierkunft und keine Ver-
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pflegung im Lager gesiellt wird, gelten, soweit nicht bisher eiwas
anderes zulissie sein sollte, folgende Hichstsitze:

Versetzungsgeld je Kalendertag in RM
Tatigkeitsgruppe des Gemeinschaftsunterkunft
Gefolgschoftsmitgliedes ohne i‘pﬂegu'l“ i
Fiar n ~ nach
4 Monate 6 Monaten

R R e 2.80 2.10 2.6% 1.80
AL i e A 3.50 ‘ 265 3, 2.10
i e e e e 4.15 [ 5.20 5,30 255
VIR R £ e 4.80 ‘ 3.70 I 5.65 .60
N/ e SRR 5.50 4.25 ! 4, 2.90)
WL S e 6.15 4.80 4.50 5.15

Volle Verpllegung im Sinne dieser Anordnung ist nur in den Fillen
gegeben, in denen die vom Betrieb gesiellic Verpflegung Friihsiiick.
Mittagessen und Abendbrot umfafBi Wird nur Teilverpflezung im
Lager gewiihrt, so kinnen die im Falle ciner Gemeinschafisverpllegung
zuliissigen Yersetzungssitze noch um die folgenden Betriige. doch nicht
aul hohere Sitze. als sich nach § 5 Abs. 4 der Anordnung vom (. No
vember 1943 ergeben, erhiht werden:

Tatigkeitsgruppe Bei fehlendem Bei Fehlen von
des Gefolgschaftsmiigliedes Frihstich Mittagessen oder
Abendbrot je
1738 1 el 2 St PR P e ot BN L 0.20 0,30
BN e Vo N sl o i 0.40 i,

Soweit sich nach diesen Vorschriften oder nach der bisherigen |

trieblichen l-l-imlt;‘_ nichis anderes ergibt, entfallen von dem Ver-
setzungsgeld 4 auf die Kosten der Unterkunft und 35 auf die Kosten
der Verpflegung ' Wird nachgewiesen. dalB bei sparsamster Wirtschafis-
fithrung die auf Unterkunft oder auf Verpflegung entfallenden: Teile
des Versetzungsgeldes zur Deckung der dem Gefolgschafismitglied tat-
sichlich enistandenen Kosten nichi ausreichen. so- kann der Priisident
des Gauarbeitsamis und Reichstreuléinder der Arbeit oder der Sonder-
treuhénder der Arbeit abweichende Enischiidigungen zulassen oder an-
ordnen.

Eine der Versetzung unmittelbar vorausgehende Abordnung zu der
neuen Arbeitsstiitte ist auf «iec Zeit der fir die héheren Sitze mali-

gebenden ersten 6 Monate anzurechnen.

6. Die Gewihrung eines Versetzungsgeldes nach Mallgabe des
5 der Anordnung ist unzuliissie

S
a) fiir die Tage., an denen das Gefolgschafismitglied schuldhaft die
Arbeit ganz oder zum Teil versiumt,

b) fiir Sonn- oder Feiertage. wenn das Gefolgschaftsmitglied entweder
vor oder nach diesen Tagen schuldhaft die Arbeit ganz oder zum

Teil versidumt,
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¢) fiir die Tage, an denen das Gelfolgschalismitglied einen doppelien

Haushalt nur noch aus Griinden fiihrt, die es selbst zu vertreten hat.
Das Verseizungsgeld“darf hichsiens bis zu einem Beirage von 4 der
nach dieser Anordnung zuliissigen Sitze gewihrt werden

a) hir die Tage, an denen das Gefolgschafismiiglied nur voriiber-

gehend nach Hause zuriidkkehrt,

b) bei Aufnahme des Gefolgschaftsmitgliedes ins Krankenhaus fiir die

auf die Einlieferung folgenden Tage.

Voraussetzung liir die Weitergewiihrung des Versetzungsgeldes in
diesem Umfange und unter diesen Umstinden ist. dalt dem Gefolg-
schafismitglied am Titigkeitsort audch fiir die Zeit der voriibergehenden
Abwesenheit Kosten fiir die Unterkunft erwachsen.

Fiir die Einsiufung in die fiir die Hohe des Verseizungsegeldes mal-
cebenden Titigkeitsgruppen ist die Aufstellung im Anhang zu diesem
rlalf maBgebend.

5. Die nach § 6 der Anordnung zuldssize Unterhaltsbeilhilfe
soll der Familie des versetzien G folgschaltsmitgliedes die gleiche
Iebenshaltung wie bisher auch in den Fillen ermoglichen. in denen
das Gefolgschaftsmitglied zu einer Arbeitssiiitie versetzt worden isi,
fiir die geringere Lihne oder Gehilter als auf der bisherigen Arbeiis-
statte maligebend sind.

Die Gewiihrung der Unterhalisbeihilfe an verheiratete oder gemil
BII Ziffer 4 dieses Erlasses gleichgestellte Gefolgschaftsmiiglieder ist
dahier nur unier folgenden Bedingungen zulidssig:

4) Das Gefolgschaftsmitzlied muBl zu einer Arbeitsstitte verseizt sein,
die in einer anderen Gemeinde liegt als die Gemeinde, in der das
Gefolgschaftsmitglied bis zu dem Tage der Verseizung tiitig war.

h) Die Lohn- oder Gehaltskedingungen miissen auf der neuen Arbeits-
stitie allgemein fiir gleiche Arbeiten ungiinstiger als auf der bis-
herigen Arbeitsstiitie sein.

¢) Das Gefolgschaftsmitglied muf. falls es sdion vor der Versetzune
zu einer doppelien Haushaltsfithrung gezwungen war. mindestens
1 Jahr dem Betriebe angehirt haben. von dem aus es verseizt
worden ist. Bei der Beredhnung der Dauer der Beiriebszugehirig-
keit ist dem Diensiverpllichicien die Zugehirigkeit zum Abgabe-
betrieb anzurechnen. Der Prisideni des Gauarbeiisamis und Reidis-
treuhénder der Arbeit oder der Sonderirenhiinder der Arbeit kann
eine andere Regelung zulassen oder anordnen.

d) Das Gefolgschaftsmitglied kann nichi mehr tiglich nach Hause zu-
riickkehren, Mit Zustimmung des Présidenten des Gauarbeitsamis
und Reichstreuhiinders der Arbeii oder des Sondertreuhiinders der
Arbeit kann jedoch von dieser Bedingung in besonderen Fillen
abgesehen werden.

Die Unterhalisheihilfe darf in den Fillen nichi gegeben werden. in
denen eine Vers tzung auch ohne di¢ Betriebsverlagerung erfolgt wiire.
S0 ist z B. die Unterhalisbeihilfe nicht zu gewihren. wenn einzelne
Gefolgschafismitglieder lediglidi aus Griinden der Berufsausbildung,
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des beruflichen Aufstiegs oder aus sonstigen in ihrer Person liegenden

Griinden versetzi werden und hierbei nach bisheriger betrieblicher
Uebung keine besondere Entschiidiguny vewihrt wurde.

9. Nach § 6 Abs. 2 der Anordnung vom 1. November 1943 ist der B e
rechnung der Unterhultsbeihilfe sugrunde zu legen
a) die auf der neuen Arbeitsstitte iibliche Arbeitszeit
1 die Lohn- oder Gehalissitze. die fiir die auf der neuen Ar eiis-

stitte auszuiibende Titigkeit des Gefolgschaftsmiigliedes vor und
nach der Versetzung mallgebend sind.

Der Unterschied dieser Lohn- und Gehaltssiize je Stunde ist mii der
aul der neuen Arbeitsstiiie iiblichen Arbeitszeit zu vervielfachen. nm
dann je Woche oder je Monat die zulissige Unterhaltsbeihille zu be
kommen. die alsdann. einmal errechnet, grundsiitzlich  unverindert
bleiben soll.

Als iatsachliche Lohn- oder Ge
Siitze in der tatsichlich gewiihrten Hihe ohne Zuschlige fiir Mehrarbeit

altssitze sind die Zeitlohn- (Gehalis
usw.. ohne Erfolesvergiitungen, aber einschlieBlich etwaiger oz al
zulagen (Kindergeld. Hausstandsgeld) anzuseizen. Widerruflich  als
solche bezeichnete Leistungszulagen sind bei der Berechnung de
halisbeihilfe wie folgt zu beriicksichtigen: Zu dem vor de; Versetzung
maBgebenden tatsichlichen Lohn- oder Gehaltssaiz sind -die widerrul

. . . 4 |
lichen Leistungszulagen hinzuzuredmen. Um das gleiche Ver ilinis, !
um das auf diese Weise dieser Lohn- oder Gehalissatz steigt. 15t ‘
lediglich fiir die Berec hnung — der neue nach der Ver

setzung fiir das Gefolgschaltsmitglied maBrebende Lohn- oder Gehalts

satz ohne die etwa tatsiichlich gewihrten widerruflichen Leist
zulagen zu erhihen. Aus dem Untersehied dieser so gewonnepen bBe
e vor und nach der Versetzung isi dann die Unferhalisbeihille
unter Beriicksichtigung der auf der neuen Arbeitsstiitie iiblichen Ar-

beitszeit zu errechnen.

Wird vor und nach der Verseizung im Leistungs-, Akkord- oder
Priimienlohn gearbeitei. so ist fiir die Berechnung der Unterhaltsbei
hilfe der durchschnitiliche tatsiichliche Verdienst des einzelnen Gefolg-
schaftsmitgliedes von drei abgeschlossenen aufeinanderfolgenden Lohn-
abrechnungszeitrdumen innerhalb der Zeit vom 1. Juli bis 30. Septem-
ber 1943 zu crmitieln. Es ist sodann festzustellen, um wieviel Prozent
dieser tatsichliche Verdienst im Durchschniti iiber den dem Leistungs-
Akkord- oder Primienlohn zugrunde liegenden Zeitlohnsatz hinaus-
oehi. Um diesen Prozentsatz ist fiir die Berechnung der
Unterhalisbheihilfe der auf der neuen Arbeitsstitte Ffiir den
Leistungs-. Akkord- oder Priimienlohn mafigebende Zeitlohnsatz zu er-
hohen. Der Unterschied zwischen dem tatsiichlichen durchschnitilichen
Verdienst aus der Zeit vom 1. Juli bis 30. September 1945 und dem
um diesen Prozentsaiz erhohten Zeitlohnsatz der newen Arbeiisstatie
isi mii der dort iiblichen Arbeiiszeit zu vervielfiltigen. um die Unier-
haltsheihilfe je Woehe oder Monat zn erhalten.

Im iibrigen ist bei der Berechnung der zulissigen Linterhalisheihilfe.

wic in den folgenden Beispielen dargelegt. zu verfahren.
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L. Beispiel: Ein Gefolgschaltsmitglied. das bisher mii Facharbeiien
zu einem  Zeitlohnsatz von 92 Rpf. beschiiftigt wurde. wird auf eine
lere Arbeitsstiitie versetzt und fiihrt dort die gleichen Arbeiten aus.
~ Lohnsatz auf der neuven Arbeitsstitie betrdgt jedoch nur 80 Rpf.
einer betriebsiiblichen Arbeitszeit auf der neuen Arbeitssidtte von
36 Stunden je Woche betrigt dann der fiir die Unterhaltsheihilfe mali-
sebende Unterschied 6.72 RM je Woche oder 96 Rpf. je Kalendertag.

2. 1

Seispiel: Ein Gelolgschaftsmitglied, das vor und nach der Ver-
setzung im Akkord arbeitet und dessen tatsichlicher durchschnitilicher
Verdienst bei einem der Akkordarbeit zugrunde liegenden Zeitlohn-
itz von 80 Rpf. 1.04 RM je Stunde betragen soll. wird auf eine Ar-
beitsstitte verseizi, auf der fiir gleiche Arbeiten’ der Akkordlohn aunf
einen Zeitlohnsatz von 68 Rpf je Stunde aufbaut. In diesem [Falle
iberschreitet der tatsichliche Verdienst vor der Verseizung den mal-
benden * Zeitlohnsatz um 30 v.I. Bei dem neuen Zeitlohnsatz von
Bpf. wiirde ein Ueherschreiten um gleichfalls 30 v. H. zu einem Ver-
dienst von 88 Rpf. je Stunde fithren. Der Unierschied zwischen dem
tatsiichlichen Verdienst und dem der Berechnung zugrunde gelegten
Verdienst betrigt alsdann 16 Rpf. je Stunde. Bei ciner betriebsiiblichen
\rbeitszeit von 56 Stunden wiirde sich eine Unterhaltsheihilfe von
5960 RM je Woche ergeben.

5. Beispiel: Ein Gefolgschaftsmitglied. das bisher als Facharbeiter
i emem  Zeitlohnsatz von 92 Rpf. beschiiftigt wurde. wird als Vor-
irheiter auf eine andere Arbeitsstitte versetzt. Der Lohnsatz des Vor-
irbeliers auf der alten Arbeitsstiite mige 1.— RM. der Lohnsaiz des
Vorarbeiters aul der neuen Arbeitsstitte moge 90 Rpl. je Stunde be-
‘n. Da bei der Berechnung der Unterhaltsbeihilfe die fiir  die

Al

tleiche Tétigkeit mallgehenden Entgelisilze zu vergleichen sind.
ist in diesem TFalle die Unterhaltsbeihilfe aus dem Unterschied des

Vorarbeiterlohnes aufl der alten Arbeitsstitte von 1,— RM und des
Vorarbeiterlohnes auf der neuen Arbeitsstiitte von 90 Rpf. zu berech-
nen. Bei einer betriebsiiblichen Arbeitszeit von 536 Stunden je Wache
sodann die Unterhalisbeihilfe 5.60 RM je Woche oder 80 Rpf.
le Kalendertag,

Die Unterhalisbeihilfe ist auch dann nach den maBzebenden Zeii-
lohnsiitzen zu berechnen. wenn das Gefolgschaltsmitglied nur vor
oder nur nach der Versetzung im Akkord arbeiten sollie. Sie darfl
n erhoht oder gesenkt werden. weil sich infolge erhohier

hetriig

nicht desweg
oder verringerier Leistungen aul der neuen Arbeitsstitie Aendernn

in den Verdiensten des versetzien Gefolgschaftsmitgliedes ergeben,

Soweit sich nach diesen Berechnungen im Einzelfall eine illl(‘]'}_l&l!l\'-
heihille von mehr als 2.— RM je Kalendertag (14— RM je Woche,
60.— BRM je Monat) ergeben sollie. ist dem Priisidenten des Gauarbeits-

amis und Reichstreuhinder der Arbeit oder dem Sonderireuhiinder der
Arbeit Anzeige zu erstatten,

10 Die e terhaltsbeihilfe ist im allgemeinen nichi dem Ge-
folgschafismitglied selbst, sondern dessen Familienan gehirigen
oder der von ihm bestimmien, den Haushalt fiihrenden Person aus-
Zuzahlen.
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Die Unterhalisbeihilfe darf fiir die Tage nicht gewiihri werden, an
denen die Zahlung des Versetzungsgeldes gemil Ziffer 6 Abs. 1 un-
zuliissig sein wiirde.

Die Unterhalisbeihilfe fillt mit dem Tage fort, an dem das Ge-
folgschaltsmitglied mit seiner IFamilie in die Gemeinde oder in die
unmittelbare Nachbarschaft der Gemeinde umgez ist, in der die
neue Arbeitsstiitic liegt. Der Prisident des Gaunarbeitsamts und Reichs-
treuhiinder der Arbeit oder der Sonderireuhiinder der Arbeit kann
eine andere Regelung anordnen.

Die Héhe der Unterhaltsbeihilfe mul iiberpriift und neun
gesetzt werden, wenn die fiir die Berechnung an der neuen A
tte maligebenden Lohn- oder Gehalissdtze allgemein,
fiir das einzelne Gefolgschafismitglied, erhiht oder

o T

St

cesenkt werdd

Im Falle eines Umzuges des versetzten gschaftsmitgliedes,
dem Versetzungsgeld oder Versetzungsgeld und Unterhalisbeih
miil 8% 5 und 6 der Anordnung zulissigerweise géwihrt sind oder ge-
wihrt werden konnten, kann eine Uebersiedlun gsbheihilfe
gemidl § 7 der Anordnung gegeben werden. Diese- Uebersiedlungshei-
hilfe soll die besonderen Belastungen ausgleichen, die sich regelmi

in der ersten Zeit nach dem Umzuge fiir das Gefolg

dessen Familie ergeben. Sie ist daher nur unter fo
setzungen zulids

chaftsmitzlied und

lgenden Voraus-

a) Das Gefolgschaftsmitglied mul verheiratet oder gemidl Bl
Ziffer 4 dieses Erlasses gleichgestellt sein.

b) Es miissen die Voraussetzungen vorliegen, unter denen gemill B Il
Ziffer 2 dieses Erlasses der Betriebsfiihrer zum Ersatz der U
zugskosten verpflichtet ist

Die Uebersiedlungsheihilfe darf nicht hiher sein als Unterhalisbei-
hilfe oder Unterhaltsbeihilfe und Versetzungsgeld zusammen vor der
Uebersiedlung betragen haben oder hetragen wiirden. Sie darf regel-
miflig nur fiir einen Zeitranum von 6 Monaten gegzeben werden und
kann in einem einzigen Betrag ausgezahlt werden.

Der Priisident des Gauarbeitsamts und Reichstrenhiinder der Arbeit
oder der Sondertreuhiinder der Arbeit kann eine andere Regelung zu-
lassen oder anordnen,

12. Den verseizten Gefolgschaftsmitgliedern stehen Familien -
heimfahrten nach MaBgabe der jeweils geltenden Tarifordnung
zur Regelung von Familienheimfahrten wiihrend der Kriegszeit zu.

M. Zum Abschnitt Ill der Anordnung

Nach § 8 der Anordnung vom 1. November 1945 hat das Gefolg-
H}hlilwmt"llﬂ withrend der Dauer der Abordnung, also der voriiber-
gehenden, in der Regel nicht linger als 6 Monate wiihrenden Beschifti-
gung aul einer anderen Arbeitsstitte Anspruch auf die gleichen Lo hn -
und Arbeitsbhedingungen wie auf der bisher rigen Arbe ti“ldi!“
Dies gilt jedoch nur fiir die ld”L" in denen sich nicht aus einer Tarif-
ordnung, einer vom Reichstrcuh‘:im]er oder Sondertreuhénder der
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Arbeit genehmigien Betriebsordnung oder einer. Anordnung eines
Yoichstreuhiinders oder Sondertrevhiéinders der Arbeit efwas anderes

t'\'_‘_‘i'\'

Im iibrigen gelten die Yorschriften des 38 ebenso wie die Yorschriften
des § 9 der Anordnung nicht fiir die Gefolgschaftsmitglieder, fiir deren
Arbeitsverhiilinis die Reichstarifordnung fiir das Baugewerbe oder die
Reichstarifordnune Tir die besonderen Arbeitsbedingungen der Mon-
stamm- und -zeitarbeiter in der Eisen-, Metall- und Elekiroindusirie

cebend st

). Das nach § 9 der Anordnung zu zahlende Abordnungsgeld
\uslosung) ist nur den Gefolgschaftsmitgligdern zu gewihren, die in -
folee Abordnung nicht mehr tiglich nach Hause zuriickkehren
kitnnen. EFin vermindertes Abordnungsgeld steht auch ledigen Gefolg-

schaftsmitgliede zu. Die Einordnung der Gefoleséhaftsmitglieder in

lie einzelnen tickeitsgruppen erfolgt nach der Aufstellung, die als
jang diesem- ErlaB beigefiigt ist.
ic nach der Anordnung in den Fillen einer vom Betriebsfiihrer
tellten Unterkunft wund vollen Verpflegumg 1m

¢ r maligebenden Abordnungsgelder sind auch dann zu gewiihren.
m das Gefolgschaftsmiiglied diese Lagerunterbringung und Lager-
verpflegung -ohne triftigen Grund ablehnen sollte. Die unter Abschnitt
211 Ziffer 4 bis 6 dieses Erlasses aufgefithrien Bestimmungen sind auch
eld sinngemil anzuwenden.

Dem abgeordneten Gefolgschaftsmitglied kinnen die gegeniiber der

Zeit vor der Abordnung erhéhten Fahrikosten zu und von der
Arheitsstiitie ersetzt werden.

Fine besondere Entschiidigung fiir die erhdhte Zeit des An- unil
und von der Arbeitsstiite bedarf, soweit sich nichis
iriebsordnungen ergibt, der vor-
identen des Gauarbeitsamis und
Sondertreuhinder der Arbeit.

auf das Abordnungs

Abmarsches zu
anderes aus Tarifordnungen oder B
herigen Zustimmung durch den I
Reichsirenhiinder der Arbeit oder
Eine solche Wegzeitentschidigung soll inider Regel nicht zugelassen

werden.
(. Ergiinzende Bestimmungen
I. Die Anordnung vom 1. November 1945 erfaftt nicht die Fille.
Geschifisreisen einzelner Gefolgschafismit-
Abordnungen in die
rgdnzung

in denen lediglich
clieder vorliegen. Um jedoch zu verhiiten. daft
Form der Geschiifisreise gekleidet werden, bestimme ich in E
der Anordnung vom 1. November 1945 fol mndes:

eines Gefolgschaftsmitgliedes ist eine

i. Unter Geschiftsreise
vom Betriebsliihrer angeordneie Erledigung von Diensigeschifien”
anBerhalb der CGemeinde zu verstehen, 1in der die Arbeitsstiite des
Im Gegensaiz zur Abordnung wird in
das Gefolgschaftsmitglied nicht aul
izen — Arbeitssiiite

Gelolgschaftsmitgliedes li
den Fiillen einer Geschilisreise
ciner zweiten — auf einer anderen als der bishe
setzt. sondern erfiillt nur Aufgaben. die sich auns
rechen, auflerhalb des Betriebsortes, ohne

voriibergehend eing
seiner Tiitigkeit im Betrieb e

13
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im Geschiiftsort einer neuen Arbeitssielle zugewiesen zu  werden.
Grundsiitzlich ist bei einem linger als 14 Tage wihrenden Aufenthalt
an einem Geschiiftsort anzunehmen. dafll keine

Geschiifisreise, sondern
bereits eine Abordnung vaorliegt.

Alsdann sind von dem Ta
dem erkennbar ist. dall es sich nicht um eine (
dieses Erlasses handelt. die fiir die Abordnung
mungen zu beachten.

2, Die fiir das Gefolgschaftsmitglied gelienden 1
Arbeiisbedingungen bleiben
schifisreise unberiihri Als
hihten Aufwendungen, die sich ans
geschiften auBerhalb des Betriehsortes I lage- und
Uebernachtungseelder gewiihrt werden. Diese sind in der sleiches
Hohe ohne Zustimmung des Priisidenten des Gauarbeitsamts  unid
Reichstreuhdnders der Arbeit oder des Sondertre
zuldssig, in der sie lohnsteuerfrei gegeben werden kiénnen. Die nach
dem lohnsteuerrecht steuerfreien ¢
geben sich aus den einschligigen Erlassen des Reichsminisiers der
Finanzen. Die Hihe der hiernach jeweils zulissigen Betriige ist |
jedem Finanzamt zu erfahren.

dan., an
seschiiflisreise im Sinne

maligebenden Besiim-

ohn- und
in den Fillen eciner Ge-
Pauschalabgeltun;

fiir die er-

einer Erled von Diens

ergeben.

uhinders der Arheii

Geschiifisreiseentschiic

Bisher iibliche hiéhere Zuwendungen dieser Ari kiinnen
weitergewiihrt werden. wenn sie im . Beirieb bereits am Stichi
Lohnstops. also am 16, Oktober 1939, in dieser Hihe gecolten
oder inzwischen die Zustimmung des Priisidenien des
und Reichsireuhiinders der Arbeii
Arbeit gefunden haben

1aben
Ganarbeiisamis
oder des Sondertreuhinders dei

II. Um auch die Fille zu kliren. in denen es sich weder
noch um abgeordneie. noch um auf ¢
schaftsmitglieder handeli. sondern in denen Gefolgschafismitglieder in
den‘verlagerten Beirieb neu
der Verlagerung bereits schon titige Gefolgschaftsmitglieder weiier-
hmrha’illi;_:l werden. bestimme ich folgendes:

nm verseizic
seschiiftsreise befindliche Gefole-

cingestellt oder dori vor

1. Die zuliissigen L.éhne und Gehilior fiir neu aunf einer Ar-
beitsstiitte eingestellie. also nicht dorthin verseizie oder abgeordneie
(-'<-|‘n],u‘.~'l-hul'1~|niij_"lil-(h'r sind entweder allgemein durch die Vorschrifien
iiber den Lohnstop oder im einzelnen durch Tarifordnungen mit einer
hesonderen Bestimmung iiber die hichstzulissigen Ei
Finstellgehiiliey. durch vom Prisidenten des Gauarbeitsamis und
Reichstreuhiinder der Arbeif oder vom Sondertreuhinder der Arbeil
genchmigte Betriebsordnungen  oder durch Anordnungen der Priisi-
denten der Gavarbeitsimier und Reichstreuhinder der Arbeit oder der
Sondertreuhiinder der Arbeit sowie durch die Anordnung des Reidhs-
arbeitsminisiers iiber die Einstellgehilter iechnischer und kaufn i

scher Angesiellter vom 17. April 1941 (Reichsarbeilsbl. S.1211) fesi-
gelegt.

2]

1stellohne 'oder

Neu am Beiriebsort ein gestellte. alse nicht versetzie oder
abgeordnete

tithrung der

{'-l'-fnlg'-;t-imF'Hlnil;_"lif‘rlf-r. erhalten. wenn sie in Durch-
mit der Einstellung verbundenen Pflichien einen doppelicen
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wishalt wegen nidit moglicher tiiglicher Riickkehr nach Hause fiihren
miissen, weder ein Yersetzungsgeld noch ein Abord-
nungseeld (Auslosung). Sie iibernehmen die Belastungen. die eine

loppelte Haushaltsfithrung mit sich bringt. nicht als Folge einer Wei-
sung des Betriebsfiihrers. sondern aus eigenem Entschlufl. Soweit eine
Dienstverpflichtung vorliegen sollte. wird der Ausgleich fiir
die erhthten Aufwendungen einer weit vom Wohnort entfernt liegen-
den Arbeitsstitte im Wege der Dienstpllichtunterstiitzung (Trennungs-
cnischiidigung des Arbeitsamis) gesichert.

Nur unter den Bedingungen. die in der Anordnung des Reichsarbeits-
ministers iiber '|':1-|||1'l|1|j_“~f.l||i|;{-l| im Kriege vom 5. Mai 1941 (Reichs-
arbeitsbl., S.1218) des niiheren aufgefiithrt worden sind. kann der Be-
riebsfiithrer auch den Gefolgschaltsmitgliedern eine Trennungs-
entschiddigung gewihren, die aus eigenem EntschluB, also nicht
anf Weisung. Arbeit auf einer Arbeiisstitte aufgenommen haben, die
wegen ihrer Entfernung vom Wohnort keine tiigliche Riickkehr nach
Hause erlaubt. Im iibrigen gelten in bezug aufl die Voraussetzungen
der Aufrechterhaltung eines doppelien Haushalts und der nicht mog-
lichen téaglichen Riickkehr nach Hause die Bestimmungen des Abschnitis
311 Ziffer 4 dieses Lrlasses sinngemalf

In Erweiterung der Vorschriften jener Anordnung vom 5. Mai 1941
bestimme ich. daB ein Trennungsgeld nach- Mallgabe der dort
niedergelegien Vorschriften anceh dann noch gewd hri werden
kann, wenn die Familienangehirigen eines Gefolgschafismitgliedes aus
Griinden. die weder ‘diese noch das Gefolgschaftsmitglied zu vertreten
haben. ihren Wohnsitz verlegen miissen und das Gefolgschafismitglied
wegen dieser Verlegung nicht mehr tiglich ‘zu seiner Familie zuriick-
kehren kann. In diesen-Féllen ist jedoch ein betrichbliches Tren-
nungsgeld nur dann zulidssig. wenn der erhohie Aufwand einer auf
diese Weise erzwungenen doppelten Haushalisfiithrung nicht bereits in
ciner anderen Weise ausgeglichen wird. 55 werden z B. den von der
Riinmung einzelner Gebicte Betroffenen oder den Umgquartierten, so-
weil die llllllillill'lil‘]'llll_i: |;|l|1(ir(||i{-1| ang wordnet oder ;_‘l'lll'ill]'ll:.”l ist, die
dadurch erwachsenen Mchrau en (z. B. doppelte Haushaltsfiithrang.
erhithte Fahrikosten zur Arbeitsstiitie oder erhihie Miete) durch den
Riumungsfamilienunter halt ersetzi, falls die Bestreitung
aus eigenen Einkiinften ohne unbillige Finschriinkung der lLebenshal-
tung den Betroffenen nicht zugemutet werden kann. Der Ersatz geht
bis zur Hihe der angemessenen Mehraufwendungen (vgl. Ausfithrungs-
erlal des Reichsministers des Innern und des Reichsministers der Finan-
zen vom 23. Juli 1942 (MBLiV. 5. 1567} .zur Rénmt |r|“~l'u|min1|||nl=-||||ll~.—

vom 1. September 1939 (Reichszesetzbl. 1S, 1761).

varordnu ng

Das Trennungsgeld Kann nur v erheirateten sowie ver-
witweten und zeschiedenen Gefolgschaltsmitgliedern g swithri
werden. die mit ihren minderjihrigen Kindern einen gemeinsamen
Haushalt fiihren. Es kann mehreren zum semeinsamen Haushalt ge-
hisrenden Gefolgschaftsmitgliedern gegeben werden. sofern fiir jedes
dicser Gelolgschafismitglieder die Vorausseizunger fiir die Gewihrung

13°
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eines Trennungs
erhalien wird.

eldes vorliegen und der Haushalt taisichlich aufrechi-

l.crli{,"(r Gefolegschaftsmitelieder kénnen niceh € in den Genull eines
Trennungsgeldes kommen, es sei denn. dal der zustindice Prisident
des Gauarbeitsamts und Reichstreuhiinder der Arbeit oder der Sonder
treuhiinder der Arbeit der Gewiihrung einer solchen Zuwendung aus-
driicklich vorher zugestimmt hat.

Das Trennungsgeld soll auch nicht in den Wirischafiszweizen

geben werden, in denen der Einsatz an cinem anderer Orl als an
Wohnsiiz des Gefolgschafismiteliedes berufsiiblich ist.

5. Das nach der Anordnung vom 3. Mai 1941 (Reichsarbeitshl, S. 1
zuliissige Trennungsgeld von 1.50 RM kalendertiielich isi immer dann
ein Hichsihetrag, wenn am Beschiift
mitglied Unterkunft und volle Verpflegung im Lager ¢
Ist dies nicht der Fall, so lasse ich hiermit alleemein unter Aulhebuns
entg

S

gungsort dem (

genstehender Erlasse folgendes Trennungseeld zu:

Tati

keitsgruppe

im Sinne § 5 der Anordnung

vom 1. N:J-;»_»-u er 1943
S e e R e
1A LR~ G e SR T I TR R R
D\ e e R A P A B T . 5
Nt b R e e O AT e S R
MR e O e R T e
Diese Siize sind Hochsisdtze. die nur iiberschritien werden

diirfen. wenn der P isident des Gauvarbeitsamis und Reidhistrenhiinder
der Arbeit einem solchen erhihien Trennungseeld vorher zugestimmi
hat oder ein solches erhdhies Frennungsgeld bhisher schon zulissiger-
weise gewiihrt worden isf.

Das Trennungseeld. das in den

Callen nicht gewihrier Unierkunfi
und Verpflegunz im Laver zuliissig ist. ist dann auf den Beirag von
kalende tiaglich 1.50 RM zu senken. wenn das Gelolgschaltsmitglied an-
gebotene Unterkunft und Ve pflegung im Lager ohne
iriftizen Grund ablehnt.

In den Tillen. in denen nur zum Teil Unierkunft und Ver-
pllegung im Lager gewidhrt wird. ist bei der Verrechnung des - zu-
liissigen '] rennungsegeldes auf \1-r‘|;|l:"r:|r||;' und ¥ auf Unterkunft an-
zusetzen.

p
Im iibrigen gelfen die Yorschrifien der Anordnung iiber Trennungs-
/llI‘I\L'(‘II im Kriege vom 3. Mai 1941.
4. Led I
iibrigen led
crhalten.

Gelolgschaftsmitglieder unier 21 Jahren knnen wie alle
1 Gefolgschaftsmitglieder "kein Trennungsgeld
Um jedoch Harten aunszugleichen. lasse ich zu. dal ledize
Gefolgschaltsmitglieder unter 21 Jahren, die vor der Einstellung im
Betrieb mit Verwandten aufsicicender oder absteigender Linie in einem
gemeinsamen IHaushalt lebten und noch nicht den Lohn oder das Ge-
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lialt der hichsien taviflichen Alterssiufe erhalien, einen Verpfie-
ungszuschull in der unter Abschnitt BIL Ziffer 4 Abs. 6 fest-
sesetzten Héhe erhalten kénnen.

D. Zum Abschnitt IV der Anordnung
1. Wird gemiaf Abschnitt CI1I dieses Erlasses ein Trennungsgeld ge-
i so kommt ein Versetzungsgeld nach Abschnitt II der Anordnung
vem 1. November 1945 nicht in Betracht. Des weiteren ist ein Ver-
pllegungszuschull gemiif Abschnitt CII Ziffer 4 nicht mehr zn zahlen.
falls ein solcher ZuschuBl schon gemiill Abschnitt BIL Ziffer 4 Abs. 6
dieses Erlasses gewiihrt wird. s

[reffen in einzelnen Fillen Abordnuimgsgeld und Trennungsgeld
der Verseizungsgeld und Abordnungsgeld usw. zusammen, so sind
mindestens % der jeweils niedrigeren Entschiidigung auf die hiéhere
ntschiidigung anzurechne

2, Ich ermiichtize zemilB § 10 Abs. 2 der Anordnung vom 1. November
1945 die Priisidenten der Gauarbeiisiimter und Reichstreuhiinder der
\rbeit und die Sonderireuhiinder der Arbeit, Aunsnahmen von den
Vorschrifien der Anordnung und dieses Durchfiithrungserlasses zuzu-
lassen; doch sollen Ausnahmen nur in den seltensten [%illen erlaubt
werden. Hierbei ist zu beriicksichiigen, daB wir im Kriege sind und
daBl in einer Zeit, in der Millionen von Volksgenossen an der Front
ihre Pflicht fiir Reich und Volk erfiillen, fiir die in der lleimat Ver-
bliebenen kein Raum ist, sich groBziigige Zuwendungen dieser oder
jener Art bewilligen zu lassen. Der Satz, daB der Krieg Opfer von
allen verlangt, darf auch bei der Stellung und Entscheidung iiber Aus-
nahmen nicht auller acht gelassen werden.

[ch ermiichtige des weiteren die Priisidenten der Gauarbeiis-
imier und Reichsireuhiinder der Arbeit und die Sonderireuhiinder der
Arbeit, in den Fiillen, in denen in unbilliger Weise einzelne Betriebs-
fithrer sich der Pllicht einer auch im Kriege selbstverstindlichen Fiir-
sorge fiir ihre Gefolgschaftsmitglieder zu entzichen suchen, gegebenen-
falls ganz oder zum Teil Leistungen anzuor dnen, die nach
der Anordnung vom 1. November 1945 und diesem Erlaf gegeben wer-
den konnen. Der Priisident des Gauarbeitsamis und Reichstreu-
hander der Arbeit oder der Sondertreuhiinder der Arbeit soll jedach
von dieser Moglidhkeit nur dort Gebrauch machen, wo sich sonst un-
billige Hirten ergeben und tatsiichlich erhshie Auslagen des Ge-
folgschalismit des einen Ausgleich verlangen. Die zustindige Preis-
bildungsstelle ist vor derartigen Anordnungen zu hiren, falls der Be-
triebsfiihrer die Gewiihrung ausreichender Leistungen mit dem IHin-
weis auf besiehende Preisvorschrifien ablehnt.

5. Soweit nadh der Anordnung vom 1. November 1945 oder mach
diesem ErlaB die Zustimmung des Priisidenten des Gauarbeitsamis und
Reichstreuhiinder der Arbeit crforderlich ist, ist in den ik.illx-n der
Versetzunge sowie der Neuneinstellung von Gefolgschaftsmit-
gliedern der Prisident des Gauarbeitsamis und Reichstrenhinder der

Arbeit zustidndig, in dessen Wirtschafisgebict die ncue Ar-
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beitsstdtte iiezt. In den Fidllen der Abordnung und der Ge-
T schiftsreisen ist der Prisident des Gaunarbeitsamis und Reichs
‘ { irenhiinder der Arbeit zustindig. in dessen Wirtschaf biet di
W I bisherige Arbeitsstitie des Gefolgschaftsmitghedes a |
Iy Wird das Geflolgschaftsmiiglied jedoch auf eine lingere Dauer als |
! | 4 Wochen auf eine andere Arbeitsstiitie abgeordnet, so ist in den Ira
| | gen der Lehn- und Gehalisgestaliung der Prisident des Gauarbeiis
amis und Reichstreuhidnder der Arbeit der neuen Arbeiisstitie zu-
I stindig. |
| 4. Die Anordnung gilt nicht fiir den 6fTenilichen Diensi. l
i Sie gilt anch nicht fiir Haushaltungen und fiir die dort beschilti |
| I | Hausgehilfen und Hausgehilfinnen. Sie gilt ferner nicht liir Versetzun- |
gen und Abordnungen auf Arbeitsstitien, die im Protekiorat Bohmen |
und Mihren. im Generalgouvernement und in Gebieien auBerhalb I |
| Reichsgrenze Hegen. Dag v gilt die Anordnung und dieser Dure |
5 fiithrungserlall in Luxemburg. Lothringen. ElsaB. in den besetzten G |
! bhieten Kirntens. Krains und der Untersiciermark sowie im Bezirk I
Bialystok. [
5. Der Durchiiihrungserlall gilt von dem gleichen Ta |
| 6. November 1945 an. mit dem die Anordnung vom 1. Noven |
| in Kraft getreien ist.

Der Generalbhevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz

In Veriretung
Dr. Wiesel
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Aufruf zur Jahreswende 1943/44
an die Schaffenden der deutschen Kriegswirtschaft

Tempo, Tempo, Tempo — Leistung, Leistung, Leistung!

Der Generalbevollmichtigle fiir den Arbeitseinsaiz. Gauleiter Iritz
Saunckel hat zur Jahreswende 1945/44 an die deutschen Arbeiter und
\theiterinnen in der deutschen Kricgswirtschaft folgenden Aufrufl er-
lissen:

_Ein sehr schweres und hartes Kriegs- und Arbeitsjahr ist zu Ende
coangen. Der Fiihrer und der deuische Soldat haben im gewaltigsten
Rineen aller Zeiten die verbrecherisdie Absichi unserer Feinde. unsere
ationalsozialistische Volksgemeinschaft zu zerstiren, das Grolideutsche
Reich zu vernichten, unsere durch gemeinsamen Fleift und-Opferbereit-
.chaft erziellen sozialistischen Errungenschaften wieder
sunsten ihrer jiidisch-plutokratischen Ausbeutermethoden zu besei
tigen und sogar, wie sie immer wieder zvnisch und brutal selbst
hekennen. Fuer und Eurer Familien Leben millionenlach auszulischen
und zu morden, zunschanden gemacht.

Der Tiihrer und seine Soldaten haben Reich und Volk. wenn anch
unter schweren Opfern, erfolgreich geschirmt

Ihr. liebe deuische Arbeiter und Arbeiterinnen, habt dem Fiihrer
ind ‘seinen Soldaten die Waffen gesch miedet und unserem
Volk unter den schwierigsten Verhilinissen und trotz Bombenterror
der mirderischen Weliverbrecher die Lebensgiiter epschaffen. die zur
Erhaltung des Lebens und der Widerstandskraft der Nation unent-
behrlich sind.

Gestattet mir als dem Generalbevollmiichiigien des Fiihrers fiir den
\1beiiseinsatz. dafi ich Fuch fiir Eure in der Weltgeschichte einzig
dastehende Pflichiterfiillung; deren Ilhr Fuch unter so
auBerordentlich schwierigen Bedingungen rithmen kénnt. meine tiefste
und innerste \'L-rlzulltlvﬁh(-n sum Ausdruck bringe. Der Dank aber.
der Fuch in so reichem MaBe gebiihri. wird dereinst dadurdi an Euch
vom Schicksal selbst erstaitet werden. indem Thr und Fure Kinder und
Kindeskinder im ersten und wahr haftigsten Sozialstaal
der Welt. im nationalsozialistischen Grofidentschen Reich der Ehre. der
Freiheit und sozialen Gerechiigkeit Adeif Hitlers, leben werdet.

Die uniiberwindliche TapferKeit unserer Soldaten und Fuer uniiber-
irefflicher Fleifl sowie Fuer Kionnen bleiben audh fiir das neue Jahr




)

QO

die unanfechibare Garantie fiir' die endgiiliize Verwirk-
lichung dieses hiochsten Zieles unserer Volks- und Schicksals
\.-lmi'[.

cmein

Arbeiter und ‘Arbeiterinnen der gesamten deutschen Krieeswirt-
schaft! Auch ich als Generalbevollmiichticter fiir den Arbeitseinsats
habe lange Jahre meines Lebens als einer der Euren in Eurer Mitic
gearbeitet. Auch heute [iihle ich mich nur als einer der Furen und

|
rufe Euch im® Namen unserer gemeinsamen Ideale zu:
~Auch im neuen Kriegsjahr 1944 wollen wir unsere Tanize
Kraftund unser bestes Kénnen bis zum Letzten daransetizen. i
um unsere. Aufgaben zu erfiillen. Der TFiithrer und scine Soldaten |
unsere Kinder. unser ganzes Volk sollen sidh auf uns unbedinet ver-
lassen kinnen. Wir werden noch mehr und nodi bessere Wal

schmieden als bisher. Wir wollen noch schineller, nodr HeiBizer sch:
als im ver

angenen Jahr. Mit stiernackiger Sturheit wollen wir deui-
schen Arbeiier allen Versucien unserer Feinde frotzen. ui ]
sklaven. Das grenzenlose Verirauen zu Adolf Hitler und zur deut-
scien Wehrmacht soll unsere Kraft mehren. den Willen stirken. die
Liche zu unserem Volk soll unsere Képfe und Arme befihigen, Waffen
uad Lebensgiiter im gewaltigsten AusmaB aus den Betrieben hervor-
fllll‘“i'll zu lassen. unseren Feinden: zum Schredcken und um unseren
Soldaten den Endsieg erringen zu helfen.

Unsere selbsterwiihlie Parole fiir das Schicksalsjahr 1944 aber moge
lauten:

«Tempo, Tempo, Tempo Leistung, Leistung, Leistung!

Heil dem Fiihrer!

Berlin, 51. Dezember 1945,

Dér Generalbevollmiichtiste fiir den Arbeitseinsaiz

Friztz Sanckel
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Verordnung tiber die Meldepflicht von Mannern und Frauen, dic
aus Anlaf} des Luftkrieges ihre bisherige Titigkeit aufgegeben haben

Vom 17, Januar 1944 (RGBL 1 5. 25)

Wie der Soldai an der Front an dem Platze. auf den er gestellt ist.
cine Pflicht bis zum &duBersten erfiillt. so miissen auch die Arbeits-
krifte in der Heimat trotz Luftgefihrdung oder nach Luftangriffen
crundsatzlich an ihrem Arbeitsplatz verbleiben. Um aber alle Kriifte
iir den kriegswichiigen Arbeitseinsatz zu erfassen, die wegen Luft-
cfilirdung oder mnach TFliegerangriffen ihre Titigkeit aus triftigen
Griinden aufgegeben oder gewechselt haben. wird aufl Grund der Ver-
ordnung zur Aendernng von Vorschriften iiber Arbeitseinsatz und Ar-
heitslosenhilfe vom 1. September 1939 (Reichsgesetzbl. T S. 1662) in Ver-
hindung mit der Verordnung iiber die Redhisetzung durch den Ge-
neralbevollmiichtigien fiir den Arbeitseinsatz vom 25. Mai 1942 (Reichs-
resetzbl. 1 5. 347) verordnet:

§1

Personen. die seit dem 1. April 1945 eine selbstindige Berufstitigk
in ithrem bisherigen Unternehmen oder eine unselbstandige Beruls-
tiitigkeit in ihrem bisherigen Betriebe wegen Luftgefihrdung oder nach
I"liegerangriffen aufgegeben haben oder kiinftig aufgeben. miissen sich
unverziiglich bei dem fiir ihren jeweiligen Aufenthaltsort zustindigen
Arbeitsamt melden. Von der Meldepflicht sind Personen befreit. die
unter Mitwirkung des Arbeitsamts anderweitig eingesetzt sind.

02
Die Meldung hat miindlich oder schriftlich zu erfolgen. Die Melde-
pllichtigen haben dem Arbeitsamt auf Verlangen alle notwendigen
Unterlagen vorzulegen sowie alle erforderlichen Auskiinfte zu evteilen.
Das Arbeitsamt kann auch das personliche Erscheinen anordnen.

§3
(1) Das Arbeitsamt kann von den Meldepflichtigen die Meldung und
das persinliche Erscheinen durch Zwangsgeld bis zu 10 000.— RM er-

zwingen. Die Zwangsgelder werden im Verwaltungszwangsverfahren
beigetrieben und flieBen dem Reichssiock fiir Arbeitseinsatz zu.

(2) Meldepflichtige. die gegen die Vorschriften dieser Verordnung
verstollen, werden auf Antfrag des Leiters des Arbeitsamits mit Gefdang-
uis und, Geldsirafe oder mit einer dieser Strafen bestraft.




(5]
(8]
[

in den eingegliederten Osztgebieten.

Berlin. den 17. Januar 1944,

Dicse Yerovdnung tritt am 23 Januar 1944 in Kralt. Sie zilt

Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz

| Fertz Sauvwekel
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Aufruf zum freiwilligen Ehrendienst
Jede Arbeitskraft der deutschen Riistung!

Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz. Gauleiter Fritz
Sauckel, erliel am 17. Februar folgenden Aufruf zum freiwilligen
Ehrendienst in der deutschen Kriegswirtschalt:

~Wie noch nie zuvor in der deuischen Geschichte isi das deutsche
Volk mit seiner Fiihrung zu einer unzerstorbaren und unaufloslichen
Finheit verschworen und verschmolzen.

\uf der Grundlage der nutionalsozialistischen Lebens-, Not- und
Schicksalsgemeinschaft. d.h. einer ebenso matiirlichen wie zwedivollen
und verniinftigen sozialen. politischen und staatlichen Ordnung Kdmpft
¢s den gewaltigsien Kampf der Volkergeschichie dieser Erde um sein
Dasein, um Ehre. Freiheit und Brot gegen die beabsichiigie totale Ver-
nichtung. Weder die verlogenen Versprechungen und Sirenenkldnge
sciner Feinde nodh ihre ungeheuerlidien Drohungen Kénnen Volk und
Fiihrung in dem unerbittlichen EntschluBl. dieses Mal bis zum Siege
um jeden Preis durchzuhalten, fiiv ihn zu kimpfen und zn arbeiten.
erschiittern. Milliotien deutscher Soldaten ringen an allen Fronien um
den Endsieg.  Millionen deutscher Arbeiter der Stirn und der Faust,
Millionen deutscher Frauen und Middien, Millionen deutscher Bauern
verbiirgen durch ihren Fleifi beim Arbeitseinsaiz in der gesamien
deutschen Kriegswirtschaft auch auf dem ebenfalls Kriegsentscheiden-
den Kampifeld der Arbeit und der hochsten Leistung die Produktion
der lebenswichtigsien Giiter und vor allem aber aller Waffen. der
Ausriistung. Nahrung und Kleidung, die zum Sieg gebraucht werden.

So ringt das deutsche Volk gescilossen um sein Leben. Niemals wird
der furchtbare Bluisiufer und Massenmorder Stalin. niemals werden
die abgefeimten und erbirmlichen Judenknedhte Churdhill und Roose-
velt ihr Ziel erreichen. Niemals werden die unvergleichliche Kultur
und segensreiche soziale Ordnung unseres Reiches zerstdrt werden:
denn wie noch niemals im Laufe der Zeiten erfiillt das ganze denische
Volk gegeniiber Vergangenheit und Zukunft seine Pllicht, sei es an
der Froni oder bei der Arbeit zu Hause.
des Kampfes und der Schwere der Zeit herrschen in

o=

Trotz der Hiirt
unserer Heimat gegeniiber allen anderen Staaten die denkbar geord-
neisten Zustinde. Die zum Leben notwendige Nahrung dnd aller wirk-
lich lebenswichtige Bedarf ist fiir alle Volksgenossen durdh eine ge-
rechte und soziale Kriegsordnung unseres Fihrers Adolf Hitler ge
sichert. Der Gesundheit der Frauen und Kinder. wie des ganzen
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Volkes wird im grifiten Ausmall Rechnung getragen. Im fiinfien
Kriegsjahr herrschi noch immer ein reiches kulturelles Leben. und
st trotz aller

die geistige und seelisdie Betreuung des ganzen Yolkes
Kriegsnot und Arbeit einzigartig in der ganzen Welt
Das alles ist bei unseren Gegnern vollTkommen anders. Dort erfrenen
sich lediglich die Plutokraten und Kapitalisten ohne Riicksicht auf die
Not  der Massen cines ungeschmilerien. ja skandalbsen lLebens
«!.'\lj(;‘lrti\_ Sowohl in ]'.Il;;!.!llt| wie in _\1|Ii‘|i|\(1 lassen die bluisauge
rischen  Ausbeuter. Kapitalisten und Juden die Massen ihrer Volker
materiell und seelisch, vor allem auch ihre Jugend verwahrlosen, I
-epublik herrschen nur  der Schrecken, die
und der erausamste Zwang. All dies Schrs ]

der furchtbaren Sowje
Angst. der blutige Terror

H:'hl'. fiir :IH" 1}!'\!\*1"]\' \H”\ HIH‘ .-l"lllt‘ \(-|§|i\nrh'ﬂ'|| liiil\|-h!-'i:|':r11i',
vilt es von Deutschland und Europa fernzuhalten.
Deuischie Volksgenossen und Volksgenossinnen. helft darum wieh alle

noch mehr als Dbisher mit. Deutsdilands Leistungen auf all jenen G
bieten des Lebens, die fiir die Kriegfiilhrung wichtig sind. zu steigern!
Dadurch helft ihr mit, den Tag des Endsieges nitherzuriicken.

Der Fiihrer hat auf dem Gebiet des Arbeiiseinsaizes unsere: Voll
gemeinschaflt nur solche Pllichien durch Gesetz auferlegen lassen.
~im Gegensatz zu den MaBnahmen unserer IFeinde. die schon Jugend
liche in die Bergwerke zwingen und auf kranke Frauen keine Riidk-
sicht nehmen — mit der Gesunderhaliung unseres Volkes verein
bar sind.

Alle deutschen Volksgenossen und Volksgenossinnen aber. die auf
setzlichen. Ar-

Grund dieser Fiir- und Vorsorge des [Fiihrers keiner g
beiispflicht' unterliegen. die sich aber selbst auch fihizg und gesund
fiithlen. ihrem Volk in dieser gewaltigen und groBlen Zeit einen wert-
vollen Dienst zu leisten, werden hiermit aufgerufen. sich dem Arbeits-
cinsatz in einem freiwilligen Ehrendienst zur Verfiigung zu stellen.
Dem guten Willen und der Bereitschaft sind keine Aliers- und sonstige
Grenzen gesetzt. 1m Jahre 1944 muli in dem grofien Ringen um die
Freiheit Europas die  kriegswirtschaftliche Erzeugung auf ihren
hochsten Stand gebracht werden. Durch die Verordnung iiber die Mel-
depflicht von Ménnern und Frauen fiir Aufgaben der Reichsverteidi-
oung und durch die neue Verordnung zur Erfassung von Minnern und
Frauen. die aus AnlaB des Lufikrieges ihre bisherige Titigkeit auf-
ben haben. sind scdhon weite Kreise der deunischen Bevilkerung

ge
auf

worden.

gesetzlicher Grundlage zum Kriegsarbeitseinsatz herangezogen

Fs kommi nunmehr aber darauf an, daf jeder arbeitsfihige deutsche
Mann und jede arbeitsfihige deulsche Frau. die durch diese Verord-
nungen nicht erfafit werden und denen es ihre sonstigen Verhiilinisse
n ithren Beitrag

sestatien, freiwilliz nach bestem Kinnen und Vermo
zum deutschen Siege leistien.

Miinner und Frauen. die ihr aul Grund der gesetzlichen Bestimmun-
sen zu einer Meldung fiir den Arbeitseinsatz nicht verpflichiet seid.
id1 rufe eudi deshalb unter Hinweis auf die vorstchenden Ausfiih-
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rungen besonders aul, siellt eure Arbeitskraft in diesem JTahre grifter
Fntscheidungen freiwillig zur Verfiigung!

Ruf ergeht an die. bei denen sich durch eine Aenderung ihrern
persinlichen Yerhilinisse neue Moglichkeiten des Einsaizes crgeben
kiinnen eoder sehon ergeben haben. Ich denke dabei auch an Haus-
haltungen, die in der Lage sind, alle nicht wirklich ganz unenibehr-
lichen Hausangestellten ganz oder teilweise zur Verfiigung zu stellen.
Nuch fir « Frauen. die nach der Altersgrenze der Meldepfiichtver-
ordnung fiir den Arbeitseinsatz nicht erfafit sind. bictet sidh die Ge-

cgenheit eines wertvollen, kriegswichtigen Arbeiiseinsaizes und dabei
weh selbstverstindlich eines lohnenden Verdienstes.
\ul personliche Wunscdie wird bei diesem freiwilligen Einsatz soweit
¢ moglich Riicksicht genommen. Das gilt insbesond

e auch danmn,
nur halbtags- und stundenweiser Einsaiz in Frage kommt sowie
n Einsatz in Heimarbeit und am Wohnort.

ist selbstverstiindlich. daB fir eine freiwillige Verpllichinug nur

dic Kriegszeit in Frage kommt. Anf die Ausstellung eines Arbeits-
wes wird mm diesem Fall verzichiet.

resichts der unvergleichlichen Leistungen unserer Soldaten. aber
1 unserer schon in  Arbeit stehenden Volksgenossen und Voiks-
genossinnen in Stadt und Land priife jeder ernsthaflt sein Gewissen
nd stelle soweit wie moglich seine Arbeitskraft fiir die deutsche
hriegswirtschalt und damit fiir den Sieg freiwillig zur Verfiigung
Mianner und Irauen, meldet euch daher sofort bei dem fiir curen
Wohport zustindigen Arbeitsamt! Die Dienststellen der nationalsozia-
listischen Frauenschaft werden den Frauen dabei beratend und hel-
lend zur Seite stiehen.”

Berlin,; den 17. Februar 1944.

Der Generalbevollmachtigte fiir den Arbeitseinsatz
Fritz Sanckel’




Verordnung tiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter
Yom 25. Miirz 1944

Der Ministerrat lir die Reichsverteidigunyg verordnet mit Gesetzes

kraft:
Abschnitt I
Begriff des Ostarbeiters
§1

Ostarbeiter sind Arbeitskriifte. die niditdeutscher Volkszugehorizke
sind. aus dem Reichskommissariat Ukraine. dem Generalbezirk Weil
ruthenien oder den daran oder an Lettland und Estland ostlich
srenzenden  Gebicten  stammen und nach  des Besetzung durch di
deutsche Wehrmacht im Reidh t'ill;_'l‘~l'1rl werden.

Abschnitt II
Beschiftigungsbedingungen
§2

Arbeitsentgeli

Fiir die Ostarbeiter gelten die gleichen Lohn- und Gehalishedin-
sungen wie fiir sonstige ausliindischie  Arbeitskrifte. Ostarbeiter er-
halten ein Arbeitsentgelt nur fiir die tatsiichlich geleisteie Arbeit,

§ 5
Lohnzahlung am nationalen Feieria
Deuischen Volkes

= O l[E"'

Das Gesefz iiber die Lohnzahlung am mationalen Feierlaee des

Deutschen Volkes vom 26. April 1934 (Reichsgesetzbl, 1 S. 337) «ilt fiir
Ostarbeiter entsprechend.
§ 4
Sozialzulagen und sonstige Zuwendun

Da  zahlr
Familienang

ichen Ostarbeitern die Sorge fiir den Unterhali ihrer
en  abgenommen worden ist, sind Familien- und
Kinderzulagen an Ostarbeiter nicht zu zahlen. Das gleiche gilt fiir
Beihilfen anlidflich der Schwangerschalt und Niederkunft. fiir Heirats-
beihilfen sowie fiir Sterbegelder und dhnliche Zuwendungen anliBlid)
des Todes des Beschiiftigten.
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Urlaub
Ostarbeiter erhalten Urlaub und Familienheimfahrten.
§ 6
Arbeiitsdisziplin
Die zur Aulrechterhaliung der Arbeitsdisziplin erlassenen Bestim-
mungen gelten auch fiir Ostarbeiter.
g =
\enderung der Lohn- und Arbeitshedingungen
(1) Giinstizere Lohn- und Arbeitsbedingungen als die in Abschnitt 11
festgelegten diirfen nur mit Zustimmung des Reichstreuhénders der

rheit gewihrt werden,

2) Uneiinstizere Lohn- und Arbeitsbedingunzen kann der Betiriebs-
iihrer nur festlezen, wenn Leistung und Haltung des Ostarbeiters dies
ssfithrer hat dies dem Reidhstreuhiinder det

echtfertigen. Der DBetrie

AT anzuzeigen.
§8
Streitigkeiten
Frechen sich im Einzelfall iiber die dem Ostarbeiter zu gewihrenden

Lohn- und Arbeitsbedingungen Zweifel. so enischeidet der leichstreu-
hiinder der Arbeit an Stelle der Gerichte bindend.
Abschnitt III
Steuern
39
Lohnsieuer
(1) Ostarbeiter sind nach MaBgabe der fiir deutsche Gefolgsdfismit-
slieder geltenden Vorschriften lohnsteuerpflichtiz.
(2) Ostarbeiter fallen in die Steuergruppe I
§ 10
Sozialausgleichsabgabe
Zum Zweckeé der Gewihrung von Unterstitzungen an hilfsbediirftige
Ostarbeiter und deren Familienangehirige sowie zum Ausgleich der
den  deuntschen (ie‘l'nl;:.s(-lm{i'lnil;."lit'(ivrn aus ihrer Zugehorigkeit zur
deutschen Yolkszemeinschalt erwachsenen Sonderbeitriige hat der Be-
triebsfithrer vom Arbeitsentgelt der Ostarbeiter 15 v. H. einzubehalien
und an das zustindige Finanzamt abzufithren.

Absehnitt IV
Sozialversicherung
§ 11
(1) Die Ostarbeiter haben die Sozialversicherungsbeitrige nach den
Vorschrifien der Reichsversicherungsgeseize zu entrichten. Der Reichs-

arbeitsminister kann Abweichendes bestimmen.
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(2} Imr iibrigen bestimmt der Reichsarbeitsminister das Nihere iiber

die Sozialversicherung der Ostarbeiter, inshesondere iiber die zu

wahrenden Leistungen.
Abschniit V
Sparen

§ 12

Die Ostarbeiter konnen ihr Arbeitsenigelt ganz oder zom leil ver
zinslich sparen: der ersparte Betrag wird in die Heimat iiberwiesen
und sieht dort dem Sparer oder dessen Mamilienangehirigen nad

niheren Vorschriften des Reichsministers fiir die besetzten Ostgeb

Abscehnitt VI

oder des Oberkommandos der Wehrmacht zur Verfiizung. ‘
- . - l
Ermichtigung 1

PDer Generalbevollmiichtigie fiir den Arbeitseinsatz wird erm
Vorschriften zue Durchfithrung, Erginzung wnd Aenderung de
Abschnittes 1. ferner im Linvernchmen mit den beteilizten Reidis-
ministern Vorschriften zur Durchfiithrung, Frg

des Abschnittes | dieser Verordnung zu erlassen. Der Generalbevoll

nZung lIIU_r \l‘\l\l‘IH"'.‘

miachtigte fiir den Arbeitseinsatz kann ferner Gruppen von Ost-
arbeitern oder cinzelne Ostarbeiter im Verwaltungswege aus den Vos
schriften dieser Verordnung herausnehmen.

(2) Der Reichsminister der Finanzen wird ermichtigi, im Einverneh
men mit dem Generalbevollmichtisten fiir den Arbeitseinsatz, dem
Reichsministier des Innern und dem Reichsminister fiir die besetzien
Ostgebieie Yorschriften zur Durchfiihrung, Erginzung und-:Aenderung
des Ahschnittes 111 dieser Verordnung zu erlassen.

(3) Der Reichswirtschaftsminisier, der Reichsminister fiir die be
sefzten Ostgebiete und das Oberkommando der Wehrmacht werden er-
michii im Einvernehmen mit dem Generalbevollmichtigten fiir den
insatz Vorschriften zur Durchfiihrung und Ergéanzung des Ab-
schnities V dieser Verordnung zu erlassen.

Arbeitse

Abschnitt VII
SchluBvorschriften
544

(f) Diese Verardnung iritt mit ihrer Verkiindung in Kraft. Die
Vorschriften der Abschnitte 11, 11T und IV sind erstmalig auf das Ar-
heiisentgelt des Lohnabrechnungszeitraumes anzuwenc
31. Miirz 1944 beginnt.

(2) Gleichzeitig freten die Verordnung iiber die Einsatzbedingungen
der Ostarbeiter vom 30. Juni 1942 (Reichsgeseizbl. 1 S. 419). die Ver-
ordnung iiber die Unfallversorgung der Ostarbeiter vom 30. Mirz 1945
(Reichsgeseizbl. 1T 8. 163), die Verordnung zur Durchfithrang und Aen-
derung der Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter

en, der Hil('h dem
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vom 5. April 1945 (Reichsgesetzbl. 1 S, 181), die Anordnung Nr. 11 des
Generalbevollmiichticten fiir den Arbeitseinsatz iiber die Beg

enznng
der Dauer des Beschdfticungsverhiilinisses der Ostarbeiter sowie iiber
die Gewidhrung von Primien und Urlaub vom 23. Juli 1945 (Reichs-
arbeitsbl. Nr. 22/1943), die Verordnung des Reichsministers der Finan-

zen iiber die Gewihrung von Priamien an Ostarbeiter vom 23, Juli 1945
Reichisresetzbl, T S, 451) sowie alle Erlasse zur Durdifithrung, Ergan-
qine und Aenderung der genannien Vorschriften aulier Kraft.

3) Diese Verordnung milt audh in den eingegliederten Ostgebicten
Berlin, den 25 Mdrz 1944.

Der Vorsitzende des Ministerrats fiir die Reichsverteidigung
und Beauftragte fiir den Vierjahresplan

Der Generalbevollmiichtigte fiir die Reichsverwaltung
Der Reichsminister und Chef der Reichskanzlei

14




Verordnung zur Durchfithrung und Erginzung der Verordnung
iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter
Yom 26. Marz 1944

Auf Grund des 3 15 der Verordnung iiber die Einsatzbedi
der Ostarbeiter vom 25, Mirz 1944 wird folgendes verordnet

S
Allgemeine Beschiftigungsbedingungen

(1) Ostarbeiter stehen in cinem Beschiftigungsverhilinis eigener Arf

(2)" Auf sie finden die deutschen arbeitsrechtlichen und arbeitsschut
rechilichen Yorschriften insoweit Anwendung, als dies besonders b
stimmt wird.
& 0
Begrenzung der Dauer des Beschiifticunces-
verhaltnisses
(1) Die Dauer des Beschiifticungsverhilinisses der Ostarbeiter

Reich betri

2 Jahre. Dieser Zeitraum rechnet vom Tage des |

treffens im ersten deutschen Betrieb oder Haushalt. jedodh friihesicns
mit Wirkung vom 1. August 1942. Der Riidktransport der Ostarbeitet
erfolgt nach Beendigung des Beschiifticungsverhilinisses unter Beriick-

sichtigung der Erfordernisse des Arbeitseinsatzes. der Imteressen des
geregelien Verkehrs und der Kriegslage.

(2) Das Beschiiftigungsverhiltnis der Ostarbeiter kann um ein wei
teres Jahr verlingert werden. wenn es die Notwendigkeiten des Ar
beitseinsaizes im Kriege erfordern. Eine Riickkehr ist in diesem Falle
jedoch mo

ich, wenn der Ostarbeiter in den besetzien Osizebieien
eine kriegswichtige Arbeit aufnimmt und einen Ersatzmann fiir dic
Beschiifiigung im Reidh miglichst 'ans seiner Familiengemeinschalt
— stellt.

§ 5

Arbeitsentgeli

des Deutschen
auslandische Arbeitskriifie
geltenden Feiertagszuschlag zum Arbeitsentgelt. Fiir Arbeiten an den
ibrigen Feierfagen ist ein Feiertarszuschlag zum Arbeitsenteelt nidht
zu zahlen: ;

(1) Arbeiten Ostarbeiter am  mnationalen Feiertage
Volkes. so erhalten sie den fiir sonstige

dagegen erhalten Osiarbeiter etwaige Sonntagszuschliig

(2) Bestimmungen und Yercinbarungen iiber die Fortzahlung des

Enigeltes in Krankheitsfillen - oder iiber die

ZuschuBlzahlung  zum




211

Krankengeld gelten insoweit fiir Ostarbeiter. als es sich um einen
nnverschuldeten  Betrviebsunfall handelt. der eine Arbeitsunfihigkeit
von mehr als 5 Wochen zur Folge hat.

(3) Die Bestimmungen iiber Ausfallvergiitung iiber die Fortzahlung
des Lohnes infolge ongiinstiger Witterung und iiber die Erstattung von
Lohnaustall bei Fliegeralarm oder Fliegerschdaden sind auf Ostarbeiter
anzuwenden.

4) Die Bestimmungen zur Regelung arbeitsrechtlicher Fragen bei der
Durchfiithrung von SofortmaBnahmen zur Beseitigung von Flieger- und
Ilakschiiden gelten fiir Ostarbeiter mit der MaBgabe. dal Ostarbeiter
swei Drittel des festgelegien Einsatzgeldes erhalten,

5) Soweit Ostarbeiter zum Luftschutzdienst im Werklufischutz und

rweiterten  Selbstschutz in den Betrieben. in denen sie beschiltigt

ierangezogen werden. finden auf sie die fiir sonstige auslin-
\rbeitskriifte gelienden Bestimmungen Anwendung,

fh) Ostarbeiter erhalten fiir die infolge betrieblicher Schulungsmali-

nahmen  versiumte  Arbeitszeit ihr Arbeitsentgelt. soweit nach den
fiir den Betrieb geltenden Bestimmungen bei sonsiigen auslindischen
\rbeitskriiften unter gleichen Yoraussetzungen eine Fortzahlung des

stattfindet,

) Bestimmungen. nach denen bei Akkordarbeit mindestens der
Zeitlohn zu zahlen ist. finden auf Ostarbeiter keine Anwendung.

8) Soweit jugendliche Ostarbeiter unter 14 Jahren zur Arbeit ein-
gesetzt werden, erhalten sie

40—90 v. H.

der Fiir sonstige auslindische Arvbeitskriifte im Alter von 14 Jahren
geltenden Arbeitsentgelte. Das Entgelt ist innerhalb dieses Rahmens
es einzelnen juegendlichen Ostarbeiters abzustufen.

nach der Leistung «
(9) Jugendlichen Ostarbeitern unter 21 Jahren kann. sofern sie noch
nicht die hichste tarifliche Altersstufe erreicht haben. ein Verpllegungs-
geldzuschull bis zu 1.— RM je Kalendertag gewihrt werden.
(10) Das dem einzelnen Ostarbeiter zustehende Arbeitsentgelt ist am
Erde des im Betrieb iiblichen Lohnabrechnungszeitraumes nach Abzug
ice sowie des Gegenwertes

der Steuern und Sozialversicherungsbeitrii
fiir gewiihrte Sachleistungen in bar auszuzahlen.

(11) Bei der Entgelizahlung soll der Unternchmer dem Ostarbeiter
cine Entgeltabredinung erteilen, aus der Bruttoentgelt, Zulagen, Zu-
schli Primien und die Hohe der einzelnen Abz
die Steuern. einschl. der Sozialausgleichsabgabe. Sozialversicherungs-
die Abziige fiir Unterkunft und Verpflegung sowie die Ab-
ziige Tiir sonstige Sachleistungen, ersichtlich sind.

insbesondere

beit

§4

Besondere Zuwendungen

(1) Weihnachisgratifikationen konnen Ostarbeiter nach den jeweils
fiir das Jahr erlassenen Bestimmungen erhalten.

14*




AbschlnBeratifikationen, Jubildumsgaben. I'rencgelders ein 13

natseehalt sowie dhnliche einmalige Zuwendungen aus besonderen A

lissen diirfen Ostarbeitern nicht gewdhrt werden.

(2} Vereinbarungen iiber Altersversorgung neben  den

n werden

Vorschriften diirfem mit Ostarbeitern nicht getre
g

)

I'rennungsentsehadigungen

ihres Einsatzes im Reidh oder wihrend

(1) Ostarbeiter. die info
ihrer Beschiftisung im  Reich infolge anderweitigen Einsatzes nicht
";‘Llllll‘l.‘
weil die tieliche Riidkkehr mnicht zumutbar ist. diirfen Auslisungen,
spesen, Zehr- und Finsatzgelder, Abordnungsgelder, Versetzungsgelder

tiiglich zu ihrer Familie zuriickkehren kiinnen oder nicht zuri

oder sonstige Trennungszulagen nur erhalten. wenn sie Familie
aneehorieen innerhalb des Reiches oder der Gebiete, in dic nadh
reltenden Bestimmungen Lohniiberweisungen vorgenommen werde
kinnen. tatsichlidi Unterhalt gewidhren. Der Nachweis der taiséd
lichen Unterhalisgewiihirung ist vom Ostarbeiter zu fiithren. Die T
nunesenischidigungen diirfen nur bis zur Hiohe von Pritieln

zustehenden

der den vergleichbaren deutschen ( efolgschalismi
jedoch bis hiichstens 5, RM tdglich, gewithrt we

Betr

2 Das eleiche gilt unier denselben Yoraussetzungen fiir Ostarbeits

die von cinem Betrieb oder einer Verwaltung zu auswiirtigen Arbeits

entsandt werden. soweit durch die Entsendung Mehraulwendu

cnistehen. Wird Unterkunft oder Verpflegung oder b

<o sind diese Sachleisiungen auf die Trennungsentse

sprechend  dem  Wert der Unterkunft oder Verpfllegung.

iodoch zu den Betrigen, die deutsche Gefolgschaftsmitgli
zahlen miissen, anzurechnen.

3) Die Vorschriften des Absatzes 2 gelien entsprechend fiir
Ostarbeiter. die von Betrieben oder Verwaltungen. deren Sitz auller-
halb des Reichsgebiets liegt, in das Reichseebiet entsandt werden

4) Auf Ostarbeiter. die in das Ausland im Sinne der Auslandse
catzanordnung vom 7. April 1943 entsandt werden, finden die Vor-

schriften des Absatzes (1) l‘l\lj}l'\'vhrlldw Anwendu iedoch mit fol

vender MaBezabe: Ostarbeiter erhalien neben | v Unterkunft und

freier Verpflegung ein tigliches Finsatzeeld in folgender Hohe:
Gruppe I: Arbeiter einschlieflich  Vorarbeiter. \ngestellte
mit einfacher Titigkeit (Gruppen | und 11 der
vuslandseinsatzanordnung vom 70 April 1945
Deutscher Reidisanzeiger Nr. 84 —) . . . . . . 050 RM
Gruppe Il Angesiellie  mit  schwierigerer latigkeit  ein-
schlieBlich  Werkmeister, soweit  sie  nichf zu
Gruppe 111 zehoren (Gruppen 11 und IV ‘der

Auslandscinsatzanordnung) . . . & v oa o« o I,—RM
Gruppe HI: Angestellie in  gcehobener Stellung. Ingenieure

usw. (Gruppen YV und VI der Auslandseinsatz-

anordnung) TN e Ty e e B MR e el RV




Kann Unterknnft und Verpflegung oder eines von beiden nichi ze-
withri werden, erhalten Ostarbeiter an Stelle der Naturalbeziigce zwei
Dritiel der fiir wvergleichbare deutsche Gefolgschaltsmitglieder vor-
gesehenen Siitze. Diese Regelung gilt vorbehaltlich von Sonder-
regelungen, die von den fiir die Gebieic aullerhalh des Reiches zu-
stiindigen Stellen getroffen werden.

aub
Fiir den Urlaub gelten die fiir deutsche Gefolgschaftsmitglieder fest-
gelegten Bestimmungen entsprechend, jedoch mit folgender MaBgabe:

Bestimmungen in Urlaubsregelungen iiber Wartezeiten bei Erwerb
des Urlaubsanspruchs finden keine Anwendung.
( rbeiter  erhalten jeweils nach einer Beschiiftigungsdauer von

12 Monaten im Reichsgebiet nnd dem Generalgonvernement Urlaub im
ife der darauf folgenden 12 Monate.

Vor dem 1. Januar 1945 liegende Beschaltigungszeiten bleiben unbe-

ksichtigt.

Bestimmungen in Gesetzen. Verordnungen. Anordnungen, Tarilord-
nungen. Richtlinien. Betriebs- oder Dienstordnungen, die eine Stei-
cerung des Urlaubs infolge lingerer Betriebs- oder Berufszugehorigkeit

s hoheren Lebensalters vorsehen, finden aul Ostarbeiter keine

15 gleidhe gilt fiir die Tarifordnung iiber den Urlanb nadi dem
Markensystem im Baugewerhe und in den Baunebengewerben: fiir die
mter den Geltungsbereich dieser Tarifordnung fallenden Ostarbeiter
wird die Urlaubsdauer einheitlich auf 6 Arbeitstage. fiir die in § 2,
Zilf. 2. der vorstellenden Tarifordnung genanntien Poliere und Schachi-
ister aul 12 Arbeitstage fiir das Jahr festgesetzt.

¢) Der Urlaub fiir Ostarbeiter unter 18 Jahren richtet sich nach den
fir Erwachsene geltenden Bestimmungen.

d) Einem unter den Geltungsbereich der Tarifordnung iiber den
Urlaub nach dem Mdrkensystem im Baugewerbe und in den Bauneben-
gewerben fallenden Ostarbeiter ist als Urlaubsentgelt 2 v.H., den
in § 2 Ziffer 2 der vorstehenden Tarifordnnng

genannten Polieren und
Schachimeistern 4 v. 1L des urlaubsmmarkenpflichtizen Arbeitsentgeltes
zu zahlen. das der Ostarbeiter im Betrieb verdient hat. Urlaubsmarken
sind nichi zu kleben,

¢) Soweit der Urlaub nicht mit einer Familienheimfahri verbunden
werden kann, ist er in besonderen. fiir die QOstarbeiter eingeridhieten
l\'l:lifl:““ilf_‘d‘l'li FAL \.rrinin_-_-i-n. Dies gilt inshesondere fiir die in der
Landwirtsehaft und Hauswirtschaft beschiftigten Ostarbeiter.

Soweit die Ostarbeiter lagermiiBig untergebracht und verpllegt wer-
den. kann der Urlaub auch im Lager verbracht werden.

f) Scheidet ein  Ostarbeiter aus dem Betrieb aus und wird er in
¢inem anderen Betriche cingesetzt. so kann der Betriebsliithrer des
neuen Betriches vom Betriebsfithrer des Betriebes, in dem der Osi-
arbeiter bisher titiz war. eine Bescheinigung iiber den dem Ostarbeiter
fiir das verflossene Beschiiftigungsjahr gewihrten Urlaub verlangen.
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Familienheimfahrten

(1) Ostarbeitern, deren Beschiftigungsverhilinis im Reich iiber zwel
Jahre verlingert wird (5 2. Abs. 1 Satz 1 und 2 und Absaiz 2). werden
Familienheimfahrten nach den fiir ledige Auslinder zeltenden Bestim-

mungen gewihri. Fiir Ostarbeiler. die ihren Wohnsitz oder gewihn-

lichen Aufenthaltsort innerhalb des Reichsgebiets haben. triti die
Berechnung der Reisekosten der Wohnort oder gewihnlicie Aufent-
haltsort an die Stelle der Reichsgrenze.

(2) Beginn und Durchfithrung der Familienheimfahrien bestimmit dei |
Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz im Verwaltung o

§ 8
Sachleistungen

(1) Bei Unterbringung von Ostarbeitern in Gemeinschaftsunter-
kiinften und bei Gewiithrung von Verpllegung hat der Uniernehmes
fiir jeden Kalendertag vom Arbeitsentgelt des Ostarbeiters abzuziche:

fiir Unterkunft o Lr g e S b P e et (I ; 0.50 RM
fiir volle Verpflegun
soweit es sich um Normalverpflezung handeli

soweit der Ostarbeiter eine Schwer- oder |
Langarbeiterzulage erhadlt . . . o 00w 1.10

soweit der Ostarbeiter eine Schwerstarbeiter-

zulage erhilt C e N L e e e 1.25

Der Unternchmer kuann
den Satz fiir Unterkunft fiir Kinder von Osi-
arbeitern unter 14 Jahren bis auf . . . . . 0.25
den Saiz fiir volle Verpllegung
fiir Kinder von Ostarbeitern

unter 10 Jahren bis auf e R 0,50
fiir Kinder von Ostarbeitern
untier 14 Jahren bis auf dpsliily TR o LR 073 .,

ermiiligen. vorausgesetzt, daf kein Verpllegungsgeldzuschull gewihrt
wird (3 3 Abs. 9).

Als volle Verpflegung gili die Gewiihrung von Friihstiick mit Mor-
zenkaffee. Mittagessen und Abendbrot.

(2) Die Vorschriften des Absatzes 1 [inden keine Anw endung, soweit
en Ostarbeitern auf Grund einer Anordnung. Tarifordnung, Betriehs-
oder Dienstordnung kostenlose Unierbringung oder kostenlose Ver-
pllegung zusteht.

(¢

(3) Die in Absatz 1 festgelegien Siize gelten auch dann, wenn die im
Betrieb fiir die Bereitstellung von Unterkunfi und Yerpllegung ent-
stehenden Kosten hoher sind. Der Reichstreuhiinder der Arbeit kann
jedoch in Ausnahmefillen hhere Siiize als die in Absatz 1 fesigelegien
zulassen.

(4) Werden auf Grund eciner Anordonung. Tarifordnung. Betriehs-
oder Dienstordnung oder auf Grund von Richtlinien des Reichstreuhiin-
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ders der Arbeit Tir Unterkunft oder Verpflegung oder fiir beides fiir
dentsche Gelolgschafismitglieder oder auslindische Arbeitskriifte Be-
angerechnet, die geringer sind als die im Absatz 1 fest-
relegten Siitze. so ist die Anwendung der Siitze der Anordnung, Tarif-

ordnung. Betriehs- oder Dienstordnung oder der Richilinien auf Ost-
arbeiter zulassig.

(5) Gewihrt der Unternehmer dem Ostarbeiter sonstige Sachleistun-
cen. wie z. B. Bekleidune oder Schuhwerk. so hat er sie dem Ostarbei-

ter zu angemessenen Preisen in Rechnung zu stellen und von dem
Arheitsenteelt segebenenfalls in Raten — abzuziehen.
6) Der Unternehmer kann Keosten. die ihm aus der Beforderung der
Ostarbeiter von und zur Arbeitsstitie entistehen, auf die Gesamtheit
ley ‘i ithm beschdftigten Ostarbeiter umlegen und den an den Ost-
rheiter in bar anszuzahlenden Betrag um diese Umlage Kiirzen.
$ 9

Fntgeltzahlung im Krankheitsfalle

Kann ein in einer Gemeinschaftsunierkunft untergebrachter und vom
Betrich unmittelbar oder  mittelbar verpflegier Ostarbeiter wegen
Krankheit oder Unfalls nicht arbeiten. so hat der Uniernehmer. soweit
nichit Krankenhauspfiege gegeben wird. Unferkunft und Verpflegung zu
stellen und die dafiiv festzelegten Siitze fiir die ersten 3 Tage der
Krankheit von dem vor oder nach der Krankheit erzielien Arbeiis-
enteelt des Ostarbeiters abzuzichen, Mit Beginn des 4. Krankheiistages
n der Krankenversorgung in

treien die Vorschrifien iiber die Leistung
Krafi.

§ 10

Betriebliches Vorschlagswesen
Die fiir sonstige auslindische Arbeitskriiflte geltenden Bestimmun

iber die Augschiitiung von Pramien fiir Verbesserungsvorschli
Betrieh finden auch auf Ostarbeiter Anwendung.

§ 1

Reichsstock fiir Arbeitseinsatz

(1) Fiir Ostarbeiter gelien die Vorschriften iiber die Entwicklung von
Beitriizen zum Reichsstodk fiir  Arbeitseinsatz.  Der Generalbevoll-
miichtigte fiir den Arbeitseinsatz kann Abweichendes bestimmen,

2) Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz bestimmit das

Niihere iiber die aus dem Reichsstock etwa zu gewidhrenden Leistungen.

S 2
SchluBbestimmungen
(1) Diese Verordnung tritt mit Beginn des Lohnabrechnungszeit-
raumes in Kraft. der dem 31, Marz 1944 folgt.

(2) Diese Verordnung gilt auch in den einge

liederten. Osigebieten

Berlin, den 26. Marz 1944,

Der Generalbevollmiichtigte fiir den Arbeitseinsatz
FritzSauckel




Erlaf an die Prasidenten der Gauarbeitsimter und Reichstreuhinder
der Arbeit iiber Grundsitze der Lohnpolitik im Kriege
Yom 15. Mirz 1944,

Das gemeinsame Ziel des Kampfes der deutsehen Soldaten und der

\nstrengunzen aller deutschen Arbeiter der Stirn und der Faust st
die Erhaltung des Lebens unseres Volkes und die Verwirklichung de
Grundsiitze der nationalsozialistischen Volks- und  Sdiicksal meil

schaft.

Eine der vornehmsten Voraussetzungen fiir die Verwirklichung
nationalsozialistischen Volks- und Schicksal
rechte Entlohnung der schaffenden deuntschen Mensdhien

emeinschalt ist die ge-

Fiir die Dauer des Krieges hat der Fiihrer znr Sicherung einer zu
verliassigen und wnerschiitterlichen Grundla
schen Kriegswirischaft die Stabilerhaltung der Lihne und Preise an-
geordnet. Es darf daher withrend der Kriegszeit an den Grundsiizen

unserer gesamten dent-

des Lohin- und Preisstops nicht geriitielt werden.

Alle Dienststellen der grolideutschen Arvbeitseinsatz- und Reichstreu-
hinderverwaltung werden  hiermit noch  einmal nadhdriicklich ver-
pllichtet. diesen geltenden Grundsitzen stets gewissenhalt Rechnung
zu tragen.

Alle Gauarbeitsimter miissen sich unermiidlich fiir die Einfithrung
der lohnordnenden MaBnahmen in der Kriegswirischaft ihrer Gaue
einscizen. Der Zwedk der lohnordnenden MaBlnahmen besteht in der
stindigen Verbesserung der Leistungen in Verbindung mit einer mig-
lichst gerechien Entlohnunz. Es muB unter allen Umstiinden nach Ein-
fithrung der lohnordnenden MaBnahmen und der damit verbundenen
einwandfreien  Festsetzung  gerechter Leistungs-(Akkord-)Lohne die
Anwendung der Akkordschene un®crbunden werden Die Arbeiter
die auf Grund einer Mehrleistung der deutschen Kriegswirtschaft
cinen  wertvollen Dienst leisien. miissen auch in den Genull dieser
ihrer  Mehrleistung durch  die gerechte Bezahiung  dieser Leistung
lu-mmrln,

Berlin, 15. Mirz 1944,
Der Generalbeveollmiichtigle fiir den Arbeitseinsatz

P

ritzr Sanckel
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