1
i \s\h\\“ 6 JF, R 7 [[

'\
\ AED HIGH COMMISSION:




Wer

waren und sind die

Mitarbeiter*innen?

In den Anfangsjahren wuchs die Belegschaft schnell an:

Von 80 Personen im Jahr 1945 auf 1.758 vier Jahre spater.

Die frithen Mitarbeiter*innen kamen aus 21 Landern.

Dazu gehorten neben alliierten Militars und Zivilisten auch DPs
sowie Deutsche, die teils der SS oder NSDAP angehdrt hatten.
Die Mitarbeiter*innen waren anfangs unzureichend ausgebildet.
Oft fehlten ihnen historische und archivische Fachkenntnisse.
Von groBem Vorteil waren dagegen die Sprachkenntnisse der DPs.
Bis Mitte der 1950er verlieBen jedoch die meisten DPs Arolsen.
Ihre Aufgaben iibernahmen nun Menschen aus der Region,

von denen viele als Quereinsteiger*innen zum ITS kamen.

Mit dem Wandel zu einem Archiv und Informationszentrum

sind in den letzten Jahren Mitarbeiter®innen hinzugestoBen,

die fiir die neuen Aufgaben eine spezifische Ausbildung mitbringen.




120 Wer waren und sind die Mitarbeiter®*innen?

Mitarbeiter*innen vor dem ITS-Hauptquartier,
ehemaliges Kasernengeliinde, Arolsen, 1952




Alexander Kopaniak
1915-1986

Der ehemalige polnische Kriegsgefangene Alexander Kopaniak
war Mitarbeiter der ersten Stunde im Central Tracing Bureau.
Seine Polnisch-, Deutsch-, Englisch- und Franzésischkenntnisse
verschafften ihm 1946 zunéchst eine Anstellung als Schreibkraft.
~Aufgrund seiner Erfahrungen im Kriegsgefangenenlager

war ihm die Arbeit beim Suchdienst sehr wichtig®,

beschrieb Johanna Kopaniak ihren Ehemann.

Das Paar hatte sich bei der Arbeit kennengelernt,

wo sie eine der ersten deutschen Mitarbeiter*innen war.

Nach Polen wollte Kopaniak nicht zuriick, er blieb in Arolsen,
Beim ITS arbeitete er bis zu seinem Ruhestand im Jahre 1980.

Alexander Kopaniak (Mitte) mit Mitarbeiter*innen
der Abteilung Kriegszeit-Dokumente, Arolsen, um 1972

Alexander Kopaniak leitete zeitweise die Abteilung
Kriegszeit-Dokumente und libernahm 1978 die Leitung
der Abteilung Nachkriegszeit-Dokumente.
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Erich Henschel
1921-2007

Der gelernte Grafiker war ein klassischer Quereinsteiger:
Obwohl fachfremd, leitete er spéter verschiedene Abteilungen.
Henschel studierte Grafik in Berlin und liebte die Fotografie.
Nach dem Studium erfolgte sein Einzug in die Wehrmacht,

wo er zum Kartenzeichner umschulte.

Diese Fahigkeiten verhalfen ihm 1947 wohl zu einer Anstellung
beim Central Tracing Bureau, dem Vorldufer des ITS.

Dort zeichnete er zahlreiche Karten und Plane,

beispielsweise zu den Standorten der Konzentrationslager,
die die Mitarbeiter*innen fir ihre tégliche Arbeit bendtigten.

BUCHENWALD

FIAUEN + MAMNER

Henschel (stehend r.) im Magazin der Abteilung
Konzentrationslager-Dokumente, Arolsen, um 1972

Erich Henschel arbeitete von 1947 bis zu seinem
Ru.hestand 1986 beim ITS. Von 1980 bis 1986 war er
Leiter der Abteilung Konzentrationslager-Dokumente.




Jozef Zylka
1910-1953

J6zef Zytka war einer von mehr als 500 Displaced Persons,

die die Aufbauphase des International Tracing Service pragten.
1940 war er aus Polen zur Zwangsarbeit verschleppt worden.
Nach der Befreiung kam er 1948 mit seiner Familie nach Arolsen.
Hier fand er zunédchst eine Anstellung in der DP-Training-School,
einer Ausbildungseinrichtung fiir DPs in der ehemaligen Kaserne.
Als diese im Frithjahr 1949 schloss, wechselte er zum ITS,

wo er zuletzt im Transportbereich der Verwaltung tatig war.

Im April 1952 wanderte die Familie in die USA aus.

Familie Zylka kurz vor der Auswanderung
in Bremerhaven, 2.4.1952

Die Zylkas waren unter den letzten DPs, die unter
dem .DP Act" in die USA einwandern durften. Weil
ihr Nachname mit Z begann, bestiegen sie als letztes
das Schiff. Jézef Zylka wurde deshalb in den
Zeitungen als ,letzter européischer Fliichtling"
bezeichnet. Unmittelbar nach der Ankunft begriBte
US-Prasident Truman die Familie im WeiBen Haus.
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ITS-News Bulletin Nummer 2, 10.3.1949

In den Jahren 1949 und 1950 gab der ITS eine
M:mrbeiter‘mnen—Zeirimg heraus. Insgesamt 14
englischsprachige Ausgaben sind tberliefart. Sie
vermitteln einen Eindruck von der Internationalitat
der ersten ITS-Angestellten und eréffnen Einblicke
In deren Arbeits- und Lebenswelt.
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Auszug aus der Liste der Mitarbeiter*innen,
die im DP-Camp Arolsen untergebracht waren, 1950

Die hier durchgestrichenen DP-Mitarbeiter*innen .
schieden um 1950 aus, weil sie auswanderten oder in
ihre Herkunftslander zurlickkehrten.
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1. Employment practices:

8) The Germans, if left slome, would tend 1o reesploy unreliable
slements. About 45 top Nasis (ineluding SS lesders, Gestapomen and Golden
badge-party meabers) and sbout 5 Communists were recently removed, after
having been employed under IRO supervision for several years. The inter—
nstional IR0 personnel, unaware of Denssificetion lews and procedures, dia
not cares The Board was trongly opposed by the German mansger and other
Germans in removing those slements.

b) 0ld trusted DP employees would be graduslly pushed out and
replaced by Germans, When I beocame aware of this tendency, I ressrved ay
right of supervision on every personnsl sotiom.

2, Security of records:
.] It wvas noted that under IKO mpoagement ?;11’_—_'.9,&.. who wanted
to "fill their insertion quota" on Index cards sometimes disposed of the ‘
resaining oards in their hands by flushing them down the toilats at the
snd of the working day. On Ootober 1, 1951, Cireular I78/<"8C/CIRG(51)7,
(Bxh,1) was issusd which is selfexplanstory. Such practices may reappesr
if the ITS is left without propar supervisionm,

) On November 6, a fire broke out in a ITS blosck through
burning oigaret btutts in & wastepaper basket. It was guickly discoversd
and put out. The responsible persons were disciplined (Exh.2). Through
& check with the Berlin Documents Center it was discovered that the main |
oulprit was an old Farty meaber with an fmpressive 25 record. (Exh.3). . |
Ee was quistly removed by "reduction of foroce" at the end of 1951,

) From sbove instances it appears necessary that the security of records
will require also in the future pl'r.'-.n.nt Allied supervisiom.

3e [+ ies and Hat

Constent supervision of such reports is required. The resotion %o
incorreot outgoing IT8 reporta is evident from the exsaple of one
Okto GROSSMAN of L.I.y NeY. (Bxh. 4). Copy of my reply was transmitted
%o Mr. Lawrence for DP Division files. Correspondenmce procedures in
English and French ss to ocontents and form have to be comstantly reviewed
by me. In 1951 a HICOG correspondence procedure course st the I{S had
good results which due to fluctuation of persommel, however, must bs main-
tained. Reports to CIC, U.S., s-nd Allied Comsulstes, Overseas Mission of
U.S, Department of Justios, certain Hed Cross Missions snd Jewish agencies
need individual attention and cannot be handled by a German manager.

1952

It is doubtful

Auszug aus einem Zukunftspapier von Hugh G. Elbot,
Vorsitzender der ITS-Leitung, 6.2.1952

Elifot lehnte eine Ubergabe des ITS an die Deutschen
strikt ab. Er fiirchtete die Einstellung alter Nazis,

sorgte sich um die Sicherheit der Dokumente und
wollte US-Geheimdiensten den Archivzugang sichern.
Ab 1952 kam es regelmiBig zu Uberpriifungen der
Belegschaft und zu mindestens 45 Entlassungen, meist
aufgrund friiherer Mitgliedschaften in der S5,




Margret Schlenke
* 1952

»Die Arbeit, die ich hier tue, lernt man nur durch die Praxis®,
schlussfolgerte Margret Schlenke nach iiber 47 Arbeitsjahren.
Direkt nach der Schule begann die Ortsansassige 1970 beim ITS.
Ehemalige DPs unter den Kolleg*innen arbeiteten sie noch ein.
Bereits 1976 libernahm sie die Leitung des Kindersucharchivs
und neun Jahre spéter auch die Leitung des Referats Suchdienst.
Dabei setzte Margret Schlenke die einzelnen Puzzleteile der Suche
jahrzehntelang immer wieder neu zusammen;

Sie war im Austausch mit Rot-Kreuz-Stellen, Behérden

und Archiven auf der ganzen Welt und stand

mit Uberlebenden und deren Familienangehérigen in Kontakt.

Margret Schlenke mit Folke Heinecke auf den Spuren
seiner Familiengeschichte, Bad Arolsen, 2007

Margret Schlenke begleitete iiber Jahrzehnte hinweg
Uberlebende und Familienangehirige bei der Suche
und Schicksalskldrung. Folke Heinecke wurde als
Aleksander Litau auf der Krim geboren. Die Deutschen
verschleppten ihn und gaben ihn zur Adoption in eine
deutsche Familie. Seit dem Tod seiner Adoptiveltern
sucht er nach seiner Herkunft.




Jens
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Paul
Ll

Als Jens Paul 1996 als Listenpriifer beim ITS begann,

ahnte er nicht, wo er 20 Jahre spater arbeiten wiirde.
Anfangs priifte er fiir Renten- oder Entschadigungsverfahren
Listen ehemaliger ausldndischer Zwangsarbeiter*innen.
Parallel dazu reiste Jens Paul auch durch deutsche Archive
und verfilmte Unterlagen (ber ehemalige NS-Verfolgte.

Seit 2007 ist er in der Bibliothek beschaftigt.

Dort berat er Mitarbeiter*innen und Besucher®innen,

die Fachbiicher zur NS-Verfolgung suchen.

Jens Paul in der Bibliothek der A

rolsen Archives,
Bad Arolsen, 21.8.2018

Heute sind die Arbeitsschwerpunkte von Jens Paul
vielféltig. Neben der Beratung von Nutzer*innen

katalogisiert und verschlagwortet er Biicher
und Zeitschriften.




Christiane Weber
* 1984

+Es ist unglaublich, was man alles auf Karten und Formularen
tiber das Schicksal eines Menschen erkennen kann,

wenn man nur das nétige Kontextwissen besitzt*,

meint Christiane Weber, deren Aufgabe es ist,

historische Dokumente und Texte verstehbar zu machen.

Sie studierte Geschichte, Germanistik und Anglistik in GieBen
und arbeitete jahrelang fiir die Arbeitsstelle Holocaustliteratur.
AnschlieBend war sie Lektorin bei einem Wissenschaftsverlag.
In den Arolsen Archives erarbeitete sie den e-Guide,

ein Onlineangebot, das ein breites Hintergrundwissen bietet
zu Dokumenten, die im Archiv aufbewahrt werden.

-

.

Christiane Weber erkliért die Arbeit mit historischen
Dokumenten auf einem Workshop, 2018

Die wissenschaftlichen Mitarbeiter‘innen der Arolsen
Archives nehmen an internationalen Workshops und
Tagungen teil. Sie zeigen Potentiale fiir die
Forschung und Vermittlungsarbeit auf, die sich

durch eine Beschéftigung mit den in den Arolsen
Archives verwahrten Dokumenten eroffnen.
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Mitarbeiter*innen hinter dem Ha 4
Bad Arolsen, 29.8.2018 o
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