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b) Sondervorsdhriften fiir einzelne Auslindergruppen

Fiir die einzelnen Anwerbelinder und -gebiete ergeben sich bei der An-
werbung und beim Einsatz der fremdlindischen Arbeiter so zahlreiche
Besonderheiten, dafl eine auch nur annihernd vollstindige Behandlung
im Rahmen dieses Buches nicht moglich ist. Wir miissen uns deshalb dar-
auf beschrinken, einige wichtige Vorschriften zu erliutern.

Besetzte belgische und franzosische Gebiete

Die belgischen und franzdsischen Arbeitskrifte erhalten bei der Anwerbung
Uberweisungsscheine!), auf denen ihre genauen Personalien, das Aufnahme-
arbeitsamt und der aufnehmende deutsche Betrieb verzeichnet sind. Mit
dem Uberweisungsschein ist eine Anwerbebestitigung®) verbunden, die
die Titigkeit enthilr, fiir die der Arbeiter angeworben wurde (also nicht
seinen Beruf) sowie die genauen Lohn- und Arbeitsbedingungen. Auf dic
Art der wohnlichen Unterbringung (in der Regel in Wohnlagern) wird
ausdriicklich hingewiesen. Der Angeworbene bestitige durch Unterschrift,
dafl er sich mit diesen Bedingungen cinverstanden erklirt. Zugleich ver-
pflichtet er sich, einen angemessenen Teil seines Lohnes an seine An-
gehorigen zu iiberweisen.

Dinemark

Bei der Anwerbung dinischer . Arbeitskrifte, die in der Regel fiir eine
Arbeitsvertragsdauer von 6 Monaten erfolgt, werden Anwerbebestitigun-
gen erteilt, die den in den besetzten Westgebicten verwendeten Vordrucken
ihneln. Die Dinen reisen teils iiber Flensburg, teils iiber Warnemiinde
ins Reichsgebiet ein. In Flensburg ist ein Durchganglager errichter worden,
in dem die irztliche Untersuchung vorgenommen werden soll, da cine
4rztliche Uberpriifung des Gesundheitszustandes in Dinemark nicht statt-
findet.
=

Italien

Die Beschaffung von Bettwische fiir italienische landwirtschaftliche Ar-
beiter ist besonders geregelt®).

Fiir italienische gewerbliche Arbeiter ist ein besonderer Urlaubsschein
vorgeschrieben?).
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Fiir die Riickbeférderung der italienischen Arbeiter gelten Vorschriften,
die in einigen Punkten von der fiir die iibrigen Nationalititen getroffenen
Regelung abweichen. Auf Wunsch der italienischen Arbeiterverbinde sind
die Betriebsfiihrer gehalten, den Riickkehrern nach ordnungsmifiger Be-
endigung des Arbeitsvertrages Fahrkarten bis zur Heimatstation aus-
zuhindigen'). Da die Betriebsfithrer nur zur Tragung der Reisekosten bis
zur deutschen Reichsgrenze verpflichtet sind, mufl der italienische Arbeiter
dem Betriebsfiihrer den dariiber hinausgehenden Betrag erstatten.

Auf Wunsch der italienischen Seite ist ferner fiir Riickkehrer ein beson-
derer Riickkehrschein fiir italienische Arbeitskrifte vorgeschrieben?), der
abweichend von der fiir andere Auslinder geltenden Regelung?) mit zwei
Durchschriften zu fertigen ist. Einc Ausfertigung fiithrt der Riickkehrer
bei sich, die zweite verbleibt beim Arbeitsamr, die dritte wird dem zustin-
digen italienischen Arbeiterverband iibersandt. Ist Krankheit, Unfall oder
Schwangerschaft der Grund zur Riickkehr, so mufl die deutsche Kranken-
kasse oder Bezirksknappschaft auf dem Riickkehrschein die Zustimmung
zur Riickkehr und di¢ Aushindigung des Uberweisungsscheins fiir die
italienische Krankenversicherung bescheinigen.

Kroatien, Serbien

Da Kroatien und Serbien nicht frei von Fleckfieber und Malaria sind, hat
der Reichsarbeitsminister zum Schutze der deutschen Bevélkerung gegen
Einschleppung von Seuchen angeordnet, daff sich die in diesen Gebieten
angeworbenen Krifte beim Betreten des Reichsgebietes einer irztlichen
Untersuchung und Entlausung unterzichen?). Hierfiir ist in Marburg a. d.
Drau ein Durchganglager errichtet worden. Die Uberwachung der kroa-
tischen und serbischen Arbeitskrifte vom seuchenhygienischen Standpunkt
nach dem Einsatz ist Aufgabe der Gesundheitsimter.

Niederlande

Es wurden Maflnahmen getroffen, um die hollindischen Arbeitskrifte mit
Kleidung und Schuhwerk auszuriisten. Getragene Wollsachen diirfen ohne
weiteres aus Holland ausgefiilhrt werden. Fiir die Ausfuhr neuer Klei-
dungsstiicke erteilen die Organe der &ffentlichen Arbeitsvermittlung in
den Niederlanden auf Antrag die Genehmigung?).
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Um den Doppelbezug von Lebensmittelkarten zu verhindern, hat der
Reichsarbeitsminister die Betriebsfiihrer darauf hingewiesen'), dafl Nieder-
linder bei Urlaubsreisen eine Abmeldebescheinigung der deutschen Aus-
gabestellen fiir Lebensmittelkarten oder deutsche Reisemarken besitzen
mussen.

Ehemaliges Polen

Die drztliche Untersuchung und sonstige gesundheitliche Betreuung der
fir das Reichsgebiet angeworbenen polnischen Arbeitskrifte ist eingehend
geregelt. Vorgeschrleben sind eine drztliche Untersuchung und Entl‘ulsun"
bei dcr Anwerbung und eine abermalige Untcrsudluno und ]Zntlmsun"
beim Eintreffen im Reichsgebiet®). Wegen der Oroficn Verbreitung der
Tuberkulose im fritheren Polen ist anﬁeordnet worden, daff die Polcn
moglichst gleich im Anschlufl an die zweite irztliche Untersuchung durch-
lem.htet werden. Schwangere polnische Arbeiterinnen, deren S:.hwmoer
schaft vor dem Einsatz mcht festgestellt werden konnte, werden unabhm-
gig von der Dauer und dem Zeitpunkt der Feststellung auf Kosten der
Reichsarbeitsverwaltung zuriickgeschickt. Gleichfalls auf Kosten des Ar-
beitsamts werden polnische Zivilarbeiter, dic geisteskrank und anstalts-
bediirftig sind, in die Heimat zuriickgeschafft?).

Protektorat Bohmen und Mihren

Die Anwerbung liegt ausschlieflich in der Hand der Oberlandrite (Arbeits-
imter) des Protektorats. Die Aufnahme von Zeitungsanzeigen, die der An-
werbung von Arbeitskriften aus® dem Protektorat nach dem iibrigen
Reichsgebict dienen, ist den Druckschriften des Protektorats ausdriicklich
untersagt?).

Das Protektorat Bohmen und Mihren ist Bestandteil des GrofRdeutschen
Reiches. Daher trigt der Betriebsfiihrer die Anreisekosten nicht nur von
«der Grenze, sondern vom Heimatort bis zum Arbeitsort®). -

Die Arbeitsimter im Reich sind angewiesen, alle Fille genehmigter und
ungenchmigter Riickwanderung von Atrbeitskriften aus dem Protektorar
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unmittelbar dem zustindigen Oberlandrat zu melden!). Dabei ist an-
zugeben, ob der Betriebsfithrer die Riickfiihrung der Arbeitskraft
wiinscht und die Riickreisckosten iibernehmen oder verauslagen will.

Neubesetzte Ostgebiete

Der Einsatz von Arbeitskriften aus den neubesetzten Ostgebieten ist bei
Abfassung dieses Buches noch in der Entwicklung begriffen. Es kann daher
dariiber noch nichts Endgiiltiges gesagt werden. Er wird sich jedoch aus
naheliegenden Griinden unter vollig anderen Bedingungen vollzichen als
der Einsatz anderer fremdlindischer Arbeitskrifte.

Da in diesen Gebieten Fleckfieber, Typhus und Trachom (igyptische
Augenkrankheit) heimisch sind, hat der Reichsarbeitsminister fiir die
irztliche Untersuchung und Entlausung der Russen die gleichen Anord-
nungen erlassen wie fiir polnische Arbeitskrafte?).

Spanien

Die Anwerbung und Betreuung der spanischen Arbeiter fithren auf deut-
scher Seite das Reichsarbeitsministerium und die Deutsche Arbeitsfront,
auf spanischer Seite das Arbeitsministerium und die Falangesyndikate
durch.

Zunichst wird von gemischten deutsch-spanischen Werbekommissionen
die fachliche Eignung des Bewerbers gepriift. Dann werden die spanischen
Arbeiter von spanischen Arzten einer eingehenden Einzeluntersuchung
unterzogen®). Soweit mdglich, finden auch Réntgenuntersuchungen statt.
Nach diesen Untersuchungsergebnissen entscheiden deutsche, nach Spanien
entsandte Arzte iiber die Tauglichkeit des Bewerbers. Hierauf wird in der
tiblichen Weise der Arbeitsvertrag abgeschlossen, der wegen der hohen
Reisekosten eine zweijihrige Beschiftigung in Deutschland vorsicht. Die
spanischen Arbeiter werden in geschlossenen Sonderziigen iiber das be-
setzte Frankreich nach Deutschland gebracht; nach dem Grenziibergang
in Hendaye werden sie erneut drztlich untersucht und erstmalig entlaust.
Ihr Gepick wird entwest. Beim Eintreffen in Deutschland werden sie in
dem Durchganglager Metz nochmals drztlich durchmustert und entlaust.
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