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I. Anwerbung und Arbeitseinsatz

(Sammlung der Vorschriften)

a) Allgemeines

Erlaf des Reichsarbeitsministers vom 10. Juli 1940 — V a 5780/128 —
iiber Einsatz gewerblicher auslindischer Arbeitskrifte

Die durch den Krieg geschaffene Lage hat in zunehmendem Umfange den
Einsatz freier gewerblicher auslindischer Arbeitskrifte ermoglicht. Obwohl
ich wiederholt darauf hingewiesen habe, dafl die Anwerbung auslindischer
Arbeitskrifte ausschlieflich den Dienststellen der Arbeitseinsatzverwaltung
vorbehalten bleiben mufi, haben noch in letzter Zeit Verhandlungen von Be-
trieben, Organisationsvertretern und sonstigen Stellen iiber Anwerbung und
Einsatz auslindischer gewerblicher Arbeitskrifte — insbesondere in den be-
setzten Gebieten — ohne meine Einschaltung stattgefunden. Ich weise daher
erneut auf folgende Grundsitze hin, die von den Landesarbeitsimtern und
Arbeitsimtern kiinftig genauestens zu beachten sind.

1. Nach § 1 des Gesetzes iiber Arbeitsvermittlung, Berufsberatung und Lehr-
stellenvermittlung vom 5. Oktober 1935 (RGBI. I S. 1281) diirfen nur die
Dienststellen der Arbeitseinsatzverwaltung Arbeitsvermittlung betreiben.
Dies gilt auch fiir die Vermittlung von auslindischen Arbeitskriften. Ferner
diirfen auslindische Arbeitskrafte nach der Verordnung tber auslindische
Arbeitnehmer vom 23. Januar 1933 (RGBL I S. 26) nur mit Genehmigung
der Dienststellen der Arbeitseinsatzverwaltung beschiftigt werden. Die Zu-
stindigkeit der Arbeitseinsatzverwaltung ist auch durch zwischenstaatliche
Vereinbarungen mit einer Reihe auslindischer Staaten nochmals besonders
festgelegt worden. Maflinahmen fiir die Anwerbung und den Einsatz auslin-
discher Arbeiter durch Stellen aufferhalb der Arbeitseinsatzverwaltung miissen
daher unter allen Umstinden unterbleiben, da sie vielfach nicht nur inner-
deutschem Recht, sondern auch international eingegangenen Verpflichtungen
des Reichs widersprechen und die eigenmichtige Anwerbung usw. niche
nur schwerwiegende Folgen fiir die anwerbenden Stellen, sondern auch fiir
etwa widerrechtlich angeworbene Arbeitskrifte haben kénnen.

2. Insbesondere aber bedingen die Erfordernisse einer planvollen Lenkung
des Arbeitseinsatzes, dafl die Anwerbung und Vermittlung einheitlich nach
iibergeordneten Gesichtspunkten durch die Dienststellen der Arbeitseinsatz-
verwaltung erfolgen. Dies gilt ganz besonders fiir den kriegswirtschaftlichen
Arbeitseinsatz, bei dem es darauf ankommt, auch die freien auslindischen ge-
werblichen Arbeitskrifte an die Stelle des vordringlichen Bedarfs zu lenken.
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3. Ebenso kann iiber die Gestaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen
sowie des Sozialversicherungsrechts fiir auslindische Arbeiter nur von mir
als der dafiir zustindigen Stelle entschieden werden.

4. Fiir die Auslinderpolizei- und -paBvorschriften, deren genauen Beach-
tung im Kriege besondere Bedeutung zukommt, sind zwischen dem Reichs-
fithrer 44 und Chef der deutschen Polizei und mir eine Reihe von Verfahrens-
vorschriften vereinbart, die gleichfalls die Anwerbung durch dritte Stellen
unerwiinscht erscheinen lassen. Schlieflich erfordern die Bestimmungen iiber
den Lohntransfer, insbesondere die Uberwachung etwa vom Reichswirt-
schaftsminister festgelegter bestimmter Kontingente die Einheitlichkeit der
Anwerbung.

5. Aus den unter Nr. 1 bis 4 erwihnten Griinden bitte ich die Prisidenten der
Landesarbeitsimter und die Leiter der Arbeitsimter erneut, schirfstens darauf
zu achten, dafl kiinftig jede eigenmichtige Anwerbung auslindischer gewerb-
licher Arbeitskrifte durch dritte Stellen, insbesondere durch Vertreter von
Betrieben oder Verbinden usw., unterbleibt. Uber Verstofie hiergegen ist mir
umgehend zu berichten.

6. Die Lenkung gewerblicher auslindischer Arbeitskrifte an die vordringlichen
Bedarfsstellen macht es ferner erforderlich, dafl ihre Verteilung kiinftig aus-
schlieflich zentral im Reichsausgleich durch mich erfolgt. Soweit bisher noch
bestimmte Landesarbeitsimter von mir eine Sonderermichtigung fur die An-

werbung von auslindischen gewerblichen Arbeitern hatten, gilt diese mit so-
fortiger Wirkung als aufgehoben. Die Anwerbung von gewerblichen auslin-
dischen Arbeitskriften durch einzelne Landesarbeitsimter oder Arbeitsimter
ist daher kiinftig an meine Zustimmung gebunden, die fiir den Einzelfall er-
forderlich ist. Lediglich fiir den sogenannten kleinen Grenzverkehr bleiben
die Grenzarbeitsimter ermichtigt, wie bisher gewerbliche auslindische Ar-
beitskrifte unmittelbar anzuwerben. Diese Ermachtigung erstreckt sich aber
nur auf solche Arbeitskriifte, die nach den maflgeblichen Polizei- bzw. Pafi-
vorschriften im Rahmen des kleinen Grenzverkehrs als Grenzginger be-
schiftigt werden sollen. Die Prisidenten der Landesarbeitsimter bitte ich
darauf Zu achten, daff diese Ausnahmeregelung von den Grenzarbeits-
dmtern genau eingehalten und nicht erweiternd ausgelegt wird.

7.:In welcher Weise der Reichsausgleich fiir die gewerblichen auslindischen
Arbeitskrifte erfolgt, werde ich von Fall zu Fall besonders regeln. Soweit
mir nur bestimmte Kontingente an Auslindern (z.B.wegenbegrenzter Trans-
fermdglichkeiten) zur Verfiigung stehen, werde ich die Kontingente nach Ver-
einbarung mit den in Frage kommenden Zentralstellen der kriegswichtigen
Bedarfstriger auf die einzelnen Bedarfstriger entweder nach Bezirken oder
bereits nach Betrieben entsprechend dem vordringlichen Bedarf umlegen. Die
Anwerbung wird in jedem Fall auf Grund besonderer von den Arbeitsimtern
bei den Betrieben anzufordernder Einzelauftrage erfolgen. e




8. Die Anwerbung erfolgt — unter Beachtung etwa bestehender zwischen-
staatlicher Vereinbarungen — nur durch von mir beauftragte Fachkrifte der
Arbeitsvermittlung. Ich behalte meiner Entscheidung vor, wie weit in Aus-
nahmefillen Vertreter von Betrieben, Wirtschaftsgruppen usw. bei der An-
werbung beteiligt werden kénnen. Eine solche Beteiligung wird in der Regel
nur in Frage kommen, wenn es sich um die Anwerbung einer grofleren Zahl
von Kriften mit besonderen Spezialkenntnissen handelt, die die Hinzu-
ziehung eines Sachverstindigen — der dann mdglichst nicht nur die Inter-
essen eines Betriebes, sondern einer Gruppe von gleichartigen Betrieben
wahrzunehmen hat — zweckmiflig erscheinen lassen.

Auszug aus dem Erlal des Reichsarbeitsministers vom 3. Oktober 1940
— V a 5780.20/557 — iiber unerwiinschte Anwerbung auslindischer
Arbeitskrifte durch Betriebe

Wiederholt habe ich darauf hingewiesen, daff die Anwerbung auslindischer
Arbeitskrifte durch die Betriebe unzulissig ist. Eine Mitwirkung von Be-
trieben an der Anwerbung kommt nur in Einzelfillen in Frage, wenn hierzu
aus besonderen Griinden meine Zustimmung erteilt worden ist. In letzter Zeit
sind mir wieder Fille bekannt geworden, in denen Firmen auf eigene Faust
Anwerbungen auslindischer Arbeitskrifte im Auslande in die Wege geleitet

haben. Hierbei ist mehrfach festgestellt worden, dafl einzelne Arbeitsimter —
auch Nebenstellen — Firmen Bestitigungen ausgestellt haben, daf} sie gegen
die Einstellung der Auslinder keine Bedenken erheben werden. Firmen, die
im Besitze solcher Bescheinigungen waren, haben diese zur Grundlage ihrer
unzuldssigen Anwerbungsversuche gemacht. Derartige Bescheinigungen sind
nicht nur vollig ohne Bedeutung, sondern auch geeignet, die Mafinahmen zur
Lenkung des Arbeitseinsatzes von auslindischen Arbeitskriften auf das
schwerste zu gefihrden. Ich verbiete ausdriicklich die Ausstellung von Be-
scheinigungen der obengenannten oder dhnlicher Art. Ich bitte ferner die
Landesarbeitsimter und Arbeitsimter, bei jeder sich bietenden Gelegenheit
" die Betriebe nachdriicklich darauf hinzuweisen, daff es unzulissig ist, Arbeits-
krifte ohne die erforderliche Zustimmung der zustindigen Behorden im Aus-
lande anzuwerben und daf sich aus einer Nichtachtung der gegebenen Wei-
sungen fiir die betroffenen Betriebe schwerwiegende Folgen ergeben konnen.

Runderlaf des Reichsarbeitsministers vom 30. April 1941
— V a 5780.14/1012 — iiber Auslandsreisen zur Anwerbung, Vermittlung
oder Verpflichtung von auslindischen Arbeitskriften

Die Reichswirtschaftskammer hat an die Industrie- und Handelskammern
das folgende Rundschreiben erlassen:
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Reichswirtschaftskammer Berlin NW 7, 28. Miirz 1941
X 776/41 A 1 — 2641 Neue Wilhelmstrafie 9/11

An die Industrie- und Handelskammern.

Betrifft: Lenkung des geschiftlichen Auslandsreiseverkehrs; hier: Aus-
landsreisen zur Anwerbung, Vermittlung oder Verpflichtung von
auslindischen Arbeitskriften.

Der Herr Reichswirtschaftsminister hat in einem an die Reichswirtschafts-
kammer gerichteten Erlafl vom 24. April — V Dev. 5/7621/41 — bestimmt,
dafl Auslandsreisen zur Anwerbung, Vermittlung oder Verpflichtung von
auslindischen Arbeitskriften von den Industrie- und Handelskammern im
Rahmen der Bestimmungen iiber Geschiftsreisen in das Ausland nich t mehr
befiirwortet werden diirfen. Die Antragsteller sind von den Industrie- und
Handelskammern in diesen Fillen ausnahmslos zustindigkeitshalber an das
Landesarbeitsamt zu verweisen.

Wir bitten, ab sofort entsprechend zu verfahren.

Grundsitzlich besteht kein Bediirfnis, Antréigen von Firmenbeauftragten auf
Auslandsreisen zur Anwerbung, Vermittlung oder Verpflichtung von aus-
landischen Arbeitskriften zu entsprechen. Soweit jedoch die Landesarbeits-
dmter in besonderen Einzelfillen Antrigen, die auf Grund des vorstehenden
Rundschreibens der Reichswirtschaftskammer an sie gerichtet werden, ent-
sprechen wollen, bitte ich meine Entscheidung einzuholen.

Runderlal des Reichsarbeitsministers vom 18, November 1941
— V a 5556/547 — iiber Anwerbung auslindischer Arbeitskrifte durch
y Zeitungsanzeigen in der auslindischen Presse

Auf Anfrage der Gesellschaft fiir Auslandswerbung mbH in Berlin habe ich
vor einiger Zeit folgenden Bescheid erteilt:

»Die Aufgabe von Stellenangebotsanzeigen durch deutsche Firmen in aus-
lindischen Druckschriften ist in allen denjenigen Lindern unerwiinscht, in,
denen eine amtliche deutsche Anwerbung von Arbeitskriften erfolgt. Die
Aufgabe von Stellenangeboten durch deutsche Firmen in auslindischen Druck-
schriften dieser Linder ist daher im Interesse der reibungslosen Durchfiih-
rung der amtlichen deutschen Arbeitseinsatzmafinahmen zu verhindern. Die
Gebiete, in denen eine amtliche deutsche Anwerbung von Arbeitskriften
erfolgt, sind z. B.:

Finnland Frankreich Slowakei
Norwegen Elsafl und Lothringen ~ Ungarn
Dinemark Luxemburg Bulgarien
Niederlande Italien Protektorat

Belgien Jugoslawien Generalgouvernement
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Ich bitte, kiinftig entsprechend der eingangs mitgeteilten Stellungnahme zu
verfahren. Abschlieflend mache ich darauf aufmerksam, daf die Aufgabe von
Stellenangeboten durch deutsche Firmen in auslindischen Druckschriften
auch dort nicht unbedenklich ist, wo eine amtliche deutsche Anwerbung von
Arbeitskriften nicht stattfindet. Auf jeden Fall empfiehlt es sich, daf die
Firmen, die derartige Anzeigen aufgeben wollen, zuvor eindeutig kliren,
ob fiir den Fall, daf sich auf die Angebote auslindische Arbeitskrifte
melden und auf Grund dieser Meldung von der Firma eingestellt werden
sollen, mit der Genehmigung zur Beschiftigung dieser Arbeitskrifte durch
die zustindigen Arbeitseinsatzbehérden zu rechnen ist. Ferner empfiehlt es
sich dringend, vor der Aufgabe derartiger Stellenangebote die Zustimmung
der zustindigen militdrischen Abwehrstelle herbeizufithren.

ES

Wie mir die Gesellschaft fiir Auslandswerbung mbH. bestitigt, sind die
seither eingegangenen Anzeigenauftrige zwar in dem angegebenen Sinne be-
arbeitet worden, jedoch hiufen sich neuerdings die Fille, in denen die
Anzeigenauftraggeber, die Stellenangebote in auslindischen Zeitungen auf-
zugeben beabsichtigen, von den zustindigen Arbeitsimtern die Auskunft
erhalten, dafl derartige Anzeigen ohne Genehmigung des Arbeitsamts auf-
gegeben werden konnen und daf der Anzeigenauftraggeber das Arbeitsamt
erst dann in Anspruch zu nehmen brauche, wenn die Anschrift des durch die
Zeitungsanzeige gewonnenen Bewerbers feststehe. Hierzu weise ich auf fol-
gendes hin:

Eine eigenmichtige Anwerbung von Arbeitskriften durch deutsche Firmen
mittels Anzeigen in deutschen oder fremdsprachigen Druckschriften des Aus-
landes (einschlieRlich der besetzten Gebiete), des Generalgouvernements und
des Protekrorats Bohmen und Mihren kann grundsitzlich nicht gebilligt wer-
den. Denn bei dem groflen Bedarf an Arbeitskriften im Reich wiirde die Zu-
lassung ciner derartigen freien Anwerbung den planmifligen Einsatz der
Arbeitskrifte entsprechend der Dringlichkeit der vorliegenden Auftrige er-
heblich stéren. Auflerdem wiirde die ungeregelte Zulassung privater Zeitungs-
anzeigen dazu fiithren, dafl im wesentlichen nur gewisse deutsche Firmen mit
ihren Anzeigen einen Erfolg erzielen, wihrend andere, im Auslande meist
unbekannte Firmen, deren Fertigung aber zum Teil von besonderer Bedeu-
tung ist, leer ausgehen wiirden. Diese Erwigungen haben in Belgien, Frank-
reich, den Niederlanden, Dinemark, Norwegen und im Protektorat Bshmen
und Mihren zu einem grundsitzlichen Verbot der Aufnahme von Stellen-
anzeigen aus dem Reich in den dort erscheinenden deutschen und auslin-
dischen Druckschriften gefiihrt.
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Ausnahmen von der allzemeinen Regelung werden nur von Fall zu Fall
und nur dann zugelassen werden kdnnen, wenn die Aufgabe von Stellen-
anzeigen zur Unterstiitzung der amtlichen Werbemafinahmen wiinschenswert
erscheint. Fiir die etwaige Erteilung von Ausnahmegenehmigungen zur Auf-
nahme von Stellenangeboten fiir unselbstindige Arbeitskrifte in Druck-
schriften des Auslandes (einschlieflich der besetzten Gebiete), des General-
gouvernements und des Protektorats Bhmen und Mihren wird demgemift
Voraussetzung sein,

a) dafl die betreffenden Firmen zuvor dem zustindigen Arbeitsamt ‘ent-
sprechende Auftrige auf Vermittlung auslindischer Arbeitskrifte er-
teilt haben;

b) daf diese Auftrige — soweit es sich um Linder handelt, in denen eine
amtliche deutsche Anwerbung erfolgt — den auswirtigen Arbeitseinsatz-
dienststellen zur Besetzung zugeleitet worden sind und diese gegen die
Aufgabe einer Stellenanzeige ebenfalls keine Bedenken haben.

Sollte es nach sorgfiltiger Priifung im Ein z el fall fiir erforderlich gehalten
werden, dafl die amtliche Anwerbung durch Aufgabe von Stellenanzeigen in
den vorgesehenen Anwerbungsgebieten unterstiitzt wird, bitte ich, bei Her-
gabe der Auftrige hierauf besonders hinzuweisen, damit ich gegebenenfalls
von hier aus die in Frage kommenden auswirtigen Arbeitseinsatzdienststellen
entsprechend unterrichten kann. Diese wiirden dann die antragstellende
Firma von ihrer Entscheidung unmittelbar in Kenntnis setzen. Genehmi-
gungen zur Aufgabe von Stellenangeboten in den einschligigen Druckschriften
werden im iibrigen in der Regel an die Bedingung gekniipft werden miissen,
dafl der Name der auftraggebenden Firma in der Anzeige nicht genannt
wird und dafl die auf die Stellenausschreibungen eingehenden Bewerbungen
zunachst der zustandigen Arbeitseinsatzdienststelle zugeleitet werden.

Hiernach bitte ich, die Arbeitsimter anzuweisen, Anfragen nach der Mog-
lichkeit der Anwerbung von auslindischen Arbeitskriften mittels einer An-
zeige in Druckschriften des Auslandes (einschlieflich der besetzten Gebiete),
des Generalgouvernements und des Protektorats Béhmen und Mihren nicht
mehr in der von der Gesellschaft fiir Auslandswerbung mitgeteilten Form zu
beantworten, da die Frage, ob und inwieweit die Aufgabe cines Stellen-
angebots in einer Drudsschrift der genannten Gebiete zugelassen werden
kann, nicht vom Arbeitsamt ohne weiteres entschieden werden kann.
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Anwerbung, Betreuung, Unterbringung, Ernihrung und Behandlung
auslindischer Arbeiter und Arbeiterinnen

Der Generalbevollmichtigte  fiir den Arbeitseinsatz hat in einer An-
ordnung Nr. 4 (GBA. 405/42)*) vom 7. Mai 1942 Richtlinien fir die An-
werbung, Betreuung, Unterbringung, Ernahrung und Behandlung auslin-
discher Arbeiter und Arbeiterinnen ‘erlassen.

Danach erfolgt die Anwerbung grundsitzlich auf der Grundlage der Frei-
willigkeit. Die AnwerbungauslindischerArbeitskrifre
wirdausschlieflichdurchdie Beauftragtendes Ge-

Q) netalbevollmichtigtenflirden Arbeitseinsatzoder
die fiir die Aufgaben des Arbeitseinsatzes zustin-
digen deutschen militirischenoder zivilenDienst-
stellen im Auslande durchgefiihrt. Anderen Stellen,
Organisationen oder ‘Personen ist die Anwerbung auslindischer Arbeits-
krifte nicht gestattet. Ausnahmen bediirfen der ausdriicklichen Geneh-
migung des GBA. Er bestimmt auch, ob, in welcher Art und in welchem
Umfange Unternchmungen (Organisationen, Betriebe, Verwaltungen) bei
der Anwerbung zu beteiligen sind. Die an der Anwerbung Beteiligten sind
wihrend der Durchfilhrung der Anwerbung den Beauftragten des GBA.
oder den zustindigen militirischen oder zivilen Dienststellen unterstellt.
Die Betreuung der auclindischen Arbeitskrifte wird “bis zur Reichsgrenze
von den Beauftragten des GBA. oder — in den besetzten Gebieten — von
den zustindigen militirischen oder zivilen Arbeitseinsatzdienststellen
durchgefiihrt. Innerhalb des Reichsgebiets ist die Betreuung nichtlandwirt-
schaftlicher Arbeitskrifte Aufgabe der DAF.; landwirtschaftliche Arbeits-
krifte werden vom Reichsnihrstand betreut.

Den auslindischen Arbeitern sind bei der Anwerbung die Lohn- und

Arbeitsbedingungen des reichsdeutschen Betriebes in allen Einzelheiten be-

kanntzugeben, soweit dies irgend moglich ist. Hierbei sind auch Angaben
tiber die ungefihre Hohe der Lohnabziige zu machen, damit die An-

‘ 0., geworbenen gin moglichst klares Bild. tiber ihren tatsichlichen Arbeitsver-

" dienst im Reich erhalten. Keinesfalls diirfen den Angeworbenen un-
richtige oder unerfiillbare Versprechungen gemacht werden. Auch iiber
die Mbglichkeiten fiir die Uberweisung von Lohnersparnissen sind sie
genau zu unterrichten.

Uber die Lohn-'und Arbeitsbedingungen ist den auslindischen Arbeitern
bereits ‘bei der Anwerbung ein Merkblatr auszuhindigen, das in groflen
Zigen auch "allgemeine Aufklirung iiber Arbeitszeit, Sozialversicherung,
Steuern, Arbeitskleidung, Lohniiberweisungen, Urlaub, Familienheimfahrt,

1 Die Anordnung Nr. 4 ist nicht verdffentlicht, wird aber den Betrieben, die
auslindische Arbeitskrifte beschiftigen, von den Arbeitsimtern iibersandt.

L 2. Nachirag
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Paflangelegenheiten und sonstige Arbeitsbedingungen gibt. Dieses Merk-
blate ist auf Seite BIa 8a abgedrudke.

Nach der Anwerbung und auf dem Transport in das Reich ist fiir eine
einwandfreic Behandlung der Arbeitskrifte zu sorgen. Die angeworbenen
Arbeiter sind in der Regel in Sammeltransporten mit Sonderziigen in das
Reich zu fithren. Der GBA. hat genaue Anweisungen iiber die Durchfiih-
rung der Transporte, Transportverpflegung und die gegen die Einschlep-
pung ansteckender Krankheiten an der Reichsgrenze getroffenen Mafi-
nahmen erlassen.

Es folgen ferner .Weisungen iiber die Durchfiihrung der Betreuung im

Reichsgebiet, wobei auf eine besonders straffe Zusammenfassung und Aus-
richtung der Betreuungsmafinahmen Wert gelegt wird,

In den deutschen Gauen ist das Inspektions- und Kontrollrecht iiber die
Durchfithrung dieser Anordnung den Gauleitern der NSDAP. iibertragen
worden.

Anordnung Nr. 5 des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz

iiber die ausschliefliche Zustindigkeit der Dienststellen der Arbeitscinsatz-

verwaltung zur Entgegennahme von Auftrigen auf Gestellung von
Arbeitskriften.

Vom 11. Juli 1942 (RABL. S. I 337).

Bei der Durchfithrung des Arbeitseinsatzes mufl immer wieder beobachter
werden, dafl Arbeitskrifre bei Dienststellen auflerhalb der Arbeitseinsatz-
verwaltung oder gleichzeitig bei verschiedenen Stellen angefordert werden.
Dadurch entstehen Schwierigkeiten und Verzogerungen in der Bedarfs-
deckung, die unbedingt vermieden werden miissen.

Auf Grund der mir vom Fiihrer und vom Reichsmarschall des Grofi-
deutschen Reiches erteilten Vollmacht bestimme ich daher, dafl der Bedarf ’ y
an Arbeitskriften nur bei den Dienststellen der Arbeitseinsatzverwaltung,
in aller Regel also bei dem fiir den Betrieb &rtlich zustindigen Arbeitsamt
anzumelden ist. Bei bestimmten zwischen dem Generalbevollmichtigten
fiir den Arbeitseinsatz und dem Reichsminister fiir Bewaffnung und Muni-
don vereinbarten vordringlichen Aufgaben und Programmen erfolgt die
Bedarfsmeldung durch direkte Ubermittlung des Reichsministers fiir Be-
waffnung und Munition an die Hauptabteilung V des Reichsarbeits-
ministeriums.

Meldungen, die von zustindigen Stellen zu statistischen Zwecken gefordert
werden, werden durch diese Anordnung nicht beriihrt.
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Anordnung Nr. 10 des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz
{iber den Einsatz von Arbeitskriften der besetzten Gebiete.

Vom 22. August 1942 (RABL S. I 382).

Um die Arbeitskrifte der beserzten Gebiete bei der Neuordnung des
Arbeitseinsatzes im europiischen Raum zu mobilisieren, miissen auch diese
Krifte einer straffen und einheitlichen Lenkung unterworfen werden. So-
wohl die zweckmifige und sinnvolle Verteilung dieser Krifte zur Be-
friedigung des Kriftebedarfs des Reichs und der besetzten Gebiete wie ihre
hochstmogliche Arbeitsleistung muf sichergestellt werden. Auf Grund der
R mir erteilten Vollmachten ordne ich deshalb an:
1. Nach dem Erlaf des Fiihrers iiber den Generalbevollmichtigten fiir den
Arbeitseinsatz vom 21. Mirz 1942 (RGBIL I S. 179) und der Anordnung
des Beauftragten fiir den Vierjahresplan zur Durchfiihrung dieses Erlasses
vom 27. Mirz 1942 (RGBI. I S. 180) obliegen mir auch der zweckmiflige
Einsatz der Arbeitskrifte der besetzten Gebiete sowie alle Mafinahmen zur
Leistungssteigerung: des Einsatzes dieser Kriifte. Die fiir die Aufgaben des
Arbeitseinsatzes und der Lohnpolitik zustindigen deutschen Dienststellen
oder meine Beauftragten fiihren diesen Einsatz und alle Maflnahmen zur
Leistungssteigerung nach meinen Weisungen durch.
2. Diese Anordnung erstrecke sich auf alle wihrend dieses Krieges von der
deutschen Wehrmacht besetzten Gebiete, soweit sie unter deutscher Ver-
waltung stehen.
3. Die verfiigbaren Arbeitskrifte der besetzten Gebiete sind in erster Linie
zur Befriedigung des kriegswichtigen Bedarfs in Deutschland selbst ein-
zusetzen.
In den besetzten Gebieten sind sie nach folgender Rangordnung einzu-
setzen: :
a) Fiir notwendige Aufgaben der Truppe, der Besatzungsdienststellen
und der zivilen Dienststellen,
.}’ b) fiir deutsche Riistungsaufgaben,
; ¢) fiir Aufgaben der Ernihrungs- und Landwirtschaft,
d) fiir gewerbliche im deutschen Interesse liegende Aufgaben auflerhalb
der Riistungswirtschaft,
e) fiir gewerbliche Aufgaben im Interesse der Bevilkerung des betreffen-
den Gebietes. :
4. Es ist vielfach festgestellt worden, dafl Arbeitskrifte in den besetzten
Gebieten nicht den Kriegserfordernissen entsprechend sparsam und zweck-
miflig angesetzt werden. Die Arbeitsleistungen sind hiufig zu gering.
Alle beteiligten Stellen in den besetzten Gebieten haben deshalb dafiir
Sorge zu tragen, dafl die Arbeitskrifte hochst sparsam und verbunden mit
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héchstmoglicher Arbemshﬂstung eingesetzt werden. Das Horten von
Arbeitskriften ist wie im Reichsgebiet verboten: Um eine Vergeudung von
Arbeitskriften auszuschlieflen, haben Auftraggeber mit Unternehmern
grundsitzlich nur Leistungsvertrige abzuschliefen; bestehende Unterneh-
mervertrige anderer Art sind soweit wie irgend méglich auf Leistungs-
vertrige umzustellen.

5. Von den in den besetzten Gebieten beschiftigren nichtdeutschen Arbeits-
kriften mufl grundsitzlich die gleiche Arbeitsleistung wie von deutschen
Arbeitskriften verlangt werden. Zu diesem Zwecke muﬁ die Arbeitszeit in
den besetzten Gebieten der in Deutschland geltenden Arbeirszeit an-
geglichen werden. Die Mindestarbeitszeit soll in der Regel 54 Stunden be-
tragen. Durch Arbeitszeitverlingerung freigestellte Arbeitskrifte sind ‘dem
Arbeitseinsatz anderweitig zur Verfiigung zu stellen.

Ebenso wie von den deutschen Arbeitskriften mufl auch von den fremd-
lindischen in den besetzten Gebieten erforderlichenfalis Sonn- und Feier-
tagsarbeit geleistet werden.

6. Auch in den besetzten Gebieten ist die hochstmdgliche Arbeitsleistung
durch Einfilhrung von Akkord- und Primienarbeit sicherzustellen.

Soweit bereits in Betrieben Akkorde bestehen, sind die Akkordsitze mit
dem Ziele zu iiberpriifen, soweit wie moglich Leistungsreserven frei zu
machen.

In den Fillen, in denen keine Akkord- oder Primienarbeit méglich ist, ist
zu priifen, inwieweit zur weiteren Erh6hung der Arbeitsleistung Leistungs-
zulagen eingefiithrt werden konnen. Der stabile Lohnstand darf hierdurch
jedoch nicht gefihrdet werden.

7. Die fremdlindischen Arbeitskrifte der besetzten Gebiete haben wie die
deutschen Arbeiter strengste Arbeitsdisziplin zu wahren. Arbeitsbummelei
und unberechtigtes Verlassen des Arbeitsplatzes sind auf das strengste zu
ahnden.

8. Diese- Anordnung gilt entsprechend auch fiir Kriegsgefangene.

9. Die Betriebsfiihrer und alle mit der Anleitung oder Beaufsichtigung der
fremdlindischen Arbeiter betrauten Krifte sind mir dieser Anordnung und
den auf Grund der Anordnung erlassenen Vorschriften bekannt zu machen.
Hierbei sind sie auf die Notwendigkeit des sparsamsten Einsatzes der
fremdlindischen Arbeiter und der Steigerung ihrer Arbeitsleistung beson-
ders hinzuweisen.

10. Die fiir die Aufgaben des Arbeitseinsatzes und der Lohnpolitik zu-
stindigen deutschen Dienststellen oder meine Beauftragten erlassen die zur
Durchfithrung dieser Anordnung erforderlichen Bestimmungen und iiber-
wachen die Durchfithrung.
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Aultrag-Nr, des RAM: .

Auftrag-Nr. des LAA: .
Fiinffach elnreichen!

ftrag

anf Vermittlnng gewerblicher Arbeitslariite

Sofern Kriite aus dem

werden kdnnen, gilt dieser Auftrag gleichzeitiz als Antrag aul

nicht
Zuwelsung von auslkindischen Arbeliskriiten und Anll Antrag aul Erteflung der Beschiitigungsgenchmigung Fiir

belter/A

1. Der Betrieb:
Name und Sitz:

Arbeitsort:
beantragt hiermit die Beschafiung folgender Krifte:

1L Zahl und Ari: Ir a) 20 Maurer,

v a] 10 Motorenschlonser,

itzendrebe

Zimmerer, ¢] 50 Baubills
. b) § Spi

Telefon:

Bahnstation:

ar
v, ¢) 20 Hillarbeiter sum Aslernen uow.]

w Genaue Bezeichnung der zu verrichienden Arbeiten
Zanl | Art der angeforderten Kraite {auch Angabe der verlangten besonderen Kenntnisse)
e I
]
b |
c | e
| |
d |
: |
i |
|
B
Insgesamt: .. Arbeliskrifte,

Dauer der Arbeit vom

B. bel B rhalb
Angaben ber DringlIch kel B etieimais ~ et

11l. Arbeltsbedingungen;

1. Arbeitszeit: wochentlich Stunden
2. Lohne (far Bergarbeiter siche umseitig)

bis:
Bezelchnung der Baumalinabme und der GB-Bau-Kena-Nr,,

bei Fertigungen Angabe
mbglich — und des Aultraggebers 2. B Webrmachtutell]
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G tierter Schichtlohn fil R WP SR § Vs o
Lihne arantierier Schichtlohn fiir RM S Ol s RM
filr o " o — i ot erreichender 2
Berg- Durchschnitts-
arbeiter " " s g FRER L
' " " - SRR SR m.’.,,‘,.;.’”;':;‘,';u,_
3. Betriebliche Trennungszulage ohne Ubernachtungsgeld - e RM kalendertiglich, """l'.‘g'l_."‘f,:l:"":‘?‘ls‘
x jen efe v, J. 5.
4. Obernachtungsgeld, falls nicht frefe Unterkunft gewlihrt werden sollte. «- RM pro Nacht Hﬂf“.?}’fj&?’"ﬂ'ﬁ?
5. Sonstige Zulagen, soweit sie nach den Vorschriften iiber den Lohnstop zulissig sind. licker  Varschriften.
Im Auftrag

Die Lohn- und Arbeitsbedingungen sind
nachgepriiit. Sie entsprechen den maBgeblichen geselz-
lichen, tariflichen oder vom Treuhlinder erlassenen
Bestimmungen,

IV. Kost und Wohnung:
An Kost wird gewllhrt: ——— e

s AN koStet pro Tag —— - RM.
Wohnung in *Privatquartieren — *Wohnlagern — *Ledigenh —
kostet wochentlich -cwiicinne RM (7 Tage) *mit — *ohne Morgenkafiee.

Die Quartiere sind sichergestellt und befinden sich in einwandireiem Zustand,

Bei lagerméiBiger Unterbringung!

Die Gemeinschaftsunterkiinite wund die Verpilegungs-
miglichkeiten fiir die umstehend angeforderten Arbeits-
kriifte sind gepriift und in Ordnung befunden. Stempel und

V. Relsekosten und somstige Kosten:

Die Hinreisekosten einschl, Zehrgeld gehen zu Lasten des Unternehmers und werden dem zustindigen Arbeitsamt sofort

nach Eintreffen der Kriifte erstattet.

Der Betrieb verpflichtet sich bei Zuweisung ausldndischer Arbeitskrifte gemiB den im Arbeitsvertrag festgelegten

Bedingungen zur Ubernahme folgender Kosten:

1. Der Hinreisckosten (einschl, Zehrgeld) ab Reichsgrenze bis Arbeitsstiitte.

2. Einer Verwaltungsgebiihr fiir &rziliche Untersuchung beim Grenzibertritt, Verpflegung an der Grenze, Vermittlungs-
gebiihr an auslindische Stellen.

3. Der Gebiihren fiir die Beschiftigungsgenehmigung und Arbeitserlaubnis sowie fiir die Aufenthaltserlaubnis.

4. Der Riickreisekosten bis Reichsgrenze bei ordnungsmaBiger Beendigung des Arbeitsvertrages.

5. Der Riickreisekosten bis zum Heimatort bei vorzeitiger Heimkehr, soweit nach RunderlaB des Reichsarbeitsministers
vom 22. 10. 1940 — Va 5510/30 — (Reichsarbeitsblatt 1940 Teil 1 S. 528 ff) zur Kosteniibernahme verpflichlet. Das

¥

Arbeitsamt erstattet auf Antrag die I Kosten ab Grenze bis zum Heimatort.
Anmerkung: Antriige, in denen vorstehende Bedi en der Arbeiter gelndert sind, werden nicht bearbeitet,
V1. Sonstiges: Der Betrieb beschiitigt bereits A folgender Nati i : (Zahl der Auslinder jeder Nationaliigt

mit angeben)

Der unterzeichnete Betrieb erklirt, daB im Betrieb keine deutschen Arbeiter vorhanden sind, die die gemeldeten Arbeits-
plitze sofort oder nach Umschulung besetzen kdnnen und verpflichtet sich, die auf Grund dieses Aufirages beschaiiten
A‘rbeilskﬂailc von dem Tage der Arbeitsbereitschait an der Arbeitsstelle an, zu den oben festgelegten Bedingungen
einzustellen.

Ort usd D Usterschrift uod Stempel des Unternshmers:

) Nichtzutrelfendes durchatreichen.

Kurze Stellungnahme des Arbeitsamis: ...
insbesondere wegen der Dringlichkeit (Kennziifer).

Ort und Datum: e @ A - Unterschrift: — .- i e

An den
Herrn Priisidenten

des Landesarbeitsamts 5 LT [
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Erlaf des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber ein
Merkblatt fiir gewerbliche auslindische Arbeitskrifte

Vom 4. Mai 1942 (RArbBL. ST 258)

Den gewerblichen auslindischen Arbeitskriften mit Ausnahme der Ar-
beiter aus dem Generalgouvernement und den besetzten Ostgebieten wird
vor der Anwerbung das nachstehende Merkblatt in der Sprache ihres
Heimatlandes ausgehindigt werden. Die Merkblitter fiir serbische und
spanische Arbéitskrifte enthalten von dem Abschnitt ,,Sozialversicherung®
nur den ersten und letzten Satz.

Merkblatt

fiir auslindische gewerbliche Arbeitskrifte

Arbeitsaufnahme in Deutschland

In Deutschland besteht ein grofler Bedarf an Arbeitskriften. Der aus-
lindische Arbeiter hat daher die Méglichkeit, in Deutschland den Unter-
halt fiir sich und seine Familie zu verdienen.

Der auslindische Arbeiter geniefit in Deutschland die gleiche Achtung und
Anerkennung wie der deutsche Arbeiter. Er mufl sich aber auch der
gleichen Arbeitsdisziplin unterwerfen, die von jedem deutschen Arbeiter,
zumal jetzt im Kriege, gefordert wird.

Der auslindische Arbeiter nimmt an der geistigen und kulturellen Be-
treuung teil, die die DAF. fiir ihn durchfithrt. Er findet dadurch Ent-
spannung und Erholung nach getaner Arbeit.

Lohn- und Arbeitsbedingungen

Der auslindische Arbeiter erhilt bei gleicher Leistung denselben Lohn
wie der vergleichbare deutsche Arbeiter. Er kann also nicht schlechter aber
auch nicht besser gestellt werden als der deutsche Arbeiter.

Die Lohn- und Arbeitsbedingungen werden jedem Arbeiter bei der An-
werbung bekanntgegeben.

Von den Lohnen werden die gesetzlichen Beitrige fiir Sozialversicherung,
Versicherung, die Steuern usw. abgezogen wie bei jedem deutschen
Arbeiter.

Der verheiratete Arbeiter sowie die verwitweten, geschiedenen und
ledigen Arbeiter, die zum Unterhalt ithrer Angehorigen beizutragen ge-
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setzlich verpflichtet sind, beschaffen sich zweckmiflig vor ihrer Abreise
eine Bescheinigung, aus der der Familienstand und die gesetzliche Unter-
haltsverpflichtung hervorgehen. Diese Bescheinigung wird vom deut-
schen Betriebsfithrer zur Feststellung der Sozialzulagen, zur Berechnung der
Steuerabziige usw. benotigt. Solange der Arbeiter diese Bescheinigung
nicht beigebracht hat, kann er auch nicht die sonstigen steuerlichen Ver-
glinstigungen erhalten, auf die er auf Grund seines Familienstandes An-
spruch hat. Die Formblitter der Bescheinigung sind bei den deutschen
Werbestellen erhiltlich.

Trennungszulage

Die verheirateten und auflerdem die verwitweten und geschiedenen Ar-
beiter, die mit ihren minderjihrigen Kindern cinen gemeinsamen Haus-
halt fiihren (ferner franzdsische Arbeiter, die mit Frauen en ménage
leben), kénnen bei den Betrieben, die deutschen Arbeitern Trennungs-
zulage gewihren, ebenfalls diese Zulage erhalten. Die Zulage betrigt
kalendertiglich im allgemeinen 1 RM. Trennungsgeld und 0,50 RM. Uber-
nachtungsgeld.

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit ist in Deutschland gesetzlich festgelegt. Als Normalarbeits-
zeit gilt die 48-Stunden-Woche, Wihrend des Krieges kann sie jedoch bis
auf die 6o-Stunden-Woche erhtht werden. Fiir Frauen und 'Jugendliche
gelten besondere Schutzbestimmungen. Der Arbeitsschutz wird auch
wihrend des Krieges streng durchgefiihrt.

Mehrarbeit, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Fiir jede {iber die 48-Stunden-Woche hinaus geleistete Arbeitsstunde wird
— abgesehen von Arbeitsbereitschaft, Vor- und Abschluflarbeiten u. dgl. —
grundsitzlich ein Lohnzuschlag gezahle, dessen Hohe sich in der Regel
nach den Bestimmungen der Tarifordnungen richtet. Auch fiir Sonn- und
Feiertagsarbeit, soweit sie ausnahmsweise zulissig ist, sehen die Tarif-
ordnungen im allgemeinen Zuschlige vor.

Sozialversicherung

Die im Deutschen Reich beschifrigten auslindischen Arbeitskrifte ge-
niefen den Schutz der Reichsversicherung ebenso wie die deutschen Ar-
beitskriifte. Bei der Lohnzahlung werden ihnen ebenso wie den deutschen
Arbeitskriaften die von dem Versicherten selbst zu tragenden Beitragsteile
abgezogen, und zwar bei Arbeitern Beitrige zur Kranken- und Invaliden-
versicherung sowie zum Reichsstock fiir Arbeitseinsatz, bei Angestellten
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Beitrige zur Kranken- und Angestelltenversicherung sowic zum Reichs-
stock fiir Arbeitseinsatz; Bergarbeiter haben aufler den Beitrigen zur
Kranken- und Invalidenversicherung auch Beitrige zur knappschaftlichen
Pensionsversicherung zu entrichten. Die Beitrige zur deutschen Unfall-
versicherung werden allein von dem Unternchmer getragen.

Die Versicherung gegen Krankheit erstreckt sich bei Arbeitern aus Italien,
Ungarn, Kroatien, Ruminien, Bulgarien, der Slowakei, Frankreich, Bel-
gien, den Niederlanden, Dinemark und Norwegen auch auf die in'der
Heimat  zuriickbleibenden Familienangehorigen. Die Familienange-
hérigen in

Italien, Ungarn, Kroatien, Ruminien, Bulgarien, der Slowakei, Dine-

mark, Norwegen und in den unbesetzten Gebieten Frankreichs
erhalten die Leistungen der Krankenversicherung durch die einheimischen
Krankenkassen.

Im iibrigen werden den Familienangehorigen die Leistungen gewiihrt
in den Niederlanden durch die Krankenkasse in Den Haag, Raam-
. weg 90,
in Belgien durch die Deutsche Krankenkasse fiir Belgien, Briissel, Rue
des Colonies 66,

in den besetzten Gebieten Frankreichs durch die Deutsche Kranken-
kasse fiir' die besetzten franzosischen Gebiete, Paris, Avenue de
I'Opera 26.

Die Krankenscheine werden fiir die Familienangehdrigen in den Nieder-
landen, in Belgien und in den besetzten Gebieten Frankreichs durch die
fiir den Wohnort zustindigen Biirgermeister ausgestellt.

Wenn ein auslindischer Arbeiter in Deutschland erkrankt und darauf mit
Zustimmung der deutschen Krankenkasse krank nach Italien, Ungarn,
Kroatien, Ruminien, Bulgarien, der Slowakei, Frankreich, Belgien, den
Niederlanden, Dinemark oder Norwegen zuriickkehrt oder wenn er
wihrend eines Urlaubs in diesen Gebieten erkrankt, erhilt er Leistungen
auf Kosten der deutschen Krankenversicherung.

Die gleiche Regelung wie fiir die genannten auslindischen Arbeiter gilt
auch fiir die Arbeitskrifte aus dem Protektorat Bohmen und Mihren
und ihre Familienangehérigen. Die im Generalgouvernement zuriick-
bleibenden Familienangehorigen der im Deutschen Reich beschiftigten
polnischen Arbeitskrifte erhalten im Erkrankungsfalle bestimmte Lei-
stungen von den Sozialversicherungskassen des Generalgouvernements. Das
gleiche gilt fiir polnische Arbeiter aus dem Generalgouvernement, die krank
nach dem Generalgouvernement zuriickkehren oder dort wihrend eines
Urlaubs erkranken. :
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Auf dem Gebiet der Rentenversicherung (Invaliden- und Angestelltenver-
sicherung sowie knappschaftliche Pensionsversicherung) wird fir Arbeits-
krifte aus Italien, Ungarn, Kroatien, Ruminien, Bulgarien, der Slowakei,
Frankreich, Belgien und den Niederlanden Vorsorge getroffen, dafl die in
Deutschland zuriickgelegten Versicherungszeiten bei der spiteren Fest-
setzung ciner Rente mitberiicksichtigt werden.

Falls ein auslindischer Arbeiter in Deutschland einen Unfall erleidet, ge-
niefen er und — falls er an den Unfallfolgen stirbt' — auch seine An-
gehbrigen den weitgehenden Schutz der deutschen Unfallversicherung.

Fiir Arbeitskrifte aus Spanien und Serbien ist eine nihere Regelung der
Sozialversicherung in Vorbereitung.

Steuern (Lohnsteuer, Biirgersteuer)

Der auslindische Arbeiter hat im Reich, soweit nicht in Staatsvertrigen
etwas anderes vereinbart ist, grundsitzlich die gleiche Lohnsteuer zu
zahlen wie der deutsche Arbeiter.

Der auslindische Arbeiter ist im Reich im allgemeinen biirgersteuer-
pflichtig. Da die Erhebung dieser Steuer fiir die Auslinder vereinfacht
ist, ergeben sich im Einzelfall geringfiigige Abweichungen von der Steuer-
pflicht der deutschen Arbeitskrifte.

Arbeitskleidung

Der auslindische Arbeiter mufl die seiner Arbeit entsprechende Arbeits-
kleidung einschliefilich Schuhzeug mitbringen, ebenso auch die der Jahres-
zeit entsprechende Unterwische und Uberkleidung. Beschaffungsmoglich-
keiten dafiir bestehen zur Zeit in Deutschland nur in beschrinktem Um-
fange.

Unterkunft und Verpflegung

Die Arbeiter werden im allgemeinen in den von den Betrieben bereit-
gestellten Gemeinschaftsunterkiinften untergebracht. Auch die Ver-
pflegung ist gemeinschaftlich. Kriegsbedingte Einschrinkungen miissen in
Kauf genommen werden. Wo die Zahl der angesetzten auslindischen Ar-
beiter und die Grofile des Betriebes es rechtfertigen, soll mdglichst auch
auslindisches Kochpersonal vorhanden sein. Die Kosten fiir Unterkunft
und Verpflegung sind in tragbaren Grenzen gehalten und werden bei der
Anwerbung bekanntgegeben. Die Gemeinschaftsunterkiinfte sind gepriift
und werden laufend iiberwacht. Sie sind daher einwandfrei.

In Deutschland kann den minnlichen auslindischen Arbeitern in vielen
Fillen keine Bettwische, den weiblichen nur in notwendigstem Umfang
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Bettwische gestellt werden. Falls der Betrieb die Wische nicht stellen
kann, was bei der Anwerbung bekanntgegeben wird, ist es daher dringend
erwiinscht, dafl jeder Arbeiter zwei Garnituren Bettwische mitbringt.
Er erhilt dafiir vom Betrieb eine monatliche Entschidigung von 1,50 RM.

Lohniiberweisung und Mitnahme von Geldmitteln bei Reisen in die
Heimat

Der Arbeiter kann einen Teil seines Lohnes seinen Angehdrigen oder
einer anderen Stelle in seiner Heimat {iberweisen. Die Hohe des Betrages
wird bei der Anwerbung bekanntgegeben.

Die Lohniiberweisung hat in erster Linie den Zweck, den Unterhalt der
in der Heimat zuriickgeblicbenen Angehtrigen des Arbeiters sicher-
zustellen. Es wird daher von jedem Arbeiter erwartet, dafl er von der
Moglichkeit, seine Lohnersparnisse nach der Heimat {iberweisen zu konnen,
in vollem Umfang Gebrauch macht. Zweckmifligerweise ist die Uber-
weisung unmittelbar nach der Lohnzahlung vorzunehmen. Hierbei ist dem
Arbeiter der Betriebsfiihrer behilflich.

Jedem Arbeiter wird ein Merkblatt iiber Devisenbestimmungen und Lohn-
transfer ausgehindigt, das auch dariiber unterrichter, welche Geldbetrige
bei Urlaubs- oder Heimreisen iiber die Grenze mitgenommen werden
kdnnen. Soweit die Mitnahme auslindischer Geldmittel zugelassen ist, hat
der Arbeiter das entsprechende deutsche Geld vor Antritt der Reise bei
der der Arbeitsstelle nichstgelegenen Reichsbankanstalt oder Devisenbank
in auslindischer Wihrung umzuwechseln. Das Umwechseln an der Grenze
ist mit groflen Schwierigkeiten verkniipft und unter Umstinden nicht
méglich.

Arbeiter, die mehr deutsches Geld beim Grenziibergang mit sich fiihren
als zugelassen ist, machen sich strafbar und miissen damit rechnen, daf der
Mehrbetrag ihnen abgenommen wird.

Es ist auch unzulissig, deutsches Geld in Briefen oder in Paketen in die
Heimat zu senden.

Urlaub

In Deutschland steht grundsitzlich jedem Gefolgschaftsmitglied, also auch
den ausldndischen Arbeltcrn ein Anspruch auf Erholungsurlaub zu. Die
Dauver des Urlaubs richtet sich in der Regel nach Tarif- oder Betriebs-
ordnungen. Sie betrigt fiir jeden vollen Beschiftigungsmonat ein Zwolftel
des zustechenden Jahresurlaubs. Der Urlaub wird nach Msglichkeit in Ver-
bindung mit einer Familienheimfahrt gewihrt.
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Familienheimfahrten

Neben dem Urlaub, der der Erholung dient, werden den Arbeitskriften,
die in den Betrieben der Industrie, des Handwerks und des Bergbaues ein-
gesetzt werden, Familienheimfahrten gewihre. Verheiratete auslindische
Arbeiter haben jeweils nach halbjihriger und ledige nach einjibriger Be-
schiftigung Anspruch auf eine Familienheimfahrt. Der Zeitpunkt des An-
tritts dieser Reise richtet sich nach den betrieblichen Notwendigkeiten. Bei
Familienheimfahrten ibernimmt der Betrieb sowohl fiir die Heimfahrt
als auch fiir die Riickfahrt zur Arbeitsstelle die Fahrtkosten zwischen Ar-
beitsort und deutscher Reichsgrenze. Die Fahrtkosten zwischen der deut-
schen Grenzstation und dem Heimatsort mufl der Arbeiter selbst tragen.
Fiir die Familienheimfahrt kann der auslindische Arbeiter bei einer Ent-
fernung der Arbeitsstitte vom Wohnort

bis zu B0 kol s B e e Kalendertage
van BO0L FE0 Bt sl e et 8. Kalendertage
von 750—~1000km . .. .. o i+ . 9 Kalendertage
von michetals 1000 km . o0 1o 25l ¢ 10 Kalendertage

Freizeit verlangen. Ein Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes wihrend der
Familienheimfahrt besteht nicht. Die Heimfahrten sind in Verbindung mit
dem Erholungsurlaub zu geben. Fiir die Freizeit, die auf den Erholungs-
urlaub entfillt, wird der regelmifige Arbeitsverdienst als Urlaubsentgelt
fortgezahlt. '

Fiir spanische Arbeiter gelten gemif zwischenstaatlicher Vereinbarung
etwas abweichende Bedingungen.

Auf den Abschnitt ,,Pisse, Sichtvermerke und Aufenthaltserlaubnis* wird
hingewiesen.

Dauer und Losung des Arbeitsverhiltnisses

Das Arbeitsverhiltnis gilt, wenn nicht ausdriicklich etwas anderes verein-
bart ist, als auf unbestimmte Zeit geschlossen. Fiir die Losung des Arbeits-
verhiltnisses gelten die bestechenden Bestimmungen, an die Arbeiter und
Betriebsfiihrer in gleicher Weise gebunden sind. Danach bedarf der Arbeiter
zur Kiindigung des auf unbestimmte Zeit abgeschlossenen Arbeitsverhilt-
nisses der Zustimmung des Arbeitsamts. Dabei werden die Verhiltnisse des
Arbeiters besonders beriicksichtigt. Arbeiter, die ihren Arbeitsplatz ohne
Beachtung dieser Bestimmungen verlassen, werden vertragsbriichig und
haben die sich daraus ergebenden Folgen zu tragen. Als Arbeitsvertrags-
bruch gilt ferner die pflichtwidrige Arbeitsverweigerung durch
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a) unbegriindete Nichtaufnahme der Arbeit,
b) unbegriindetes Fehlen,
¢) pflichtwidriges Zuriickhalten mit der Arbeit.

Bei Vertrigen, die auf einen befristeten Zeitraum abgeschlossen sind, ist
keine Kiindigung erforderlich.

Der Arbeiter mufl damit rechnen, dafl er nach Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses noch bis zu zwei Wochen beim Betrieb zu verbleiben hat, weil er
nach Moglichkeit in Sammeltransporten in seine Heimat zuriickkehren soll.

Reisekosten und sonstige Kosten

Fiir die erstmalige Anreise zur Arbeitsaufnahme im Reichsgebiet entstehen
dem auslindischen Arbeiter keinerlei Fahrtkosten. Nach ordnungsmafliger
Beendigung des Arbeitsvertrages erhilt der auslindische Arbeiter freie
Fahrt bis zur Grenze seines Heimatlandes. Die weiteren Fahrtkosten von
der Grenze bis zum Heimatort mufl der Arbeiter selbst tragen.

Pisse, Sichtvermerke und Aufenthaltserlaubnis

1. Einreise

Auslindische Arbeiter miissen beim Uberschreiten der deutschen Grenze im
Besitz eines Passes, notfalls eines in Deutschland anerkannten Paflersatzes
sein, Der auslindische Arbeiter muf} sich daher vor dem Grenziibertritt
von seiner fiir die Ausstellung von Pissen zustindigen Heimatbehdrde
einen giiltigen Paf beschaffen und unter Vorlage dieses Passes einen Ein-
reisesichtvermerk bei der fiir seinen Wohnort zustindigen deutschen Ver-
tretung (Botschaft, Gesandtschaft, Generalkonsulat) beantragen.

Fiir die Einreise in geschlossenen (Sammel-) Transporten bestehen besondere
Bestimmungen.

2. Aufenthalt im Inland

a) Der auslindische Arbeiter hat sich sofort nach der Ankunft im Inland
bei der zustindigen Ortspolizeibehdrde anzumelden und die Aufenthalts-
erlaubnis zu beantragen. Der Betriebsfithrer soll ihn hierbei weitgehend
unterstiitzen,

b) Der auslindische Arbeiter ist verpflichter, sich wihrend seines Auf-
enthalts im Inland jederzeit durch einen giiltigen Paf} (Paflersatz) tiber
seine Person auszuweisen. Die Einbehaltung der Paflpapiere durch die Be-
triebsfithrer ist daher nicht zulissig.

c) Verliert ein Pafl infolge Fristablaufs seine Giiltigkeit, so hat der aus-
lindische Arbeiter rechtzeitig vor Ablauf der Geltungsdauer die Ver-
lingerung oder Erneuerung des Passes zu beantragen. Die Angehorigen der

1. Nachirag
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Staaten, die im Reich Vertretungen haben, richten den Antrag an ihre Ver-
tretung. Uber den Sitz der Vertretung fremder Staaten geben, soweit
moglich, die Kreispolizeibehdrden (Polizeiprisident, Polizeidirektor, Land-
rat, Oberbiirgermeister) Auskunfr. Hat der fremde Staat keine Vertretung
in Deutschland, so haben sich die auslindischen Arbeiter an die zustindige
Kreispolizeibehdrde zu wenden.

3. Ausreise

a) Auslindische Arbeiter, die in ihre Heimat voriibergehend auf Urlaub
reisen oder endgiiltig zuriickkehren, miissen rechtzeitig vor ihrer Ausreise
dafiir sorgen, daf ihr Pafl mit einem endgiiltigen Ausreisesichtvermerk — Q
bei Urlaubsreisen auflerdem mit einem Wiedereinreisesichtvermerk — ver-
sehen wird.
Die Sichtvermerke sind bei der zustindigen Kreispolizeibeh&rde (siehe oben
unter 2c) zu beantragen. Sie werden gebiihrenfrei erteilt. Mit dem Antrag
ist vorzulegen:

der Pafl und entweder ein Urlaubsschein (bei Urlaubsreisen) oder ein

Riickkehrschein (bei endgiiltiger Riickkehr). -
Urlaubsscheine und Riickkehrscheine miissen vom Betriebsfithrer ausgestellt
und vom zustindigen Arbeitsamt mit Zustimmungsvermerk und Dienst-
siegel versehen sein; ist der auslindische Arbeiter krank, so muf auflerdem
zur Erhaltung der Rechte in der Krankenversicherung auf dem Urlaubs-
oder Riickkehrschein die Zustimmung der Krankenkasse zur Riickkehr
vermerkt sein.

Die auslindischen Arbeiter miissen neben dem Pafl auch den Urlaubs- oder
Riickkehrschein stets bei sich fithren und sorgfiltig aufbewahren.

Urlaubs- oder Riickkehrscheine oder sonstige Bescheinigungen ersetzen nie-
mals einen Sichtvermerk oder ein sonst notwendiges Grenziibertrittspapier.

b) Fiir die Reise nach und durch bestimmte Gebiete des Deutschen Reiches
(z. Zt. das Protektorat B6hmen und Mihren, die durchlafscheinpflichtigen
Teile der eingegliederten Ostgebiete, das Generalgouvernement, Oberkrain,
der Bezirk Bialystok und die Reichskommissariate Ostland und Ukraine)
sowie in und durch bestimmte fremde Linder

(Frankreich, Griechenland, Dinemark, die Niederlande, Norwegen und

Serbien)
gelten besondere Bestimmungen. Auskunft dariiber, was bei Reisen nach
und durch solche Gebiete zu beachten ist, erteilen die Kreispolizeibehrden
(siche oben unter 2¢). Nach Moglichkeit sollen entsprechende Anfragen
etwa einen Monat vor der beabsichtigten Reise bei der Kreispolizeibehdrde
gehalten werden, damit fiir die Beschaffung der unter Umstinden erforder-
lichen besonderen Papiere auch geniigend Zeit ist.

1. Nachtrag




Bla

e ek -

Fiir die Ausreise in geschlossenen (Sammel-) Transporten gelten besondere
Bestimmungen, die bei den Kreispolizeibehdrden zu erfragen sind.

4. Durchreise durch andere Gebiete und Linder

Fiihrt der Reiseweg von und nach dem Zielland durch Gebiete oder Staaten,
deren Betreten und Verlassen nach den deutschen oder nach den aus-
lindischen Vorschriften von dem Besitz weiterer besonderer Bescheini-
gungen oder Vermerke (Durchlafischein, Visum usw.) abhingig ist, so sind
auch die fiir die Durchreise ndtigen Bescheinigungen und Vermerke zu
beschaffen. Solche Urkunden werden im allgemeinen wihrend der Reise

Q nicht erteilt. Es ist daher dringend zu empfehlen, dafl sich die Arbeiter
rechtzeitig vorher mit der zustindigen Kreispolizeibehdrde bzw. der deut-
schen Vertretung im Ausland und erforderlichenfalls mit der zustindigen
auslindischen Vertretung in Verbindung setzen, die dariiber Auskunft
geben, welche Bescheinigungen und Vermerke jeweils erforderlich sind und
bei welchen Stellen sie beantragt werden miissen.

Der auslindische Arbeiter hat darauf zu achten, dafl er den vorgesehenen
Reiseweg unter allen Umstinden einhilt, da er bei eigenmichtiger An-
derung des Reiseweges Gefahr liuft, wegen fehlender Bescheinigungen zu-
riickgeschickt zu werden.

Zur besonderen Beachtung!

Auslindische Arbeiter, die nicht im Besitz der vorgeschricbenen Papiere
sind, werden nicht zum Grenziibertritt zugelassen.

Erlaf des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Anwerbung
auslindischer Angestellter
®

N Vom 14. Oktober 1942 (RArbBL S. I 476)

Beim Einsatz auslindischer Angestellter haben sich in Einzelfillen Schwierigkeiten
dadurch _ergeben, dal Betriebe die Einstellung der angeworbenen Angestellten
wegen Fehlens deutscher Sprachkenntnisse ablehnten, obwohl den deutschen An-
werbestellen im Ausland nicht bekanntgegeben war, dafl solche Kenntnisse not-
wendig seien. Bei der Besonderheit der Angestelltentitigkeit ist deshalb darauf
zu achten, dafl in den ,Aufrrigen auf Vermittlung auslindischer nichtlandwirt-
schafrlicher Arbeitskrifre bei Angestellten stets angegeben wird, ob und inwieweit
deutsche Sprachkenntnisse gefordert werden. Fehlt diese Angabe, so mufi auf
Grund der Erklirung des Unternchmers unter VI des Auftragsvordrucks die Ein-
stellung auch solcher angeworbenen auslindischen Angestellten verlangt werden,
die sich in der deutschen Sprache nicht verstindigen iénncn. Die Betriebsfiihrer

sind bei Entgegennahme des Auftrages entsprechend zu unterrichten.

3= 3. Nachtrag
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ErlaR des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber mangelhafte
Ausfiillung der Auftragsvordrucke und Arbeitsvertrige fiir die Anwerbung
nichtlandwirtschaftlicher Arbeiter

Vom 27. Oktober 1942 (RArbBl. I S. 493)

Mic Rderl. Va 5780/566 vom 2. Mirz 1942 habe ich das Verfahren bei
der Bearbeitung der Auftrige auf Vermittlung auslindischer nichtlandwirt-
schaftlicher Arbeitskrifte festgelegr. Die hiermit gegebenen Weisungen wer-
den jedoch nicht immer beachtet. Insbesondere ist die Ausfiillung der A u f-
tragsvordrucke teilweise sehr liickenhaft. Immer noch gehen mir
Aufrrige zu, die im Abzugsverfahren hergestellt, uniibersichtlich und mit-
unter unvollstandig sind. Die mangelhaft ausgefiillten Auftragsvordrudke
fiihren zu zeitraubenden Riickfragen und verzogern die Gestellung der an-
geforderten Arbeitskrifte. Auflerdem sind bereits wegen der unvollstin-
digen und ungenauen Austiillung der Auftragsvordrucke mehrfach Schwie-
rigkeiten lohnpolitischer Art entstanden.

Ich mache es daher den Landesarbeitsimtern und Arbeitsimtern erneut
zur Pflicht, die Bestimmungen des genannten Runderlasses zu beachten. Die
sorgfiltige Ausfiillung dieser Vordrucke ist notwendig, weil der ,,Auftrag®
Unterlage fur das Zustandekommen eines Arbeitsvertrages und der ,Ar-
beitsvertrag® Grundlage des Arbeitsverhiltnisses zwischen Betriebsfiihrer
und Arbeiter ist.

Die mit dem genannten Rderl. gegebenen Weisungen gelten sinngemifl
auch fiir die Ausfiillung der Arbeitsvertrige bei der Anforderung
italienischer Arbeitskrifte.

3. Nachirag
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Runderlafl des Reichsarbeitsministers vom 23. Januar 1941
— Va 5780/58 — iiber Einsatz von gewerblichen auslindischen Arbeits-
kriften; Einhaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen

1. Obwohl ich fiir den Einsatz auslindischer Arbeitskrifte wiederholt darauf
hingewiesen habe, daff die Anwerbung auslindischer Arbeitskrifte nur zu den
gleichen Lohn- und Arbeitsbedingungen erfolgen darf, wie sie fiir vergleich-
bare deutsche Arbeitskrifte gelten, sind doch verschiedentlich von Betrieben
Auftrige erteilt worden, nach denen auslindischen Arbeistkriften giinstigere
Lohn- und Arbeitsbedingungen gewihrt wurden als den entsprechenden deut-
schen Arbeitern. Die Anwerbung und der Einsatz der auslindischen Arbeits-
krifte ist dann unter Einhaltung der im Auftrag vorgesehenen giinstigeren
Lohn- und Arbeitsbedingungen erfolgt. Eine derartige Regelung widerspricht
dem allgemeinen Grundsatz, dafl auslindische Arbeitskrifte keineswegs
giinstiger gestellt werden diirfen als reichsdeutsche; sie verstofit ferner gegen
die Lohnstoppverordnung und muf} schlieflich berechtigte Unzufriedenheit
und Unruhe bei der deutschen Arbeiterschaft ausldsen.

Soweit auslindische Arbeitskrifte zu giinstigeren Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen beschiftigt werden, sind die betreffenden Betriebsfiihrer sofort anzu-
weisen, mit diesen Arbeitskriften — gegebenenfalls unter Einschaltung der
Beauftragten der DAF., bei italienischen Arbeitskriften der Vertreter der
C.F.L.I. — dariiber zu verhandeln, daff sie sich freiwillig mit der Herab-
setzung der ihnen irrtiimlicherweise zugebilligten giinstigeren Lohn- und Ar-
beitsbedingungen auf die der vergleichbaren deutschen Arbeiter vom nichsten
Lohnzahlungstermin ab einverstanden erkliren. Lehnen die Arbeitskrifte
eine solche Vereinbarung ab, so ist ihnen unter Wahrung der gesetzlichen bzw.
tariflich vorgeschriebenen Kiindigungsfristen das Arbeitsverhiltnis zu kiin-
digen. Soweit keine Umvermittlung zu einer anderen Titigkeit moglich ist,
bei der die seinerzeit zugesagten Beziige erreicht werden, sind unter Uber-
nahme der entstehenden Reisekosten durch die Arbeitsimter die Auslinder
in die Heimat zuriickzufiihren. Um die Riickkehr in solchen Fillen sicher-
zustellen, ist erforderlichenfalls die Arbeitserlaubnis und Beschiftigungs-
genehmigung nachtriglich auf den Zeitpunkt der eben erwihnten Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses zu beschrinken. Bei befristeten Vertrigen kann, wenn
deren Ablauf nicht abgewartet und der Auslinder nicht anderweitig eingesetzt
werden kann, notfalls der Reichstreuhinder der Arbeit auf Grund der Ver-
ordnung iiber die Lohngestaltung eine Angleichung an die Arbeitsbedingungen
der deutschen Gefolgschaftsmitglieder vornehmen. Eine solche Angleichung
darf nur mit meiner vorherigen Zustimmung erfolgen.

2. Ich weise erncut darauf hin, daf kiinftighin keine Auftrige auf auslin-
dische Arbeitskrifte weitergegeben werden diirfen, bei denen nicht einwand-
frei feststeht, dafl die angebotenen Lohn- und Arbeitsbedingungen den gesetz-
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lichen, tariflichen oder vom Reichstreuhinder erlassenen Bestimmungen in
allen Einzelheiten entsprechen. Besonders bei Akkordlshnen ist darauf zu
achten, dafl — insbesondere unter Berticksichtigung der im allgemeinen ge-
ringeren Arbeitsleistung der Auslinder — nur Angaben gemacht werden, die
kein falsches Bild tiber die zu erzielenden tatsiichlichen Verdienste ergeben;
daher sind die Einstelldhne neben den Spitzenlohnen genau anzugeben.
Die Landesarbeitsimter haben im Zweifel die Reichstreuhiinder der Arbeit
bei der Nachpriifung der Auftrige einzuschalten. Um die genaue Uberprii-
fung sicherzustellen, bitte ich, mir kiinfrig Reichsausgleichsauftriige fiir
auslindische Arbeitskrifte nur mit der nachstehenden Erklirung weiter-
zureichen:

,»Die Lohn- und Arbeitsbedingungen sind nachgepriift. Sie entsprechen den
gesetzlichen, tariflichen oder wvom Reichstreuhinder erlassenen Be-

stimmungen.
bt

(Unterschrift des Landesarbeitsamts)“

Diese Erklirung ist von den Landesarbeitsimtern auf den Antragsvordrucken
(gegebenenfalls mit Stempeleindruck) anzubringen und von einem Beauf-
tragten des Landesarbeitsamts zu unterschreiben. Auftrige, auf denen diese
Erkldrung nicht abgegeben ist, werde ich kiinftig unerledigt zuriickgeben.

Runderlafl des Reichsarbeitsministers vom 29. April 1941
— Va 5780/515 — iiber Einsatz von gewerblichen auslindischen Arbeits-
kriften; Einhaltung der Lohn- und Arbeitsbedingungen

Bei der Durchfithrung des Rderl. vom 23. Januar 1941 — Va 5780/581) —
haben sich insofern Schwierigkeiten ergeben, als die Landesarbeitsimter die
Bescheinigung iiber die Lohn- und Arbeitsbedingungen vielfach nicht ver-
antwortlich abgeben kénnen, weil sie iiber die ortlichen Tarife und Betriebs-
ordnungen nicht unterrichtet sind. In Anderung dieses Erlasses ordne ich
daher an, dafl die vorgeschriebene Bestitigung iiber die Priifung der Lohn-
und Arbeitsbedingungen von dem Sachbearbeiter fiir Treuhinderangelegen-
heiten bei dem anfotdernden Arbeitsamt zu vollziehen ist.

') Vgl.S.BIa9.
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Auslandsreisen zur Anwerbung von Arbeitskriften

Auszug aus dem Erlaf des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz
vom 22. April 1943

Da immer noch von mir nicht genehmigte Auslandsreisen zum Zwecke der
Anwerbung von Arbeitskriften stattgefunden und wiederholt zu Schwie-
rigkeiten in arbeitseinsatzmifiger, paltechnischer, auslinderpolizeilicher,
devisenmifiger und auflenpolitischer Beziehung gefiithrt haben, habe ich
mich erneut mit den zustindigen zentralen Dienststellen in Verbindung
gesetzt. Daraufhin hat die Reichswirtschaftskammer auf Veranlassung des
Reichswirtschaftsministeriums die Gauwirtschaftskammern, Wirtschafts-
kammern (neuen Rechts) sowie die noch verbliebenen Industrie-und Handels-
kammern mit Rundschreiben vom 16. Februar 1943 — X 231/43 A 1-2641
— erneut um strenge Beachtung der vorerwihnten Anweisung gebeten.
Die Sichtvermerksdienststellen haben Anweisung, Sichtvermerke fiir Reisen
zur Anwerbung von Arbeitskriften im Auslande nur dann zu erteilen,
wenn der Sichtvermerksbewerber durch schriftliche Unterlagen nachweist,
daR der GBA. der Reise zugestimmt hat (,Sammlung der geltenden Pafi-
vorschriften” — Erster Teil Nr. VI S, 37).

Auflerdem habe ich das Oberkommando der Wehrmacht und den Reichs-
minister der Luftfahrt gebeten, ihre nachgeordneten Dienststellen anzu-
weisen, von der Ausstellung von Unbedenklichkeitsbescheinigungen zur
Erlangung von Sichtvermerken abzusehen sowie Marschbefehle und Durch-
laRscheine, die der Anwerbung auslindischer Arbeitskrifte dienen sollen,
nur im Einvernchmen mit mir auszustellen.

(GQA. VIc 5780/339 ARG. 518/43)

Mafinahmen bei Todesfillen auslindischer Arbeitskrifte
ErlaR des GBA. vom 10. August 1943 (RArbBL S.1 425)

Die Anwerbedienststellen im Ausland, insbesondere die Militirbefehlshaber in
Frankreich und in Belgien und Nordfrankreich fiihren dariiber Klage, daf sich in
letzter Zeit die Fille hﬁufcn, in denen die Arbeitsimter entgegen gen mit Rderl.
ARG. 667/41') gegebenen Weisungen, den Tod einer im Reichsgebiet verstorbenen
auslindischen Arbeitskraft nicht fernschriftlich oder telegraphisch melden, sondern
auf schriftlichem Wege, oftmals lediglich durch einfachen Brief. Verschiedentlich
sind die Todesmeldungen auch erst wochen- und monartelang nach dem Todestag
erstattet worden. Ich verweise deshalb erneut auf die Anordnungen fiir die Be-
nachrichtigung der in- und auslindischen Dienststellen bei Todesfdllen aus-
lindischer Arbeitskrifre (im besonderen Rderl. ARG. 667/41') und 853/42)*) und
mache nochmals darauf aufmerksam, daf Todesmeldungen nur dann iiber meine
Dienststelle in Berlin (Abteilung VIa, Hausapparat 623 oder 622) zu leiten sind,
wenn den Arbeitsimtern oder den Landesarbeitsimtern die unmittelbare Weiter-
leitung an die Dienststelle im Ausland nicht mdglich ist. Ich bitte, mit Riicksicht
auf die ungiinstigen Riickwirkungen auf die weitere Werbung durch geeignete
Mafnahmen sicherzustellen, daf der Tod ecines Auslinders unverziiglich auf dem
angeordneten Wege, und zwar so rechrzeitig gemeldet wird, dafl die Angehorigen,

5] Abgcdru&c; S. BVIIIa 13. ) Hier nicht abgedrucke.
10. Nachtrag
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soweit moglich, an der Beerdigung ihres Verstorbenen teilnchmen und gegebenen-
falls auch besondere Wiinsche der Hinterbliebenen beriicksichtiet werden kénnen.
Bei Polen und bei Ostarbeitern verbleibt es bei der angordneten schriftlichen Be-
nachrichtigung der in Betracht kommenden Dienststellen, die jedoch gleichfalls un-
verziiglich zu erfolgen hat. Wegen der Meldungen vom Ableben der im Reich be-
schiftigt gewesenen polnischen und ukrainischen Arbeitskrifre aus dem General-
gouvernement hat die Hauptabteilung Arbeit in der Regierung des General-
gouvernements nochmals gebeten, diese nur auf schriftlichem Wege unter be-
sonderer Beachtung der genauen Schreibweise der Familien- und Ortsnamen zu er-
statten. Die Meldungen miissen unbedingt die Angaben nach Abschnitt 1V dritter
Absatz des Rderl. ARG. 545/42") enthalten. Bei der Heimatanschrift miissen vor
allem die Gebiete, der Bezirk, Kreis und gegebenenfalls auch das fiir den’ Heimatort
zustindige Arbeitsamt mitangegeben werden, und auflerdem mufl mitgeteilt werden,
ob und in welchem Umfange NachlaB des Verstorbenen vorhanden ist. Uber den
Versand des Nachlasses der verstorbenen Ostarbeiter und den Verbleib des Nach-
lasses, der mangels empfangsberechtigter Angehdriger nicht ausgehindigt werden
kann, folgen demnichst weitere Weisungen.

Im iibrigen weise ich noch auf folgendes hin:

Die Arbeitsimter haben die Sterbeurkunde von den Standesimtern unverziiglich
anzufordern und — soweit nicht fiir einzelne Auslindergruppen anders gewiinscht
— den Anwerbedienststellen auf dem schnellsten Wege nachzusenden mit der gleich-
zeitigen Mirteilung, wann und auf welchem Friedhof (genaue Bezeichnung der
Grabstelle) die Bestattung erfolgre.

Bei im Reichsgebier verstorbenen Franzosen (auRer Nordfranzosen) hat der
Militirbefehlshaber in Frankreich gebeten, die Sterbeurkunde ausschlieflich dem
»Militirbefehlshaber Frankreich, Abteilung Arbeitseinsatz, in Paris® zuzuleiten, dem
unter dieser verkiirzten Anschrift auch die Todesmeldungen fernschriftlich oder
telegraphisch zu erstatten sind (gegebenenfalls iiber meine Dienststelle). Der Nach-
lafl der verstorbenen Franzosen (nicht Nordfranzosen) ist zur Aushindigung an die
Hinterbliebenen ohne Riicksicht darauf, ob diese im alt- oder neubesetzten fran-
zisischen Gebiet oder in Nordafrika wohnen, der Verbindungsstelle des Com-
missariat Général i la Main d’ceuvre frangaise en Allemagne zum Militirbefehls-
haber in Frankreich, Paris, Avenue Kléber 24, zu iibersenden.

(GBA. VIa 5511/362 — ARG. 1026/43)

Auslindische Betreuer bei der Deutschen Arbeitsfront; hier: Schriftverkehr
Erlafl des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz
vom 15. Mirz 1943 (RArbBl. S. 1, 262)

Die DAF. — Amt fiir Arbeitseinsatz — ist mit der Bitte an mich herangetreten,
keinen unmittelbaren Schriftverkehr mit den auslindischen Verbindungsminnern
bei den Gauwaltungen der DAF. zu unterhalten, sondern den gesamten Schrift-
wechsel iiber die Dienststellen der DAF., bei denen die auslindischen Betreuungs-
stellen errichtet sind, zu leiten.

Die Schrifrstiicke sollen folgende Anschrift tragen:

An
defis vty Tedint N Verbindungsmann bei der
Gauwaltung o ot i o der DAF.
TN S P L
Dabei ist zu beachten, daf sie an die Postanschrife der Gauwaltungen zu richten

sind.
Ich bitte, entsprechend zu verfahren,
(GBA. VI 5783/22 — ARG. 483/45)

) Abgedrucke S.B VIIIb 86 d.
10. Nachtrag
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Anwerbung auslindischer Arbeitskrifte durch Zeitungsanzeigen
in der auslindischen Presse

Erlafl des GBA. vom 23. August 1943

Es besteht Veranlassung, auf die Beachtung des Rderl. ARG. 1124/411) hin-
zuweisen. Es geht keineswegs an, daf} einzelne Arbeitsimter entgegen diesen
Bestimmungen Firmen veranlassen, Stellenangebote in deutschen oder
fremdsprachigen Druckschriften des Auslandes (einschlieflich der besetzten
Gebiete), des Generalgouvernements und des Protektorates Bohmen und
Mihren aufzugeben.

(GBA. VIe5556/77 — ARG. 1060/43)

1) Abgedruckt S. BIa4.
1 11. Nachtrag
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Runderlafl des Reichsarbeitsministers iiber Einsatz gewerblicher
Arbeitskrifte; hier: Unterbringung

Vom 2. Dezember 1940

Nach Ziffer III meines Erlasses Va 5780/813 vom 21. September 1940')
diirfen Auftrige auf Vermittlung auslindischer Arbeitskrifte erst weiter-
gegeben werden, wenn das Arbeitsamt sich iiberzeugt hat, dafl die Unter-
kiinfte gesichert und einwandfrei sind. Die Priifung soll im engsten Einver-
nehmen mit der Deutschen Arbeitsfront vorgenommen werden. Aus gegebener
Veranlassung bestimme ich erginzend dazu folgendes:

sDer Nachweis der ordnungsmifligen Unterbringungs- und Verpflegungs-
moglichkeiten fiir angeforderte auslindische Arbeitskrifte ist bei lagermafiger
Unterbringung durch die Betriebe zu erbringen und mufl von der zustindigen
Dienststelle der Deutschen Arbeitsfront bestitige sein. Die Bestitigung erfolge
zweckmifig durch einen entsprechenden Vermerk und Stempel der DAF.-
Dienststelle auf der Riickseite des Auftragsvordruckes.”

Gleichzeitig verweise ich erneut auf Ziffer 5 des vorgenannten Erlasses ,,All-
gemeine Betreuung®, in dem ich engste Zusammenarbeit mit der Deutschen
Arbeitsfront bei der Betreuung der auslindischen Arbeitskrifte zur Pflicht
gemacht habe.

Erlal des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber
Barackenbeschaffung fiir die Unterbringung von deutschen und
auslindischen Arbeitskriften

Vom 12. Mai 1942

Nachstehend gebe ich die im ,,Deutschen Reichsanzeiger Nr. 98 veroffent-
lichte 26. Anordnung des Generalbevollmichtigten fiir die Regelung der
Bauwirtschaft und Reichsministers fiir Bewaffnung und Munition iiber die
Neuordnung der Barackenbeschaffung sowie des Barackenantrags- und Zu-
weisungsverfahrens vom 17. April 1942 bekannt. Zu der Anordnung be-
merke ich folgendes:
1. Nach der AO., die mit Wirkung vom 10. Mai 1942 in Krafc critt,
wird kiinftig die Beschaffung von Baracken zentral vom Bevollmich-
tigten fiir den Holzbau (B. f. H.) durchgefiihrt.

Fiir die Anforderung und Zuweisung von Baracken (auch serienmifig
herzustellenden Hallenkonstruktionen) gilt kiinftig nur noch das in
der AO. bestimmte abgekiirzte Verfahren. Hiernach sind alle Antrige
auf Zuweisung von Baracken (auch serienmiflig herzustellenden

(3%

3) Nicht versffentlicht.
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Hallenkonstruktionen) kiinftig nur noch iiber die Aufenstellen der
Abteilung Riistungsausbau des Reichsministers fiir Bewaffnung und
Munition (als Unterkontingentsstellen des GB.Bau) an den GB.Bau
einzureichen.

Der Zustindigkeitsbereich und die Anschriften der Auflenstellen sind
aus dem im Anschluff an die AO. abgedruckten Verzeichnis zu er-
sehen.

Bei den Anforderungen von Baracken, die zur Unterbringung von in- oder
auslindischen Arbeitskriften sowie von Kriegsgefangenen beschafft werden
sollen, hat der Bauherr gleichzeitig eine Bescheinigung des zustindigen Ar-
beitsamts der Auflenstelle miteinzureichen, aus der hervorgehen muf,

1. dafl der zahlenmiflig genau anzugebende Kriftebedarf nach den er-
teilten Weisungen als dringlich anerkannt wird,

2. wieviel Arbeitskrifte voraussichtlich und binnen welcher Frist dem
Betrieb zugewiesen werden. Dabei ist méglichst getrennt anzugeben,
um wieviel deutsche, auslindische Arbeitskrifte oder Kriegsgefangene
es sich handelt. Ferner sind die Zahlen getrennt nach Kriften minnlichen
und weiblichen Geschlechts aufzufiihren und bei Auslindern auch ge-
trennt nach der Nationalitir,

Sinn und Zweck dieser Bescheinigung ist, eine einigermaflen sichere Gewihr
zu schaffen, dafl die in den Baracken unterzubringenden Krifte auch tat-
sichlich dem Betrieb aller Voraussicht nach zugewiesen werden. Der Um-
fang der fiir Kriegsbediirfnisse bendtigten Baracken lifit es nicht zu, daf
solche etwa lingere Zeit unbenutzt bleiben oder méglicherweise fiir Zwedke
eingesetzt werden, fiir die sie nicht bestimmt sind. Durchdie Einschaltung
der Arbeitseinsatzdienststellen in das Barackenantragsverfahren diirfen
jedoch irgendwelche Verzégerungen fiir die Barackenbeschaffung nicht ent-
stchen. Die Anforderungen auf zusitzliche Arbeitskrifte sind daher
schnellstens auf ihre Dringlichkeit zu iiberpriifen, und es ist dem Bau-
herrn die notwendige Bescheinigung kurzfristig auszuhindigen. Ins-
besondere ist darauf zu achten, dafl die Bescheinigung die geforderten ﬂ
zahlenmifigen Angaben enthilt.
¥

26. Anordnung

Betrifft: Neuordnung der Barackenbeschaffung sowie des Baradkenantrags-
und Zuweisungsverfahrens.
I. Barackenbeschaffung

Infolge der durch den Krieg sich ergebenden Notwendigkeiten wird kiinftig
fiir den gesamten zivilen Sektor (einschliefllich Riistung der drei Wehr-
machtteile) die Beschaffung von

1. Nachtrag
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a) Baracken (auch serienmiflig herzustellenden Hallenkonstruktionen),

b) allen fiir die Unterbringung von Arbeitskriften erforderlichen
Baracken- und Unterkunftsausstattungen

zentral vom Bevollmichtigten fiir den Holzbau (B.f.H.) durchgefiihrt.
Die Baracken- und Unterkunftsausstattungen werden den Bedarfstrigern
mit einem Zuschlag fiir Fracht- und Verwaltungskosten vom B.f. H. in
Rechnung gestellt.
Entsprechend der Anordnung Nr.$ des B. f. H. (,,Reichs- und Preuflischer
Staatsanzeiger™ Nr. 69 vom 23. Mirz 1942) werden fiir die Unterbringung
von Arbeitern nur noch RAD.-Baracken und fiir die Unterbringung von
Frauen sowie als Krankenhaus-, Schul-, Biirobaracken usw. die RLM.-
Baracke angefertigt und zugewiesen. Abweichende Antrige sind eingehend
zu begriinden.
Dic Einrichtungen werden gemifl anliegendem Ausstattungsplan einheitlich
zugewiesen fiir die Unterbringung von
a) deutschen und auslindischen Zivilarbeitskriften einschliefllich Zivil-
russen und Kriegsgefangenen (ausgenommen russischen Kriegs-
gefangenen),
b) russischen Kriegsgefangenen,
c) Frauen.

II. Barackenanforderung und -zuweisung

Fiir die Anforderung und Zuweisung von Baracken (auch serienmiflig her-
zustellenden Hallenkonstruktionen) wird daher mit sofortiger Wirkung fiir
den gesamten zivilen Bedarf einschlieflich Riistungsausbau der drei Wehr-
machtteile (jedoch ohne den reinen Bedarf der Truppe und Ersatztruppe
der drei Wehrmachtteile sowie der Waffen-44) das folgende abgekiirzte
Verfahren angeordnet:

A. Antragsverfahren

Alle Antrige auf Zuweisung von Baracken (auch serienmiflig herzu-
stellenden Hallenkonstruktionen) sind nur noch iiber die Auflenstellen der
der Abteilung Riistungsausbau des Reichsministers fiir Bewaffnung und
Munition (als Unterkontingentstellen des GB.Bau) einzureichen. Der Zu-
stindigkeitsbereich und die Anschriften der Auflenstellen sind aus dem
nachstehenden Verzeichnis ersichtlich.

Den Antrigen, aus denen der Verwendungszweck der Baracken ersichtlich
sein muf}, ist beizufiigen:

1. beim Bedarf der gewerblichen Wirtschaft (Industrie, Handwerk, Land-
wirtschaft usw.)

1. Nachtirag
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a) Unterkunfts- und andere Baracken: eine Bescheinigung der den Betrieb
betreuenden bzw. der auftraggebenden Dienststelle (z. B. Ru-Kom-
mando, Landeswirtschaftsamt, Handelskammer, Landesbauernschaft
usw.) iiber die Notwendigkeit des erweiterten Arbeitseinsatzes oder
bei anderen Baracken iiber die Notwendigkeit der Barackenerstellung,
ferner bei

b) Unterkunftsbaracken: eine Bescheinigung des zustindigen Arbeitsamts,
daf die Arbeitskrifte unter Angabe der Anzahl, Art, Nationalitit und
des Geschlechts dem Bedarfstriger zugewiesen werden;

2.bei allem iibrigen Bedarf (Schulen, Krankenhiuser, Biirobaracken usw.)
sind die Antrige iiber die Mittelbehdrden (z.B. iiber die Reichsstatthalter,
Regierungsprisidenten, Landesarbeitsimter, Reichspost- und Reichsbahn-
direktionen usw.) bei der fiir den Aufbauort zustindigen Auflenstelle vor-
zulegen;

3. in allen Fillen zu 1. und 2. sind mit einzusenden:

a) Aufbau der Baracken: ein priifbarer Nachweis iiber den Rohstoffbedarf
fiir den Aufbau der Baracken und die erforderlichen Anschliisse nebst
einer einfachen Lageplanskizze,

b) Ausstattung der Baracken: bei Unterkunftsbaracken ein Nachweis des
Bedarfs an Ausriistungsgegenstinden mit Angabe der Anzahl und
Arten unter sinngemifler Anwendung des vorbezeichneten Aus-
stattungsplans. Bei allen iibrigen Baracken (z. B. Schul-, Krankenhaus-,
Biirobaracken usw.) werden nur Material fiir die elektrische Licht-
installation, Ofen und derartiges Zubehdr gemifl Ausstattungsplan
bzw. die Rohstoffkontingente zugewiesen.

B. Zuweisungsverfahren

1. Priifung der Antrige
Die Auflenstellen der Abteilung Riistungsausbau des Reichsministers fiir
Bewaffnung und Munition iiberpriifen die Bedarfsantrige:

a) nach der Hohe der Anforderung,

b) nach anderen Unterbringungsmoglichkeiten,

c) nach der Dringlichkeit.

2. Barackenzuweisung

Die von den Auflenstellen als dringlich bestitigten Antrige werden, soweit
es sich um Zuweisung von Baracken handelt, von mir nach Uberpriifung
der Notwendigkeit und der vorhandenen Ausweichmaglichkeiten dem Be-
vollmichtigten fiir den Holzbau zur Auslieferung der Baracken weiter-
gegeben.

1. Nachtrag
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Die Baracken- und Unterkunftsausstattungsgegenstinde werden von mir
unmittelbar aus meinem Bestandslager zugewiesen.

3. Kontingent fiir den Barackenbau

Die Auflenstellen der Abteilung Riistungsausbau des Reichsministers fiir
Bewaffnung und Munition stellen aus ihrem Sonderkontingent die fiir den
Aufbau der Baracken und fiir die Herstellung der Anschliisse erforderlichen
Baustoffe zur Verfligung.

Die Verteilungsstellen fiir Bausteine und Ziegel sind angewiesen, Verkiufe
und Lieferungen von Bausteinen und Ziegeln fiir Barackenbauten, soweit
die Dringlichkeit des Bedarfs durch die Auflenstellen gepriift und bestitigt
worden ist, freizugeben.

4. Durchfiihrung des Barackenaufbaues

Die Aufstellung der Baracken ist durch meinen Erlafl GB. Tgb. 6402/41
A 2 vom 15. Dezember 1941 und durch meinen Erlafl GB. Tgb. 9084/42 X
vom 6. Februar 1942 (Giiltigkeit der B.-f.-H.-Fertigungskennummer als
GB.-Bau-Kennummer der Dringlichkeitsstufe, wobei jedoch der Freigabe-
vermerk der Vorsitzer der zustindigen Priifungskommission des Reichs-
ministers fiir Bewaffnung und Munition einzuholen ist) geregelt.

Der Barackenaufbau fiir den Riistungsausbau der drei Wehrmachtteile und
der sonstigen kriegswichtigen Fertigung ist im Einvernehmen mit meinen
Aufenstellen, die mit der Uberwachung und Unterstiitzung des Aufbaues
beauftragt sind, durchzufiihren.

5. Brennstoffversorgung

Vergaser- und Dieselkraftstoffe zum Antransport der Baracken usw.
konnen nicht zur Verfligung gestellt werden. Es wird hierbei auf den Ein-
satz von Kraftwagen mit Holzgeneratoren und Treibgas oder auf den Ein-
satz von Pferdefuhrwerken verwiesen.

II1. Aufhebung von Erlassen

Meine nachstehenden Erlasse werden hiermit aufgehoben:
G. 26/0-102 vom 23. Oktober 1941,
Bko. 47025-18-26-53 vom 25. Oktober 1941,
Bko. 47352-18-XXII vom 1. November 1941,
Bko. 49486-A-XXII vom 10. Dezember 1941 und
Bko. 49580-A-XXII vom 15. Januar 1942.

IV. Inkraftsetzung

Die vorstehende Anordnung wird mit Wirkung vom 10. Mai 1942 in Kraft
gesetzt.

1+ 4. Nachirag
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Erlaf des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz
iiber Beschaffung von Unterkiinften fiir auslindische Arbeiter in der Forst-
und Holzwirtschaft

Vom 26. November 1942

Nach einem Schreiben des Reichsministers fiir Bewaffnung und Munition,
Abteilung Riistungsausbau — Barackenaktion, vom 2. Oktober 1942, das
unter anderem an die Baubevollmichtigten des Reichsministeriums Speer
gerichtet ist, werden kiinftighin Baracken fiir auslindische Arbeiter in der
Forst- und Holzwirtschaft nicht mehr bereitgestellt. Thre Unterbringung
erfolgt vielmehr in Waldhiitten, die aus ortlich vorhandenen Baustoffen
unter Aufsicht der Forst- und Holzwirtschaftsimter ohne Belastung der
Bauholzkontingente hergestellt werden sollen. Etwa erforderliche Zusatz-
baustoffe, wie Zement, Ziegelsteine usw., werden auf Antrag des jeweiligen
Forst- und Holzwirtschaftsamtes von dem zustindigen Baubevollmichtig-
ten des Reichsministeriums Speer zur Verfiigung gestellt. Soweit die fiir
die Ausstattung der Waldhiitten erforderlichen Gerite und Textilien nicht
auf dem freien Markt beschafft werden kénnen, sind Antrige auf Bereit-
stellung ebenfalls bei den Baubevollmichtigten einzureichen.

(GBA. Vb 9230/149 vom 26. November 1942)

4. Nachirag
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Auszug aus dem Runderlaf des Reichsarbeitsministers vom 19. September
1941 — IlTa 17840 — iiber Uberwachung von Gemeinschaftslagern (Bau-
und Betriebslagern) durch die Gewerbeaufsicht

Durch das Gesetz uber die Unterkunft bei Bauten vom 13. Dezember 1934
(RGBI. I S. 1234) und die Ausfithrungsverordnung vom 24. Oktober 1938
(RGBL I S. 1516) ist den Gewerbeaufsichtsimtern die Aufsicht iiber die Bau-
lager tibertragen. Wie sich aus meinem Rderl. III a 23573 vom 28. November
1940 ergibt, ist ein Betriebslager als Teil des Betricbes anzusehen; die Ge-
werbeaufsichtsimter sind daher auch fiir Betriebslager der Betriebe, die unter
die Reichsgewerbeordnung fallen, zustindig und konnen hier die erforder-
lichen Anordnungen auf § 120 d der Reichsgewerbeordnung stiitzen.

Da bei der Unterbringung von Arbeitskriften in Gemeinschaftslagern die
gesundheitlichen Forderungen nicht immer ausreichend beriidssichtigt werden,
hat sich eine stirkere Einschaltung der Gewerbeaufsicht, insbesondere des ge-
werbeidrztlichen Dienstes, bei der Lageriiberwachung als notwendig erwiesen,
zumal auch ausldndische Arbeitskrifre kiinftig in noch grofierem Umfange
als bisher in Lagern untergebracht werden miissen. Die Heranziehung sach-
kundiger und mit Zwangsbefugnissen ausgestatteter staatlicher Stellen ist
bereits beim Einsatz der Arbeitskrifte erwiinscht, um sicherzustellen, daf
alle notwendigen Vorkehrungen gegen die Einschleppung von iibertragbaren
Krankheiten getroffen werden.

Die Gewerbeaufsichtsimter — auch der gewerbeirztliche Dienst — haben
durch laufende Besichtigungen in den bereits bestehenden, ihrer Aufsicht
unterliegenden Arbeitslagern dafiir zu sorgen, daf8 die notwendigen gesund-
heitlichen Einrichtungen vorhanden sind. Werden bei einer Lagerkontrolle
mangelhafte hygienische Einrichtungen angetroffen, so daff die Gefahr der
Ansteckung oder Ausbreitung von iibertragbaren Krankheiten droht, so haben
sie das zustindige Gesundheitsamt unverziiglich zu benachrichtigen, dessen
Aufgabe die Bekimpfung der Seuchen selbst ist.

Ich bitte weiter die héheren Verwaltungsbehdrden, gegebenenfalls in einer
gemeinsamen Besprechung mit dem Prisidenten der Landesarbeitsimter und
den Gauwaltungen der DAF. zu kliren, in welcher Weise die einwandfreie
Unterbringung der in- und auslindischen Arbeitskrifte in neu zu errichtenden
Lagern durch die verstirkte Heranzichung der Gewerbeaufsichtsimter ge-
fordert werden kann. Zur Aufgabe der DAF. gehort die allgemeine Betreuung
der Lagerinsassen, wihrend die Anordnung gesundheitlicher Mafinahmen
und ihre Durchsetzung mit Zwangsmitteln in das Aufgabengebiet der Ge-
werbeaufsicht fallen. In meinem Erlafl Va 5780/1249 vom 2. Dezember
19401 habe ich bestimmt, daf} die Betriebe den Nachwetis fiir ordnungsmifige

1) Vel.S.BIa12.
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Unterbringung und Verpflegungsmoglichkeit der von ihnen angeforderten
auslindischen Arbeitskrifte zu erbringen haben und dafl der Nachweis von
der zustindigen Dienststelle der DAF. bestitigt sein mufl. Ich habe keine
Bedenken, wenn abweichend von dieser Regelung von den Gewerbeaufsichts-
dmtern, gegebenenfalls unter Beteiligung der DAF., die Bescheinigung aus-
gestellt wird, dafl das beabsichtigte Lager allen zu stellenden Anforderungen
entspricht.

Falls hierdurch jedoch der rechtzeitige Arbeitseinsatz verzdgert wiirde und
diese Regelung daker von den beteiligten Stellen nicht fiir zweckmifig ge-
halten wird, kann auch eine Vereinbarung dahin gehend getroffen werden,
daB die erste Priifung nach wie vor durch die &rtlichen Dienststellen der
DAF. vorgenommen wird, wobei die Gewerbeaufsichtsimter Richtlinien iiber
die zu stellenden Mindestanforderungen mitzuteilen hitten. Wird diesen
Richtlinien nicht entsprochen, so hitte die Dienststelle der DAF. das Ge-
werbeaufsichtsamt zu benachrichtigen, das dann vor Weiterverfolgung des
Antrages durch das Arbeitsamt die erforderlichen Auflagen macht. Geniigen
die vorgeschenen Lager den Richtlinien, so erfolgt eine Benachrichtigung des
Gewerbeaufsichtsamts bei der Bearbeitung des Antrages duréh das Arbeitsamt.
Es wird dann in der Regel eine Besichtigung des Lagers durch das Gewerbe-
aufsichtsamt gelegentlich sonstiger Betriebskontrollen geniigen.

Die Gewerbeaufsichtsimter haben ein Verzeichnis oder eine Kartei simtlicher
Bau- und Betriebslager anzulegen, fiir die ihre Zustindigkeit gegeben ist. Die
erforderlichen Unterlagen hierfiir sind gegebenenfalls von den Arbeitsimtern
anzufordern. In dem Verzeichnis oder der Kartei sind die Betriebsbesichti-
gungen zu vermerken.

In cinigen Landesteilen sind von den hdheren Verwaltungsbehdrden bereits
nihere Weisungen erteilt. So ist in Sachsen eine enge Zusammenarbeit zwi-
schen den Gewerbeaufsichtsimtern und den Arbeitsimtern mit dem Ziel er-
reicht worden, daf} die eingesetzten Arbeitskrifte nur in solchen Lagern
untergebracht werden, die allen hygienischen Anforderungen entsprechen.
Zu diesem Zweck werden den Gewerbeaufsichtsimtern die neuen Lager von
den Arbeitsimtern und der DAF. mitgeteilt. Die Gewerbeaufsichtsimter
stellen mit Hilfe eines Fragebogens fest, ob die ordnungsmiflige Unter-
bringung der Arbeitskrifte gewihrleistet ist. Uber das Ergebnis werden
das Arbeitsamt und das Gesundheitsamt unterrichtet. Gegebenenfalls wird
die Beseitigung etwaiger Mingel durch das Gewerbeaufsichtsamt veranlafit.

Soweit eine Regelung iiber die Durchfithrung des Gesundheitsschutzes in den
Lagern in einzelnen Bezirken noch nicht getroffen ist, ersuche ich die hoheren
Verwaltungsbehdrden, die Gewerbeaufsichtsimter mit der erforderlichen
Weisung zu versehen.
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Erlafl des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Priifung
der Unterkiinfte fiir auslindische gewerbliche Arbeitskrifte

Vom 20. August 1942 (RArbBIl. S. T 383)

Der Reichsverkehrsminister hat die Reichsbahndirektionen verstindigt,
dafl auch in den Antrigen der Deutschen Reichsbahn auf Zuweisung aus-
lindischer gewerblicher Arbeitskrifte die Bescheinigung iiber die Priifung
der Unterbringungs- und Verpflegungsmoglichkeit von der Deutschen
Arbeitsfront — Amt fiir Arbeitseinsatz — abzugeben ist.

Erlafl des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Ausstellung
von Ausweisen fiir dic auslindischen Betreuer der im Reich eingesetzten
auslindischen Arbeitskeifte

Vom 4. November 1942 (RArbBI. S. 1 494)

Ich gebe mein nachstehendes Schreiben vom 4. November 1942 an die
- DAF. — Amc fiir Arbeitseinsatz — bekannt.

Auf die miindliche Besprechung unserer Sachbearbeiter vom 24. Okrtober

1942 erklire ich mich im Einvernehmen mit dem Auswirtigen Amt mit

folgender Regelung fiir die Ausstellung der Ausweise fiir die auslindischen

Betreuer der im Reich eingesetzten auslindischen gewerblichen Arbeits-

krifte einverstanden: _

1. Die Ausweise fiir die dem Zentralbiiro der DAF. angeschlossenen aus-

lindischen Betreuer (Reichsverbindungsminner) sowie fiir die leitenden

Betreuer bei den Gauwaltungen werden von der DAF. und mir nach dem

von mir mitgeteilten Muster ausgestellt. Die Federfithrung liegt der

DAF. ob.

2. Die iibrigen bei den Gauwaltungen eingesetzten Betreuer erhalten ihre

P ‘Ausweise allein durch die DAF. _

. 3. Die Ausstellung von Ausweisen fiir Personen mit diplomatischer Eigen-
schaft wird auf Ausnahmen beschrinkt, weil diese Personen auch ohne
solche Ausweise Besichtigungen und Besuche durchfihren kénnen, wenn sie
mit einer entsprechenden Bitte bei den zustindigen Stellen vorstellig wer-
den. Es kommen nur gemeinsame Ausweise nach der Regelung unter
Nr. 1 in Betracht.

4. Die Ausweise nach dieser Regelung sollen bis zum 1. Januar 1943 aus-

gestellt sein.
5. Die {riiher ausgegebenen Ausweise werden eingezogen.

9. Nachtrag




Bla

— 14b —

Verordnung des RAM. iiber die lagermiflige Unterbringung von Arbeits-
kriften wihrend der Dauer des Krieges (Lagerverordnung)

Vom 14. Juli 1943 (RGBI. 1S. 388 — RArbBL. S. I 372)

Auf Grund des Gesetzes iiber die Unterkunft bei Bauten vom 13. Dezember 1934
(RGBL I S. 1234) § 2 und der Verordnung zur Sicherstellung des Kriftebedarfs
fiir Aufgaben von besonderer staagspolitischer Bedeutung vom 13. Februar 1939
(RGBL I S. 206) § 9 wird verordnet:
51

Geltungsbereich
(1) Diese Verordnung gile fiir die lagermiflige Unterbringung von Arbeitskriften,
die in Betrieben und Verwaltungen aller Art beschiftigt werden. Ausgenommen
sind Arbeitskrifte in der Land- und Forstwirtschaft und Kriegsgefangene.
(2) Als lagermifige Unterbringung gilt die Gewihrung gemeinschaftlicher Unter-
kunft fiir mindestens zehn Arbeitskriifte. Diese Mindestzahl kann in besonderen
Fillen durch die Aufsichtsbehdrde (§ 13) herabgesetzt werden.

§ 2
Anzeigepflicht
(1) Wer Arbeitskrafte lagermifig unterbringen will oder Jagermiflig unter-
gebracht hat, ist verpflichtet, der Aufsichtsbehdrde (§ 13) unverziiglich Lage der
Unterkunft, Zahl der lagermiflig unterzubringenden oder untergebrachten Ar-
beitskrifte sowie den Namen desjenigen anzuzeigen, der fiir die Einhaltung der
Vorschriften dieser Verordnung verantwortlich ist.
(2) Soll die Unterkunft voraussichtlich dauernd oder fiir lingere Zeit nicht mehr
zur lagermifligen Unterbringung von Arbeitskriften benutzt werden, so ist der
Tag der Schlieflung der Aufsichtsbehdrde vorher mitzuteilen.
)
Bau und Gestaltung der Unterkunft

(1) Bei der lagermifiigen Unterbringung von Arbeitskriften mufl die einwand-
freie und ausreichende Versorgung mit Trink- und Brauchwasser und die un-
schiidliche Beseitigung der festen und fliissigen Abfallstoffe sichergestellt sein.
(2) Die Unterkunft soll iibersichtlich und so umgrenzt sein, dafl der Zutritt Un-
befugter zu den Unterkunftsriumen verhindert werden kann.
(3) Je nach Grofle der Unterkunft sind aufler Schlaf- und Tagesriumen die er-
forderlichen Nebenriume zu erstellen. In erster Linie kommen Verwaltungsriume,
Wasch-, Trocken- und Plittriume, Handwerksstuben sowie Vorrats- und Lager-
riume in Betracht. %
(4) Bei dem Aufbau und Ausbau der Unterkiinfte ist, soweit es die Kriegsver-
hiltnisse zulassen, iiber die in dieser Verordnung vorgesehenen Mindest-
anforderungen hinaus durch zweckmifige Ausgestaltung und Verschonerung dafiir
zu sorgen, dafl den Arbeitskriften der Aufenthalt in den Unterkiinften in jeder
nur moglichen Weise erleichtert wird, um die Beschwernisse des Lagerlebens zu
mildern und die Arbeitsfreude zu erhalten.

y § 4

Belegung und Einrichtung der Schlafriume
(1) Jeder Arbeitskraft ist eine Bettstelle zur Verfiigung zu stellen. Mehr als zwei
Betten diirfen nicht iibereinanderstehen. Der seitliche Abstand zwischen den
Betten mufl mindestens Stuhlbreite betragen.
(2) Der Luftraum, der in dem Schlafraum auf jede Arbeitskraft entfillt, darf
7 cbm nicht unterschreiten.

9. Nachirag
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(3) Bei Frauenunterkiinften diirfen in einem Schlafraum nicht mehr als 12 Frauen
untergebracht sein.
(4) Es miissen Einrichtungen vorhanden sein, daf die Kleidungsstiicke, Wertgegen-

stinde, Lebensmittel u. dgl. jeder Arbeitskraft ordnungsmifig aufbewahrt werden
konnen.

(3) In jedem Schlafraum sind mindestens ein Tisch und fiir jede Arbeitskraft ein
Sitz aus gehobeltem Holz aufzustellen.
(6) Die Schlafriume miissen in der kalten Jahreszeit ausreichend Beheize werden.

8.5
Tagesaufenthaltsriume
Je nach der Grofle der Unterkunft und der Anzahl der dort untergebrachten
Volksgruppen sind besondere Tagesaufenthaltsriume einzurichten, die den Arbeits-
kriften wahrend der Freizeit Erholung und Ausspannung ermdoglichen und in
denen Gemeinschaftsveranstaltungen durchgefithrt werden kénnen. In der kalten
Jahreszeit miissen auch diese Riume angemessen beheizt werden.

§6
Gemeinschaftsverpflegung
In jeder Unterkunft ist Gemeinschaftsverpflegung einzurichten. Fiir die Einnahme
der Mahlzeiten sollen géeignete Riume zur Verfiigung stehen.

§ 7
Waschgelegenheiten
(1) Um ecine ausreichende Korperreinigung zu erméglichen, sind Wascheinrich-
tungen mit fliecBendem Wasser von solcher Gréfe vorzusehen, daf auf fiinf
Arbeitskrifte eine Zapfstelle entfillc. Kann eine solche ‘Waschgelegenheit nicht

geschaffen werden, so mufl fiir je drei Arbeitskrifte ein Waschbecken vor-
handen sein.

(2) AufBerdem ist jeder Arbeitskraft Gelegenheit zu geben, sich einmal wichentlich
mit warmem Wasser zu reinigen. Zu diesem Zweck soll fiir jede Unterkunft eine
Brauseanlage ausreichender Gréfle vorhanden oder in Lagernidhe verfiigbar sein.

§ 8

Abortanlage
(1) Die Abortanlagen miissen gesundheitlich einwandfrei und fiir Minner und
Frauen getrennt sein. Fiir je 20 minnliche Arbeitskrifte und fiir je 15 weibliche
Arbeitskrifte ist mindestens ein Abortsitz — fiir minnliche Arbeitskrifte aufer-
dem ein Bediirfnisstand — vorzusehén. Die Abortanlagen sind stets sauber-
zuhalten; sie sind nach Bedarf, mindestens aber w&chentlich zweimal, zu scheuern.
(2) In Frauenunterkiinften miissen Nachtaborte, die in riumlicher Verbindung
mit den Schlafriumen stehen, vorhanden sein.

§ 9
Sauberhaltung
Alle Riume sind tiglich zu reinigen. Die Riume und ihre Bewohner sind regel-
miflig auf Ungezieterbefall zu priifen. Es miissen geeignete Einrichtungen zur
Vernichtung von Ungeziefer vorhanden sein.

10
Erste Hilfe, drztliche Betreuung, Krankenstube

(1) In jeder Unterkunft ist Verbandszeug fiir erste Hilfe in ausreichender Menge
und einwandfreier Beschaffenheit vorritig zu halten. Eine in der ersten Hilfe
ausgebildete Hilfskraft muR jederzeit erreichbar sein.

9. Nachirag




Bla

—.ldd -

-

(2) Die arztliche Betreuung muf fiir alle in den Unterkiinften untergebrachten
Arbeitskriifte sichergestellc sein. Wohnung und Fernsprecher des zustindigen
Arztes sind durch Anschlag in der Unterkunft bekanntzugeben.

(3) Fir jede Unterkunft, die in der Regel mit mehr als 50 Arbeitskriften belegt
ist, ist eine Krankenstube, fiir jede Unterkunft mit mehr als 200 Arbeitskriften
auflerdem die Méglichkeit der Absonderung infektits Erkrankter (Isolierzimmer)
vorzusehen. Die Krankenstube mufl ihrem Zwedk entsprechend eingerichtet sein;
fiir je 50 Arbeitskrifre sind mindestens zwei Betten aufzustellen.

§ 11
Feuerschutz
(1) In jeder Unterkunft ist jederzeit gebrauchsfertiges Feuerloschgerit (stets ge-
fillte Wassereimer o.dgl.) bereit zu halten.
(2) Elektrische Einrichtungen miissen den Vorschriften des Verbandes Deutscher
Elektrotechniker entsprechen.
§ 12

Sonderregelung
Die Aufsichtsbehdrde (§ 13) kann im Einzelfalle weitere Anforderungen stellen
oder im Benehmen mit der zustindigen Dienststelle der Deutschen Arbeitsfront
Erleichterungen zulassen, die nach den Umstinden als angemessen erscheinen.

§ 13

Aufsicht
(1) Die Aufsicht iiber die Durchfiihrung dieser Verordnung obliegt den Ge-
werbeaufsichtsimtern, bei bergbaulichen Betrieben den Bergbehorden. Auf die
Befugnisse und Obliegenheiten der Aufsichtsbehorde finden die Vorschriften der
Gewerbeordnung § 139b Anwendung, im Reichsgau Sudetenland die Vorschriften
der Verordnung vom 15. Februar 1939 (RGBIL. I S. 218) § 2, in den Donau- und
Alpen-Reichsgauen die Vorschriften der Verordnung vom 7. Mirz 1940 (RGBI. I
S.552) § 12. ;
(2) Bei den Betricben und Verwaltungen des Reichs, des ,,Unternehmens Reichs-
autobahnen® und der Linder und bei den Verwaltungen der Gemeinden und
Gemeindeverbinde {iben die vorgesetzten Dienstbehérden die Aufsicht iiber die
Durchfithrung dieser Verordnung aus.
(3) Die nach anderen Vorschriften bestehende Zustindigkeit der Gesundheits-
amter und sonstiger Stellen bleibt unberiihrt.

§ 14
Strafvorschriften

Wer eciner Vorschrift dieser Verordnung oder einer auf Grund dieser Verordnung
erlassenen Bestimmung vorsitzlich oder fahrlissig zuwiderhandelt, wird mit Geld-
strafe bis zu 150 RM.,, in schweren Fillen mit Geldstrafe oder mit Gefangnis bis
zu 6 Monaten bestraft.

§ 15

Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 1. August 1943 in Kraft. Sie gilt auch in den ein-
gegliederten Ostgebieten. Den Zeitpunkt des Auflerkrafttretens bestimmt der
Reichsarbeitsminister.
(2) Fiir die Dauer der Geltung dieser Verordnung tritt die Ausfiihrungsverordnung

zum Gesetz iiber die Unterkunft bei Bauten vom 24. Oktober 1938 (RGBI. I
S.1516) aufler Kraft.

9. Nachtrag
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Lagerverordnung

Erlafl des RAM. v. 14.7.1943 (RABL.S.1 373)

Um die durch den Krieg gestellten Aufgaben zu erfiillen, miissen in steigendem
Mafe in- und auslindische Arbeitskrifre am Betriebsort oder in dessen Nihe in
Gemeinschaftslagern untergebracht werden. Staat und Partei sind stindig bemiiht,
den von ihrer Familie getrennt und oft fern von der Heimat lebenden schaffenden
Menschen das Lagerleben so ertriglich wie méglich zu gestalten und damit ihre
Leistungsfahigkeit und Arbeitsfreude zu erhalten und ihren vollen Einsatz sicher-
sustellen. Dicsem Bestreben stehen jedoch vielfach kriegsbedingte Erschwernisse
entgegen. Vor allem trige die Verknappung der Rohstoffe dazu bei, daf sich der
erstrebte Zustand nicht immer mit der gebotenen Schnelligkeit verwirklichen lifit.
Damit jedoch den in Gemeinschaftslagern untergebrachten Arbeitskriften in jedem
Falle ein Mindestma® an Erholungsméglichkeit und Gesundheitspflege gewihrleistet
ist, habe ich unter dem heutigen Datum eine Verordnung iiber die lagermifiige
Unterbringung von Arbeitskriften wihrend der Dauer des Krieges') erlassen, die
im RGBL I S. 388 verffentlicht worden ist. Der Verordnung hat u.a. auch der
Reichsminister Speer zugestimmt, so daf im Einzelfall mit der Unterstiitzung der
fiir die Baustoffbewilligung zustindigen Stellen zu rechnen ist.

Die neue Verordnung erfafit alle gemeinschaftlichen Unterkiinfte fiir in- und aus-
lindische Arbeitskrifte, soweit sie nicht in der Land- und Forstwirtschaft beschiifrigt
sind. In der einzelnen Unterkunft miissen mindestens 10 Arbeitskrifte unter-
gebracht werden. Anzustreben sind grofere Lager, die ihren Bewohnern leichter
Annehmlichkeiten zu bieten vermdgen und durch deren Errichtung auflerdem er-
hebliche Rohstoffmengen gespart werden konnen. Sind in Gegenden mit weit-
laufiger Besiedlung und geringer Industriedichte ausnahmsweise gemeinschaftliche
Unterkiinfte mit geringerer Belegschaft nicht zu vermeiden, so kann die Aufsichts-
behdrde die Lagerverordnung auf Grund des § 1 Abs. 2 auf solche Unterkiinfte
ausdehnen. Die neue Verordnung gilt nicht fiir die lagermiiflige Unterbringung von
Kriegsgefangenen, fiir die eine Sonderregelung besteht.

Die Anzeigepflicht nach § 2 soll der Aufsichtsbehdrde, in erster Linie also den
Gewerbeaufsichtsimtern, eine vollstindige Ubersicht iiber die zur Zeit benurzten
oder benutzbaren Gemeinschaftsunterkiinfte liefern.

Der Luftraum, der in dem Schlafraum auf jede Arbeitskraft entfillt, darf nach
-§ 4 Abs. 2 7 cbm nicht unterschreiten. Diese Mindestgrenze entspricht der Bauart
der Lager des Reichsarbeitsdienstes, in denen heute vielfach die fiir die Betriebe
eingeserzten Arbeitskrifte untergebracht werden. Nach Maglichkeit soll jedoch ein
groferer Luftraum fiir jede Arbeitskraft vorgesehen werden.

Die Aufstellung verschlieRbarer Schrinke zur Aufbewahrung der Kleidungsstiicke,
Wertgegenstinde usw. ist in der Verordnung nicht ausdriicklich vorgeschrieben.
§ 4 Abs. 4 lifit auch andere Einrichtungen zur ordnungsmifigen Aufbewahrung
dieser Gegenstinde zu. Solange verschliefibare Einzelbehilter nicht in der er-
forderlichen Anzahl beschafft werden knnen, ist zumindest dafiir zu sorgen, dafl
jede Arbeitskraft ihre Wertgegenstinde ciner Aufsichtsperson zur diebstahlsicheren
Verwahrung iibergeben kann.

Fiir die Einnahme der Mahlzeiten sollen nach § 6 Satz 2 gecignete Riume zur
Verfiigung stehen. Geeignet im Sinne dieser Vorschrift sind auch die in § 5 ge-
forderten Tagesaufenthaltsraume. In Lagern, mn denen die Arbeitskrifte ver-

1y Vgl. vorstehend.
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schiedener Nationen untergebracht sind, miissen mehrere Tagesaufenthaltsriume
vorhanden sein.

Um einen moglichst hohen Stand der Gesundheitspflege zu erreichen, ist, soweit es
die ortlichen Verhiltnisse zulassen, iiber die in § 7 fiir Waschgelegenheiten vor-
gesehenen Anforderungen noch hinauszugehen. Erwiinscht ist, dafl auf eine Zapf-
stelle eine geringere Zahl als fiinf Arbeitskrifte entfillt. Eine Uberschreitung dieser
Mindestzahl ist nur in besonderen Ausnahmefillen zulissig, in denen voriiber-
gehend eine stirkere Belegung des Lagers nicht zu vermeiden ist oder in denen die
Arbeitskrifte nicht voll beschiftigt sind. Auflerdem soll in der Regel in jedem
Lager eine Brauseanlage vorhanden sein. Von der Einrichtung «iner solchen Anlage
kann ausnahmsweise dann abgesechen werden, wenn die in dem Lager unter-
gebrachten Arbeitskrifte eine nicht voll ausgenutzte Brauseanlage eines in der
Nihe des Lagers gelegenen Betriebes oder sonstigen Unternehmens benutzen konnen
und auch ratsdchlich benutzen.

Besonderer Wert mufl auf die genaue Einhaltung der Vorschriften des § 9 iiber
die Sauberhaltung gelegt werden. Es muf} erreicht werden, dafl die Lager ungeziefer-
frei bleiben. Um die Entwesung der Lager durchfithren zu konnen, ist schon bei
ihrer Einrichtung dafiir zu sorgen, dafl die Arbeitskrifte zeitweise auch anderweitig
untergebracht werden kénnen.

Die Aufsicht iiber die Durchfiihrung der neuen Verordnung, soweit hierfiir nach
§ 13 die Gewerbeaufsicht zustindig ist, ist von den Gewerbeaufsichtsimtern ein-
schlieflich des gewerbeirztlichen Dienstes in enger Verbindung mit den Gesund-
heitsimtern, den Arbeitsimtern und den zustindigen Dienststellen der Deutschen
Arbeitsfront auszuiiben. In meinem Runderlal vom 19. September 1941 —
Rderl. ARG. 928/41 — hatte ich bereits angeordnet, daf das Gewerbeaufsichtsamt
bei Gefahr der Ansteckung oder Ausbreitung von iibertragbaren Krankheiten in-
folge mangelhafter hygienischer Einrichtungen eines Lagers unverziiglich das zu-
stindige Gesundheitsamt zu benachrichtigen hat, dessen Aufgabe die Verhiirung und
Bekdmpfung von Seuchen selbst ist. Die Benachrichtigung hat in allen Fillen zu
erfolgen, in denen mangelhafte hygienische Zustinde angetroffen werden, es sei
denn, dafl deren Beseitigung durch Anordnungen des Gewerbeaufsichtsamts ge-

niigend sichergestellt ist.

Bei der Durchfithrung dieser Verordnung sollen die zustindigen Dienststellen der
Deutschen Arbeitsfront beteiligt werden. Die leitenden Gewerbeaufsichtsbeamten
haben unverziiglich die Verbindung mit den Gaubeauftragten fiir Lagerbetreuung
aufzunehmn und die Zusammenarbeit zwischen den Gewerbeaufsichtsimtern un
den ortlichen Dienststellen der Deutschen Arbeitsfront zu regeln. Nihere
Weisungen lber die Zusammenarbeit behalte ich mir vor.

(RAM. VII 3054 — ARG. 885/43)

"} Abgedruckt S.Bla 13.
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Durchganglager der Arbeitsverwaltung; hier: Krankenbaracken
Erlafl des GBA. vom 20. September 1943

In vielen Durchgang- usw. -Lagern der Arbeitsverwaltung sind die
urspriinglich nur fiir eine erste und kurzfristige Behandlung akut Erkrank-
ter aus ankommenden Transporten auslindischer Arbeitskrifte vorgesehenen
Kranken- und Isolierbaracken mit der Zeit zu gesundheitlichen Betreuungs-
mafinahmen herangezogen worden, die weit iiber diesen Rahmen hinaus-
reichen. Weiter wurden, insbesondere fiir Ostarbeiter, zum Teil besondere
Krankensammellager eingerichtet. Sie werden in krankenhausihnlicher
Form betrieben. Es hat sich fiir die Versorgung und krankenpflegerische Be-
treuung der hier untergebrachten erkrankten auslindischen Arbeitskrifte
als zweckmifig und niitzlich erwiesen, diese Einrichtungen als Hilfs-
krankenhduser anerkennen zu lassen. In einigen Gauen ist eine solche An-
erkennung von den “zustindigen Dienststellen der Inneren Verwaltung
auch bereits ausgesprochen worden. Ich empfehle, die Anerkennung der-
artiger in cigener Regie betriebener Einrichtungen auch dort anzustreben,
wo es bisher noch nicht geschehen ist. Den Reichsminister des Innern habe
ich gebeten, den zustindigen Dienststellen der Inneren Verwaltung aufzu-
geben, etwaigen gestellten Antrigen auf Anerkennung weitestgehend zu
entsprechen. :

(GBA. VI 2-1942 — ARG. 1167/43)

Benennung der Wohnlager auslédndischer Arbeitskrifte
Erlafl des GBA. vom 4. Oktober 1943 (RArbBl. S. I 498)

Nach Mitteilung des Reichspostministers sind Wohnlager und Baracken fiir
auslindische Arbeitskrifte hiufig mit dem Namen eines Gaues oder einer
Stadt bezeichnet worden. So fiihre z. B. ein Wohnlager franzosischer Arbei-
ter in Kassel-Bettenhausen den Namen ,,Wartheland® und eine Baracke
fiir franzosische Arbeiter in Rattwitz, Kreis Ohlau, den Namen ,,Posen*
Da in der Anschrift der Postsendungen an auslindische Arbeiter der Name
des Wohnlagers oder der Baradke vielfach besonders herausgestellt wird,
werden die Sendungen bei der Eile, mit der sie verteilt werden miissen,
hiufig fehlgeleitet, in dem obigen Beispiel nach dem Wartheland oder nach
Posen. Dadurch werden die Postsendungen nicht nur erheblich verzégert,
sondern es entsteht der Deutschen Reichspost auch Mehrarbeit.

Ich bitte daher, den Betrieben aufzugeben, solche, den Postversendungs-
dienst irrefithrenden Bezeichnungen der Wohnlager und Baracken zu
andern.

(GBA. VIc 5783/450 ARG. 1224/43)
13. Nachtrag







e

Runderlafl des Reichsarbeitsministers vom 20. Dezember 1940
— Va 5780.20/878 — iiber Arbeitscinsatz auslindischer gewerblicher Ar-
beitskrifte; hier: Geschlossener Finsatz nach der Volkstumszugehérigkeit

Die Zahl der in der gewerblichen Wirtschaft eingesetzten auslindischen
Arbeitskrifte hat sich nach Kriegsbeginn erheblich gesteigert. Bedingt durch
die Kriegsgeschehnisse ergab sich zunichst die Moglichkeit, volkspolnische
Arbeiter in gréferer Zahl den kriegswichtigen Betrieben zuzufiihren, wihrend
erst spiter der Einsatz dinischer, hollindischer, belgischer, franzosischer und
in groferem Umfange auch italicnischer Arbeitskriifte erméglicht werden
konnte. Infolge des zeitlich verschiedenen Ablaufs war es nicht moglich, die
Arbeitskrifte in den einzelnen Betrieben von vornherein getrennt nach der
Volkstumszugehbrigkeit zum Einsatz zu bringen, wenn auch gewisse regionale
Besonderheiten schon von vornherein beriicksichtigt wurden. Infolgedessen
sind zur Zeit, insbesondere bei den einzelnen Grofbedarfstrigern, Arbeits-
krifte verschiedener Nationalitit eingesetzt und lagermiflig untergebracht.
Bereits mit meinem Erlafl Va 5780/813 vom 21. September 1940, Abs. III4),
habe ich auf die Notwendigkeit moglichster Trennung der Arbeitskriifte aus
den verschiedenen Lindern hingewiesen und gebeten, dafiir zu sorgen, dafl
keinesfalls Angehérige verschiedenen Volkstums in einer Baracke bzw. in
einem Lager untergebracht werden. Ich habe ferner in diesem Erlaf die
Arbeitsimter angewiesen, auf Grund des verstirke erfolgenden Auslinder-
cinsatzes in nichster Zeit gemeinsam mit den Lagerbeauftragten des Amts
fiir Arbeitseinsatz der DAF. einen zwedsentsprechenden Austausch von Lager
zu Lager (auch zwischenbezirklich) durchzufiihren.

Ich verkenne nicht, dafl dieser Austausch auch vielfach bei den Betrieben auf
Schwierigkeiten stoflen wird, die zum Teil wenig geneigt sein werden, Ar-
beitskrifte, die sich inzwischen in die betrieblichen Besonderheiten einge-
arbeitet haben, wieder abzugeben. Ich halte es aber aus Griinden der Be-
treuung und aus abwehrmifligen und polizeilichen Griinden fiir unerlifilich,
daf}, soweit irgend moglich, der getrennte Einsatz nach dem Volkstum
beschleunigt durchgefithrt wird. Die Mafinahmen fiir eine entsprechende
Umsetzung der Arbeitskrifte sind daher nunmehr mit Nachdruds zu férdern.
Ich habe den Reichswirtschaftsminister und die Reichswirtschaftskammer
gebeten, ihrerseits die Betriebe anzuhalten, die Arbeitsimter bei diesen Aus.
tauschmafinahmen zu unterstiitzen,

Bei der Entgegennahme von Auftrigen auf auslindische Arbeitskrifte ist
kiinftig von vornherein zu priifen, ob auslindische Arbeiter im Betrieb be-
schiftigt sind und welchem Volkstum sie angehoren. Bei Vorlage des Aus-
gleichsauftrags ist mir die Volkstumszugehdrigkeit im Betriebe beschiftigrer
auslindischer Arbeitskrifte besonders anzugeben. Ich werde bei Weitergabe

$ Midie vertHfendidin
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des Ausgleichsauftrags, soweit irgend mdglich, auch meinerseits dafiir sorgen,
dafl auslindische Arbeiter der gleichen Volkstumszugehérigkeit zugewiesen
werden.

Auszug aus dem Runderlal des Reichsarbeitsministers vom 3. Oktober
1940 — V a 5780.20/557 — iiber Zuriickzichung von Auftrigen auf aus-
lindische Arbeitskrifte

In letzter Zeit haben sich Betriebe, fiir die Auftrige auf auslindische Arbeits-
krifte laufen, unmittelbar an die Abgabestellen in Den Haag und Briissel
gewandt und dort die Auftrige zuriickgezogen, oder aber die zustindigen
Arbeitsimter haben die Zuriickzichung veranlaflt, ohne daf} ich davon unter-
richtet wurde.

Ich bitte sicherzustellen, dafl kiinftig alle derartigen Mitteilungen — in
dringenden Fillen gegebenenfalls fernmiindlich — auch sofort an mich weiter-
gegeben werden. Es muf in jedem Fall vermieden werden, dafl Auftrige bei
mir als noch unerledigt gefiihrt werden, die inzwischen zuriickgezogen sind.
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Runderlafl des Reichsarbeitsministers vom 19. Dezember 1941
— V a 5780/5399 — iiber Einsatz auslindischer gewerblicher Arbeitskrifte
im Reich; hier: a) Umsetzung beim Eintreffen in Deutschland; b) Zuriick-
ziehung von Auftrigen

a) Trotz meiner mit Runderlafl Va 5760/7293 vom 18. September 1941
gegebenen Anweisung gehen mir nach wie vor Beschwerden zu, wonach aus-
lindische gewerbliche Arbeitskrifte beim Eintreffen im Reich aus nichtigen
Griinden nicht denjenigen Betrieben zugewiesen werden, fiir die sie auf
Grund der Vermittlungsauftrige angeworben wurden. Ich mache es den
Arbeitsimtern hiermit nochmals zur Pflicht, nur in dringenden Ausnahme-
fillen eine Umsetzung auslindischer Arbeitskrifte beim Eintreffen im
Reich vorzunehmen. Ist die Einsetzung auslindischer Arbeitskrifte bei
einem anderen Betrieb aus triftigen Griinden nicht zu umgehen, so ist bei
Angehdrigen von auslindischen Staaten, mit denen der Abschlufl von
Einzelarbeitsvertrigen vereinbar wurde, fiir die neue Arbeitsstelle ein neuer
Arbeitsvertrag auszustellen.

b) Die Umsetzung auslindischer Arbeitskrifte beim Eintreffen in Deutsch-
land wird vielfach nur deshalb erforderlich, weil sich der vor lingerer Zeit
erteilte Auftrag der betreffenden Firma inzwischen anderweitig erledigt
hat und weitere auslindische Arbeitskrifte in diesem Betrieb nicht mehr
bendtigt werden. In solchen Fillen hitte eine Fehlanwerbung durch recht-
zeitige Zuriickziehung des Auftrages vermieden werden konnen. Um
kiinftig die Anwerbung auslindischer Arbeitskrifte fiir nicht mehr giiltige
Auftrige und dadurch die Umsetzung beim Eintreffen im Reich von vorn-
herein zu vermeiden, ordne ich folgendes an:

1. Durch Riickfrage bei den Betrieben ist von Zeit zu Zeit festzustellen,
ob die erteilten Auftrige, fiir die auslindische Arbeitskrifte bisher
nicht zugewiesen werden konnten, noch aufrechterhalten werden.

2. Die Arbeitsimter melden in jedem Falle der auslindischen Anwerbe-
stelle unmittelbar, wenn der Auftrag von dem deutschen Betrieb zu-
riickgezogen wird oder anderweitig seine Erledigung gefunden hat.
Dabei ist die Auftragsnummer des RAM. mit anzugeben.

Dem zustindigen Landesarbeitsamt und dem RAM. ist Durchschrift
dieser Meldung zu iibersenden.

13*
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Auszug aus dem Runderlafl des Reichsarbeitsministers vom 26. November
1941 — Va 5780/5218 — iiber namentliche Anforderung gewerblicher
auslindischer Arbeitskrifte

Mit Rderl. ARG. 118/41') habe ich mich damit einverstanden erklirt, daf}
namentlich angefithrte Arbeitskrifte, falls es sich um nicht mehr als fiinf
Arbeitskrifte handelt, unter bestimmten Voraussetzungen durch die Lan-
desarbeitsimter unmittelbar bei den deutschen Arbeitseinsatzdienststellen
in Dinemark, in den besetzten niederlindischen, belgischen und franzdsi-
schen Gebieten und im Protektorat Bohmen und Mihren angefordert wer-
den konnen. Bei der Durchfithrung dieses Runderlasses ist erhebliche un-
wirtschaftliche Arbeit dadurch entstanden, daf} auslindische Arbeitskrifte
namentlich angefordert wurden, die sich bei dem deutschen Betrieb iiber-
haupt nicht beworben haben und die dem Arbeitseinsatz mitunter gar nicht
zur Verfiigung standen. Die deutschen Betriebe haben sich nach den ge-
machten Erfahrungen vielfach planmifig Anschriften auslindischer Arbeits-
krifte verschafft, die dann ohne weitere Fiihlungnahme namentlich ange-
fordert wurden. Dariiber hinaus wurden die Bestimmungen dieses Rund-
erlasses insofern teilweise nicht beachtet, -als mehr als fiinf oder mehrmals
kurz hintereinander je fiinf Arbeitskriifte fiir den gleichen Betrieb aus dem-
selben Anwerbeland angefordert wurden.

Die Erfahrungen haben auflerdem gezeigt, dal das jetzige Verfahren der
namentlichen Anforderung zu zeitraubend ist und auch dadurch namentlich
angeforderte Krifte vielfach beim Eingang der Anforderung bei der An-
werbestelle nicht mehr zur Verfiigung standen. In Anderung und Erginzung
meines Rderl. ARG. 118/41 bestimme ich daher folgendes:

1. Die deutschen Betriebe beantragen die Vermittlung namentlich benannter
Arbeitskrifte durch Vorlage eines ,,Auftrages auf Vermittlung gewerblicher
Arbeitskrifte” (Ausl. Gewerbebl. Arbtr. 1)*) in dreifacher Ausfertigung bei
dem fiir sie zustindigen deutschen Arbeitsamt. Die Namen der angefor-
derten Arbeitskrifte werden mit genauer Bezeichnung der Anschriften
unter 11 ,,Zahl und Art* oder auf einer beigefiigten Liste angefiihrt.

2. Die Arbeitsimter haben bei der Priifung der namentlichen Anforde-
rungen folgendes zu beachten:

a) Sie nehmen nur dann namentliche Anforderungen entgegen, wenn der
deutsche Betrieb z. B. durch Vorlage des mit den betreffenden auslindischen
Arbeitskriften gefiihrten Schriftwechsels nachweisen kann, daf sich die be-

treffenden Auslinder bei ihm beworben haben. Die Unterlagen hieriiber
sind nach Moglichkeit der namentlichen Anforderung beizufiigen.

HeVell S BT 7.

»
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b) Die eingereichten Auftragsvordrudke sind durch die Arbeitsimter, ebenso
wie bei anderen Auslinder-Anforderungen, sorgfiltig zu priifen. Hierzu
gehort auch die Priifung der Dringlichkeit. Nur Anforderungen fiir vor-
dringliche Bedarfsstellen sind weiterzuleiten. Die Anwerbestellen erledigen
die namentlichen Anforderungen nur dann, wenn alle Fragen des Vor-
drucks beantwortet und vor allem genaue und vollstindige Anschriften der
angeforderten Arbeitskrifte vorhanden sind.

c) Fiir denselben Betrieb konnen aus einem Anwerbeland monatlich
hochstens fiinf Arbeitskrifte namentlich angefordert werden. Die Dienst-
stellen in den Anwerbelindern werden mir in jedem Falle melden, wenn
die Arbeitsimter gegen diese Anweisungen verstofien.

3. Metallfacharbeiter, die bisher von dem Verfahren der unmittelbaren
Anforderung ausgeschlossen waren, kénnen jetzt ebenfalls namentlich an-
gefordert werden.

Ich habe jedoch den Anwerbestellen aufgegeben, in jedem Falle nachzu-
priifen, ob die namentlich angeforderten Metallfacharbeiter nicht zwedk-
mifiger fiir einen anderen, bereits dort vorliegenden dringenderen Auftrag
eines reichsdeutschen Betriebes angeworben werden konnen.

4. Die Arbeitsimter iibersenden die namentlichen Anforderungen (Auf-
tragsvordrucke) in doppelter Ausfertigung unmittelbar an die Arbeits-
einsatzdienststelle in dem betreffenden Anwerbeland.

5. Dem RAM. ist keine Abschrift mehr zuzuleiten.

Erlaf8 des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Anwerbung
auslandischer Arbeitskrifte; hier: Namentliche Anforderung auslindischer
gewerblicher Arbeitskrifte

Vom 5. Juni 1942

1. Im Interesse der verstirkten Anwerbung auslindischer Arbeitskrifte fiir
die Riistungsindustrie wird das Verfahren der namentlichen Anforderung
nach Rderl. ARG. 1155/41%) mit sofortiger Wirkung nur noch bei der An-
forderung von Arbeitskriften der Angestelltenberufe, des Gaststitten-
und Beherbergungsgewerbes sowie von weiblichem Hauspersonal ange-
wendet. Die namentliche Anforderung von auslindischen Arbeitskrifren
aller anderen Berufsgruppen (sowohl die unmittelbare bei meinen Dienst-
stellen im Auslande als auch die mittelbare bei mir) wird bis auf weiteres
untersagt.

2. Das Verfahren der namentlichen Anforderung von auslindischen Arbeits-
kriften der Angestellentberufe, des Gaststitten- und Beherbergungs-

1y Vgl. S. B1a1s.
1. Nachirag
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gewerbes sowie von weiblichem Hauspersonal nach den Weisungen des
Rderl. ARG. 1155/41%) wird mit sofortiger Wirkung auf folgende An-
werbegebiete ausgedehnt:

Generalgouvernement,
Serbien (zugleich fiir Griechenland).
Die Anschriften dieser Dienststellen lauten:
An

den Herrn Leiter der Hauptabteilung Arbeit bei der Regierung des
Generalgouvernements

Krakau 20 0
Regierungsgebiude
An
den Generalbevollmichtigten fiir die Wirtschaft in Serbien

— Militirbefehlshaber —
z. H. von Herrn OKVR. Sparkuhle
Semlin b./Belgrad
Feldpost Nr. 31 548.

Aus gegebenem Anlafl weise ich nochmals auf die unter Abschnitt 2a bis ¢
des Rderl. ARG. 1155/41%) aufgefiihrten Voraussetzungen hin, die bei der
Anwendung des Verfahrens erfiillt sein miissen. Sollten die Feststellungen
ergeben, dafl die Arbeitsimter kiinftig diese Grundsitze nicht beachten,
behalte ich mir vor, das Verfahren der namentlichen Anforderung iiber-
haupt aufzuheben.

Die mit Rderl. ARG. 387/42?) fiir polnische landwirtschaftliche Arbeits-
krifte getroffene Regelung bleibt unberiihrt.

) Vgl. S. BIa 18/19.
Vel 5B TDb 20a

1. Nachtrag




Bla

A
Muster fiir Einzelarbeitsvertrag
Arbeitsvertrag
B s L. .. nichtlandwirtschaftliche Arbeitskriifte
TP e e A (LR and e e I s e e i e e e

$ 7 T ] R e ety L e S o
Atirags-NT. @ s vsavh s
Sammelstation:.........

des R A M.:

Abreisetag:. g -
des LAA.: P T L T e R e e s R

R R O e eale a s s T n o homt o m x am

Zwischen der unterzeichneten ......... R i lait ik e s S Pl o ol S

................... vevesssssessssasnseas als Betriebsfiihrer und dem unterzeichneten Arbeiter
T B A o [ S e L e A TE e n] o] S P e el e e i ol
TEEN T s ) R e B S o R e S R e R O S B S S e R
Heimatanschrift .........co0eiasnvanns

verh., — ledig, — verw., gesthid— Religlon oovaisismivaiasdianmiind snavsam s

wird ein Arbeitsvertrag mit folgenden Bedingungen abgeschlossen:

1. Bezeichnung der zu verrichtenden Arbeiten:

2. Dauer des Arbeitsvertrages:

8, Arbeitszeit: téiglich........ wochentlich ... .. .. Stunden

4, Einstellohn: RM. *)

5. Trennungszulage (Ausldsung) fiir Verheiratete ........ RM. kalendertiglich.

. Ubernachtungsgeld fiir Ledige und Verheiratete ...............

- &

ciSonstige ZUlREeR . .. . i vuv s i aleiees aes e
Die Unterbringung erfolgt in Wohnlagern oder Ledigenheimen.
Die Unterbringung und volle Verkoéstigung kostet pro Tag ....... « - pro Woehe .. iuis RM,

Lohniiberweisungen erfolgen an

(Name) (Vorname)

(Wohnort) (Kreis) (StraBe)
Der Arbeiter versichert, vollstindig gesund und ohne die Arbeit hindernde Gebrecheén zu sein.
Neben den vorstehenden gelten die auf der Riickseite verzeichneten Arbeitsbedingungen, die eben-
falls Teil dieses Arbeitsvertrages sind.
Dem unterzeichneten Arbeiter ist der Vertrag in seiner Heimatsprache bekanntgegeben worden.
Er erklirte, mit den Bedingungen einverstanden zu sein.
Der Arbeiter:

8} F A L eI TR Ioata/ ' a e i s ta A e o im0 =l ) e e el ALY
Der Beauftragte des Anwerbelandes
B s e O e S S Ay S RO L Ay e P o e I e S P S S A S S e o
Der vorstechend genannte Arbeiter wurde
Der deutsche Beauftragte zugleich in Vollmacht heute untersucht. Er ist gesund und frei von
des Betriebsfiihrers: ansteckenden Krankheiten sowie arbeitsbe-

hindernden Gebrechen.

Unterschrift und Stempel des Arztes:

*) Fiir jugendliche Arbeiter kommen bei den Lohnen unter Umstinden gewisse Abschlige in Betracht.
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Weitere Arbeitsbedingungen:

1. Fiir Entlohnung, Urlaub, Kiindigung usw. gelten als Mindestbedingungen ebenso wie fiir ver-
gleichbare deutsche Arbeiter die fiir den Arbeitsort maBgebenden Tarif- und Betriebsordnungen. Be-

stehen keine Tarif- oder Betriebsordnungen, so kommen die ortstiblichen Léhne und Arbeitsbedingungen

in Betracht. .
2. Die Uberweisung der Lohnersparnisse des Arbeiters nach (Heimatland) ibernimmt der Betriebs O
fiihrer.

3. Die Reisekosten vom Heimatort bis zur Grenze trigt der Arbeiter selbst. Die Reisckosten von
der Grenze bis zur Arbeitsstelle, die Gebiihren fiir die Beschiftigungsgenchmigung und Arbeitserlaubnis
sowie fiir die Aufenthaltserlaubnis trigt der Betricbsfiihrer. Kehrt der Arbeiter nach ordnungsmaiBiger
Beendigung des Arbeitsvertrages in die Heimat zuriick, so ist ihm vom Betriebsfithrer eine Fahrkarte
bis zu der deutschen Grenzstafion, {iber die die Einreise zum Arbeitsantritt erfolgt, zu verabfolgen.

4. Es wird festgestellt, daB der Arbeiter hinsichtlich des Arbeitsschutzes und der Sozialversicherung

grundsitzlich den ve

vichbaren deutschen Arbeitern gleichgestellt ist.

5. Beauftragte des Reichsarbeitsministeriums, der Landesarbeitsimter, der Reichstrenhinder der
Arbeit und der Arbeitsimter, die sich als solche ausweisen, haben jederzeit das Recht des freien Zutrittes
zu den Wohn- und Arbeitsstitten des Arbeiters.

6. Beschwerden, die bei der Durchfithrung dieses Vertrages oder bei der Ausfiihrung der Arbeiten
im Betrieb zwischen dem Arbeiter und dem Betricbsfiihrer oder seinem Beauftragten entstehen, sollen
méglichst an Ort und Stelle beigelegt werden. Zur Férderung des Einvernehmens innerhalb der Arbeiter-
schaft sowie zwischen ihr und dem Betriebsfiihrer werden die VertragsschlieBenden den Beauftragten
der obigen Dienststellen jede erforderliche Auskunft und Aufklirung geben und sie bei einer friedlichen
Beilegung von Beschwerden in jeder Weise unterstiitzen.

7. Fiir alle aus diesem Arbeitsvertrage etwa entstehenden Rechtsstreitigkeiten gilt als Gerichtsstand

das nach den deutschen Gesetzen ortlich zustindige Arbeitsgericht.
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Einsatz auslindischer Arbeitskrifte im Grenzverkehr

Auszug aus dem Erlaf des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz

vom 10. Mirz 1943

Nachstehend gebe ich Richtlinien iiber den Grenzgingereinsatz bekannt
und bitte, kiinftig hiernach zu verfahren:

j ¢

Lo

~1

Grenzginger im Sinne dieser Richtlinien sind auslindische Arbeits-
krifre, die innerhalb des auslindischen Grenzbezirks wohnen, innerhalb
des deutschen Grenzbezirks arbeiten und tiglich oder in kurzen Zeit-
abschnitten, z. B. einmal wochentlich, regelmiflig zu ihrem Wohnort
zuriickkehren.

. Als Grenzbezirk im Sinne dieser Richtlinien gilt das beiderseitige polizei-

licherseits festgesetzte Grenzgebiet von ungefihr 15 km, Je nach den
schon seit langem bestehenden Gepflogenheiten oder nach den Verkehrs-
verhiltnissen sind im Finzelfalle unerhebliche Uberschreitungen zulissig.

. Grenzginger konnen gemiafl Punkt 6 des Rderl. ARG. 808/40 durch

die Arbeitsimter des Reichsgebiets unmittelbar angefordert werden.
Mit den zustindigen Arbeitseinsatzdienststellen der betreffenden aus-
lindischen Gebiete ist hierbei engstens zusammenzuarbeiten.

. Der Einsatz mufl nach den jeweils geltenden Dringlichkeitsgrundsitzen,

die auch fiir die anderen auslindischen Arbeitskrifte Giiltigkeit haben,
vorgenommen werden.
Die jetzt noch unzweckmifig eingesetzten Grenzganger sind umzusetzen.

.Die im Wege des kleinen Grenzverkehrs in das Reichsgebiet herein-

kommenden auslindischen Arbeitskrifte sind sowohl von seiten der An-
werbedienststellen im Auslande als auch seitens der Landesarbeitsimter
auf die auferlegten bzw. bewilligten Kontingente anzurechnen.

. Die eigenmichtige Anwerbung auslindischer Grenzginger durch deutsche

Betriebe ist zu verhindern.

. Einzelheiten iiber die technische Durchfiihrung des Grenzgingereinsatzes

iiberlasse ich der unmittelbaren Vereinbarung zwischen den beteiligten
Dienststellen unter gleichzeitiger Berichterstattung an mich.

(GBA. VI 5780/195 ARG. 334/43)

6. Nachirag
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Einsatz auslindischer Arbeitskrifte in Gaststitten, Lebensmittelbetrieben
und Haushaltungen; hier: drztliche Untersuchungen

Erlafl des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz
vom 22. Mirz 1943 (RArbBL. S. 1 225)

I. Trotz der bisher schon vorgesehenen eingehenden irztlichen Unter-
suchungen auslindischer Arbeitskrifte bleibt die Moglichkeit bestehen,
dafl sich unter ihnen auch Bazillenausscheider befinden. Diese Erwigung
lifc gewisse Vorsichtsmallnahmen beim Einsatz von Auslindern in Gast-
staitten und Lebensmittelbetrieben geboten erscheinen. Ich ordne daher
im Einvernehmen mit dem Reichsminister des Innern an: .f‘
a) Simtliche auslindischen Arbeitskrifte, die fiir eine Verwendung
in Gaststitten oder Lebensmittelbetrieben vorgesehen sind, sind vor
ihrer Zuweisung einer eingehenden bakteriologischen Untersuchung
daraufhin zu unterziehen, ob sie die Erreger infektitser Darm-
erkrankungen ausscheiden.
b) Der Einsatz ist erst vorzunehmen, wenn ein eindeutig negativer
Befund vorliegt.

Die Gesundheitsimter sind bereit, die Arbeitsimter bei der Durchfithrung

zu unterstiitzen. Diese Untersuchungen sind von den Arbeitsimtern zu
veranlassen und gehen zu Lasten des Reichsstocks.

IL. Von der Anordnung einer besonderen bakteriologischen Untersuchung
auf Bazillenausscheidung auch der fiir Haushaltungen vorgesehenen aus-
lindischen Arbeitskrifte habe ich abgesehen, weil ich die bisherigen gesund-
heitlichen Maflnahmen (s. u.a. fiir hauswirtschaftliche Ostarbeiterinnen
Rderl. ARG. 1060/42) fiir ausreichend halte, um allgemeine Gefahrenherde

auszuschalten.

Auf die Beachtung der Verordnung zur Bekimpfung iibertragbarer Krank-
heiten vom 1. Dezember 1938 (RGBI. I S. 1721) weise ich in diesem Zu-
sammenhang hin.

(GBA. VI 2-1940/18 AAG. 395/43) i»

Verteilung der eintreffenden Transporte fremdlindischer Arbeitskrifte und
Durchfiihrung des Reichsausgleichs nach iiberbezirklichen Gesichtspunkten

Auszug aus dem Erlaf} des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz
vom 27. April 1943

Am 24, Februar 1943 habe ich mit Rderl. Va 5780.36/497 angeordnet,
allgemein von der Umsteuerung von Transporten kroatischer Arbeitskrifte

6. Nachirag
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soweit als moglich abzusehen. Ich bitte, nach diesem Grundsatz nunmehr
bei allen Transporten auslindischer Arbeitskrifte aus

Dinemark, : Ungarn,
Spanien, Kroatien und
Ttalien, Bulgarien
Slowakei,

zu verfahren.

Soweir in Einzelfillen eine Umsteuerung aus zwingenden arbeitseinsatz-
mifigen Griinden geboten erscheint, ist gemif Rderl. ARG. 978/41%) ein
neuer Arbeitsvertrag auszufertigen. Die in dem urspriinglichen Arbeits-
vertrag vorgesehene Dauer der Beschiftigung im deutschen Reichsgebiet
soll durch die Umsetzung nicht beriihrt werden. Die Umsetzung ist so vor-
zunehmen, daff sich fiir den Arbeiter daraus keine Verschlechrerung seiner
Arbeitsbedingungn ergibt. Die zustindigen auslindischen Betreuer sind
von solchen Umsetzungen in Kenntnis zu setzen.

(GBA. VIc 5780/388 ARG. 519/43)

Runderlafl des Generalbevollméchtigten fiir den Arbeitseinsatz
Betreuung auslindischer Arbeitskrifte

Vom 4. September 1943 (RArbBL S. 1 %70)

Beim Prisidium des Deutschen Roten Kreuzes gehen laufend Antrige auf
Nachforschung nach dem Verbleib im Reich eingesctzter auslindischer
Arbeitskrifte ein. Dicse Nachforschungen haben sich als sehr zeitraubend
erwiesen und stellen eine erhebliche Arbeitsbelastung dar. Wenn auch
angenommen werden muf}, daf grundsitzlich jede im Reich eingesetzte
suslindische Arbeitskraft bestrebt sein wird, ihren Angehbrigen in der
Heimat moglichst bald ihre Anschrift mitzuteilen, so machen die zahllosen
Anfragen beim Prisidium des Deutschen Roten Kreuzes es doch notwen-
dig, auch die Fille zu erfassen, in denen der Arbeiter die Anschrift absicht-
lich nicht mitteilen will, des Schreibens unkundig ist oder kein Schreib-
papier zur Verfiigung hat. Ich bitte daher, den Betriebsfithrern bei jeder
Zuweisung auslindischer Arbeitskrifte eine Anweisung auszuhandigen, in
der die Betriebsfiithrer ersucht werden,
| auf die auslindischen Arbeiter unter Aushindigung von Postkarten
dahin einzuwirken, dafl sie ihren Angehdrigen in der Heimat um-
gehend ihre Anschrift mitteilen,
5. durch Einsammeln und geschlossene Absendung der Postkarten die
Durchfiihrung zu iiberwachen.

(GBA. Vlc 5770/25 ARG. 1097/43)

") Vergl.S.Bla 33.
10. Nachirag
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Runderla des Reichsarbeitsministers vom 3. Juni 1941 — V a 5780/2435
— iiber Anwerbung von technischen Angestellten der Metallindustrie aus
den besetzten Gebieten

Nach Rderl. vom 4. Februar 1941 — Va 5780/266 — kdnnen namentliche
Anforderungen gewerblicher Arbeitskrifte aus den besetzten Gebieten unter
bestimmten Voraussetzungen von den Landesarbeitsimtern unmittelbar
den Abgabestellen in Kopenhagen, Den Haag, Briissel und Paris zugeleitet
werden. Ausgenommen hiervon sind Metallfacharbeiter. Zu den Metall-
arbeitern zihlen nach der bisherigen Praxis auf anderen Gebieten des Ar-
beitseinsatzes auch Angestellte (Ingenieure). Da in der Angestelltenvermitt-
lung die Bewerber in der Regel an Hand von Bewerbungsunterlagen
ausgewihlt werden, die Versendung und Bearbeitung dieser Unterlagen aber
geraume Zeit in Anspruch nimmt und hierdurch die Vermittlungsaussichten
erheblich eingeschrinkt werden, bin ich damit einverstanden, daff technische
Angestellte des Metallsektors nicht den Metallarbeitern im Sinne des Rderl.
vom 4. Februar 1941 — X Va 5780/266 — zugezihlt werden. Auch fiir diese
Angestellten lasse ich daher den unmittelbaren Abruf durch die Landes-
arbeitsimter zu. Die sonstigen Voraussetzungen des RdErl. bleiben aufrecht-
erhalten.

Runderlafl des Reichsarbeitsministers vom 19. April 1941
— V a 5513/22 — iiber Bewilligung von Unterkunftsbedarf (Bettwische,
Handtiicher und Decken) an Betricbe

Den nachstehenden Rundbrief des Reichsbeauftragten fiir Kleidung und ver-
wandte Gebiete gebe ich hiermit bekannt,

Berlin, den 8. Mirz 1941.
Rundbrief Nr. 6/41 BWA.

In Ergdnzung der von dem Herrn Reichswirtschaftsminister herausgegebenen
Richtlinien tiber die Verbrauchsregelung fiir Spinnstoffwaren vom 21, August
1940 weise ich darauf hin, dafl die dort unter Absatz 3 B erteilte Ermichti-
gung, an Betriebe fir die Unterbringung von Arbeitern je Person 1% Garni-
turen Bettwische zu bewilligen, nur zugunsten deutscher, d.h. reichs- und
volksdeutscher Arbeiter anzuwenden ist. Fiir auslindische Arbeiter, insbe-
sondere auch fiir Arbeiter aus den besetzten Gebieten, darf Bettwische nicht
zugeteilt werden, und zwar ungeachtet der sonst fiir die Spinnstoffversor-
gung der verschiedenen Auslindergruppen gemachten Unterschiede.

Bei der Bewilligung von Decken und Handtiichern ist, abgesehen von der
allgemeinen Anweisung, daf8 fiir jeden unterzubringenden Arbeiter zwei
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Decken und zwei Handtiicher zu bewilligen sind, hinsichtlich der Decken zu
unterscheiden:

Deutsche Arbeiter konnen

1 Wolldedke (Pos. 8121) und
1 Baumwolldecke (Pos. 8122),

auslindische Arbeiter

1 Wolldecke und
1 Grobgarndecke (Pos. 8123),

Kriegsgefangene nur
2 Grobgarndecken

erhalten. Lediglich in besonders schlecht heizbaren Unterkiinften und in
klimatisch besonders ungiinstig gelegenen Lagern (Gebirgslager usf.) konnen
fiir Kriegsgefangene 3 Grobgarndedsen bewilligt werden. Die in dem Fern-
schreiben Nr. 77/40 der Reichsstelle fiir Kleidung und verwandte Gebiete
vom 23. Mai 1940 fiir die Bewilligung von Decken getroffenen Bestimmungen
werden hiermit aufgehoben.

Runderlafl des Reichsarbeitsministers vom 25, August 1941
— Va 5513/60 — iiber Versorgung auslindischer Arbeitskrifte
mit Bettwiasche

Mit Runderlafl vom 17. Juni 1941 — Va 5513/43 — habe ich die Arbeits-
einsatzstellen in den Anwerbelindern gebeten, darauf hinzuwirken, dafl die
fiir den Einsatz in Deutschland vorgesehenen auslindischen Arbeitskrifte
zwei Garnituren Bettwische mitbringen. Die unentgeltliche Benutzung der
eigenen Bettwiische ist den Auslindern jedoch nicht zuzumuten, da es an sich
Pflicht des Betriebsfiihrers ist, fiir die Bereitstellung der erforderlichen Bett-
wische zu sorgen. Es mufl daher von den Betriebsfiihrern verlangt werden,
daf} sie denjenigen auslindischen Arbeitskriften, die ihre eigene Bettwische
benutzen, eine angemessene Abnutzungsgebiihr zahlen. Diese Gebiihr wird
auf 1,50 RM. monatlich festgesetzt. Ich bitte, die Betriebe anzuhalten, diese
Gebiihr den in Betracht kommenden auslindischen Arbeitskriften zu zahlen.
Dabei ist jedoch darauf zu achten, dafl die Gebiihr tatsichlich auch nur den-
jenigen Ausldndern gezahlt wird, die ihre Bettwische selbst stellen, um zu
vermeiden, dafl die Zahlung dieser Gebiihr zum Zwecke einer allgemeinen
Lohnerhéhung fiir Auslinder miflbraucht wird.

Die von den Auslindern mitgebrachte Bettwiische bleibt deren Eigentum.
Da der Betriebsfiihrer jedoch bei eigener Bereitstellung der Bettwische fiir
deren Reinigung, Ausbesserung und erforderlichenfalls Ersatzbeschaffung zu
sorgen hat, obliegen ihm diese Leistungen auch bei der von den Auslindern
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mitgebrachten Bettwiische. Der Betriebsfiihrer hat also fiir die Reinigung und
Ausbesserung der von den Auslindern mitgebrachten Bettwische zu sorgen

und anch Schaden zu ersetzen, die tiber die normale Abnutzung hinausgehen.
Um sicherzustellen, daf nur diejenigen Auslinder ihre Bettwische mitbringen,
fiir die der aufnel.mende Betrieb nichr iiber das erforderliche Bertzeug ver-

bitte ich. in die Auslinderanforderungen in jedem Falle einen Vermerk
dariiber aufzunehmen, ob die Bettwische vom Betrieb gestellt wird oder ob
der Betrieb dazu nicht in der Lage ist. Die auslindischen Werbestellen werden
sodann nur in den Fillen die Auslinder zur Mitnahme der Bettwische auf-
fordern, in denen dies nach den Angaben in der Anforderung geboten
erscheint.

Die Reichsgruppe Industrie und den Reichsstand des Deutschen Handwerks
hebe ich von diesem Runderlafl unterrichtet mit der Bitte, die Betricbe ent-
sprechend anzuweisen.

Die deutschen Werbestellen im Auslande haben eine Abschrif: mit folgendem
Zusatz erhalten:

Ich bitte, kiinftig nach einer angemessenen Einlaufzeit nur noch in denjenigen
Fillen die angeworbenen auslindischen Arbeitskrifte zur Mitnahme eigener
B:ttwische aufzufordern, in denen der aufnehmende Betrieb in der Anfor '
rung ausdriicklich bestitigt hat, dafl er zur Bereitstellung der Bettwische nicht
in der Lage ist.

Erlaf des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz tiber Bewilligung
von Unterkunftsbedarf an Betriebe; hier: Bettwische

5 Voin 24. April 1942
Der Reichswirtschaftsminister hatte mit Rderl. Nr. 450/41 — LWA —
vom 28. August 1941 folgendes angeordnet:

.. Die verschirfte Rohstofflage auf dem Gebiet der Baumwolle zwingt
zu Einschrinkungen bei der Zuteilung von Bettwische. In Abinderung
von Abschnitt 3 B meiner Richtlinien iiber die Verbrauchsregelung fiir
Spinnstoffwaren vom 21. August 1940 ordne ich deshalb an, dafl
grundsitzlich von der Ausstellung von Bezugscheinen auf Betrwische
abzusehen ist, da eine Deckung fiir Bezugscheine auf Bettwische zur
Zeit nur in ganz geringem Umfange vorhanden ist. Auch fiir die
Unterbringung deutscher Arbeiter kann daher Bettwische fiir die
kommende Zeit bis auf weiteres nicht mehr zugeteilt werden. Die Be-
stimmungen {iiber die Zuteilung von Decken und Handtiichern in den
vorgenannten Richtlinien und im Rundbrief der Reichsstelle fiir Klei-
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dung und verwandte Gebiete Nr. 6/41 BWA. vom 8. Mirz 1941 in
Verbindung mit meinem Rderl. Nr. 275/41 vom 6. Juni 1941 bleiben
unverindert.*
Der in diesem Erlaf erwihnte Rundbrief der Reichsstelle fiir Kleidung
und verwandte Gebiete Nr. 6/41 — BWA. vom 8. Mirz 1941 wurde mit
Rderl. ARG. 397/41 bekanntgegeben?'). Der weitere, nicht bel-anntgegel-ene
Rderl. Nr. 275/41 behandelte lediglich die Frage der Beschaffung von Bett-
wische fiir die in Gemeinschaftslagern untergebrachten italienischen Ar-

beiter durch die DAF.
Den Rderl. Nr. 450/41 — LWA. — hat der Reichswirtschaftsminister nun-
mehr wie folgt erginzc:

,»1. Die Anordnung, dafl Bezugscheine iiber Bettwische sowohl fiir aus-
lindische als auch fiir deutsche Arbeiter bis auf weiteres nicht ausgestellt
werden diirfer, gilt nur fiir minnliche Arbeitskrifte. Fiir die Unter-
bringung weiblicher Arbeitskrafte durch Betriebe konnen Bezugscheine
iiber Bettwische in dem zur Sicherstellung einer hygienischen Unter-
oringung notwendigsten Umfang ausgestellt werden. Bei auslindischen
Arbeiterinnen ist ein strenger Maflstab anzulegen, insbesondere, wenn
es sich um Arbeiterinnen aus den Ostgebieten handelt.

2. Fiir Sanititsstuben von Gemeinschaftslagern fiir minnliche und weib-
liche Arbeitskrifte konnen Bezugscheine iiber Bertwische in dem fiir
die sanitire Betreuung notwendigen Rahmen ausgestellt werden.®

Auszug aus einem Erlafl des Reichsministers fiir Ernihrung und Landwirt-
schaft iiber Lebensmittelkartenregelung fiir auslindische Zivilarbeiter.

Vom 10. Juli 1942 (RABL S. I 358)

Die im Reich arbeitenden auslindischen Zivilarbeiter bekommen zumeist
in ihren. Lagern Gemeinschaftsverpflegung. Ein grofler Teil der auslin-
dischen Zivilarbeiter, die nicht in landwirtschaftlichen Betrieben titig sind,
miissen sich jedoch selbst verpflegen und erhalten daher Lebensmittel-
karten. Bei der Ausgabe der Lebensmittelbedarfsnachweise sind zahlreiche
Schwierigkeiten aufgetreten, da die auslindischen Zivilarbeiter oft ihren
Arbeitsplatz und somit ihren Wohnsitz wechseln und es nicht kontrollier-
bar ist; ob sie bereits Lebensmittelkarten erhalten haben oder nicht. Da die
auslindischen Zivilarbeiter kein einheitliches Personalausweispapier in Hin-
den haben, ist es nicht moglich, die Ausgabe der Lebensmittelbedarfsnach-
weise an die Abstempelung eines Ausweises zu kniipfen. Um auf jeden Fall

1 Vgl. S. BIa 23.
2. Nachtrag
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eine Doppelversorgung auslindischer Zivilarbeiter zu unterbinden und die
Arbeit der Ernihrungsimter bei der Ausgabe von Lebensmittelkarten an
auslindische Zivilarbeiter zu erleichtern, wird folgende Regelung getroffen:
W ochenkarte. Fiir auslindische Zivilarbeiter, die in einem Angestell-
ten- oder Lohnverhiltnis stehen, aber nicht in landwirtschaftlichen Betrie-
ben titig sind und keine Gemeinschaftsverpflegung erhalten, wird mit Wir-
kung vom 24. August 1942 (Beginn der 40. Zuteilungsperiode) die
~Wochenkarte fiir auslindische Zivilarbeiter” ein-
gefiihrr.

Einteilung der Karte. Die Wochenkarte besteht aus einem Stamm-
abschnitt und Einzelabschnitten fiir simtliche, den auslindischen Zivil-
arbeitern in einer Woche zustehenden Lebensmittel. Ein bzw. zwei freie
Abschnitte (W1 und W 2) stehen den Erndhrungsimtern fiir etwaige be-
sondere ‘Aufrufe zur Verfiigung. Die Einzelabschnitte sind wihrend der
aufgedruckten Zeitspanne und nur im Zusammenhang mit dem Stamm-
abschnite giiltig. Auf dem Stammabschnitt muff der Name des Arbeiters
(der Arbeiterin) eingetragen werden. Die Ubertragung der Karte auf andere
Personen ist verboten.

Ausgabe durch die Betriebe. Die Ausgabe der Wochenkarten an
die auslindischen Zivilarbeiter erfolgt durch die Betriebe, in denen die aus-
lindischen Zivilarbeiter beschiftigt sind. Die Betriebe haben daher dem fiir
sie zustindigen Ernihrungsamt mindestens eine Woche vor Beginn jeder
neuen Zuteilungsperiode vollstindige namentliche Listen der bei ihnen be-
schiftigten auslindischen Zivilarbeiter und vier Tage vor Beginn jeder neuen
Woche Verinderungsmeldungen (Zugang, Abgang) zu dieser Liste einzu-
reichen. In den Verinderungslisten ist auch anzugeben, von wo und aus
welchem Betrieb der Arbeiter kommt, oder wohin er verzogen und welches
seine zukiinftige Arbeitsstitte ist.

Fiir Arbeiter, die neu eintreten, haben die Betriebe neben der Eintragung
in die Liste der Verinderungsmeldung die weiter erforderlichen Unterlagen
(polizeiliche Anmeldung usw.) vorzulegen.

Einreisenden Arbeitern sind von den Erndhrungsimtern (Kartenausgabe-
stellen) Reise- und Gaststittenmarken bis zum Wochenende auszuhindigen,
soweit sie nicht Naturalverpflegung bekommen.

Fiir die Dauer des zeitweiligen Aufenthalts im Ausland (z. B. Urlaub,
Krankheit) erhalten die auslindischen Zivilarbeiter keine deutschen Lebens-
mittelkarten.

A usnahmen. Auslinder, die freiberuflich usw. titig sind und einen festen
Wohnsitz haben (z. B. Diplomaten, Journalisten, Arzte, Vertreter, Studen-
ten) erhalten wie bisher ihre Lebensmittelkarten durch die Ernihrungs-
imter (Kartenausgabestellen). Die Ernihrungsimter werden ermichtigt,
auch an die auslindischen Zivilarbeiter, die bereits vor dem 1. September
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1939 im Reich ansissig waren, Lebensmittelkarten auszugeben, sofern diese
eine Bescheinigung ihres Betriebes vorlegen, daf sie durch den Betrieb keine
Wochenkarten fiir auslindische Zivilarbeiter erhalten und auch nicht in
Zukunft erhalten werden. Die Erndhrungsimrter (Kartenausgabestellen)
sind verpflichter, diese Fille zu iiberpriifen, damit keine Doppelversorgung
erfolgt.

Die Vorschriften dieses Erlasses finden keine Anwendung auf Zivilarbeiter
aus den besetzten Gebieten der Sowjetunion.
Schlufibestimmungen. Dieser Erlafl rtrict mit Wirkung vom
24, August 1942 (Beginn der 40. Zuteilungsperiode) in Kraft. Sofern die
Durchfithrung dieses Erlasses und der sich daraus ergebenden Mafnahmen
bis zu diesem Zeitpunkt wegen der notwendigen technischen Vorbereitungen
nicht méglich ist, kann die Einfiihrung der Wochenkarte bis zum 21. Sep-
tember 1942 (Beginn der 41. Zuteilungsperiode) verschoben werden.

Die Ernihrungsimter und Kartenstellen sind durch Ubersendung eines
Abdrucks dieses Erlasses unmittelbar zu benachrichtigen. p

Erlafl des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Versorgung
ausldndischer Arbeiter mit Spinnstoffwaren

Vom 4. September 1942

Den nachstehend abgedruckten RdErl. des Reichswirtschaftsministers gebe
ich hiermit zur Kenntnis. Der Reichsminister fiir Bewaffnung und Muni-
tion, Abt. Riitsungsausbau, hat hierzu mit RdErl. an die Auflenstellen der
Abteilung Riistungsausbau und die Auflenstelle Lagerbau des Gen.-Insp. fiir
die Reichshauptstadt vom 5. August 1942 — 42 Bar L Ubt 16 — an-
geordnet, daf} bei der Knappheit an Schlafdecken zwedkmifigerweise nur
eine Decke auszugeben ist. Aulerdem hat er darauf hingewiesen, dafl der
im Rahmen der Sonderaktion der Reichsbahn und des Kohlenbergbaues
auftretende Bedarf an Unterkunftstextilien und auch an Unterkunfesgerit
vordringlich zu befriedigen sei.

Runderlafl des Reichswirtschaftsministers Nr. 376/42 LWA.
— II Text 22 704/42 — vom August 1942

L.

Die Bestimmungen dieses Erlasses beziehen sich auf alle im Deutschen
Reich in Gemeinschaftslagern untergebrachten auslindischen Arbeiter (ein-
schlieflich der Arbeiter aus dem Protektorat, dem Generalgouvernement
und den besetzten Ostgebieten) beiderlei Geschlechts.

2. Nachtrag
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II.

Die Versorgung der auslindischen Arbeiter mit Spinnstoffwaren geschieht
grundsitzlich im Wege von Bezugscheinen der Wirtschaftsimrer.
I11.

Die Wirtschaftsimter wirken jedoch nicht mit bei der Versorgung der-
jenigen Arbeiter, die bei 6ffentlichen Stellen mit Beschaffungsvorhaben im
Werte von mehr als 2000 RM. im Kalenderjahr 1940 (Rundbrief der
Reichsstelle fiir Kleidung und verwandte Gebiete Nr. 16/42 vom 8. Mai
1942) oder bei gewissen durch die Reichsstelle fiir Kleidung und verwandte

Gebiete betreuten Grofibetrieben beschiftigt sind.

IV.

Hinsichtlich der Versorgung der in Industrie und Landwirtschaft und der
bei offentlichen Stellen mit Beschaffungsvorhaben von héchstens 2000 RM.
(Rundbrief Nr. 16/42) beschiftigten auslindischen Arbeiter gilt mlr Wir-
kung vom 15. August 1942 folgendes:

1. Unterkunftsbedarf.

Der Unterkunftsbedarf fiirauslindische Arbeiter mufl ohne Riicksicht dar-
auf, ob die Arbeiter bereits untergebracht oder noch unterzubringen sind
und ohne Riicksicht darauf, ob es sich um Erstausstattungen oder um Er-
satzbedarf handelt, ausschliefilich iiber Bezugscheine gedeckt werden, die
bei dem fiir den Sitz des Bedarfstriigers zustindigen Wirtschaftsamt zu be-
antragen sind. Hierbei gilt fiir auslindische Arbeiter der Riistungsindustrie
folgendes: Die auf Grund der vom Wirtschaftsamt vorzunehmenden Be-
darfspriifung erteilten Bezugscheine diirfen kiinftig nicht mehr im Handel
eingeldst, sondern nur noch durch die fiir den betreffenden Bezirk zustin-
dige Auflenstelle des Reichsministers fiir Bewaffnung und Munition belie-
fert werden (vgl. Anl‘,lg,e) Die Bezugscheine sind d:lher von dem ausstellen-
den Wirtschaftsamt mit einem cnupreghenden Vermerk zu versehen. Fiir
die Unterbringung auslindischer Arbeiter diirfen bewilligt werden:

a) 1 Wolldecke und 1 Grobgarndedke (bis auf weiteres jedoch mit den
durch Rundbrief der Reichsstelle fiir Kleidung und verwandte Ge-
biete Nr. 41/42 vom 11. Juli 1942 angeordneten Einschrinkungen),

b) 1 Handtuch fiir auslindische Arbeiter, 14 Handtuch fiir auslindische
Arbeiterinnen.

Bettwische darf weder fiir auslindische Arbeiter noch fiir auslindische
Arbeiterinnen bewilligt werden. Wegen der italienischen Arbeiter verweise
ich auf Absatz 3 meines Runderlasses Nr. 275/41 LWA. vom 6. Juni 1941.
Fiir Krankenbetten in Gemeinschaftslagern bzw. in besonders einzurichten-
den Unterkiinften fiir Kranke konnen Bezugscheine iiber Bettwische in
dem fiir die sanitire Betreuung der auslindischen Arbeiter und Arbeite-
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rinnen notwendigen Rahmen ausgestellt werden. Entgegenstehende Be-
stimmungen werden aufgehoben.

2. Arbeits- und Berufskleidung.

Hinsichtlich der Erteilung von Bezugscheinen fiir Arbeits- und Berufs-
bekleidung fiir auslindische Arbeiter verbleibt es bei der in den Rund-
erlassen Nr. 215/40 BWA. vom 15. April 1940 und Nr. 612/40 BWA. vom
12. Oktober 1940 und dem Rundbrief der Reichsstelle fiir Kleidung und
verwandte Gebiete Nr. 31/42 vom 22. Juni 1942 getroffenen Regelung.

3. Nihmittel.

Die bisherigen Bestimmungen bleiben unverindert.

Einfuhr von Kleidungsstiicken fiir auslindische Arbeitskrifte
Erlaff des GBA. vom 5. 8. 1943

-
Aus Anlafl eines Einzelfalles hat der Reichsminister der Finanzen mit
Schreiben vom 16. Juli 1943 — Z 2401-1331 II — folgendes mirtgeteilt:
»Gebrauchte Kleidungsstiicke, die nicht zum Verkauf oder zur ge-
werblichen Verwendung eingehen, sind nach § 69 Absatz 1 Nr. 30 Zoll-
gesetz in Verbindung mit § 2 der Ausgleichsteuerordnung vom Zoll und
von der Umsatzausgleichssteuer befreit.
Ich habe durch Erlaff vom 10. Juni 1942 — Z 2401-1104 IT — die Ober-
finanzprisidenten ermichtigt, die Eingangsabgaben auch fiir unge-
brauchte Kleidungs- und Wischestiicke zu erlassen, die die auslindi-
schen Arbeiter fiir den eigenen Gebrauch aus der Heimat unmittelbar
oder durch Vermittlung einer zugelassenen Verteilungsstelle erhalten.*
Ich bitte, auch die Betriebsfiihrer, die auslindische Arbeitskrifte beschif-
tigen, im Benehmen mit den Dienststellen der DAF. bzw. des Reichsnihr-
standes hiervon zu unterrichten.

(GBA. IV a 5783/302 — ARG. 1007/43)

9. Nachirag
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Auszug aus dem Runderlaf des Reichsarbeitsministers
vom 15. Januar 1941 — V a 5510/48') iiber Vermittlungs- und Anreise-
kosten fiir auslindische Arbeitskrifte; hier: Verzicht auf Kosteneinzichung
von den aufzunchmenden Betricben oder Riickerstattung

Nach den fiir den Einsatz landwirtschaftlicher und gewerblicher auslin-
discher Arbeitskrifte geltenden Bestimmungen haben die aufnehmenden
Betriebe die entstehenden Vermittlungs- und Anreisekosten zu tragen. Fiir
landwirtschaftliche Arbeitskrafte sind diese Kosten in Form einer Pau-
schale bereits vor der Ausfithrung eines Vermittlungsauftrages ein-
zuzahlen, wihrend die Kosten fiir gewerbliche Arbeitskrifte regelmaflig

' erst nach dem Einsatz der auslindischen Arbeitskrifte eingezogen werden.

Den Betrieben kann die Ubernahme dieser Kosten oft nicht zugemutet
werden, besonders dann-nicht, wenn eine Fehlvermittlung vorliegt oder
der Arbeiter infolge Krankheit oder aus sonstigen Griinden vorzeitig
abkehrt. Ich ermichtige daher die Arbeitsimter, den Betrieben die An-
reisekosten und — soweit diese zusitzlich oder zur ‘Abgeltung der gesamten
Anreise- usw. Kosten zu erheben wiren — auch die Vermittlungspauschale
auf Antrag zu ermifligen oder zu erlassen, wenn die auslindische Ar-
beitskraft nur so kurze Zeit (hochstens 6 Wochen) beschiftigt gewesen
ist, dafl dem Betrieb die Ubernahme der vollen oder ermiifligten Kosten
nicht zugemutet werden kann. Regelmiflig wird diese Ermichtigung
Platz greifen konnen, wenn bei vorzeitiger Abkehr der auslindischen
Arbeitskraft die Voraussetzungen fiir die Ubernahme der Riickreisekosten
auf Mittel des Reichsstocks fiir Arbeitseinsatz nach RdErl. ARG. 1182/40 ge-
geben sind oder wenn die Arbeitskraft dem Betrieb innerhalb der Sechs-
wochenfrist aus arbeitseinsatzmifligen Griinden vom Arbeitsamt wieder
entzogen werden mufl. In letzterem Fall sind jedoch die vollen oder er-
mifligten Anreise- usw. Kosten dem nichsten aufnehmenden Betrieb auf-
zuerlegen.

Diese Ermichtigung hat nur insoweit riickwirkende Kraft, als {iber vor-
liegende Antrige auf Erlafl oder Riickzahlung bereits erstatteter Anreise-

. usw. Kosten noch nicht endgiiltig entschieden wurde.

1) Vgl. hierzu den entsprechenden RdErl. des RAM. hinsichtlich Ermifligung
oder Erlal der Gebiihren fiir die Beschiftigungsgenehmigung vom 19. Dezember
1940, abgedrudst auf S. B I1Ia 33.
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Auszug aus dem Runderlafl des Reichsarbeitsministers vom 10, Mirz 1941

— Va 5510/45 — iiber Arbeitseinsatz auslindischer gewerblicher Arbeits-

krifte; hier: Einziehung der Reise- usw. Kosten von den aufzunchmenden
Betrieben

Zur Vereinheitlichung und Vereinfachung des Einzuges der von den
Betrieben zu iibernehmenden Anreise- und sonstigen Kosten bei der Her-
einnahme auslindischer gewerblicher Arbeitskriifte wird unter Aufhebung
aller entgegenstehenden Weisungen .in den bisher ergangenen Finzel-
erlassen folgendes angeordnet:

1. Unterlagen fiir die Bezahlung der entstehenden Fahrkosten an die Reichs-
bahn bzw. die Dienststellen des MER.

Fiir die Ausstellung der Fahrpreisgutscheine sind die in den Einzelerlassen
bezeichneten Arbeitsimter zustindig, in deren Bezirk die Grenziiber-
gangsstellen liegen (siche Anlage) oder in deren Bezirk ein Sonderzug
aufgeldst und Weiterbeforderung zum Bestimmungsort veranlaflt wird.
Fir alle diese Dienststellen miissen vom Ausgangsort des Transports
Mehrausfertigungen der Transportunterlagen mitgegeben werden, und
zwar in der fiir die Vermittlung aus dem betreffenden Lande bisher
eingefithrten Form (Transportlisten, Transportvormeldungen, Zuwei-
sungskarten, Uberweisungsscheine oder dergleichen). Diese Unterlagen sind
bei der Ubergabe bei der betreffenden Dienststelle auf den tatsichlichen
Stand zu berichtigen — gegebenenfalls mit Hilfe einer Transport-
tibernahmeniederschrift — und von den iibergebenden und iibernehmen-
den Vermittlern durch Unterschrift unter Angabe der Dienststelle, der
sie angehoren, sowie des Datums zu bestitigen. Sind noch weitere Dienst-
stellen in die Durchfithrung des Transports durch Leistung von Ausgaben
eingeschaltet (fiir Unterwegsverpflegung und Ubernachtung) und konnen
fiir sie nicht weitere Ausfertigungen der Unterlagen angefertigt werden,
so ist eine Verhandlung zwischen dem Transportleiter und dem Beauf-
tragten des betreffenden Arbeitsamts ihnlich der Transportiibernahme-
niederschrift anzufertigen und mit den beiderseitigen Unterschriften zu

versehen; sie mufl an Stelle des Textes der Aufteilung des Transports |

den Anlaf8 der Einschaltung des Arbeitsamts ergeben, z. B. ,,zur Verab-
reichung von Verpflegung fiir die Reststrecke oder dergleichen. Vor-
anmeldungen fiir die Bereitstellung von Verpflegung und Ubernachtung
sind mit diesen Unterlagen zu vereinigen.

Bei jeder Dienststelle sind die Transportunterlagen den Kostenrechnungen
als Unterlagen zum Rechnungsbeleg beizufiigen,

2. Berechnung der von den Betrieben einzuziehenden Kostenbetriige

Die Berechnung der von den Betrieben einzuzichenden Kostenbetrige
erfolgt ausschliefllich durch die Aufnahmearbeitsimter, und zwar sofort
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bei Eintreffen eines jeden Transports. Eine Mitteilung der bei den ab-
fertigenden Grenz-, Auflosungs-, Verpflegungs- usw. Arbeitsimtern tat-
sichlich entstandenen Kosten entfillt. Die Aufnahmearbeitsimter haben
sich — gegebenenfalls mit Hilfe der Reichsbahn oder des MER., — fiir
die verschiedenen Auslindergruppen den Einzelfahrpreis von der Grenz-
station bis zum Bahnhof des Sitzes ihres Hauptamts einmalig fiir alle
vorkommenden Fille mitteilen zu lassen (ohne D- und Eilzuschlag, ohne
etwaige Gepiickkosten sowie auch ohne Riicksicht auf die Moglichkeit einer
Beforderung mittels Sonderzug) und in einer Tabelle festzuhalten. Vom
Betrieb zu erheben sind

a) die nach vorstehendem berechneten Fahrkosten (Tabelle), bei bul-
garischen Arbeitskriften jedoch zu den ab Wien zu berechnenden
Fahrkosten (Tabelle) einen Zuschlag von 3 RM. fiir die Fahrtstrecke
ab deutscher Grenze bis Wien; \

b) zur Abdeckung der Kosten fiir die Anwerbung und Vermittlung, der
Anreisestrecke im Ausland, fiir irztliche Untersuchung und Ver-
pflegung bis zum Weitertransport ab Grenze eine Auslandspauschale
in Hohe von 8 RM., und zwar einheitlich fiir alle Auslindergruppen.
Bei auslindischen Hausgehilfinnen entfillt die Erhebung dieser
Pauschale;

c) als Beitrag zu den Kosten der Unterwegsverpflegung, Ubernachtung

und Reststrecken ab Sitz des Aufnahmearbeitsamts sowie sonstigen
Nebenkosten ein Pauschalbetrag von 3 RM.;

d) die Gebiihren fiir die Erteilung der Beschiftigungsgenehmigung und
Arbeitserlaubnis nach den geltenden Vorschriften.

Die Kostenfestsetzung schliefit alle weitergehenden Einzelberechnungen
aus, z. B. auch in dem Falle, daff ein Transport innerhalb des Arbeits-
amtsbezirks schon vor dem Bahnhof des Sitzes des Hauptamts endet. Das
neue Verfahren ermoglicht es — sobald der Grenziibergangsort fiir die zu
vermittelnden Arbeitskrifte feststeht —, den Betrieben bereits die Kosten
im voraus zu nennen und gegebenenfalls vorher von ihnen einzuzichen.
Die neue Regelung umschlieft auch Sonderbestimmungen wegen der
Unterwegsverpflegung bei Transporten auslindischer Arbeitskrifte durch
dic DAF., der die hierdurch entstehenden Aufwendungen (in der Regel
2,50 RM. je Transportteilnehmer wie bei den Italienertransporten)
vom Grenzarbeitsamt auf Antrag zu erstatten sind. Einer Mitteilung an die
Aufnahmelandesarbeitsimter bedarf es auch in diesem Falle nicht mehr.

3. bis 5. entfillt

6. Inkrafttreten

Vorstehende Regelung tritt mit dem 1. April 1941 in Kraft. Sie ist fiir
alle nach dem 31. Miarz 1941, 24 Uhr, im Bezirk des Aufnahmearbeits-
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amts eintreffenden Transporte anzuwenden. Fiir bulgarische Arbeitskrifte
hat die Regelung riickwirkende Geltung ab Zeitpunkt des Beginns der
diesjahrigen Anwerbeaktion.

Grenziibergangsorte,

von denen aus die Fahrpreise tabellenmiflig zu berechnen sind!) und die
fir die Weiterleitung der Transporte zustindigen Grenzarbeitsimter

Grenz- Grenz-

| iibergangsort arbeitsamt
MNOEWEZEN & . .o d e on eiteiie e Saftnite s (Rigen)| Stralsand \{.
Dinemark . . . T S s |Pattburg | Flensburg

| Warnemiinde | Rostodk
Folland a0 i i i s | IN et el vz, | Leer

| Bentheim | Nordhorn

Kaldenkirchen |Kempen
Belgien und Nordfrankreich (Lille) . . . . | Aachen Aachen
Ubriges Frankreich LA . | Aachen Aachen

Trier Trier

Saargemiind Saarbriicken

Miilhausen | Miilhausen

| Landau (Pfalz) ‘Landau (Pfalz)
Italien | Brenner | Innsbruck

| Arnoldstein | Villach
Rt e e e |]—[cgyesha]om Wien
Jugoslawien .. 2w oo o0 L | Spielfeld-Strall | Graz
Bitlgarien U s o s R e L = e | Wien
Slowakets Mo U s R e e s g Ao | Wien

X | Marchegg | Wien

Generalgouvernement . . . . . . . .|Kuwo | Wartbriicken

| Litzmannstade | Litzmannstadt

Spytkowice | Bielitz

| Trzebinia Chrzanow

| Stradom Lublinitz

Runderlafl des Reichsarbeitsministers vom 7. November 1941 g"'.

— Va 5510/94 — iiber Begleitpersonal fiir auslindische Arbeitskrifte

Es ist die Frage aufgeworfen worden, ob bei der Durchfithrung von Aus-
lindertransporten neben dem grundsitzlich von der Arbeitseinsatzverwaltung
zu stellenden Reiseleiter auch geeignete Krifte aus den Reihen der Transport-
teilnehmer als Ordner gegen entsprechende Vergiitung herangezogen werden
diirfen. Ich habe hiergegen keine Bedenken und bin damit einverstanden,

1) Kommen noch andere Grenziibergangsorte in Frage, so ist der nichstgelegene
der angegebenen Ubergangsorte als Ausgangspunkt fiir die Berechnung der Fahr-
preise zu wihlen.
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dafl den als Ordner herangezogenen Transportteilnehmern vom Aufnahme-
arbeitsamt Tage- und gegebenenfalls Ubernachtungsgeld nach Stufe V (RKG.
§ 9) gezahlt wird, und zwar in Hohe von 25 v. H., weil sie bereits als Trans-
portteilnehmer Verpflegung und gegebenenfalls Unterkunft erhalten. Die
hierdurch entstehenden Aufwendungen sind wie die sonstigen Kosten des
Begleitpersonals fiir Auslindertransporte bei Kapitel 2 Titel 1 der Ausgaben
des Reichsstocks fiir Arbeitseinsatz zu buchen.

Runderla des Reichsarbeitsministers vom 28. August 1941
— Va 5511/733 — iiber Erkrankung auslindischer Arbeitskrifte wihrend
des Transports

Den Trigern der Krankenversicherung, ihren Verbinden und Aufsichts-
behorden habe ich durch Erlaf I1T1b 1766/41 A vom 30. Juli 1941 folgendes
mitgeteilt:

»Wihrend des Transports auslindischer Arbeitskrifte zum Sammellager oder
zur ersten Arbeitsstelle besteht im allgemeinen noch kein gesetzlicher Kranken-
versicherungsschutz, da dieser das Bestehen eines Beschiftigungsverhiltnisses
voraussetzt. Um auch wihrend des Transports die Krankenpflege und er-
forderlichenfalls Krankenhausbehandlung erkrankter auslindischer Arbeits-
krifte sicherzustellen, bestimme ich, dafl diesen Arbeitskriften im Falle der
Erkrankung wihrend des Transports die notwendige Krankenpflege -und
erforderlichenfalls Krankenhauspflege von den Trigern der Krankenver-
sicherung zu gewidhren ist. Zustindig ist die Allgemeine Ortskrankenkasse —
wo eine solche nicht vorhanden ist, die Landkrankenkasse —, in deren
Bezirk die Behandlungsbediirftigkeit eintritt. Die Aufwendungen fiir die Be-
handlung sind von der leistenden Krankenkasse von dem Arbeitsamt anzu-
fordern, in dessen Bezirk die Krankenkasse gelegen ist.

Die Arbeitsimter habe ich ersucht, auf dem Transport erkrankte auslindische
Arbeitskrifte den obengenannten Krankenkassen zuzufiihren. Abgesehen von
der Gewihrung von Krankenpflege und erforderlichenfalls Krankenhaus-
behandlung gelten fiir die sonstige Betreuung der auslindischen Arbeitskrifte
durch die Arbeitsimter die allgemeinen Anordnungen.®

1ch bitte, in der im Absatz 2 dieses Erlasses angegebenen Weise zu verfahren.

Runderlaf® des Reichsarbeitsministers vom 11. Juni 1941
— V a 5780/2432 — iiber Arbeitseinsatz auslindischer Arbeitskrifte;
hier: Verlust von Gepickstiicken
Mit obigemr Runderlal habe ich zugelassen, dafl den auslindischen Arbeits-

krifren fiir den Verlust von Gepidkstiicken auf ihrer Einreise ins Reichsgebiet
in gewissem Umfange Schadenersatz gewihrt wird. Die Gewihrung von
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Schadenersatz kommt selbstverstindlich erst dann in Frage, wenn simtliche
Maglichkeiten zur Wiedererlangung des verlorenen Gepiicks erschopft sind.
Der Verlust ist vielfach dadurch eingetreten, da auslindische Arbeitskrifte
den Transport auf einem Zwischenbahnhof verlassen mufiten und das Gepick
wegen Zeitmangels nicht aus den zahlreichen Gepickstiicken des Packwagens
herausgesucht werden konnte, so daf es bis zum Zielbahnhof des Transport-
zuges befordert wurde. So lagern z. B. in einem Durchgangslager des Arbeits-
amts Berlin noch zahlreiche Gepickstiicke, die den Auslindern mangels
genauer Anschriften nicht zugestellt werden kénnen.
Ich bitte daher, bei einer Verlustmeldung zunichst festzustellen, ob es sich
um einen derartigen Fall handelt; bejahendenfalls ist der Zielbahnhof des
Transportes, mit dem der Auslinder hercingekommen ist, zu ermitteln und
mit dem Arbeitsamt des Ziclbahnhofs in Verbindung zu treten. Dieses forscht
in etwa vorhandenen Auffang- oder Durchganglagern oder auch bei der
Reichsbahn nach dem vermifiten Gepick und veranlafit gegebenenfalls die
sofortige Zustellung an den Eigentiimer.
Soweit bei den Arbeitsimtern am Orte von Zielbahnhéfen noch Gepick-
stiicke vorhanden sind, deren Eigentiimer nicht festgestellt werden k&nnen,
bitte ich, mir die Zahl der vorhandenen Gepickstiicke, gegebenenfalls mit
niheren Angaben iiber den Eigentiimer, mitzuteilen, damit von hier aus ver-
sucht werden kann, den Eigentiimer zu ermitteln.
Um in Zukunft derartige Unzutriglichkeiten bei der Gepidkbeférderung aus-
zuschliefen, habe ich die Arbeitseinsatzdienststellen in den Anwerbelindern
gebeten, kiinftig dafiir zu sorgen, daf jedes Gepickstiick mit einem Anhinger
versehen wird, der folgende Angaben aufweisen muf:

1. Name und Heimatanschrift,

2. Aufnahmearbeitsamt,

3. Anschrift des Betriebes, fiir den der Auslinder angeworben wurde.

Sofern Gepiickstiicke mit derartigen Angaben fehlgeleitet werden, bitte ich
die zustindigen Arbeitsimter, fiir die sofortige Zustellung des Gepicks an
den Eigentiimer zu sorgen.
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Erlafl des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Wieder-
cinziechung der Anreise- usw. Kosten beim Einsatz auslindischer Arbeits-
krifte im Straflenverkehr

Vom 18. November 1942

Im Zuge der Kriftebedarfsdeckung zur Beschleunigung des Transport-
mittelumlaufs werden fiir den Einsatz im Straflenverkehr zur Zeit in
Frankreich und Holland Kraftfahrer, Transportarbeiter und Facharbeiter
fiir die Strafenbahnwerkstitten angeworben.

Die Beférderung der Transportarbeiter und Werkstitten-
arbeiterindas Reichsgebiet erfolgt auf dem iiblichen Wege. Der Wieder-
einzug der hierdurch entstehenden Kosten regelt sich wie bei allen iibrigen
auslindischen Arbeitskriften nach dem Erl. vom 10. Mirz 1941
Va 5510/45").

Bei den in Frankreich und Holland angeworbenen Kraftfahrern greift
jedoch auf Grund einer Vereinbarung mit dem Reichsverkehrsminister
ein anderes Verfahren Platz. Die Kraftfahrer werden vor ihrem Einsatz
im Reich auf den Generatorbetrieb und die reichsdeutschen Verkehrs-
vorschriften in einwochigen Lehrgingen umgeschult oder es werden ge-
eignete Krifte hierfiir besonders ausgebildet. Die durch diese Schulungen -
entstehenden Kosten werden zum Teil auf Mittel des Reichsstodss fiir Ar-
beitseinsatz iibernommen und zum Teil auf die aufnehmenden Betriebe
in Form eines von dem zustindigen Nahverkehrsbevollmachtigten je Be-
schiftigungstag zu erhebenden Pauschbetrages umgelegt. Mit dem Pausch-
betrag werden auch die fiir die Abbeforderung der geschulten Kraftfahrer
entstehenden Kosten abgegolten. Die Regelung nach Rderl. ARG. 267/41
ist daher auf dic im Rahmen dieser Einsatzmafinahme hereingeholten
hollindischen und franzdsischen Kraftfahrer nicht anzuwenden. Sofern bei
der Abbeforderung dieser Kraftfahrer die Arbeitseinsatzdienststellen ein-
geschalter werden, sind die tatsichlichen Kosten von dem Reichsverkehrs-
minister unmittelbar anzufordern, und zwar durch die Dienststelle, bei
der die Kosten entstanden sind.

Erlaf des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Arbeits-
einsatz auslindischer Arbeitskrifte; hier: Gepickverluste wihrend des
Transports
Vom 27. November 1942 (RArbBl. S. I 530)

Mit Rderl. ARG. 265/42 wurde angeordnet, dafl {iber aufgefundene Ge-
pickstiicke, deren Eigentiimer trotz eingehender Nachforschungen nicht
ermittelt werden konnten, mir zu berichten und vor der Gewihrung von

1y Abgedruckt S B1a 28.
3. Nachtrag
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Schadenersatz nach Maflgabe des Rderl. Va 5780/2432 vom 11. Juni 19411)
zuriickzufragen ist, ob sich die vermifiten . Gepidkstiicke gegebenenfalls
unter den als aufgefunden gemeldeten befinden. Da sich jedoch dieses Ver-
fahren nicht als ausreichend erwies, wurden die verlorenen und aufgefun-
denen Gepickstiicke, deren Inhalt fiir die Verlusttriger zumeist sehr wert-
voll ist und sein gesamtes Hab und Gurt darstellt, in den Rderl. ARG. mit
der Anordnung bekanntgegeben, Nachforschungen anzustellen.

In Anderung der bisherigen Regelung werde ich die Verlustanzeigen und
die Meldungen iiber aufgefundene Gepickstiicke kiinftig allgemein bekannt-
geben und ordne hierzu folgendes an:

1. Die Arbeitsimter haben die Meldung iiber verlorengeganges oder auf-
gefundenes Gepick erst dann zu erstatten, wenn die eigenen Nachfor-
schungen {iber den Verbleib der verlorengegangenen oder nach dem Eigen-
tiimer der aufgefundenen Gepickstiicke ergebnislos verlaufen sind. Gepidk-
stiicke, deren Eigentiimer mangels Anhingezettel oder sonstiger Beschrif-
tung nicht eindeutig festgestellt werden kdnnen, sind zur Ermittlung des
Inhalts oder des Eigentiimers in Gegenwart von Zeugen zu &ffnen. Die
eigenen Nachforschungen der Arbeitsimter haben sich im besonderen auf
Riickfragen bei dem fiir den moglichen Verlustort in Betracht kommenden
Dienststellen (Fundbiiro der Reichsbahndienststellen, Lagerleitungen der
Durchganglager usw.) und ferner auf die Fundanzeige bei der zustindigen
Polizeibehdrde zu erstrecken.

2. Die Arbeitsimter erstatten die Meldungen dem Landesarbeitsamt listen-
mifig unter Verwendung der Vordruckmuster (Listen I, IT und IIT — ge-
trennte Listen —, und zwar zum 25. jeden zweiten Monats, erstmalig zum
25. November, dann folgend zum 25. Januar, 25. Mirz usw.). Die durch
Rderl. ARG. bisher bereits bekanntgegebenen Verlust- usw. Meldungen
sind in die Liste nicht mehr aufzunehmen. Fehlmeldungen sind nicht er-

forderlich.

Die Landesarbeitsimter legen mir die Listen in Urschrift spitestens 5 Tage
nach dem Berichtstermin der Arbeitsimter vor. Ich werde die Meldungen
dann als Sonderanlage zu den Rderl. ARG. bekanntgeben.

3. Die Arbeitsimter priifen

a) an Hand der bei ihnen vorliegenden Verlustanzeigen, ob sich unter den
in den Listen T und II aufgefiihrten Gepickstiicken das als verloren gemel-
dete Gepick der Art und dem Inhalt nach befindet und setzen sich — nach
vorheriger Befragung des Verlusttrigers iiber den Inhalt der ihm abhanden
gekommenen Gepidkstiicke und Vergleich seiner Angaben mit denen in der
Liste — mit dem Arbeitsamt, bei dem das aufgefundene Gepidkstiick

1) Vgl. S. B Ia 31.
3. Nachirag
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lagert, wegen der Zusendung unmittelbar in Verbindung. Soweit die Ver-
lusttrdger bereits in die Heimar zuriickgekehrt sind, ist die auslindische
Anwerbedienststelle unmittelbar zu unterrichten und die Nachsendung zu
veranlassen;

b) ob die in der Liste II als Eigentiimer des aufgefundenen Gepiickstiicks be-
zeichnete Arbeitskraft im Arbeitsamtsbezirk eingesetzt ist. Gegebenenfalls
setzt sich das Arbeitsamt — nach vorheriger Befragung des als mutmaB-
lichen Eigentiimer bezeichneten Arbeiters, ob dieser tatsichlich ein Gepiick-
stiick der beschriebenen Art vermifit — unmittelbar mit dem in Betracht
kommenden Arbeitsamt in Verbindung. Falls der Verlusttriger bereits in
die Heimat zuriickgekehrt ist, ist die auslindische Anwerbedienststelle ent-
sprechend zu unterrichten;

c) an Hand der Liste III — gegebenenfalls im Benehmen mit den Betriebs-
fithrern der bei ithnen beschiftigten auslindischen Arbeitskrifte —, ob sich
das von dem Verlusttriger niher bezeichnete Gepickstiick irgendwo an-
gefunden hat. Hierbei festgestellte Anhaltspunkte iiber den méglichen
Verbleib der Gepiickstiicke sind dem in der Liste angegebenen Arbeitsamt
zur Anstellung weiterer Nachforschungen unmittelbar mitzuteilen.

4. Die Ermittlungen nach dem Verbleib in Verlust geratener Gepickstiicke
sind nach Ablauf von 6 Monaten seit der Bekanntgabe der Liste III ein-
zustellen, wenn sich bis dahin keinerlei Anhaltspunkte iiber den Verbleib
ergeben haben. Entschidigungen nach Mafgabe des Rderl. Va 5780/2432
vom 11. Juni 1941') kénnen erst nach dieser Frist gewihrt werden. Fiir be-
griindete Ausnahmefille lasse ich die vorherige vorschuflweise Gewihrung
ciner Entschidigung zur Beschaffung unbedingt erforderlicher Ersatzstiicke
zu, jedoch erst dann, wenn die unter 1. angeordneten eigenen Mafinahmen
der Arbeitsimter ergebnislos verlaufen sind.

Erla des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Vergiitung
fiir die Betreuung der Transporte auslindischer gewerblicher Arbeitskrifte

Vom 22. Oktober 1942

Ich habe mit der Deutschen Arbeitsfront — Amt fiir Arbeitseinsatz — vereinbarr,
dafl sie fiir die von ihr betreuten, aber nicht verpflegten Transporte auslindischer
gewerblicher Arbeiter in Sonderziigen 0,50 RM. fiir jeden Transportteilnehmer
aus Mitteln des Haushalts des Reichsstocks fiir Arbeitseinsatz erhile.

Der Betrag ist vom 1. Oktober 1942 ab auf Anforderung der zustindigen Stellen
der DAF. durch die Grenzarbeitsimter zu zahlen.

H Vgl 8 BTa3l
11. Nachirag
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Uberfiithrung verstorbener, nach auswirts vermittelter Arbeitskrifte
Erlafl des GBA. vom 27. Mai 1943

(Abgedrucke S. B VIila 41)

Verwertung gefundener Gepickstiicke auslindischer Arbeitskrifte
Erlafl des GBA. vom 22. September 1943 (RArbBL. S. I 487)

Die Arbeitsimter haben die gefundenen Gepickstiidke auslindischer Ar-
beitskrifte ohne Eigentiimerangaben, deren Eigentiimer innerhalb von
6 Monaten seit Veroffentlichung der den Fund bekanntgebenden Liste T
von ihnen nicht ermittelt werden kénnen, nach den Vorschriften des biir-
gerlichen Rechts tiber Verkehrsfunde (§§ 978 ff. BGB.) offentlich ver-
steigern zu lassen. Falls nicht ein Amtsangehdriger selbst die Versteigerung
vornimmt, kénnen die Arbeitsimter einen Gerichtsvollzieher mit der Ver-
steigerung beauftragen.

Die Versteigerung ist aber nach § 980 BGB. grundsitzlich erst dann zulissig,
wenn das Arbeitsamt die Empfangsberechtigten in einer &ffentlichen Be-
kanntmachung des Fundes zur Anmeldung ihrer Rechte unter Bestim-
mung einer Frist aufgefordert hat und die Frist fruchtlos verstrichen ist.
Um diesem Erfordernis zu geniigen, haben die Arbeitsimter eine Abschrift
der Liste I gemifl der Bekanntmachung des Bundesrats vom 16. Juni 1898
(RGBL. S. 912) 6 Wochen lang durch Aushang an Amtsstelle bekanntzu-
geben. In dieser Abschrife der Liste haben die Arbeitsimter den Zusatz
aufzunehmen, dafl Empfangsberechtigte binnen 6 Wochen ihre Rechte beim
Arbeitsamt anzumelden haben und daf nach fruchtlosem Ablauf der Frist
die verzeichneten Gepickstiicke versteigert werden.

Die Arbeitsimter haben den Versteigerungstermin ebenfalls durch Aus-
hang an Amtsstelle bekanntzugeben. Aufierdem haben sie eine Anzahl von
Betriebsfithrern, die in groferem Umfange auslindische Arbeitskrifte be-
schiftigen und die deshalb als Bieter in der Versteigerung in Betracht ge-
zogen werden kdnnen, von dem Versteigerungstermin zu benachrichtigen.
Gemif § 981 BGB. in Verbindung mit § 3 der VO. iiber den_ Arbeits-
einsatz vom 25, Mirz 1939 (RGBL. I S. 575) fallt der Versteigerungserlds
erst 3 Jahre nach dem Ablauf der in der 8ffentlichen Bekanntmachung des
Arbeitsamts bestimmten Frist an den Reichsstock fiir Arbeitseinsatz. Wenn
auch hiernach der Reichsstock fiir Arbeitseinsatz erst nach der genannten
Dreijahresfrist Eigentiimer des Erloses wird, so ist der Erlés dennoch
sogleich nach Erhalt als Einnahme bei Kapitel 2 Titel 1 der Einnahmen
des Reichsstocks fiir Arbeitseinsatz zu buchen. Diese Verwaltungsverein-
fachung ist durch die Kriegsverhiltnisse geboten; hiergegen bestehen auch

11. Nachtrag
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deshalb keine Bedenken, weil sich die friiheren Eigentiimer der versteigerten
Gepidkstiicke auch nicht innerhalb der Dreijahresfrist, innerhalb deren sie
die Herausgabe des Erloses nach Abzug der Kosten verlangen kdnnen, beim
Arbeitsamt melden werden. Sollte dies aber ausnahmsweise der Fall sein
und ist deshalb der Erlos nach Abzug der Kosten herauszugeben, so ist die
Auszahlung bei Kapitel 2 Titel 1 der Ausgaben des Reichsstocks fiir Arbeits-
einsatz zu buchen.

Diese Regelung gilt entsprechend fiir die gefundenen Gepickstiicke aus-
lindischer Arbeitskrifte mit Eigentiimerangaben, wenn der Aufenthalt der
Eigentiimer nicht innerhalb von 6 Monaten seit Verdffentlichung der den
Fund bekanntgebenden Liste II ermittelt werden kann.

(GBA. Vle 5511/395 — ARG. 1155/43)

11. Nachiiag
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Runderlafl des Reichsarbeitsministers vom 19. Juli 1941
— V a 5780/3305 — iiber Beschiftigung von auslindischen Facharbeitern
bei Arbeiten, die nicht ihrer beruflichen Ausbildung entsprechen

Es werden mir immer wieder Beschwerden dariiber zur Kenntnis gebracht,
dafl auslindische — insbesondere italienische — Facharbeiter nicht ent-
sprechend ihren beruflichen Kenntnissen eingesetzt werden, sondern daf sie
vielfach nicht nur voriibergehend bei Arbeiten beschiftigt werden, die durch
ungelernte Arbeiter verrichtet werden kdnnen. Ein solcher Einsatz wider-
spricht nicht nur den im Arbeitsvertrag getroffenen Vereinbarungen, sondern
ist bei dem allgemeinen Facharbeitermangel auch arbeitseinsatzmifig un-
erwiinscht.

Um den Arbeitsimtern kiinftighin die Moglichkeit zu geben, in solchen Fillen
gegebenenfalls eine den arbeitseinsatzmifligen Erfordernissen entsprechende
Umsetzung durchzufiihren, bitte ich die Betriebsfithrer, die gewerbliche aus-
lindische Arbeitskrifte beschiftigen, durch die Arbeitsimter anhalten zu
lassen, jede nicht nur voriibergehende Beschiftigung von auslindischen Fach-
arbeitern mit Arbeiten, die ungelernte Arbeiter verrichten kénnen, unverziig-
lich dem Arbeitsamt zu melden. Die Arbeitsimter haben auf Grund der Mel-
dung solche Facharbeiter nach Moglichkeit in anderen Betricben mit kriegs-
dringlichen Aufgaben entsprechend ihrer fachlichen Ausbildung zum Einsatz
zu bringen, wobei darauf zu achten ist, daf die Arbeitsbedingungen im neuen
Betrieb ‘nicht ungiinstiger sind, als sie in dem urspriinglichen Vertrage vor-
gesehen waren.

Um diese Meldungen weitmoglichst sicherzustellen, habe ich auch den Reichs-
wirtschaftsminister gebeten, die Betriebe der gewerblichen Wirtschaft tiber die
Reichswirtschaftskammer mit entsprechenden Weisungen zu verschen.

Runderlal des Reichsarbeitsministers vom 8. Oktober 1941
— V a 5780.6/461 — iiber Umvermittlung auslindischer Arbeitskrifte

Von bulgarischer Seite wird dariiber geklagt, dafl bulgarische Arbeitskrifte
bei Umvermittlung keinen schriftlichen Arbeitsvertrag fiir den neuen Arbeits-
platz erhalten haben.

Werden Angehorige von auslindischen Staaten, mit denen der Abschluf von
Einzelarbeitsvertrigen vereinbart worden ist, umvermittelt, so mufl fiir die
neue Arbeitsstelle ebenfalls ein Arbeitsvertrag nach dem in der zwischen-
staatlichen Vereinbarung festgelegten Muster abgeschlossen werden. Das gilt
nicht nur fir bulgarische, sondern auch fiir italienische, spanische, kroatische,
ungarische und slowakische Arbeitskrifte.

14*
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Runderlaf des Reichsarbeitsministers vom 6. Mirz 1941
— V a 577/93 — iiber Einsatz in der Landwirtschaft; hier Abwanderung
zur Industrie

I

Nach den Erfahrungen des vergangenen Jahres werden von den fiir einen
Einsatz in deutschen landwirtschaftlichen Betrieben angeworbenén ausldn-
dischen Arbeitskriften in immer zunchmendem Umfange Versuche unter-
nommen, nach mehr oder minder langer Beschidftigung in der Landwirtschaft
in eine nichtlandwirtschaftliche Titigkeit {iberzutreten. Vielfach hat offen-
sichtlich bereits bei der Verpflichtung im Auslande die Absicht bestanden,
diesen Wechsel bald nach dem Eintreffen im Reichsgebiet zu vollziehen.
Hiufig aber auch wurden landwirtschaftliche Arbeitskrifte, die sich bis
dahin auf ihren Arbeitsstellen gut gefiihrt hatten, von Landsleuten oder
anderen Personen unter Hinweis auf die in der gewerblichen Wirtschaft ge-
zahlten Lohne dazu verleitet, sich von der landwirtschaftlichen Titigkeit
moglichst rasch zu ldsen. Diesem Bestreben mufl nachdriicklichst entgegen-
getreten werden. '

i 37

Mir ist bekannt geworden, dafl Arbeitsimter auvslindischen landwirtschaft-
lichen Arbeitskriften Bescheinigungen erteilt haben, in denen zum Ausdruck
gebracht wurde, dafl nach Erfiillung des Arbeitsvertrages gegen den Ubertrite
in eine nichtlandwirtschaftliche Titigkeit keine Bedenken bestiinden. In
einem anderen Falle wurde einer Landarbeiterin bei der Werbung eine von
ihr vorgezeigte Bescheinigung abgenommen, in der ein Arbeitsamt einem ge-
werblichen Unternehmen bestitigte, dafl es mit der Einstellung der bis dahin
in der Landwirtschaft titig gewesenen Arbeiterin einverstanden sei. Ein
solches Verfahren ist geeignet; dem Bestreben der auslindischen Landarbeiter,
im Reichsgebiet in eine gewerbliche Titigkeit iiberzuwechseln, nachhaltigen
Auftrieb zu geben und die Mafinahmen der Arbeitseinsatzverwaltung zur
Deckung des Kriftebedarfs der Landwirtschaft aufs schwerste zu gefahrden.
Ich verbiete daher hiermit ausdriicklich die Ausstellung solcher oder dhnlicher
Bescheinigungen. Mit Riicksicht auf die Gefahr, die von ihnen fiir die Arbeits-
disziplin der im Reich eingesetzten auslindischen Landarbeiter ausgeht, mufs
ich mir vorbehalten, etwaige Verstofle gegen dieses Verbot entsprechend zu

verfolgen.

'
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Runderlaf des Reichsarbeitsministers iiber Abwanderung auslindischer
Landarbeiter in die Industrie

Vom 18. Dezember 1941

Bei der Bedeutung des Landarbeitereinsatzes fiir die deutsche Ernihrungs-
lage — insbesondere wihrend des Krieges — ist es unbedingt erforderlich,
der Landwirtschaft die ihr zar Verfiigung stehenden und fiir sie angewor-
benen Arbeitskrifte zu erhalten. Ich habe mich aus diesem Grunde wieder-
holt gegen den Ubertritt auslindischer Landarbeiter in die Industrie aus-
gesprochen und angeordnet, den entsprechenden Versuchen der Arbeiter
entgegenzutreten.

Nach meinen bisherigen Beobachtungen haben die Abwanderungsversuche
der auslindischen Landarbeiter in die Industrie nicht abgenommen. Ich sehe
mich daher veranlaft, erneut nachdriicklichst auf die hierzu erlassenen
Bestimmungen hinzuweisen.

Der Ubertritt auslindischer Landarbeiter in die Industrie ist nur zuldssig,
wenn die Arbeiter korperlich nicht mehr in der Lage sind, landwirtschaft-
liche Arbeiten zu leisten. Durch Rderl. ARG. 1071/40, Ziffer I d, habe ich
die Genehmigung in solchen Fillen den Landesarbeitsimtern iibertragen.
Ich bitte die Landesarbeitsimter, die Genehmigung nur zu erteilen, wenn
die kdrperliche Untauglichkeit der in Frage kommenden Arbeiter fiir land-
wirtschaftliche Arbeiten einwandfrei, erforderlichenfalls durch Einholung
einer amtsirztlichen Bescheinigung, festgestellt worden ist. Ich behalte mir
vor, die Durchfiihrung dieser Anordnung durch Stichproben nachzupriifen.
In letzter Zeit sind mir wiederholt Fille bekanntgeworden, in denen aus-
lindische Landarbeiter nach Beendigung der Arbeiten in der Landwirtschaft
unter Verzicht auf die Riidkkehr in die Heimat Arbeit in der Industrie
aufgenommen haben oder aufnehmen wollen. Ich kann mich nicht damit
einverstanden erkliren, daR diese urspriinglich fiir die Landwirtschaft an-
geworbenen Arbeitskrifte auf diese Weise dem landwirtschaftlichen Einsatz
verlorengehen. Die Anerkennung oder Duldung dieses Zustandes wiirde zur
Folge haben, dafl die auslindischen Landarbeiterkontingente von Jahr zu
Jahr zusammenschrumpfen. Ich bitte daher, den Ubertritt auslindischer
Landarbeiter in die Industrie auch nach Beendigung ihres Arbeitsverhilt-
nisses in der Landwirtschaft grundsitzlich abzulehnen. In besonders be-
griindeten Einzelfillen ist meine Entscheidung einzuholen.

Abwanderung auslindischer Landarbeiter in die Industrie
In einem ErlaR an die Prisidenten der Landesarbeitsimter vom 23. Februar
1942 — Va 5760/18911) — weist der Reichsarbeitsminister auf folgendes hin:
1) Abgedruckr auf Seite B IIT a 45.
4. Nachtrag
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Es mufl grundsitzlich daran festgehalten werden, daf die fiir die, Land-
wirtschaft angeworbenen Auslinder auch dort verbleiben. Eine Ausnahme
ist nur dann zulissig, wenn es sich um Arbeitskrifte handelt, die kérperlich
oder aus sonstigen Griinden fiir landwirtschaftliche Arbeiten nicht mehr
geeignet sind. Auch Volksdeutschen fremder Staatsangehdrigkeit gegeniiber
wird, sofern nicht besondere Verhiltnisse eine Ausnahme rechtfertigen, in
gleicher Weise zu verfahren sein.

Erlafl des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Umsetzung
von Arbeitskriften aus der Landwirtschaft in den Kohlenbergbau

Vom 6. Januar 1943 (RArbBL. S. 122)

Bei der Umsetzung auslindischer Arbeitskrifte aus der Landwirtschaft in
den Bergbau gehen die hierdurch entstehenden Kosten in erster Linie zu
Lasten des Aufnahmebetriebes. Der Betrieb muf in sinngemifler Anwen-
dung der Kosteneinzugsbestimmungen nach Rderl. ARG. 267/41 zum min-
desten die durch die Umsetzung entstehenden Aufwendungen erstatten, das
sind die drzclichen Untersuchungs- und Beforderungskosten vom alten
Arbeitsort (oder Sammellager) bis zum neuen Arbeitsort, einschl. der
Kosten fiir die Unterwegsverpflegung (Pauschsatz von 3 RM.). Die etwa
durch die Zusammenfassung der aus der Landwirtschaft abgezogenen
Krifte in Sammellagern entstehenden Aufwendungen — Aufenthalts-
(Verpflegungs-) kosten — kdnnen dagegen auf den Reichsstock iibernom-
men werden.

(GBA. Va 5511/965 vom 6. Januar 1943)

4. Nachtrag

*
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Kunderlafl des Reichsarbeitsministers vom 4. Mirz 1941
— Va 5760/103 — iiber voriibergehende oder endgiiltige Riickkehr
auslindischer Arbeitskrifte in ihre Heimat

Bei der groflen Zahl der im Reichsgebiet eingesetzten auslindischen Arbeits-
krifte ergibt sich zwangsliufig ein starker Verkehr mit den Heimatlindern.
Da die an der Grenze cintreffenden ausldndischen Arbeiter sehr oft nicht im
Besitz des erforderlichen Ausreisesichtvermerks sind, ergeben sich vielfach
Schwierigkeiten. Diese sind um so grofier, wenn keine Belege iiber den Zwedk
der Reise vorhanden sind und zu vermuten ist, dafl ein eigenmiichtiges Ver-
lassen des Arbeitsplatzes im Reichsgebiet vorliegt. In solchen Fillen war es
hiufig notwendig, die Auslinder zur Klirung der Angelegenheit den Grenz-
arbeitsimtern zuzufiihren.

Fiir eine Ausreise in die Heimat konnen verschiedene Griinde vorliegen. Es
muf} deshalb angestrebt werden, die Arbeiter in den Stand zu setzen, jeder-
zeit iiber den Anlaf der Ausreise klare Auskunft geben zu kénnen. Dies ist .
nur dadurch zu erreichen, dafl den Auslindern aller Nationalititen eine Be-
scheinigung ausgestellt wird, aus der der Grund der Ausreise und das Einver-
stindnis des Arbeitsamts zu ersehen sind. Eine derartige Bescheinigung hat
folgende Vorteile:

1. Die Erteilung des fiir die Aus- und gegebenenfalls Wiedereinreise er-
forderlichen Sichtvermerks wird wesentlich erleichtert.

2. Die Grenzarbeitsimter werden nicht mehr unnétig belastet.

3. Die Arbeitsvertragsbriiche der Auslinder kénnen wirksamer bekimpft
werden,

4. Die Auslinder selbst haben in den Fillen der endgiiltigen Riickkehr
(Erkrankung, Beendigung der Arbeit usw.) eine amtliche Unterlage ihren
Heimatbehorden gegeniiber zum Bezug von Unterstiitzung usw.

5. Die bisher fiir einzelne Linder verschiedenen Verfahren werden ein-
heitlich ausgerichtet.

Die Ausstellung dieser Urlaubs- oder Riickkehrbescheinigung obliegt dem
Betrieb. Die Rechtsgrundlage hierzu bilden sowohl die polizeilichen Vor-
schriften iiber die pafitechnische und auslinderpolizeiliche Behandlung der
im Reichsgebiet eingesetzten Auslinder als auch § 6 der TO. zur Regelung
der Familienheimfahrten fiir auslindische Arbeitskriftet).

Die Arbeitsimter haben diese Urlaubs- und Riickkehrscheine mit einer amt-
lichen Bestitigung zu verschen. Diese Regelung ergibt sich einmal Zwangs-
laufig aus der Tatsache, dafl die auslindischen Arbeitskrifte im Reichsgebiet
der Verordnung iiber die Beschrinkung des Arbeitsplatzwechsels und den zur

1) Jct_zt §7 t:ier Tarifordnung; abgedruckt S. B ITa 7.
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Bekimpfung des Arbeitsvertragsbruchs erlassenen Vorschriften unterliegen.
Die Arbeitsimter konnen am besten beurteilen, ob die Reise bzw. die Riick-
kehr in die Heimat arbeitseinsatzmifig vertretbar ist. Es ist auch Aufgabe der
Arbeitsimter, vor der endgiiltigen Heimkehr zu priifen, ob der etwa wegen
Beendigung der Arbeit freigestellte Auslinder nicht zwedcmaﬁigerwcxsc sofort
einem anderen Vorhaben oder Betrieb im Rcmhsgebmt zugewiesen werden
kann, Ein Zwang zum Verbleiben im Reich ist jedoch bei ordnungsmifiger
Beendigung des Arbeitsvertrages nicht auszuiiben. Durch die amtliche Bestiti-
gung der von den Betrieben ausgestellten Urlaubs- und Riickkehrscheine wird
ferner den Sichtvermerkbehdrden gegeniiber zum Ausdruck gebracht, dafl das
zustindige Arbeitsamt der beantragten Erteilung des Sichtvermerks zustimmt.
Ich ordne daher mit sofortiger Wirkung fiir die auslindischen landwirt-
schaftlichen und gewerblichen Arbeitskrifte aller Nationalititen folgendes an:
Die Arbeitsimter des Reichsgebiets haben den auslindischen Arbeitskriften,
die aus einem berechtigten Grunde voriibergehend oder dauernd in ihre
Heimat zuriickkehren wollen und hieriiber eine Bescheinigung des Betriebes
vorlegen, auf dieser Bescheinigung zu bestitigen, dafl das Arbeitsamt der
voriibergehenden oder endgiiltigen Riidckehr zustimme. Fiir polnische land-
wirtschaftliche Arbeitskrifte gilt Abschnitt ITIB meines Erlasses Va
5770/282 vom 20. November 1940; die Gewahrung eines Urlaubs kommt fiir
sie zundchst nicht in Betracht.

Je nach dem Grunde der Reise ist folgendes Verfahren anzuwenden:

I. Voriibergehende Riickkehr

Eine voriibergehende Riickkehr auslindischer Arbeitskrifte kann aus folgen-
den Griinden erfolgen:

1. Familienheimfahrt,
2. Heimaturlaub,

3. Urlaub aus besonderen familidren oder sonstigen dringlichen Anlissen
(Todesfalle usw.),

4. Kurzfristige Beurlaubung (beispielsweise um Winterkleidung fiir die
Arbeitskameraden zu holen und #hnliches),

5. Krankheitsurlaub.

In den Fillen, in denen auslindische Arbeiter Anspruch auf Familienheim-
fahrten oder Urlaub erworben haben oder ithnen vom Betriebsfiihrer aus den
unter 2 bis 5 aufgefiihrten Griinden ein befristeter Urlaub erteilt wird, haben
die Betriebsfiihrer einen Urlaubsschein auszustellen, aus dem Vor- und Zu-
name, Geburtsdatum, Urlaubsdauer, Heimatland und Heimatort ersichtlich
sein miissen. Auf diesem Urlaubsschein ist ferner mit zu vermerken, ob das
Fahrgeld fiir die Hin- und Riickfahrt vom Betrieb gezahlt worden ist. Dieser
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Urlaubsschein muf vor der Aushindigung an die auslindische Arbeitskraft
vom Betrieb dem Arbeitsamt vorgelegt werden. Das Arbeitsamt beglaubigt
den Urlaubsschein unter Beidriickung des Dienstsiegels und versicht ihn
gleichzeitig mit dem Vermerk iiber die erteilte Zustimmung zur Ausreise.
Ohne Vorlage eines vom Arbeitsamt in dieser Weise beglaubigten Urlaubs-
scheines wird der zur Aus- und Wiedereinreise erforderliche Sichtvermerk
von den Sichtvermerkbehérden nicht erteilt. Der Reichsfithrer 4§ und Chef
der Deutschen Polizei im Reichsministerium des Innern wird die Sichtver-
merkbehorden entsprechend anweisen.

II. Endgiiltige Riickkehr
Fiir eine endgiiltige Riidckehr konnen u. a. folgende Griinde vorliegen:

1. Ablauf des zeitlich begrenzten oder von vornherein befristeten Arbeits-
verhiltnisses, .

2. Entlassung infolge Saisonschlusses (unter gleichzeitiger Wiederverpflich-
tung fiir einen spiteren Zeitpunkt),

3. Beendigung der Arbeit,

4. An der Weiterbeschiftigung im Reichsgebiet besteht kein arbeitseinsatz-
mifliges Interesse mehr,

5. Dauernde Erkrankung, Unfall usw.,

6. Ungeeignetheit,

7. Einberufung zur Ableistung des Wehrdienstes.

Auch bei der endgiiltigen Riickkehr in die Heimat haben die Betriebsfiihrer
den auslindischen Arbeitskriften eine entsprechende Bescheinigung (Riick-
kehrschein) auszustellen. Auch der Riickkehrschein mufl Vor- und Zunamen,
Geburtstag, Heimatland und Heimatort und die Angaben iber etwa ge-
wihrtes Fahrgeld enthalten. Ferner muff der Grund der Riickkehr in die
Heimat angegeben werden, z.B.:

,,Der Inhaber dieses Ausweises ist erkrankt und arbeitsunfahig. Sein Ar-
beitsverhiltnis ist ordnungsmiflig beendet.

,Der Inhaber dieses Ausweises ist fiir jegliche Arbeitsleistung ungeeignet.
Sein Arbeitsverhiltnis ist ordnungsmiflig beendet.

,Der Inhaber dieses Ausweises hat seinen Arbeitsvertrag im Reichsgebiet
erfiillt. Sein Arbeitsverhiltnis ist ordnungsmifig beendet.

Auch der Riickkehrschein muf8 vor der Aushindigung an die auslindische
Arbeitskraft vom Betrieb dem Arbeitsamt vorgelegt werden, damit er vom
Arbeitsamt mit dem Dienstsiegel und dem Vermerk iiber die erteilte Zustim-
mung zur endgiiltigen Riickkehr versehen werden kann.
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Vor der Bestitigung des Riickkehrscheines hat das Arbeitsamt den vorge-
tragenen Sachverhalt zu priifen. Wird Krankheit oder korperliche Ungeeig-
netheit angegeben, ist gegebenenfalls ein amtsirztliches Gutachten beizuzichen.
Ist der auslindische Arbeiter fiir die zuerst zugewiesene Arbeit ungeeignet,
ist zunichst zu priifen, ob er in der Lage und bereit ist, eine andere Arbeit,
gegebenenfalls in einem anderen Arbeitsamtsbezirk, aufzunehmen. Es ist also
vor der Bestitigung des Riickkehrscheines jedesmal zu priifen, ob nicht ein
anderweitiger Arbeitseinsatz durchfiihrbar und zumutbar ist. Auslinder, die
ihren Arbeitsvertrag im Reichsgebict erfiillt haben, sind daher auf weitere Be-
schiftigungsmdglichkeiten hinzuweisen. Bestehen sie jedoch auf der Riickkehr,
so ist der Riickkehr zuzustimmen.

Unm eine einheitliche Ausrichtung zu gewihrleisten und den Verkehr zwischen
den beteiligten Stellen (Auslindern, Betrieben, Arbeitsimtern, Sichtvermerk-
behdrden, Grenzarbeitsimtern, Grenziibergangsstellen, Auffanglagern und
Heimatbehorden) zu erleichtern, sind die Urlaubs- bzw., Riickkehrscheine nach
den nachstechenden Mustern sofort von den Landesarbeitsimtern zu beschaffen
und den Arbeitsimtern in erforderlicher Zahl zur Verteilung an die in Frage
kommenden Betriebe zur Verfiigung zu stellen. Die Urlaubsscheine sind in
gelber und die Riickkehrscheine in roter Farbe herzustellen. .

Von einer fremdsprachlichen Ubersetzung der Urlaubs- und Riickkehrscheine
wird mit Riicksicht auf die Vielzahl der in Frage kommenden Sprachen ab-
gesehen. Es mufl jedoch sichergestellt werden, da8 die Auslinder {iber Zweds
und Bedeutung des Urlaubs- bzw. Riickkehrscheines unterrichtet und dabei
auch auf die Beachtung der devisenrechtlichen Bestimmungen hingewiesen
werden,

III. Vertragsbruch

Bei denjenigen Auslindern, die einen Grenziibertritt begehren und nicht im

* Besitz eines ordnungsmifligen Ausreisesichtvermerks oder eines vom Arbeits-
amt beglaubigten Urlaubs- oder Riickkehrscheines sind, besteht von dem Zeit-
punkt an, in dem alle Betriebsfithrer und Auslinder iiber die vorstehende
Regelung unterrichtet sind (vgl. Abschn. 1V), der begriindete Verdacht, daf§
sie arbeitsvertragsbriichig sind.

Fiir ihre Behandlung ergeht demniichst ein besonderer Erlafi.

IV. Sonstiges

Es ist in Aussicht genommen, die auslindischen Arbeitskrifte bereits bei jhrer
Anwerbung durch ein Merkblatt iiber ihre Rechte und Pflichten aufzukliren.
In dem Merkblatt wird besonders darauf hingewiesen werden, daf die im
Reichsgebiet eingesetzten auslindischen Arbeitskrifte die gleichen Pflichten
haben wie die deutschen Arbeiter und daB sie demgemig ihren Arbeitsplatz
nach Mafigabe der einschligigen Bestimmungen nur mit Zustimmung des zu-

s
D
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stindigen Arbeitsamts aufgeben und insbesondere keinen Vertragsbruch be-
gehen diirfen. In dieses Merkblatt wird gleichzeitig der Hinweis aufge-
nommen, daf} zu jeder Reise nach dem Heimatland ein Sichtvermerk der Sicht-
vermerkbehdrde und — als Grundlage fiir die Erteilung des Sichtvermerks —
ein vom Arbeitsamt bestitigter Urlaubs- oder Riickkehrschein des Betriebes
erforderlich ist.

Die bereits angeworbenen und im Reichsgebiet eingesetzten auslindischen Ar-
beitskrifte — die noch nicht im Besitz des Merkblattes sind — miissen iiber
die vorstehende Regelung unterrichtet werden. Die Arbeitsimter haben des-
halb sofort alle Betriebe, die auslindische Arbeitskrifte beschiftigen, auf diese
Regelung hinzuweisen und sie aufzufordern, die auslindischen Arbeitskrifte
sofort zu unterrichten. Bei dieser Gelegenheit sind die Betriebsfithrer auch
aufzufordern, beabsichtigte Freistellungen von auslindischen Arbeitskriften
den Arbeitsimtern so rechtzeitig zu melden, dafl ihre etwaige anderweitige
Unterbringung rechtzeitig sichergestellt werden kann. Ich habe ferner die An-
werbestellen gebeten, schon jetzt die auslindischen Arbeitskrifte bei der An-
werbung iiber die vorstehende Regelung aufzukliren.

V. Polizeilicher Sichtvermerk

Abschliefend weise ich wiederholt ausdriicklich darauf hin, dafl jeder aus-
lindische Arbeiter und Angestellte zur Einreise in das Reichsgebiet, zur Aus-
reise aus dem Reichsgebiet und zur Wiedereinreise in das Reichsgebiet (z. B.
nach Beendigung eines Urlaubs) eines polizeilichen Sichtvermerks bedarf. Aus-
lindischen Arbeitern und Angestellten, die nicht im Besitze eines ordnungs-
mifigen Sichtvermerks sind, wird der Grenziibertritt von den Grenzpolizei-
behdrden nicht gestattet, Ich bitte, keine Gelegenheit zu versiumen, um die
Betriebsfithrer, die auslindische Arbeiter oder Angestellte beschiftigen, immer
wieder zur unbedingten Innehaltung der Sichtvermerksbestimmungen anzu-
halten. Gerade im Interesse der Betriebsfiihrer liegt es, daff ihre ausldndischen
Arbeiter die polizeilichen Sichtvermerksbestimmungen beachten.

Heimkehr nach ordnungsmifiger Beendigung des Arbeitsvertrages:

Verschiedentlich sind Zweifel dariiber aufgetaucht, in welchem Umfange
der Betriebsfithrer die Heimreiseckosten der ihm zugewiesenen Arbeits-
krifte zu tragen hat. Insbesondere wird vielfach von den auslindischen
Arbeitskriften die Ansicht vertreten, dafl ihnen in jedem Fall freie Fahrt
bis zum Heimatort zusteht. Ich gebe daher zu den bisherigen Weisungen
nachstehende Erliuterungen bzw. Erginzungen:
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Runderlafl des Reichsarbeitsministers vom 30. November 1941
— Va 5780/5169 — iiber voriibergehende oder endgiiltige Riickkehr aus-
lindischer Arbeitskrifte in ihre Heimat

Auf Anregung des Reichsfithrers # und Chefs der Deutschen Polizei im
Reichsministerium des Innern erginze ich den Rderl. vom 4. Mirz 1941
— Va 5760/103 — dahin, dafl auslindische Arbeiter, die aus den West-
gebieten in das Reich zum Arbeitseinsatz vermittelt sind, nur in die West-
gebiete dauernd oder voriibergehend zuriickkehren diirfen. Dies gilt jedoch
nicht fiir Arbeiter italienischer, bulgarischer, slowakischer und ungarischer
Staatsangehdrigkeit, wenn sie in ihr Heimatland zuriickkehren wollen.

Gleichzeitig bitte ich, bei einem Neudruck der Urlaubs- und Riidkkehr-
scheine folgende Anderungen zu beriicksichtigen:

1. Urlaubsschein

a) Der umrandete Hinweis am Kopf des Urlaubsscheines erhilt folgenden
Wortlaut:
»Der Grenziibertrite ist nur unter Vorlage eines giiltigen Passes (Pafi-
ersatzpapiers) und eines giiltigen Sichtvermerks zur Ausreise und
Wiedereinreise gestattet. Der Urlaubsschein ist mitzufiihren und bis
zur Beendigung der Urlaubsreise sorgfiltie aufzubewahren.*

L
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b) Hinter dem letzten Satz ,,Der Urlauber ist verpflichtet, . . . aufzu-
nehmen* ist einzufiigen: ,,Der Arbeiter ist in Deutschland bei der . . .
Krankenkasse — Bezirksknappschaft —in . . . versichert.

2. Riickkehrschein

a) An Stelle des ersten Satzes des Hinweises am Kopf des Scheines ,,Nur
gegen . . . moglich® ist zu setzen: ,,Der Grenziibertritt ist nur unter
Vorlage eines giiltigen Passes (Paflersatzpapiers) und eines giiltigen
Sichtvermerks zur Ausreise gestattet.”

b) Zwischen der Unterschrift der Firma und der Bescheinigung des Ar-
beitsamts ist einzufiigen:

»Bescheinigung der . . . Krankenkasse — Bezirksknappschaft in . . .1)
Der Riickkehr d . . kranken — schwangeren— Versicherten nach . . .
(Land) wird . . . . . zugestimmt.

...... (s -3 QISP T K 7 g
(Unterschrifc der Krankenkasse oder Bezirksknappschaft)

Der abweichende Urlaubsschein fiir gewerbliche italienische Arbeiter bei Be-
nutzung von Sonderziigen sowie der Riickkehrschein fiir italienische Ar-
beiter bleiben bestehen. Die Anderung zu 2a, die auch fiir diesen Riickkehr-
schein in Betracht kommt, ist in den demnichst zum Versand kommenden
Vordrucken bereits beriicksichtigt worden.

Runderlaff des Reichsarbeitsministers vom 19. August 1941
— Va 5510/47 — iiber Reisckosten bei Riickbeférderung auslindischer
gewerblicher Arbeitskrifte in die Heimat

Die Betriebsfithrer sind nach der bereits bei Erteilung des Auftrages auf
Zuweisung auslindischer Arbeitskrifte schriftlich abgegebenen Erklirung
verpflichtet, bei ordnumgsmafliger Beendigung des Arbeitsvertrages die
Riickreisekosten bis zur deutschen Reichsgrenze zu iibernehmen. Die
Kosten der Weiterfahrt von der Grenze des Heimatstaates bis zum
Heimatort muf} der auslindische Arbeiter selbst tragen. Hat der Heimat-
staat mit dem deutschen Reichsgebiet keine gemeinsamen Grenzen, werden
die Fahrtkosten von der deutschen Grenze bis zur Grenze des Heimat-
staates grundsitzlich auf Mittel des Reichsstocks iibernommen. In diesem
Falle ist mit den Betriebsfithrern zu vereinbaren, daf sie den Heim-
kehrenden eine Fahrkarte bis zur Grenze des Heimatstaates aushindigen.
Die auf Mittel des Reichsstocks zu iibernehmenden Kosten sind den Be-
triebsfithrern auf Antrag zu erstatten.

1) Nur im Falle der Riickkehr einer erkrankten Arbeitskraft oder ciner schwangeren
Arbeiterin auszufiillen. Unzutreffendes ist bei der Ausfiillung zu streichen.”
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Heimkehr bei Urlaub und Familienheimfahrten: Wie bereits angeordnet,
ist der Betriebsfiihrer zu verpflichten, jedem Urlauber eine Arbeiterriick-
fahrkarte bis zur nichstméglichen Eisenbahnstation des Heimatortes und
fiir etwaige Anschluflstrecken — gegebenenfalls durch Vermittlung des
Mitteleuropiischen Reisebiiros — die weiteren Fahrkarten (sowohl fiir die
Hin- als auch fiir die Riickfahrt) auszuhindigen. Nach der im vorletzten
Absatz meines Rderl. ARG. 458/41 gegebenen Erliuterung braucht der
Betriebsfiithrer die hierdurch entstehenden Kosten nur insoweit zu iiber-
nehmen, als er hierdurch tariflich verpflichtet ist. Die weiteren Kosten kann
er sich von dem Urlauber erstatten lassen.

Vorzeitige Heimkehr: Soweit auf Grund des RdErl. 1182/40 nach Ablauf
der dort festgelegten Sechswochenfrist seit Einweisung des auslindischen
Arbeiters in den Betrieb die Riickreisekosten zu Lasten des Betriebs-
fihrers gehen, ist er gleichfalls nur verpflichtet, die Kosten bis zur deut-
schen Reichsgrenze zu iibernehmen. Da bei vorzeitiger Heimkehr dem
auslindischen Arbeiter die Ubernahme der Weiterreisekosten ab Grenze
seines Heimatstaates bis zum Heimatort in der Regel nicht zuzumuten
ist, werden diese Kosten — wie auch die ewaigen Kosten von der deut-
schen Grenze bis zur Grenze des Heimatstaates — grundsitzlich auf
Mittel des Reichsstocks iibernommen; bei Vertragsbriichigen, die aus be-
sonderen Griinden in die Heimat abzuschieben sind, jedoch nur insoweit,
als diese mittellos sind.

Die Betriebsfithrer sind, soweit sie fiir die Heimbeférderung nicht selbst
zu sorgen haben, zu verpflichten, den vorzeitiz Heimkehrenden Fahr-
karten bis zum Heimatort auszuhindigen. Die Weiterreisekosten ab deut-
sche Grenze sind den Betriebsfithrern dann auf Antrag aus Mitteln des
Reichsstocks zu erstatten.

Soweit bei vorzeitig heimkehrenden auslindischen Arbeitskriften die ge-
samten Riickreisekosten zu Lasten des Reichsstocks gehen, sind grund-
sitzlich Fahrpreisgutscheine zur Erlangung der Fahrkarten bis zum
Heimatort auszuhiindigen. Im iibrigen ist die Aushindigung von Bargeld
in allen Fillen zu vermeiden, um den anderweitigen Verbrauch des Geldes
zu unterbinden.

Runderlaf des Reichsarbeitsministers vom 3. Juli 1941
— Va 5511/390 — iiber auslindische gewerbliche Arbeitskrifte; hier:
Heimbef6rderung mittelloser Riickkehrer
Im Abschnitt ITb meines RdErl. ARG. 1380/40 wurde angeordnet, dafl
auslindische Riickkehrer, die eine Fahrkarte oder das erforderliche Bar-

geld fiir die Weiterfahrt bis zur Heimatstation nicht besitzen und deshalb
beim Grenzarbeitsamt Antrag auf Weiterbeforderung stellen, lediglich
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bis zur Grenze abzubeférdern sind. Auch Nr. 4 des RdErl. ARG. 295/41
sicht vor, dal fiir heimzubeférdernde vertragsbriichige auslindische Ar-
beitskrifte in der Regel nur Fahrpreisgutscheine bis zur Grenzstation
auszuhindigen sind. Die Grenzarbeitsimter wurden zwar gleichzeitig er-
michtige, fiir diesen Personenkreis in Ausnahmefillen einen Fahrpreis-
gutschein fiir die Weiterfahrt von der Grenze bis zum Heimatort aus-
zustellen; es hat sich jedoch ergeben, daff die Grenzarbeitsimter (insbeson-
dere das Arbeitsamt Aachen) von dieser Ausnahmeermichtigung regel-
miflig Gebrauch machen miissen, da sich jenseits der Grenze keine Stelle
bereit findet, die Kosten fiir die Weiterbeforderung dieser Riickkehrer
zu tragen.

Unter diesen Umstinden bin ich damit einverstanden, wenn die Arbeits-
imter, die eine vorzeitige Heimbeférderung auslindischer Arbeitskrifte
anordnen und den Riickkehrschein nach Anl. II meines Rderl. vom 4. Mirz
1941 — 5760/103 — ausstellen, grundsitzlich einen Fahrpreisgutschein bis
zur Heimatstation aushindigen. Einbegriffen sind danach auch alle Riick-
beférderungsfille, die sich in Durchfithrung meines RdErl. ARG. 1182/40
ergeben, nicht aber die Riickbeférderung auslindischer Arbeitskrifte nach
ordnungsmifliger Beendigung des Arbeitsvertrages. Fiir letztere hat der Be-
triebsfithrer nach der bei Auftragserteilung eingegangenen Verpflichtung die
Riickreisekosten bis zur deutschen Grenzstation zu iibernehmen, fiir die
Kosten der Weiterfahrt bis zum Heimatort mufl der auslindische Arbeiter
selbst aufkommen, sofern sich der Betriebsfiihrer nicht auch zur Uber-
nahme dieser Kosten bereit erklirt. Fiir Urlauber gilt nach wie vor die
Anordnung im Abschnitt II 2 meines RdErl. ARG. 1380/40. Hier mufl es
Pflicht der Betriebsfithrer bleiben, den Urlauber bis zur Heimatstation
zu befdrdern, und zwar durch Aushindigung von Fahrkarten oder des
erforderlichen Bargeldes.

Im iibrigen weise ich noch auf folgendes hin:

Nach Abschnitt 11 B a meines RdErl. ARG. 1182/40 rechnet die Sechs-
wochenfrist, nach deren Ablauf bei vorzeitiger Riickbeférderung aus-
lindischer Arbeitskrifte der Betriebsfithrer die Riickreisekosten zu tragen
hat, vom Zeitpunkt der Einreise in das Reich ab. Nach einer etwaigen
Umvermittlung des auslindischen Arbeiters in einen anderen Betrieb
rechnet diese Frist jedoch erst vom Zeitpunkt der Einweisung in den neuen
Betrieb ab, denn bei Festlegung dieser Frist wurde von dem Standpunkt
ausgegangen, dafl dem Betricbsfithrer die Ubernahme der Riickreisekosten
regelmifig nur dann zuzumuten ist, wenn der Arbeiter mindestens sechs
Wochen lang im Betriebe v 011 gearbeitet hat.

1. Nachirag
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Erlafl des Reichsarbeitsministers iiber Riickfahrkarten fiir beurlaubte
auslindische Arbeitskrifte und Wiedereinzugsverfahren bei Ausstellung
von Fahrpreisgutscheinen durch die Arbeitseinsatzverwaltung

Vom 13. Mirz 1942

Nach meinen Erlassen Va 5510/47 vom 19. Dezember 1940 und Va 5510/20
vom 6. Mai 1941, die auch im Reichsarbeitsblatt bekanntgegeben worden
sind, waren die Betriebsfithrer, die auslindische Arbeiter beschiftigen, zu
verpflichten, jedem auslindischen Arbeiter vor Antritt seiner Urlaubsreise
Arbeiterriickfahrkarten bis zur nichstmdglichen Eisenbahnhaltestelle des
Heimatortes sowie fiir etwaige Anschlufistrecken auszuhindigen und die
Aushindigung unter Angabe der Strecke auf dem Urlaubsschein zu ver-
merken. Durch diese Regelung sollte die Frage unberiihrt bleiben, ob der
Arbeiter nach der Tarifordnung einen Teil der Fahrtkosten oder die vollen
Fahrtkosten selbst tragen muf, da der Betriebsfiihrer die Moglichkeit hat,
die auf den Arbeiter entfallenden Kosten einzuzichen.

Ich dehne meine Anordnung liber die Ausstattung mit Riickfahrkarten auch
auf die Fille aus, in denen die Arbeiter auf Arbeiterriickfahrkarten keinen
Anspruch haben und daher Riickfahrten des gewGhnlichen Verkehrs zu
15sen sind.

Die Riickfahrkarten sind zweckmifig durch Vermittlung des Mitteleuro-
piischen Reisebiiros zu beschaffen. Ist dies nicht moglich, dann miissen in
kleineren Orten die Fahrkarten einige Tage vor der Reise bei der ort-
lichen Fahrkartenausgabestelle bestellt werden, die sie von der Fahrkarten-
ausgabestelle des nichsten groferen Ortes bezieht.

Die sorgfiltige Beachtung dieser Regelung ist dringend erforderlich, weil
die Arbeiter nicht immer Gelegenheit haben, das innerhalb der Freigrenze
mitgefiihrte deutsche Geld umzuwechseln oder der umgewechselte Betrag
hiufig nicht ausreicht, um die Kosten der Fahrt zu bestreiten, Urlaubstiber-
schreitungen und Vertragsbriiche sind vielfach die Folge. Die Betriebsfiihrer,
die auslindische Arbeitskrifte beschiftigen, sind dringend anzuhalten, den
Urlaubern die sorgfiltige Aufbewahrung der Riickfahrkarten zur Pflicht
zu machen, damit die Inanspruchnahme dritter Stellen zur Vorstreckung
der Kosten fiir die Riickreise vermieden wird, zumal den Urlaubern da-
durch zumeist auch hohere Kosten entstechen. Mufl der Urlauber fiir die
Riickreise jedoch in Ausnahmefillen dritte Stellen in Anspruch nehmen,
haben diese bei der auslindischen Werbestelle fiir die auslindische Fahrt-
strecke und beim Grenzarbeitsamt fiir die inlindische Fahrtstrecke die Aus-
hindigung eines Fahrpreisgutscheines gegen schriftliche Verpflichtung zur
Riickzahlung der vorgestreckten Fahrtkosten zu beantragen.

In Anderung der im Abschnitt IIa 2 meines Rderl. ARG. 1380/40 ge-
gebenen Weisungen ist hierbei wie folgt zu verfahren:

1. Nachtrag
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a) Die auslindischen Werbestellen, bei denen die Urlauber wegen Riick-
beforderung zum Betrieb vorstellig werden, stellen kunftig lediglich
einen Fahrpreisgutschein bis zur deutschen Grenze aus und ver-
merken die Aushindigung in jedem einzelnen Fall auf dem Urlaubs-
schein. Die entstehenden Kosten buchen sie endgiiltig bei den Reichs-
stockmitteln, schalten sich im iibrigen aber in das Wiedereinzugs-
verfahren nicht ein.

Besitzt der Urlauber auch die Riickfahrkarte fiir die Weiterfahrt ab
Grenze ,,zum Betriebsort nicht mehr und ist er auch nicht in der
Lage, die Fahrtkosten fiir die Weiterreise selbst zu bestreiten, kann
er beim Grenzarbeitsamt die Ausstellung eines neuen Fahrpreisgut-
scheins gegen schriftliche Verpflichtung zur Riickzahling der Fahrt-
kosten beantragen. Das Grenzarbeitsamt hiindigt dem Antragsteller
gegen entsprechenden Vermegk auf dem Urlaubsschein eimén Fahr-
preisgutschein fiir die deutsche Strecke aus und iibertrigt dem fiir
den Betriebsort zustindigen Arbeitsamt (Aufnahmearbeitsamt) unter
Ubersendung eines Durchschlages des Vermerks den Wiedercinzug,
ohne die Reichsbahnrechnung abzuwarten, bucht im {ibrigen aber die
vorgestreckten Kosten endguhlg.

Die Aufnahmearbeitsimter haben die Betriebsfithrer, die auslindische
Arbaitskrifte beschifrigen, zu verpflichten, kiinftig von jedem Utr-
lauber nach dessern Riick rten Urlaubsschein einzufordern und die

mit Vermerken iiber die Aushindigung von Fahrpreisgutscheiren

versechenen dem ‘Aufnahmearbeitsamt zu iibergeben.

Das Aufnahmearbeitsamt zieht an Hand der ihm vom Betriebe iiber-
gebenen Urlaubsscheine von den Urlaubern — gegebenenfalls im Be-
nehmen mit dem Betriebsfiithrer durch Lohnabzug — die vorge-
streckren Kosten je nach den Vermerken auf dem Urlaubsschein fiir
die einzelnen Fahrrstrecken ein

aa) fiir die auslindische Fahrtstrecke den Pauschbetrag fiir die Aus-
I.I!dbStI‘C(l{C in Hohe von 8 RM

bb) fiir die deutsche Fahrtstrecke die nach Abschnitt 2 meines Rderl.
ARG. 267/41 tabellenmiflig errechneten Fahrtkosten vom Grenz-
tibergangsort zum Arbeitsamt.

Kann das Aufnahmearbeitsamt das Wiedereinzugsverfahren, das ihm vom
Grenzarbeitsamt mit der Ubersendung des Vermerkdurchschlages iiber-
tragen wurde, nicht einleiten, weil der Urlauber beim Betrieb nicht ein-
getroffen ist und lifle sich der neue Wohnort des Urlaubers nur mit
Schwierigkeiten feststellen, kann es das Wiedereinzugsverfahren im
Rahmen der Niederschlagungsvorschriften einstellen. Eine Riiddcitung des
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Wiedereinzugsverfahrens an das Grenzamt unterbleibt in jedem Falle. Es

bleibt dem Arbeitsamt iiberlassen, notfalls die vollzihlige Riickgabe der

mit einem Vermerk versehenen Urlaubsscheine zu priifen. Von zeit- .
raubenden Nachforschungen nach abhanden gekommenen Urlaubsscheinen

kann abgesehen werden, wenn hierdurch auch ein Wiedereinzug vor-

gestreckter Kosten unmoglich gemacht wird.

Erlal des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz
{iber Fahrpreisermifligung fiir beurlaubte auslindische Arbeiter bei Be-

nutzung von Sonderziigen @;.
Vom 20. Juni 1942 e

Der Reichsverkehrsminister hat zum Zwecke der stirkeren Abdringung der
beurlaubten auslindischen Arbeiter von den Regelziigen auf die vor-
gesehenen Sonderziige sowie zur Verringerung der Organisations- und Ab-
fertigungsarbeit durch Erlafl 16 Tpa 108 vom 5. Mai 1942 mit Wirkung
vom 1. August 1942 folgende Regelung angeordnet:

»1. Den in Sonderziigen reisenden auslindischen Arbeiterurlaubern wird
auf den Strecken der Deutschen Reichsbahn, der Ostbahn und der Protek-
toratsbahnen eine einheitliche Fahrpreisermifligung von 50% zugestanden.
Die Tarifvergiinstigung der Arbeiterriickfahrkarte scheidet damit fiir die
zu ithrem Bezuge berechtigten Sonderzugbenutzer aus. Wird der Sonderzug
auf Verlangen des Bestellers aus D-Zugwagen gebildet, so erhShe sich der
Preis der Sonderzugriickfahrkarte je fiir Hin- und die Riickfahrt um den
vollen Schnellzugzuschlag.

2. Die Mindestfahrgeldeinnahme fiir jedes Sonderzugpaar wird auf den
Preis fiir 400 Sonderzugriickfahrkarten festgesetzt. Fiir die Mindest-
einnahme hafter die DAF. als Bestellerin der Sonderziige.

Die Sonderzugfahrkarten fiir einfache Fahrt der in einem Urlaubersonder-
zug mitbeforderten auslindischen Heimkehrer, die nach Beendigung ihres
Arbeitsverhiltnisses in die Heimat zuriickreisen und die bei Benutzung
eines solchen Sonderzuges ebenfalls eine Fahrpreisermifligung von 50%
(D-Zugzuschlag voll) erhalten, werden zur Hilfte und die Sonderzugriick-
fahrkarten der auslindischen Reichsbahnarbeiter voll auf die Mindestfahr-
geldeinnahme angerechnet.

3. Die Sonderzugriickfahrkarten gelten zur Hin- und Ruckfahrt auf der
ihnen aufgedruckten Strecke zwischen dem Ausgangsbahnhof des Sonder-
zuges oder den zum Einsteigen vorgesehenen Unterwegsbahnhofen und
dem Endbahnhof des Sonderzuges oder den zum Aussteigen bestimmten
Unterwegsbahnhdfen und in Personenziigen auf der Anschlufistrecke der
Deutschen Reichsbahn vom Arbeitsort bis zum Sonderzugbahnhof und zu-
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riick bis zu einer Entfernung von je 150 km. Als Fahrgeld fiir diese Strecke
ist in den Fahrpreis jeder Sonderzugriickfahrkarte ein einheitlicher Betrag
von 1 RM. einzurechnen.

Ist die Anfahrt zum Sonderzug linger als 150 km, so sind fiir die 150 km
iiberschreitende Teilstrecke Fahrkarten des allgemeinen Verkehrs zum
vollen Fahrpreis auszugeben.

Bei Benutzung zuschlagpflichtiger Ziige auf Anschluflstrecken ist un-
beschadet des etwa in der Sonderzugkarte enthaltenen Schnellzugzuschlages
der volle Eil- oder Schnellzugzuschlag zu erheben.

Die Giiltigkeit der Sonderzugfahrkarten fiir die Anschlufistrecken ist —
moglichst auf ihrer Vorderseite — durch einen Aufdruck kenntlich zu
machen, auf dessen Wiedergabe in fremden Sprachen bei etwaigem Raum-
mangel auf der Karte verzichtet werden kann. Die Karten gelten auf diesen
Strecken zur Hinfahrt ab dem Tage vor Abfahrt und zur Riickfahrt bis
zum Tage nach Ankunft des Sonderzuges, diese Tage eingeschlossen.

4, Die Geltungsdauer der Sonderzugriickfahrkarten ist durch die ihnen auf-
gedruckten Zeiten der Hin- und Riickfahrtsonderziige begrenzt. Die Er-
weiterung der Geltungsdauer fiir die Fahrt auf den Anschlufistrecken (3.
letzter Absatz) wird hierdurch nicht beriihrt.

Eine Verlingerung der Geltungsdauer kann wie bisher durch Giiltig-
schreiben der Karte fiir einen spiteren Riickfahrtsonderzug bis zu einem
Monat zugelassen werden. Diese Erleichterung ist nicht in die Tarife auf-
zunehmen.

5. Die in Sonderziigen reisenden Urlauber erhalten ausschliefilich Sonder-
zugriickfahrkarten. Sonderzugkarten fiir einfache Fahrt (nur fiir die Hin-
oder nur fiir die Riickfahrt) werden an sie nicht ausgegeben. Sonder-
zugfahrkarten diirfen auch in Ausnahmefidllen nicht
fiir Regelziigegiiltiggeschrieben werden. Sie sind somit
nur dann auszugeben, wenn der Sonderzug fiir die Ruckfahrt bei der Be-
stellung des Hinfahrtsonderzuges zeitlich festliegt und in dem Aufdruck
der Sonderzugkarte angegeben werden kann. Andernfalls erhalten die
" Urlauber fiir die Hin- und Riickfahrt, auch wenn die Hinfahrt im Sonder-
zug erfolgt, Riickfahrkarten fiir Regelziige, und zwar die Berechtigten
Arbeiterriickfahrkarten und die tbrigen Arbeiter Rickfahrkarten ohne
Ermifligung.

6. Fiir jeden Sonderzug wird zwei Reisefiithrern auf den Strecken der Deut-
schen Reichsbahn, der Ostbahn und der Protektoratsbahnen unentgeltliche
Fahrt gewihrt, und zwar in einer Richtung im Sonderzug und in der
Gegenrichtung — nach Begleitung oder zur Abholung des Sonderzuges —
in Regelziigen. Die Reisefiihrer erhalten ohne Bezahlung gegen Abgabe
eines Antrages nach Vordrudk je fiir den Hinfahrt- und den Riidifahrt-
sonderzug
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a) wenn sie auf der auslindischen Strecke fiir die Fahrt im Sonderzug
und die Einzelfahrt in der Gegenrichtung freie Beforderung genieflen,
einen durchgehenden Fahrausweis 2. Klasse Schnellzug des allgemeinen
Verkehrs fiir Hin- und Riickfahre fiir die ganze Sonderzugstrecke, auf
dem, je nach Lage des Falles, der Vermerk ,,Hinfahrt (Riickfahrt) im
Urlaubersonderzug™ angebracht wird,

b) sonst zwei Fahrkarten 2. Klasse Schnellzug des deutschen Binnen-
verkehrs — oder im Durchgang durch das Protektorat oder das Gene-
ralgouvernement des entsprechenden Wechselverkehrs —, von denen
eine mit dem unter a) angegebenen Vermerk fiir die Fahrt im Sonder-
zug zu versehen ist.

Die Verglinstigung der unentgeltlichen Beforderung wird gegen Vorlage
eines zweiten Antrags nach gleichem Vordruck auch wie bisher fiir die
Fahrt vom Wohnort der Reisetiithrer zum Sonderzugausgangsbahnhof und
zuriick in der 2. Klasse zugestanden. Nach Mdglichkeit ist diese Strecke
in die Fahrausweise nach a) oder b) einzubeziehen; andernfalls sind be-
sondere Fahrausweise auszugeben. Die unentgeltlich abgegebenen Fahr-
ausweise sind in der Fahrkartenrechnung unter Beifiigung der Antrige,
auf denen die Nummern der Karten zu vermerken sind, abzusetzen.*

Ich bitte die Arbeitsimter, die Betriebe darauf hinzuweisen, in den Fillen,
in denen ausnahmsweise Regelziige benutzt werden miissen, die Fahr-
preisermifligung der Arbeiterriickfahrkarten nur dann zu beantragen,
wenn der Urlaub einschliefflich der Reisetage die 14tigige Geltungsdauer
der Arbeiterriickfahrkarte nicht iiberschreitet. Ist die Urlaubsdauer ein-
schlieflich der Reisetage linger als 14 Tage, so miissen bei Benutzung von
Regelziigen fiir Verheiratete ebenso wie fiir Ledige Fahrausweise fiir Hin-
und Riickfahrt zum vollen Preis gelost werden.

Die Fahrpreisermifigung gilt auch fiir landwirtschaftliche Arbeiter mit der
Maflgabe, dafl an die Stelle der DAF. die Dienststellen der Arbeitseinsatz-
verwaltung treten.

ErlaR des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber voriiber-
gehende oder endgiiltige Riickkehr auslindischer Arbeitskrifte in ihre
Heimat; hier: Urlaubs- und Riickkehrscheine

Vom 1. Juli 1942 (RArbBL S. T 321)

Den auslindischen Arbeitskriften wird in Krankheitsfillen und bei
Schwangerschaft vielfach Urlaub zur voriibergehenden Riickkehr in die
Heimat gewihrt. Die Angabe der Krankenkasse auf dem Urlaubsschein, bei
welcher Krankenkasse in Deutschland der Arbeiter(in) versichert ist, hat
sich als nicht ausreichend erwiesen. Es bedarf eines Vermerks, dall die
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Krankenkasse der Beurlaubung in die Heimat zugestimmt hat, sowie der
Aushindigung eines Uberweisungsscheines der Krankenkasse.

Ich ordne daher an, daf in solchen Fillen die Urlaubsscheine folgenden
Stempelaufdruck erhalten:

»Der Riickkehr d .. erkrankten — schwangeren — Versicherten nach
. ... (Land) wird . . . . zugestimmt.
e S e g s A

(Unterschrift der Krankenkasse oder Bezirksknappschaft.)«

Das Arbeitsamt hat den Urlaubsschein erst zu bescheinigen, nachdem die
Krankenkasse die obige Bescheinigung vollzogen hat. Die Krankenkasse soll
gleichzeitig mit der Vollziehung dem Arbeiter den Uberweisungsschein aus-
hindigen.

Durch Erlaff des RAM. Va 5780/5169 vom 30. November 1941') ist der
Wortlaut des Riickkehrscheines mit der Maflgabe geindert worden, daf
die Anderungen erst beim Neudruck der Riickkehrscheine beriicksichrigt
werden sollten. Damit Arbeitskrifte, die wegen Krankheit oder Schwanger-
schaft endgiiltig in die Heimat zuriickkehren, wegen der auf dem alten
Riickkehrschein nicht vorgesehenen Bescheinigung der Krankenkasse nicht
in Schwierigkeiten geraten, ersuche ich, in Zukunft nur noch Riickkehr-
scheine nach dem neuen Muster zu verwenden.

Erlafl des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Ausstellung
von Urlaubsscheinen fiir auslindische Arbeitskrifte

Vom 13, Juli 1942 (RArbl. S. I 334)

Die auslindischen Arbeitskrifte haben bei Familienheimfahrten (Urlaubs-
reisen) wiederholt Urlaubsscheine in doppelter Ausfertigung mit sich ge-
fithre. Dadurch ist es ihnen moglich gewesen, bei verschiedenen Banken
zweimal auslindische Geldbetrige zu erwerben. Auch ist beobachtet
worden, dafl auslindische Arbeiter wahrheitswidrig vorgegeben haben,
ihren Urlaubsschein verloren zu haben, um einen weiteren Urlaubsschein
zu erhalten.

Ich ordne daher an, dafl die Arbeitsimter in Zukunft nur noch Urlaubs-
scheine in einfacher Ausfertigung zu bescheinigen haben. Wenn ein Arbeiter
behauptet, den Urlaubsschein verloren zu haben, dann ist ein neuer Schein
erst fiir den nichsten Sonderzug auszuhindigen.

1) Vgl. Seite B I a 42.
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Die Ausstellung der weiteren Urlaubsscheine in italienischer Sprache fiir
italienische gewerbliche Arbeiter bei Benutzung von Urlaubersonderziigen
wird durch diese Regelung nicht beriihrt.

_Erlafl des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Riick-
transport und Wiedereinzugsverfahren bei Ausstellung von Fahrpreisgut-
scheinen durch die Arbeitseinsatzverwaltung

Vom 17. Juli 1942

Wie mir berichtet wird, bereitet die Durchfiihrung der Anordnung nach
Abschnitt d) des Rderl. ARG. 293/42") insofern Schwierigkeiten, als die
Betriebsfiihrer trotz der ihnen auferlegten Verpflichtung die Urlaubs-
scheine verspitet oder erst auf besondere Anforderung vorlegen. Verschie-
dentlich sind auch die Urlaubsscheine nicht mehr greifbar. Dadurch wird
der Wiedereinzug der aus Mitteln des Reichsstocks vorgestreckten Fahrt-
kosten vielfach unmoglich, wenn zum Beispiel die in Betracht kommenden
Auslinder ihren Arbeitsplatz wieder verlassen haben und in die Heimat
zuriickgekehrt sind. Ich ordne daher in Anderung der gegebenen Weisungen
folgendes an:

a) Die auslindische Werbestelle vermerkt die Aushindigung eines Fahr-
preisgutscheines fiir die Fahrt bis zur deutschen Grenze nach wie vor
auf dem Urlaubsschein.

b) Das Grenz-Arbeitsamt braucht die Aushindigung des Fahrpreisgut-
scheines fiir die deutsche Fahrtstrecke nicht mehr auf dem Urlaubs-
schein zu vermerken. Es hat aber in jedem Einzelfall bei Niederlegung
des Vermerks den Urlaubsschein darauf zu priifen, ob der Urlauber
auch fiir die auslindische Fahrtstredke einen Gutschein erhalten hat und
zutreffendenfalls die schriftliche Verpflichtung des Urlaubers durch
cinen entsprechenden Vermerk zu erginzen.

¢) Das Aufnahme-Arbeitsamt zieht die verauslagten Kosten entsprechend
aa) und bb) des Abschnitts d) des Rderl. ARG. 293/42") an Hand des
ihm vom Grenz-Arbeitsamt zugeleiteten Durchschlages des Vermerks
ein. Auf die Herbeiziehung des Urlaubsscheines vom Betriebsfiihrer
kann kiinftig verzichtet werden. Bei diesem Verfahren entfillt zwar
die Méglichkeit des Wiedereinzuges der gegebenenfalls von den auslin-
dischen Werbestellen vorgestreckten Kosten fiir die auslindische Fahrt-
strecke dann, wenn sich der Urlauber nicht beim Grenz-Arbeitsamt
meldet. In diesem Falle kann aber aus Griinden der Verwaltungs-
vereinfachung von dem Einzug der Kosten abgesehen werden.

Im iibrigen bleiben die Weisungen nach Rderl. ARG. 293/42 bestehen.!)
) Vgl. S. B Ta 46 ff.
2. Nachtrag




Bla

— 48 e —

Erlafl des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Durchfiih-
rung von Arbeitertransporten; hier: Beschadigungen und Verunreinigungen
der Personenwagen der Deutschen Reichsbahn und ihrer Einrichtungen

Vom 20. Juli 1942

Der Reichsverkehrsminister hat in seinem Schreiben vom 10. August 1940
— 21 Baiir 106 — zum Ausdruck gebracht, dafl die Reichsbahndirektionen
angewiesen seien, die Kosten fiir die Beseitigung der durch fahrlissiges
oder boswilliges Verhalten der auslindischen Arbeiter in Arbeitersonder-
ziigen verursachten Beschidigungen an Eisenbahnwagen und ihren Ein-
richtungen den schuldigen Personen und bei Nichtfeststellung der Urheber
den fiir den Transport verantwortlichen Stellen in Rechnung zu stellen.
Nachdem die Deutsche Reichsbahn im letzten Winter wieder erhebliche
Beschidigungen und auflergewdhnliche Verunreinigungen der Eisenbahn:
wagen festgestellt hat, hat sie den Reichsbahndirektionen aufgegeben, die
Kosten fiir die Beseitigung der Schiden und Verunreinigungen bei der
Arbeitseinsatzverwaltung anzufordern.

Hierzu weise ich darauf hin, dafl es grundsitzlich der Deutschen Reichs-
bahn tiberlassen bleiben muf, sich an den schuldigen Transportteilnehmer
zu halten. Eine Ubernahme der Kosten auf den Haushalt des Reichsstocks
kann nur ausnahmsweise beim Vorliegen besonderer Verhiltnisse in Be-
tracht kommen. Abzulehnen sind insbesondere alle Fille, in denen die
Arbeiter Regelziige benutzt haben oder in denen die Schiden durch
Mingel der bereitgestellten Sonderziige veranlafit worden sind.

Nach mir vorgelegten Berichten der Transportleiter sind die von der
Deutschen Reichsbahn bereitgestellten Sonderziige wiederholt in einem
recht mangelhaften Zustande gewesen. In den Wagen haben hiufig zahl-
reiche Fensterscheiben gefehlt. Teilweise sind alte franzosische Wagen ein-
gesetzt worden, die keine Aborte hatten, so dafl die Arbeiter genotigt
waren, ein geriumtes Abteil als Abort einzurichten. In anderen Fillen
waren im Winter die Wagen ungeheizt, so daff die Aborte nach kurzer
Zeit unbenutzbar wurden, weil die Wasserleitung eingefroren und die
Spiilvorrichtung somit ohne Wasser war.

Um einwandfreie Unterlagen iiber den Zustand der Sonderziige bei der
Bereitstellung zu erhalten, bitte ich im Einvernehmen mit dem Reichs-
verkehrsminister, die Transportleiter anzuweisen, vor der Abfahrt eines
Sonderzuges zusammen mit einem Vertreter des Abgangsbahnhofes die
an der Inneneinrichtung der Eisenbahnwagen vorhandenen Mingel schrift-
lich festzulegen. Die Unterlagen sind nach Beendigung des Transports bei
dem Aufnahmearbeitsamt abzugeben, das sie dem zustindigen Landes-
arbeitsamt vorzulegen hat. Die Transportleiter werden sich mindestens
1 bis 2 Stunden vor der Abfahrt des Sonderzuges mit dem Dienststellen-
leiter des Bahnhofs in Verbindung zu setzen haben.
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Gleichzeitig bitte ich, die Transportleiter anzuweisen, wihrend der Fahrt
besonders darauf zu achten, dall Beschidigungen und Verunreinigungen
der Eisenbahnwagen unterbleiben.

Die nochmalige gemeinsame Feststellung des Zustandes der Eisenbahn-
wagen nach Beendigung des Transports wird in Anbetracht der dem
Transportleiter zur Abwicklung des Transports obliegenden weiteren Auf-
gaben wohl unterbleiben miissen.

Die Abgeltung von Schadenersatzanspriichen der Deutschen Reichsbahn
iibertrage ich den Landesarbeitsimtern, in deren Bereich der Sonderzug
aufgelst worden ist.

Erlaff des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Arbeits-

einsatz von Protektoratsangehdrigen im Reich; hier: Beschidigungen und

Verunreinigungen der Personenwagen bei Beférderung von Arbeites-
transporten

Vom 13. Mirz 1943

Wie mir das Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit in Prag bekannt-
gegeben hat, ist unter Anlehnung an die Ausfithrungen meines Rund-
erlasses ARG. 858/42%) fiir die Leiter der Arbeitsimrer im Protektorat
folgende Anordnung ergangen:

wDer fiir einen Arbeitersonderzug bereitgestellte Wagenzug ist, wenn es
von der Verwaltung des Abgangsbahnhofs verlangt wird, ein bis zwei
Stunden vor seiner Abfahrt hinsichtlich der bereits vorhandenen Mingel
durchzusehen. Von seiten der Arbeitseinsatzverwaltung haben in dieser
Feststellung der Vertreter des Arbeitsamtes, in dessen Bezirk der Sonder-
zug zusammengestellt wird und abfihrt und der den Transport fiihrende
Reisebegleiter teilzunehmen. Uber den Sachstand wird eine Niederschrift,
die von der Bahnverwaltung gestellt wird und vierfach auszufertigen ist,
aufgenommen. Die Niederschrift ist von dem Vertreter des Arbeitsamts
sowie dem Reisebegleiter leserlich mitzufertigen. Das Original und eine
Durchschrifc behilt die Station, je eine Durchschrift erhilt der Transport-
fiihrer und das Abgabearbeitsamt. Dieses hat seine Durchschrift unverziig-
lich mir zuzuleiten. Der Transportfiihrer iibergibt seine Durchschrift —
nachdem der Sonderzug auch bei der Auflésung tiberpriift worden ist —
dem zustindigen Landesarbeitsamt.*

Indem ich hiervon Kenntnis gebe, bitte ich, dafiir zu sorgen, daf} die mit
der Abholung von Arbeitertransporten aus dem Protektorat beauftragten
Angehdrigen der Arbeitseinsatzverwaltung mit entsprechenden Weisungen
versehen werden.

(GBA. VIc 5780/132, ARG. 353/43)

Hinweis Teil B VI

) Vgl. S. B Ia 48e¢.
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Erlafl des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Familien-
heimfahrten und Urlaubsreisen auslindischer gewerblicher Arbeitskrifte

Vom 30. November 1942

Nach dem Erlaf vom 6. Februar 19421) — Va 5780/408 — Rderl. ARG.
156/42) sind die Urlaubsscheine der auslindischen gewerblichen Arbeiter
von den Transportstiben der DAF. mit dem Vermerk iiber den zu be-
nutzenden Zug (Sonder- oder Regelzug) zu versehen. Urlaubsscheine, die
diesen Vermerk des Transportstabes nicht tragen, diirfen vom Arbeitsamt
nicht bestitigt werden. Eine Ausnahmeregelung bestehit nur bei der Bewil-
ligung von Urlaub in dringenden Sonderfillen (zum Beispiel Todes- oder
Krankheitsfille in der Familie, EheschlieRung des Beschiftigten oder seiner
Kinder, Einberufung zur Wehrmacht) sowie im Grenzverkehr. In diesen
Fillen konnen die Arbeitsimter die Arbeiter auf die Regelziige verweisen,
ohne die Transportstibe der DAF. zu beteiligen.

Es ist von verschiedenen Seiten dariiber geklagt worden, dafl die Arbeits-
imter in vielen Fillen die Benutzung der Regelziige zulassen, in denen diese
Befugnis allein den Transportstiben der DAF. zusteht. Es soll sogar vor-
gekommen sein, dafl die Betriebe die von den Transportstiben beschafften
Fahrkarten mit der Begriindung zuriickgegeben haben, die Urlauber hitten
inzwischen von den Arbeitsimtern die Berechtigung zur Benutzung von
Regelziigen erhalten, so daf vorgesehene Urlaubersonderziige haben aus-
fallen miissen.

Durch solche bestimmungswidrigen Mafnahmen der Arbeitsimter wird
nicht nur eine Uberfiillung der Regelziige veranlafit, sondern auch die
ordnungsgemife Planung des Urlaubsverkehrs in Sonderziigen erheblich
erschwert. Ich mache den Arbeitsimtern daher zur Pflicht, die gegebenen
Bestimmungen genau zu beachten. Auch bitte ich, in Zukunft bei der Ver-
weisung auf die Regelziige an Stelle der bisherigen Empfehlung auf dem
Urlaubsschein handschriftlich oder mit Stempel den Vermerk ,Sonder-
fall“ anzubringen. Gleichzeitig weise ich darauf hin, daff die italienischen
gewerblichen Arbeiter nach meinem Erlal vom 13. Oktober 1942 —
VA 5780.14/1175 — (Rderl. ARG. 1243/42) vom 1. Januar 1943 ab nur
noch zur Benutzung von Regelziigen zugelassen werden diirfen, wenn sie
eine Bescheinigung der zustindigen italienischen Delegation vorlegen, nach
der aus dringenden Griinden eine Beurlaubung nach Italien beantragt wird.
Die Verkehrsverhiltnisse bei der Deutschen Reichsbahn erfordern, wihrend
der diesjihrigen Weihnachtszeit auslindische Arbeiter nach Mbéglichkeit
von den Regelziigen fernzuhalten. Ich bitte daher dringend, wihrend
dieser Zeit bei der Anerkennung von Sonderfillen einen besonders strengen
Mafistab anzulegen.

1) Abgedrucke S. B VI 12.
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Erlal des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Wieder-
einziehung der Anreise- usw. Kosten beim Einsatz auslindischer Arbeits-
krifte im Straflenverkehr

Vom 16. Januar 1943 (RArbBL S. I 530)

Im Anschlufl an meinen Rderl. ARG. 1400/42 hat der Reichsverkehrs-
minister mitgeteilt, dafl die bei der. Abbeférderung der Kraftfahrer ent-
stehenden Anreise- usw. Kosten von den Bevollmichtigten fiir den Nah-
verkehr bezahlt werden. Die Dienststellen der Arbeitseinsatzverwaltung
innerhalb des Reichsgebiets (Arbeitsimter) haben daher, soweit bei ihnen
fir diesen Personenkreis irgendwelche Reise- usw. Kosten entstehen. diese
bei dem fiir sie zustindigen Bevollmichtigten fiir den Nahverkehr zur Er-
stattung einzufordern. Die Dienststellen der Arbeitseinsatzverwaltung in
Frankreich und Holland fordern die von ihnen verauslagten Kosten da-
gegen bei dem Beauftragten des Reichsverkehrsministers beim OKW. Ber-
lin-Griinau, Regattastr. 183, an. Der letzte Satz meines Rdl. ARG. 1400/42
wird insoweit geindert.

(GBA. V A 5511/972 vom 16. Januar 1943)

Erlaff des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Einzichung
der Reise- usw. Kosten auslindischer Arbeitskrifte von den aufnehmenden
Betrieben ]
Vom 8. Februar 1943 (RArbBL S. I 141)

I. Die Einzichung der Reise- usw. Kosten von den aufnehmenden Betrieben
beim Einsatz auslindischer gewerblicher Arbeitskrifte regelt sich grund-
sitzlich nach RunderlalR ARG. 267/41%). Diese Regelung findet auch bei den
ins Reichsgebiet hereingeholten niederlindischen Arbeitskriften in vollem
Umfange Anwendung. Die niederlindische Seite tragt zwar fiir die ins
Reich vermittelten niederlindischen Arbeitskrifte simtliche bis zur deut-
schen Grenze entstehenden Fahrt- und Verpflegungskosten sowie die
Kosten der drztlichen Untersuchung asw.: aus Griinden der Einheitlichkeit
ist aber auch bei dieser Auslindergruppe die Pauschale von 8 RM. (zu b
des obenerwihnten Runderlasses) von den aufnehmenden Betrieben ein-
zuziehen. Diese Pauschale, die bei der Mehrzahl der fiir den Finsatz im
Reich in Betracht kommenden Auslindergruppen die tatsichlichen Kosten
bei weitem nicht deckt, wurde deshalb atch verhilenismific niedrig ge-
halten.

") Abgedruckt S. B Ia 28.
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Nach vorliegenden Berichten sind mehrfach Zweifel dariiber aufgetauchrt,
wie beim Kosteneingang zu verfahren ist, wenn niederlindische Arbeits-
krifte im Firmeneinsatz ins Reichsgebiet hereingeholt werden. Nach Mit-
teilung des Reichskommissars fiir die besetzten niederlindischen Gebiete
ziehen die niederlindischen Arbeitsimter bei der Vermittlung von:

1. Umschiilern der Ausbildungswerkstitten des BfL.,

2. Arbeitskriften, die im Rahmen der Werftarbeiteraktion zugewiesen
wurden, i

3. Arbeitskriften, die im Wege des Firmeneinsatzes vermittelt wurden,
ferner

4. bei Transporten, bei denen aus besonderen Griinden, z. B. an Sonn-
tagen oder in den Nachtstunden die Grenzabfertigungsstellen nicht
besetzt sind, und die Fahrkarten bis zum Einsatzort vom niederlin-
dischen Arbeitsamt gelést werden miissen, die entstehenden Kosten,

soweit sie nicht vom niederlindischen Staat getragen werden, von den auf-
nehmenden Betrieben unmittelbar ein. Da die Aufnahmearbeitsimter in
Anwendung der obenerwihnten Regelung auch in diesen Fillen die Kosten
von den aufnehmenden Betrieben einziehen, sind verschiedentlich Doppel-
erhebungen festgestellt worden. Um dies zu vermeiden, ordne ich auch
aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung im Einvernchmen mit dem
Reichskommissar fiir die besetzten niederlindischgn Gebiete folgendes an:
L]

a) Die Aufnahmearbeitsimter haben auch in den unter 1—4 genannten
Fillen die Kosten nach Mafigabe des Runderlasses ARG. 267/41 von
den aufnehmenden Betrieben einzuziehen, ohne eine besondere Mit-
teilung von den niederlindischen oder Grenzarbeitsimtern abzu-
warten, und zwar sowohl die Kosten fiir die deutsche Fahrtstrecke
und die Verpflegungspauschale von 3 RM. als auch die Pauschale fiir
die Auslandsstrecke in Hohe von § RM.

b) Die niederlindischen Arbeitsimter fordern die in den Fillen zu 1—4
vorgestreckten Kosten — soweit sie nicht endgiiltig vom niederlindi-
schen Staat getragen werden — von den Aufnahmearbeitsimtern zur
Erstattung an.

¢) Die Aufnahmearbeitsimter erstatten die angeforderten Kosten zu b
den niederlindischen- Arbeitsimtern unmittelbar, ohne die Hohe
dieser Kosten beim Kosteneinzug von den aufnehmenden Betrieben
zu beriicksichtigen.

IL. In sinngemifer Anwendung der nur fiir niederlindische Arbeitskrifte
geltenden Regelung nach I sind allgemein bei allen im Wege des Firmen-
einsatzes usw. hereinkommenden auslindischen Arbeitskriften die Kosten
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nach Maflgabe des Runderlasses ARG. 267/41) von den aufnehmenden Be-
trieben einzuzichen, ohne daf eine besondere Mitteilung von der auslin-
dischen Dienststelle oder den Grenzarbeitsimtern hierzu ergeht. Es sind
demnach sowohl die Kosten fiir die deutsche Fahrtstrecke und die Verpfle-
gungs- usw. Pauschale von 3 RM. als auch die Pauschale fiir die Auslands-
strecke in Hohe von 8 RM. einzuziehen.

Die auslindischen Arbeitskrifte oder Betriebe, die méglicherweise beim
Firmeneinsatz die Kosten (insbesondere fiir die auslindische Fahrtstrecke)
selbst getragen haben, konnen sie — soweit sie aus Reichsstodkmitteln er-
stattungspflichtig sind — vom Aufnahmearbeitsame unmittelbar oder ge-
gebenenfalls auch von der in Betracht kommenden auslindischen Dienst-
stelle erstattet erhalten.

(GBA."V A 5510/3, ARG. 204/43)

Urlaubs- und Riickkehrscheine fiir auslindische Arbeitskrifte

Erlafl des Generalbevolimichtigten fiir den Arbeitscinsatz
vom 7. April 1943 (RArbBI. S. I, 226)

In den nichsten Tagen versendet die Reichsdruckerei in meinem Auftrag
nach dem den Prisidenten der Landesarbeitsimter zugegangenen Ver-
teilungsplan Urlaubs- und Riickkehrscheine fiir auslindische Arbeitskrifte.
Die Urlaubsscheine sind auf blauem, die Riickkehrscheine auf braunem
Papier hergestellt worden.

Auslindische Arbeitskrifte, die vom 1. Juni 1943 ab eine Familienheimfahrt
(Urlaub) antreten oder in ihre Heimat zuriickkehren, diirfen nur noch mit
diesen neuen Scheinen ausgestattet sein; andernfalls laufen sie Gefahr, an
der Grenze angehalten zu werden.

Die zur Zeit giiltigen Urlaubs- und Riickkehrscheine sind vom 1. Juni 1943
ab nicht mehr zu verwenden. Noch vorhandene Bestinde sind der Ver-
wendung als Altpapier zuzufiihren. Eine Ausnahme besteht fiir italienische
Arbeitskrifte. Fiir sie bleiben die jetzigen Urlaubs- und Riickkehrscheine
in deutscher und italienischer Sprache weiterhin in Giiltigkeit. Ebenso wird
die Sonderregelung fiir Ostarbeiter nicht beriihrt.

Auch in Zukunft sollen die Urlaubs- und Riidckehrscheine nur durch die
Reichsdruckerei geliefert werden, um eine nach Papier und Druck einheit-
liche Form zu behalten.

Ich bitte die Prisidenten der Landesarbeitsimter, den Bedarf fiir die Zeit
vom 1. Dezember bis 31. Mai des niichsten Jahres zum 1. September jedes
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Jahres und den Bedarf vom 1. Juni bis 30. November zum 1. Mirz jedes
Jahres mir anzuzeigen. Dabei bitte ich anzugeben, welche Mengen auf die
Transportstibe der DAF. entfallen.

(GBA. VI 5783/43 — ARG. 448/43)

Unerlaubte Ausstellung von Urlaubsscheinen fiir auslindische Arbeiter

ErlaR des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz
vom 12. April 1943 (RArbBI S. T 262)

Wie mir berichtet wurde, werden immer wieder Fille festgestellt, in denen
infolge Vertragsbeendigung in ihre Heimat zuriickkehrende auslindische
Arbeiter von Betrieben mit ordnungsmifigen Urlaubsscheinen versehen
werden, um diesen spiter eine etwaige Riidkkehr nach dem Reich zu er-
mbglichen. Mit Bezug auf den Erlafl Va 5760/103 vom 4. Mirz 1941 (Rderl.
ARG. 260/41)") weise ich darauf hin, daf die Arbeitsimter vor der Be-
scheinigung des Riickkehr- oder Urlaubsscheines zum Zwecke der Erteilung
des Sichtvermerks genauestens zu priifen haben, ob der betreffende Arbeiter
wegen Vertragsbeendigung in seine Heimat zuriickkehrt oder nur eine Ur-
laubsreise antritt (vgl. auch Erlaf Va 5780.14/1175 vom 13. Oktober 1942
— Rderl. ARG. 1243/42 Nr. 6).

Die genaue Priifung ist auch deswegen erforderlich, weil die Aushindigung
von Urlaubsscheinen an Riickkehrer dazu fithren kann, daf die Arbeiter
in ihrer Heimat unberechtigt Leistungen zu Lasten des deutschen Kranken-
versicherungstrigers in Anspruch nehmen. ;

(GBA. VI c 5780.14/182 — ARG. 498/43)

Beurlaubung und Riickkehr auslindischer Arbeitskrifte

Erlaf des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz
vom 16. April 1943 (RArbBI. S. I 262)

Fs wird immer wieder festgestellt, daf auslindische Arbeitskrifte, die in
ihre Heimat beutlaubt werden oder dorthin zuriickkehren, an der Grenze
erscheinen, ohne im Besitze der fiir den Grenziibertritt erforderlichen
Papiere oder Sichtvermerke zu sein. Auch haben sie vielfach keine aus-
reichenden Fahrausweise in den Hinden. So erscheinen z. B. in Straflburg
im Elsa hiufig franzosische Arbeiter, denen Fahrausweise nicht bis zur
franzosischen Grenze, sondern nur bis Strafburg im Elsaf ausgehindigt

1) Vgl. S. Bla 37
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worden sind. Da dies zu unliebsamen Unterbrechungen der Reise und zur
Verirgerung der Arbeiter fiihrt, miissen die Arbeiter vor Antritt der Fahrt
mit den erforderlichen Reiseunterlagen ausgestattet werden.

Ich weise nochmals darauf hin, daf beurlaubte auslindische Arbeitskrifte
Riickfahrkarten bis zur nichstméoglichen Eisenbahnhaltestelle ihres Heimat-
ortes in den Hinden haben miissen. Die Frage, ob der Arbeiter nach den
gegebenen Bestimmungen einen Teil der Fahrtkosten oder die vollen Fahrt-
kosten selbst zu tragen hat, wird durch diese Regelung nicht beriihrt, da
der Betriebsfithrer die Moglichkeit hat, die auf den Arbeiter entfallenden
Kosten einzuziehen.

Nach der bisherigen Regelung sollten auslindische Arbeiter, die nach Er-
filllung ihres Arbeitsvertrages in ihre Heimat zuriickkehren, eine Fahrkarte
bis zur Grenze ihres Heimatlandes erhalten, bei vorzeitiger Riickkehr im
allgemeinen bis zu ihrem Heimatort. Ich bitte zu veranlassen, daf den
Riickkehrern in Zukunft entsprechend der fiir die Urlauber getroffenen
Regelung, unbeschadet der Frage, inwieweit der Arbeiter die Kosten der
Riickreise selbst zu tragen hat, vor Antritt der Reise ein Fahrausweis bis zur
nichstméglichen Eisenbahnhaltestelle seines Heimatortes ausgehindigt
wird. Die Arbeitsimter haben bei der Bescheinigung des Riickkehrscheines
hierauf besonders zu achten.

(GBA. VI 5783/37 — ARG. 540/43)

Tarifliche Regelung der Beforderung von Arbeiterurlaubern und Arbeiter-
heimkehrern in Sonderziigen

Erlaf des GBA. vom 2. Juni 1943

Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung und im Interesse einer ge-

ordneten Abwicklung des Regelzugverkehrs hat der Reichsverkehrsminister

die Abfertigung der Sonderziige zur Beforderung von im Deutschen Reich

beschiftigten auslindischen Arbeitern bei Urlaubsfahrten und bei Heim-

reisen nach Beendigung des Arbeitseinsatzes neu geregelt. Die neuen ab

17. Mai 1943 geltenden Beférderungsbestimmungen, Beforderungspreise

und Abfertigungsvorschriften sind

1.im ,Internationalen Eisenbahntarif fiir die Beférderung von Arbeiter-
urlaubern und Arbeiterheimkehrern in Sonderziigen zwischen dem
Deutschen Reich einerseits und den Lindern Belgien, Bulgarien, Dine-
mark, Frankreich, Griechenland, Italien, Kroatien, Niederlande, Ru-
minien, Serbien, Slowakei, Ungarn andererseits®,

2. im ,,Eisenbahntarif fiir die Beférderung von Arbeiterurlaubern und Ar-
beiterheimkehrern in Sonderziigen zwischen Bahnhtfen der Deutschen
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Reichsbahn einerseits und Bahnhofen der Ostbahn und der Protektorats-
bahnen Bohmen und Mihren andererseits® enthalten. Die Landesarbeits-
imter und Arbeitsimter ‘erhalten je einen Abdruck der beiden Tarife
besonders zugesandt.

Die Tarife sehen im wesentlichen vor:

a) pauschalierte Gebiihren fiir die Beforderung in Sonderziigen durch Fest-
legung von Fiinf-Zonen-Fahrpreisen unter Zugrundelegung einer 50-
prozentigen Ermifigung der Personenzug-Fahrpreise und Preisbildung
nach Mittelentfernungen, und zwar der Tarif zu 1.:

. fiir die deutschen Strecken (Strecken der Deutschen Reichsbahn und
0 der Protektoratsbahnen in Béhmen und Mihren) vom Reiseantritts-
bahnhof bis zum deutschen Grenziibergangsbahnhof,

der Tarif zu 2.:

fiir die Strecken der Deutschen Reichsbahn einschl. der Durchgangs-
strecke der Protektoratsbahnen Béhmen und Mahren im Verkehr mit
der Ostbahn vom Reiseantrittsbahnhof nach dem Ubergangsbahnhof
(im Verkehr mit dem Generalgouvernement — Ubergang auf die
Ostbahn, im Verkehr mit dem Protektorat —, Ubergang auf die Pro-
tektoratsbahnen Bshmen und Mihren),

bj ermifigte und pauschalierte Fahrpreise fiir die auflerdeutschen Strecken
vom Grenziibergangsbahnhof bzw. fiir die Strecke der Ostbahn im
Generalgouvernement, der Protektoratsbahnen Béhmen und Mihren
und der Slowakischen Bahnen vom Ubergangsbahnhof ab bis zu einem
beliebigen Bahnhof des betreffenden Landes,

¢) die grundsitzliche Ausgabe von Sonderzugfahrkarten, die auch ‘gilt fiir

die Anfahrtstrecke der Deutschen Reichsbahn vom Bahnhof des Arbeits-

ortes des Reisenden (im Verkehr von Privatbahnen vom Reichsbahn-

Ubergangsbahnhof) -nach dem Sonderzug-Einsteigebahnhof und ge-

gebenenfalls zuriick, ferner fiir die Weiterfahrtstrecke vom Sonderzug-

» Aussteigebahnhof nadh dem Heimatbahnhof des Reisenden und ge-

0 gebenenfalls zuriick, durch die Ausgabestellen des Mitteleuropdischen
; Reisebiiros.

In diese in erster Linie fiir den Urlauberverkehr der im Reichsgebiet ein-
gesetzten auslindischen Arbeitskrifte getroffene tarifliche Regelung sollen
im Interesse einer geordneten Abwicklung des Regelzugverkehrs nach
Modglichkeit auch die nach Ablauf des Arbeitsyertrages oder wegen
Arbeitsunfihigkeit usw. in die Heimat zuriickkehrenden auslindischen Ar-
beiter einbezogen werden. Einzeln oder in kleinen Gruppen aufkommende
Heimkehrer konnen nach wie vor mit Regelziigen befordert werden, wenn
ihre Vereinigung mit anderen Gruppen zu einem Sonderzuge oder ihre
Mitfahrt in Urlaubersonderziigen nicht mdglich oder untunlich ist. Fiir
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diese in Regelziigen fahrenden Heimkehrer sind auch weiterhin Fahraus-
weise des gewohnlichen Verkehrs zum vollen Preis zu lésen. Es liegt also
sowohl im Interesse des Betriebes, soweit dieser fiir die Riickbeférderungs-
kosten aufzukommen hat, als auch im Interesse einer sparsamen Mittel-
bewirtschaftung des Reichsstocks fiir Arbeitseinsatz, wenn auch die end-
giiltigen Heimkehrer in Sonderziigen oder mit den Urlaubersonderziigen
heimbefordert werden. Sollte sich jedoch die Beférderung einzelner Heim-
kehrer durch den zu spiten Abgang eines Sonderzuges verzdgern und
wiirden dadurch Unterbringungs- und Verpflegungskosten aufzuwenden
sein, die in keinem Verhiltnis zu den Einsparungen bei einer Sonderzug-
hefb'rderung, stehen, ist der Heimbeférderung in Regelziigen der Vorzug
zu geben.

Sammelfahrausweise werden nicht ausgestellt, vielmehr erhilt jeder Fahrt-
teilnehmer eine besondere Fahrkarte, die er wihrend der ganzen Fahrt bei
sich zu fiihren hat. Da die Sonderzugfahrkarten auf den An- und
Weiterfahrtstrecken nur zur Benutzung von Personenziigen be-
rechtigen und fiir Eil- und Schnellziige der volle Zuschlag zu entrichten ist,
ist die Benutzung der Eil- und Schnellziige in Ausnahmefillen nur dann
zuzulassen, wenn sonst der Sonderzug nicht rechtzeitig erreicht werden
kann. Im ibrigen berechtigen die Sonderzugfahrkarten, die nur in Ver-
bindung mit dem Reisepall gelten, auf den Sonderzugstrecken nur zur
Benutzung der auf den Fahrkarten angegebenen Sonderziige, Zu Fahrten in
Regelziigen (mit Ausnahme bei den unter ¢) erwihnten Anfahrt- und
Weiterfahrstrecken) haben die Sonderzugfahrkarten keine Giiltigkeit. Ein
Anspruch auf Fahrgelderstattung fiir nicht benutzte oder nur teilweise be-
nutzte Sonderzugfahrkarten besteht nichr.

Die Neuregelung erfordert im iibrigen die rechtzeitige Anmeldung der
Sonderzugreisenden beim nichsterreichbaren Mer-Biiro (vorwiegend am
Sitz der Transportstibe der DAF.), und zwar getrennt nach Reiseantritts-
bahnhofen und nach Sonderzugeinsteigebahnhofen. Die Anmeldung hat,
soweit fiir die Heimbeforderung der auslindischen Arbeitskraft der Be-
trieb nach Maflgabe der hierfiir geltenden Bestimmungen (vgl. im beson-
deren Rderl. ARG. 807/41) selbst zu sorgen hat, durch diesen, im iibrigen
durch das Arbeitsamt unter Verwendung des iiblichen dem Mer-Biiro als
Beleg fiir die gestundeten Fahrpreisgebiihren dienenden Fahrpreisgut-
scheines zu erfolgen. Einzelreisende Heimkehrer kdnnen die Sonderzug-
fahrkarte gegen Vorlage des ihnen vom Arbeitsamt auszuhindigenden
Fahrpreisgutscheines auch beim nichsten Mer-Biiro persénlich in Empfang
nehmen.

Die vom Mer-Biiro auf Grund des Fahrpreisgutscheins gestundeten Fahrt-
kosten sind vom Arbeitsamt unverziiglich nach Eingang der Rechnung zu
bezahlen. Soweit der Betriebsfiihrer die Fahrausweise fiir die Heimkehrer
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selbst beschafft hat, sind ihm die auf Mittel des Reichsstocks iibernahme-
fihigen Fahrtkosten (bei den nach ordnungsmifiiger Beendigung des Ar-
beitsvertrages endgiiltig Heimkehrenden, deren Heimatstaat mit dem deut-
schen Reichsgebiet keine gemeinsamen Grenzen hat, fiir die Durchfahrts-
strecke, bei den vorzeitiz Heimkehrenden nach Maflgabe der sonstigen Be-
stimmungen gegebenenfalls fiir die Fahrtstredke ab deutscher Reichsgrenze
bis zum Heimatbahnhof) auf Antrag zu erstatten.

D'e sonstigen Bestimmungen des Tarifs sind eingehend zu beachten. Etwa
erforderliche Mehrabdrucke der Tarife kdnnen bei der hierfiir federfiihren-
den Reichsbahndirektion Miinchen, Tarifbiiro in Miinchen (zu 1] zum
Stiickpreis von 55 Rpf. und zu 2] zum Stiickpreis von 40 Rpf.) bezogen
werden.

(GBA. VI 5510/ 56 — ARG. 700/43)

Bescheinigung zur Erlangung von Arbeiterriickfahrkarten fiii auslindische
Arbeitskrifte
Erlafl des GBA. vom 1. April 1943 (RArbBI. S. I 226)

Die Deutsche Reichsbahn hat wegen Ausstellung der Bescheinigungen zur
Erlangung von Arbeiterriickfahrkahrten fiir die im Reichsgebiet einge-
setzten auslindischen Arbeitskrifte die nachstehende, am 15. April 1943 in
Kraft tretende Anderung des Teiles II (Arbeiterriickfahrkarten) des Deut-
schen Eisenbahn-,, Personen-, Gepick- und Exprefguttarifs angeordnet.
Ich gebe diese Anderung in Erginzung des Rderl. ARG. 458/41') mit der
Bitte um Kenntnis und Beachtung bekannt:
LA. Mit Giiltigkeit vom 15. April 1943 erhilt die durch TVA II 1941/323
bekanntgegebene bes A Best 338 (2) folgenden Wortlaut:
(2) Bei den in Deutschland beschiftigten verheirateten Personen
(Volksdeutschen und Auslindern), die im Gerneralgouvernement oder
im Protektorat Bohmen und Mihren oder auflerhalb des Grofideut-
schen Reiches wohnen, bescheinigr abweichend von (1) b (1) das Auf-
nahmearbeitsamt, wo der Ehegatte stindig wohnt.*
Die Knderung ist nach § 2 EVO. genehmigt.

B. Im Absatz a) des Vordrucks auf Ausgabe von Arbeiterriidcfahrkarten
(behérdliche Bescheinigung!) setzt das Aufnahmearbeitsamt an Stelle
des Wortes ,,hier den stindigen Wohnort des Ehegatten ein und
davor das Wort ,,in*.

Die Bescheinigung lautet also:
,,daf sein Ehegatte in . . .. ... (Name des stindigen Wohnorts)
stindig wohnt.*

1) Hier nicht abgedrucke.
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Zum Besuch der Kinder unter 14 Jahren hat jedoch wie
fir deutsche Arbeitnehmer die Gemeinde- (Ortspolizei-) behdrde am
Wohnort der Kinder zu bescheinigen, daf} diese dort stindig wohnen.

Arbeiterriickfahrkarten diirfen nur auf die vorgeschriebenen An-
tragsvordrucke, nicht dagegen auf Urlaubsscheine des Arbeitsamtes
ausgegeben werden, auch wenn diese einen Vermerk iiber die Berech-
tigung zum Losen von Arbeiterriickfahrkarten enthalten.

N e u gégeniiber der bisherigen Regelung ist nur, dafl die Abgabe
der Bescheinigung iiber den stindigen Wohnort des Ehegatten fiir die
in den eingegliederten Gebieten beheimateten Auslinder
der Gemeinde- (Ortspolizei-) behorde in diesen Orten tbertragen
wird, d. h. Regelung wie fiir die im Deutschen Reich- Wohnenden.

Antrige, die vom Arbeitsamt nach TVA II 1941/323 vor dem
15. April 1934 zum Besuch des in den eingegliederten Gebieten
wohnenden Ehegatten bescheinigt worden sind, gelten bis zum Ablauf
ihrer Geltungsdauer.*

(GBA. VI 5510/35 — ARG. 781/43)

Tarifliche Regelung der Beférderung von Arbeiterurlaubern und Arbeiter-
heimkehrern in Sonderziigen
Erlaf des GBA. vom 14. Juli 1943 (RArbBIl. S. T 381)

Im drittletzten Absatz meines Rderl. ARG. 700/43') wurde zum Ausdruck
gebracht, dal die neue Regelung die rechtzeitige Anmeldung der Sonder-
zugreisenden beim nichsterreichbaren Mer-Biiro (vorwiegend am Sitz der
Transportstibe der DAF.) erfordert. Um Zweifeln vorzubeugen, wird
darauf hingewiesen, daf} die Anmeldung der Urlaub e r sonderziige nach
wie vor ausnahmslos in Hinden der Transportstibe der DAF. liegt. Soweit
Heimkehrer den U rlaub e r sonderziigen beigegeben werden sollen, sind
die Fahrereilnehmer bei den Transportstiben der DAF. anzumelden.

Im iibrigen regelt sich die Abfertigung der Sonderziige fiir gewerbliche
Heimkehrer grundsitzlich nach Runderlall Va 5780, 14/5162 vom 28. Ok-
tober 19412) bzw. Rderl. ARG. 979/41°%).

(GBA. V1a 5510/70 — ARG. 871/43)

1) Abgedruckt S. BIa 481
?) Abgedrucke S. B VI 9.
%) Abgedrucke S. B VI 7.
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Urlaubs- und Riickkehrscheine fiir auslindische Arbeitskrifte
ErlaR des GBA. vom 30, Juli 1943 RArbBL S. I 416)

Um eine miRbriuchliche Benutzung oder Filschung der Urlaubs- und Riick-
kehrscheine fiir auslindische Arbeitskrifte nach Moglichkeit zu verhindern,
sind durch meinen Erlaf VI 5783/43 vom 7. April 1943") (Rderl. ARG.
448/43) vom 1. Juni 1943 ab neue Vordrucke eingefiihrt worden, die
mehrere Sicherungen gegen Nachdruck oder Filschungen enthalten.

Der beabsichtigte Zwedck dieser Mafinahme kann aber nur erreicht werden,
wenn alle Dienststellen und Betriebe

1. die in ihrem Gewahrsam befindlichen Scheine so sorgfiltig aufbewahren,
daf eine Entwendung nach Moglichkeit ausgeschlossen wird,

I

_mit der Aufbewahrung und Ausstellung der Scheine keine auslindischen
Arbeitskrifte beauftragen, -
3. den auslindischen Arbeitern keine Doppelstiicke aushindigen, und

4. dariiber wachen, daR ausgegebene Scheine, von denen aus irgendwelchen
Griinden kein Gebrauch gemacht worden ist, wieder eingezogen werden.

Ich bitte, dies zu beachten und dafiir Sorge zu tragen, dafl auch bei den
Dienststellen und Betrieben, denen Urlaubs- und Riickkehrscheine zur Ver-
fiigung gestellt werden, diese Scheine sorgfiltig behandelt werden und
bei ihrer Ausgabe auf moglichste Vermeidung der Gefahr einer mifibrauch-
lichen Benutzung Bedacht genommen wird.

Zur Uberwachung der Verwendung der Urlaubs- und Riickkehrscheine ist
von der ausgebenden Dienststelle ein Nachweis dariiber zu fithren, an
welche Stelle die Vordrucke ausgegeben wurden. Aus diesem Nachweis
mufl zu ersehen sein

1. die Bezeichnung und Anschrift der empfangenden Stelle (Behorde oder

Betrieb),

_die laufenden Nummern der ausgegebenen Scheine und

e b

. der Tag der Ausgabe.

Die Urlaubs- und Riickkehrscheine diirfen nur gegen Empfangs-
bestitigung ausgegeben werden. Den Dienststellen -und Betrieben ist
aufzugeben, {iber die Verwendung der ihnen zur Verfiigung gestellten Ur-
laubs- und Riickkehrscheine ihrerseits entsprechende Nachweise zu fiihren.
Die ordnungsmiflige Fiihrung dieser Nachweise ist gelegentlich nachzu-
priifen.

(GBA. VIc 5783/99 — ARG. 987/43)

1y Abgedruckt S. BIa 48 j.
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Unfallversicherung auslindischer Arbeitskrifte wihrend des Transports
Erlaf des GBA. vom 21. Juli 1943 (RArbBI. S. I 405)

Im Nachgang zu meinem Rderl. ARG. 1412/42 gebe ich nachstehend
einen erginzenden Erlaf des Reichsarbeitsministers vom 18. Mai 1943")
— II'b 377/43 A — mit der Bitte um Kenntnis und Beachtung bekannt:

»Mein Erlal vom 26. September 1942%) — IIb 2214/42 A — (RArbBI.
S. IT 512) iiber die Unfallversicherung auslindischer Arbeitskrifre wih-
rend des Transports gilt auch fiir d:e Entschidigung von Unfillen, die
bei Urlaubsreisen auslindischer Arbeitskrifre wihrend der Beforderung
zwischen dem Beschiftigungsort und ihrem Heimatort emtreten, wenn
der Urlaub vom Arbeitsamt genehmigt ist.*

Danach genieflen beim Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen nunmehr
simtliche mit Zustimmung der Arbeitseinsatzverwaltung fiir eine Beschif-
tigung im Deutschen Reich, im Generalgouvernement oder in den besetzten
Gebieten angeworbenen auslindischen Arbeitskrifte nicht nur wihrend
der Beforderung vom Zeitpunkt des Antritts ihrer Reise zur Aufnahme
der Arbeit im Reichsgebiet ab und wihrend der Riickbeférderung (auch
bei begriindeter vorzeitiger Heimkehr) den Schutz der Reichsunfallver-
sicherung, sondern auch bei Urlaubsreisen wihrend der Beférderung zwi-
schen dem Beschiftigungsort und ihrem Hetmatort, wenn der Urlaub vom
Arbeitsamt genehmige ist. Die Betriebsfiihrer, die auslindische Arbeits-
krifte beschiftigen, sind hierauf und besonders auf die Notwendigkeit der
vorherigen Zustimmung des Arbeitsamts zur Beurlaubung auslindischer
Arbeitskrifte hinzuweisen.

Nach Absatz (4) des mit Rderl. ARG. 1412/42:bekanntgegebenen Erlasses
des Reichsarbeitsministers vom 26. September 1942%) hat das Landesarbeits-
amt Brandenburg den Trigern der Reichsunfallversicherung die iiber den
Rahmen der Leistungspflicht nach allgemeinen Vorschriften iiber Unfall-
versicherung hinausgehenden Aufwendungen auf Anforderung aus Mitteln
des Reichsstocks fiir Arbeitseinsatz zentral zu erstatten. Das Landesarbeits-
amt Brandenburg kann in diesen Fillen aus Griinden der Verwaltungsver-
einfachung von einer Nachpriifung der zur Erstattung angeforderten Be-
trige grundsitzlich absehen. Die zu erstattenden Betrige sind bei Kapitel 2
Titel 1 der fortlaufenden Haushaltsausgaben des Reichsstocks zu buchen.
Der Runderlaf Va 5780.28/70 vom 6. Oktober 1941 und Satz 3 des ersten
Absatzes des Erlasses II b 3057/41 A (bekanntgegeben mit Runderlafl Va
5780.29/85 vom 11. Mirz 1942) sind hierdurch als iiberholt anzusehen.

(GBA. VIa 5510/71 — ARG. 965/43)

') Abgedruckt 5. B VIIIa 41; vgl. auch S. B VIIIa 40.
%) Abgedruckt S. B VIIIa 35,
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Riickfiihrung geschlechtskranker auslindischer Arbeitskrafte
Erlaf des GBA. vom 9. August 1943

Auslindische Arbeitskrifte diirfen vorzeitig nur zuriickgefithrt werden,
wenn sie nicht mehr einsatzfihig sind. Um die Frage der Riickfiihrung
geschlechtskranker auslindischer Arbeitskrifte einheitlich zu regeln, ordne
ich folgendes an:

1. Ansteckungsfihige auslindische geschlechtskranke Arbeitskrifte sind
in ihre Heimat zuriickzufiihren, wenn eine Schnellbehandlung aus-

(b sichtslos ist oder eine bereits durchgefiihrte Schnellbehandlung zu
keinem Erfolg gefiihrt hat. Der Grund der Riickfiihrung ist den
Gesundheitsbehorden des Heimatgebietes der Zuriickgefiihrten (z. B.
Frankreich, Generalgouvernement) iiber die zustindige deutsche Ar-
beitseinsatzdienststelle zur Kenntnis zu bringen. Deshalb ist eine
Durchschrift des genauen, durch Einzeluntersuchung festgestellten
irztlichen Befundes dem Transportbegleiter mitzugeben oder gleich-
zeitig der deutschen Arbeitseinsatzdienststelle zu iibersenden.

2. Nichtansteckungsfihige geschlechtskranke auslindische Arbeitskrifte
werden, soweit erforderlich, behandelt, diirfen aber nicht zuriick-
gefiihrt werden, da bei dem Bedarf der Kriegswirtschaft auch aur
diese Arbeitskrifte nicht verzichtet werden kann. -

(GBA. VI2-1940/108 ARG. 1021/43.)

Urlaubsverkehr auslindischer Arbeitskrifte
Erlafl des GBA. vom 31. August 1943

(Abgedruckt S. B VI59a)

(b Verhinderung einer unberechtigten Riickkehr auslindischer Arbeitskrifte
in ihre Heimat nach Luftangriffen

RdErl. des Pris. des GauAA. Sachsen vom 30. Oktober 1943
(Abgedruckt S.BIIa 21le)

Urlaubsverlingerung fiir auslindische Arbeitskrifte
Erlaf des GBA. vom 11. Oktober 1943

(Abgedruckt S. B IIa 21d)
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Geschenksendungen an die in Deutschland beschiftigten auslindischen
Arbeiter

Erlaf des RAM. vom 23. Januar 1942

Der Reichsminister der Finanzen hat ‘sich mit Runderlaf Z 2401-2949 II
vom 10. Dezember 1941 damit einverstanden erklirt, dal} seine Rund-
verfiigung 7 2401-266011 vom 28. Oktober 1940, die ich mit meinem
Rderl. ARG. 1218/40 bekanntgegeben habe, auf alle in Deutschland be-
schiftigten auslindischen Arbeiter angewendet wird. Danach sind alle aus-
lindischen Arbeiter ohne weitere Priifung als unbemittelt anzusehen. Thnen
kann fiir Nahrungs- und Genufmittel des tiglichén Bedarfs wie auch fiir
andere Waren als Lebensmittel, die sie als Geschenksendungen aus dem
Zollausland erhalten, der Zoll ganz oder zum Teil erlassen werden.

Geschenksendungen an die in Deutschland beschiftigten auskindischen
Arbeiter
Erlafl des RAM. vom 18. Mirz 1942

Der Reichsminister der Finanzen hat mit Erlaf Z 2145-103 II* vom
27. Februar 1942 bestimmt, dafl bis auf weiteres fiir Postsendungen mit
nicht zum Handel bestimmten Waren Betrige an Abgaben aller Art (Zoll,
Verbrauchssteuern einschliefilich der statistischen Abgabe) und Unter-
schiedsbetrdge nicht erhoben werden, wenn sie fiir die einzelne Sendung
zusammen 0,50 RM. nicht tibersteigen.

Der Erlafl ist nach Mitteilung des Reichsministers der Finanzen infolge
des erheblichen Eingangs von Kleinsendungen aus dem Zollausland,
namentlich von Geschenksendungen mit Lebensmitteln in kleinen Mengen
fiir auslindische Arbeiter, erforderlich geworden.

Abgabenerlaf aus Billigkeitsgriinden fiir Waren, die fiir auslindische
Arbeiter eingehen

Auszug aus dem Erlafi des Reichsfinanzministers vom 10. Juni 1942

(abgedrucke S. BIV a 45)
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Betreuung auslindischer Arbeitskrafte; hier: Benachrichtigung
der Angehérigen

Erlafl des GBA. vom 4. September 1945 (RArbBIl. S.1 470)

Beim Prisidium des Deutschen Roten Kreuzes gehen laufend Antrige auf
Nachforschung nach dem Verbleib im Reich eingesetzter auslindischer Ar-
beitskrifte ein. Diese Nachforschungen haben sich als sehr zeitraubend er-
wiesen und stellen eine erhebliche Arbeitsbelastung dar. Wenn auch an-
genommen werden muf}, dafl grundsitzlich jede im Reich eingesetzte aus-
lindische Arbeitskraft bestrebt sein wird, ihren Angehdrigen in der Heimat
moglichst bald ihre Anschrift mitzuteilen, so machen die zahllosen An-
fragen beim Prisidium des Deutschen Roten Kreuzes es doch notwendig,
auch die Fille zu erfassen, in denen der Arbeiter die Anschrift absichtlich
nicht mitteilen will, des Schreibens unkundig ist oder kein Schreibpapier zur
Verfiigung hat. Ich bitte daher, den Betriebsfiithrern bei jeder Zuweisung
auslindischer Arbeitskrifte eine Anweisung auszuhindigen, in der die Be-
triebsfiithrer ersucht werden,

1. auf die auslindischen Arbeiter unter Aushindigung von Postkarten
dahin einzuwirken, daf sie ihren Angehorigen in der Heimat um-
cehend ihre Anschrift mitteilen,

2.durch Einsammeln und geschlossene Absendung der Postkarten die
Durchfithrung zu iiberwachen.

(GBA. VIc 5770/25 — ARG, 1097/43)

11. Nachtrag




Sy

Bla

Erlaf des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Merkblatt

iiber Verhalten der auslindischen Arbeitskrifte bei und nach Fliegeralarm
Vom 20. August 1942 (RABL S. I 383).

Berichte {iber unzweckmifiges Verhalten auslindischer Arbeitskrifte bei
und nach Fliegeralarm haben mich veranlaflt, im Einvernehmen mit dem
Reichsluftfahrtminister und der DAF. — Amt fiir Arbeitseinsatz — das
nachstehende Merkbaltt aufzustellen, das in den Betrieben und Gemein-
schaftslagern ausgehingt werden soll. Die Landesarbeitsimter werden das
Merkblatt in den in Betracht kommenden Fremdsprachen den Arbeits-
imtern zur Aushindigung an die Betriebe und die Dienststeilen der DAF.
zugehen lassen.

Zum Aushang in den Betrieben und Lagern

Verhalten bei und nach Fliegeralarm!
An alle auslindischen Arbeiter und Arbeiterinnen
Gegen die sinnlosen Terrorangriffe des Feindes schiitzen die vorsorglichen Maf3-
nahmen des Luftschutzes. Daher sind die gegebenen Vorschriften genau ein-
zuhalten, insbesondere ist folgendes zu beachten:
1. Es ist Ruhe und Ordnung zu halten.
2. Den Anordnungen der Lagerfithrer und Ordner ist unbedingt Folge zu leisten.

"3. Licht ist das beste Bombenziel. Es darf deshalb kein Licht nach auflen dringen.

Im Freien kein Streichholz anziinden und keine unabgeblendeten Taschenlampen
benutzen!

4. Bei Fliegeralarm begibt sich jeder, soweit nicht die Luftschutzleiter anderes be-
stimmen, sogleich in den nichstliegenden Lufrschutzraum (Deckungsgraben), der
grofiemogliche Sicherheit bietet.

5. Rauchen im Luftschutzraum und in offenen Deckungsgriben ist verboten.

6. Der Luftschutzraum (Deckungsgraben) darf erst nach der Entwarnung oder
auf besondere Aufforderung der Lagerfithrer oder Ordner verlassen werden.
Auch nach der Entwarnung ist ein eigenmichtiges Verlassen des Lagers oder der
Arbeitsstelle verboten.

7. Wer zur Bergung von Verletzten, zum Loschen von Brinden, bei Aufriumungs-
arbeiten oder bei sonstigen Hilfeleistungen eingesetzt wird, hat seine ganze Kraft
hierfiir herzugeben.

8. Wer unter Ausnutzung der zur Abwehr von Fliegergefahr getroffenen Mafi-
nahmen ein Verbrechen oder Vergehen gegen Leib, Leben oder Eigentum be-
geht, kann mit dem Tode bestraft werden.

6. Nachtrag
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Auslindische Arbeitskrifte und Luftschutzpflicht
Mitteilung des Amtes fiir Arbeitscinsatz der DAF. vom 28. April 1943

Uber die Geltung des deutschen Luftschutzrechtes fiir Auslinder sind die
verschiedensten Erlasse und Anordnungen der einzelnen Reichsministerien
vorhanden. Es besteht Veranlassung, darauf hinzuweisen, da8 auch der § 2
des Luftschutzgesetzes in der Fassung vom 25. Mirz 1943 ausspricht, daf}
Auslinder und Staatenlose, die im Deutschen Reich Wohnsitz, Aufenthalt
oder Vermdgen haben, luftschutzpflichtig sind, soweit nicht Staatsvertriige
oder allgemeine Regeln des Vélkerrechtes entgegenstehen.

6. Nachtrag
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Erlaff des Generalbevollmachtigten fiir den Arbeitseinsatz tiber den Einsatz
auslindischer Arbeitskrifte im Reich; hier: Umgang der auslindischen
Arbeitskrifte mit Kriegsgefangenen

Vom 22. Dezember 1942

Abgedrucke S. B 111 a 49
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