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II. Arbeitsbedingungen
der auslindischen Arbeitskrifle

(Sammlung der Vorschriften)

a) Allgemeines

Anordnung iiber die Entlohnung auslindischer Arbeitskrifte in der
privaten Wirtschaft

Vom 11. Juni 1942 (RArbBL. S. I 301)

Auf Grund des § 2 der Verordnung zur Durchfiihrung der Verordnung
iiber die Lohngestaltung vom 23. April 1941') (RGBL I'S. 222) in Verbin-
dung mit der Verordnung iiber die Rechtsetzung durch den General-
bevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 25. Mai 1942 (RGBI. I
S. 347) ordne ich fiir den Bereich der privaten Wirtschaft folgendes an:

§1
Auslindische Arbeitskrifte diirfen nicht zu giinstigeren Lohn- und Ar-
beitsbedingungen eingestellt und beschiftigt werden, als sie nach den
geltenden Vorschriften fiir vergleichbare deutsche Arbeitskrifte zugelassen
sind.

§2
Soweit die Lohn- und Arbeitsbedingungen vergleichbarer deutscher Ar-
beitskrifte im Finzelfall nicht bekannt sind oder hieriiber Zweifel be-
stehen, ist unverziiglich die Entscheidung des Reichstreuhinders der
Arbeit dariiber herbeizufithren, welche Lohn- und Arbeitsbedingungen
fiir vergleichbare deutsche Arbeitskrifte gelten.

§3

Werden in Betrieben, in denen auslindische Arbeitskrifte beschifrigt
sind oder die mit auslindischen Firmen Unternchmervertrige ab-
geschlossen haben, den auslindischen Arbeitskriften vor Inkrafttreten
dieser Anordnung bessere Lohn- und Arbeitsbedingungen gewihrt als
vergleichbaren deutschen Arbeitskriften, so ist dies unverziiglich dem
Reichstreuhinder der Arbeit anzuzeigen; dieser kann eine Ubergangs-
regelung treffen.

) Abgedrudkt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B II 28.
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Wer dieser Anordnung zuwiderhandelt oder sie umgeht, wird gemif § 2
der Verordnung liber die Lohngestaltung vom 25. Juni 1938 (RGBI. I
S. 691)") mit Gefingnis und Geldstrafe — letztere in unbegrenzter Hohe —
oder mit einer dieser Strafen bestraft.

§5
(1) Diese Anordnung tritt am 1. Juli 1942 in Kraft. Zu diesem Zeitpunke
verlieren alle bisher von den Reichstreuhindern der Arbeit erlassenen
Lohngestaltungsanordnungen zur Verhinderung einer besseren Entloh-

nung der auslindischen Arbeitskrifte gegeniiber vergleichbaren deutschen
Arbeitskriften ihre Geltung; die auf Grund der bisher bestehenden Lohn- | .
gestaltungsanordnungen der Reichstreuhinder der Arbeit eingeleiteten
Strafverfahren konnen jedoch weiter durchgefithrt werden.

(2) Zwischenstaatliche Vereinbarungen und sonstige Sondervorschriften

fir auslindische Arbeitskrifte bleiben durch diese Anordnung unberiihrt.

Anordnung des Reichstrevhinders fiir den dffentlichen Dienst iiber die
Entlohnung auslindischer Arbeitskrifte im 6ffentlichen Dienst

Vom 1. Juli 1942 (RArbBL S. T 334)

Auf Grund des § 1 der Verordnung iiber die Lohngestaltung vom 25. Juni
1938 (Reichsgesetzbl. I S. 691)?) ordne ich an:

§ 1
Auslindische Arbeitskrifte diirfen in 6ffentlichen Verwaltungen und Be-
tricben nicht zu giinstigeren Lohn- und Arbeitsbedingungen eingestellt
und beschiftigt werden, als sie nach den geltenden Vorschriften fiir ver-
gleichbare deutsche Arbeitskriifte zugelassen sind.

§2 X
Soweit die Lohn- und Arbeitsbedingungen vergleichbarer deutscher Arbeits- '
krifte im Einzelfall nicht bekannt sind oder hieriiber Zweifel bestehen, ist
unverziiglich die Entscheidung des Reichstreuhinders fiir den offentlichen
Dienst dariiber herbeizufiihren, welche Lohn- und Arbeitsbedingungen fiir
vergleichbare deutsche Arbeitskrifte gelten.

§3
Werden den in offentlichen Verwaltungen oder Betrieben beschiftigten
auslindischen Arbeitskriften vor Inkrafttreten dieser Anordnung bessere

1) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B II 28.
¥) Abgedruckt in Arbeirseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. BII 28,
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Lohn- und Arbeitsbedingungen gewihrt als vergleichbaren deutschen

Arbeitskriften, so ist dies unverziiglich dem Reichstreuhinder fiir den

sffentlichen Dienst anzuzeigen; dieser kann eine Ubergangsregelung treffen.
§ 4

Zwischenstaatliche Vereinbarungen und sonstige Sondervorschriften fiir

auslindische Arbeitskrifte bleiben durch diese Anordnung unberiihrt.

Diese Anordnung tritt am 1. Juli 1942 in Krafc.

Erlafl des Generalbevollmachtigten fiir den Arbeitseinsatz
g iiber cin Merkblatt fiir gewerbliche auslindische Arbeitskrafte

Vom 4. Mai 1942 (RArbBI. S. 1 258)

(Dieser Erlaf ist auf S. B Ia 8a abgedruckt. In dem Merkblatt sind auch
Angaben iiber die Arbeitsbedingungen der auslindischen Arbeitskrifte
in Deutschland enthalten.)

Erlal des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Beginn
der Lohnzahlung an auslindische Arbeitskrifte :

Vom 29. Mai 1942 (RArbBL S. T 312)

Auslindische Arbeitskrifte, die fiir einen Betrieb -in Deutschland an-
seworben worden sind, werden vielfach nach ihrer Ankunfr im Reichs-
gebiet zum Zwecke der Entlausung, Kleiderreinigung usw. erst durch so-
genannte Durchgangslager geleiter. Die Abfertigung im Durchgangslager
nimmt unter Umstinden mehrere Tage in Anspruch. Auch aus anderen
Griinden vergeht gelegentlich ohne Verschulden der Arbeitskrifte zwischen
dem Tage der Ankunft im Reichsgebiet und dem der Arbeitsaufnahme
cinige Zeit, wihrend der die Arbeiter ohne Einkommen sind.

Um den hieraus sich ergebenden Schwierigkeiten entgegenzutreten, habe
sh keise Bedertken dagegen, wenn die Reichstreuhinder der Arbeit den
W.rieben, fiir die die Anwerbung der Arbeiter erfolgt, anf Antrag ge-

“Fehmigen, den auf diese Weise entstehenden Lohnausfall angemessen zu

erstatten. Fiir angemessen halte ich in Anbetracht der Tatsache, dafl die
Arbeitskrifte sich wihrend dieser Zeit zumeist im Durchgangslager auf-
halten und dort auch verpflegt werden, die Bezahlung von bis zu zwei
Arbeitsstunden fiir jeden Arbeitstag, an dem die auslindischen Arbeiter
nach ihrer Ankunft am Arbeitsort oder einem Auffanglager ohne ihr
Verschulden die Arbeit nicht aufnehmen kénnen. Der Tag der Ankunft
rechnet hierbei nicht mit. Grundlage fiir die Berechnung des zu zahlenden
Iohnes ist der Zeitlohn, der dem Arbeiter an der Arbeitsstelle zusteht,
fiir die er angeworben wurde.
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Auf polnische Arbeitskrifte und auf die Ostarbeiter findet diese Regelung
keine Anwendung.

Anordnung iiber Lohniiberweisung fiir auslindische Arbeitskrifte und
monatliche Feststellung der Beschiftigtenzahl italienischer Arbeitskrifte

Vom 4. Juni 1942 (abgedruckt S. B I1b 25)

Erlafl des Reichsarbeitsministers iiber Bezahlung der Goring-Feiertage an
Auslinder

Vom 18. Dezember 1940 __ i

Vorbehaltlich einer Entscheidung durch die® Arbeitsgerichte bin ich der Thti-
fassung, dafl grundsitzlich auch an die auslindischen Arbeitskrifte — mit
Ausnahme der Polen und Juden — der regelmiflige Arbeitsverdienst am
1. Mai (Gesetz iiber die Lohnzahlung am nationalen Feiertag des deutschen
Volkes vom 26. April 1934 — RGBI. 1S. 337 —)'), an einmaligen Sonder
feiertagen (Gesetz liber einmalige Sonderfeiertage vom 17. April 1939 —
RGBL. I 8. 763 =)?) und an den in der Anordnung zur Durchfiihrung des
Vierjahresplanes iiber die Lohnzahlung an Feiertagen vom 3. Dezember
1937 (Deutscher Reichsanzeiger Nr. 280)?) genannten Wochenfeiertagen
fortzuzahlen ist. Vom Reichsarbeitsgericht ist in seinen Entscheidungen
(vgl. insBesondere das Urteil vom 24. Juli 1940 — RAG. 71/40 —) die
Frage offengelassen worden, ob an auslindische Arbeitskrifte die Feier-
tagsbezahlung zu erfolgen hat, und nur gepriift worden; ob Juden ein
Anspruch auf Feiertagsgeld zusteht. In den Entscheidungen des Reichsarbeits-
gerichts kommt zum Ausdruck, dafl nicht bei den Juden, sondern nur bei
den ,in die Betriebsgemeinschaft eingereihten, mit dem nationalsozialisti-
schen Staate innerlich verbundenen und fiir dessen Ziele bewufit mitschaffen-
den deutschen Arbeitern® die Feiertagsentschidigung in Betracht kommt
Inwieweit die Auslinder als zur Betriebsgemieinschaft im Sinne der Aus-
fiihrungen des Reichsarbeitsgerichts ‘gerechnet werden. knnen, m
dahingestellt bleiben. Ihnen ist jedoch allgemein bei der Anwerbung @
gesichert worden, dafl sie bei der Arbeitsaufnahme in Deutschland w
vergleichbare deutsche Arbeiter behandelt werden. Mit diesem Grundsaiz
scheint es nicht vereinbar, wenn den auslindischen Arbeitskriften ydie
Feiertagsbezahlung versagt wiirde.

Eine Ausnahme machen die Polen. Fiir sie ist — wie fiir Juden — der
Anspruch auf Feiertagsbezahlung in den Lohngestaltungsanordnungen de:
Reichstreuhiinder der Arbeit ausdriicklich ausgeschlossen worden.

') Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B II 3

%) Abgedruckr in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B II
%) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B 11 3
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Weihnachts- und Abschlu8gratifikationen fiir auslindische Arbeitskrifte
Auszug aus der Anordnung des GBA. iiber Weihnachts- und Abschlufi-
gratifikationen 1942

Vom 31. Oktober 1942 (RArbBL. S. I 478)

Fiir die auslindischen Arbeitskrifte gelten fiir die Ausschiittung der Weih-
nachts- und Abschluligratifikationen die gleichen Bedingungen und Vor-
ausserzungen wie fiir vergleichbare deutsche Gefolgschaftsmitglieder. Einem

nderrecht unterliegen insoweit nur die Zigeuner, die jiidischen Beschif-
igten, die polnischen Beschiftigten und die Ostarbeiter. Die aus dem
Reichskommissariat Ostland ohne Weiiruthenien stammenden Beschif-
tigten sind hingegen ebenso wie die iibrigen auslindischen Arbeitskrifte
zu behandeln.

Erl. des GBA. iiber Verlingerung befristeter Arbeitsvertrige auslindischer
Arbeitskrifte, die wihrend der Dauer des Arbeitsverhiltnisses schuldhaft
der Arbeit ferngeblichben sind

Vom 20. Februar 1943

Die ordnungsmifige Erfiillung eines von einem auslindischen Arbeiter
abgeschlossenen befristeten Arbeitsvertrages setzt voraus, dafl sich der
Arbeiter wihrend der ganzen Dauer des Vertrages dem Betrieb voll zur
Arbeit zur Verfiigung stellt. Demgegeniiber kommt es jedoch vor, daff
Auslinder, sei es infolge Bummelns, verspiteter Riickkehr von Heim-
fahrten, Abbiiflung von Freiheitsstrafen, Unterbringung in einem Er-
zichungslager oder aus anderen Griinden fiir kiirzere oder lingere Zeit
‘er Arbeit fernbleiben.
'n diesen Fillen konnen die auslindischen Arbeiter nicht schon in die
Heimat entlassen werden, wenn kalendermifig die Zeit verflossen ist, zu
’ der sie sich fiir eine Arbeit in Deutschland verpflichtet haben. Cine solche
Handhabung ‘wiirde nicht dem Sinne eines befristeten Arbeitsvertrages
entsprechen, der nicht nur die Anwesenheit des auslindischen Arbeiters,
sondern dessen Arbeitsleistung zum Gegenstand hat. Es wird daher den
auslindischen Arbeitern gegeniiber, die in einem befristeten Arbeitsver-
hiltnis stehen und wihrend der Dauer des Vertrages schuldhaft der
Arbeit ferngeblicben sind, die Auffassung zu vertreten sein, dafl sich ihr
befristeter Arbeitsvertrag um die Zeit verlingert, die sie schuldhaft der
Arbeit ferngeblieben sind.
In der praktischen Durchfiihrung wird es erforderlich sein, dafl die Be-
tricbe mindestens vier Wochen vor kalendermifligem Ablauf derartiger
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" Vertrige dem auslindischen Arbeiter mitteilen, dal der befristete Arbeits-

vertrag wegen des schuldhaften Fernbleibens von der Arbeit erst nach
Ablauf eines entsprechenden zusitzlichen Zeitraums endet. Entsteht
zwischen dem Betricbsfiihrer und dem auslindischen Arbeiter Streit iiber
die Frage, ob das Verlangen des Betriebsfiihrers auf Hinausschiebung der
Auflosung des befristeten Arbeitsvertrages berechtigt ist oder iiber die
Frage der Dauer der Hinausschiebung, so ist zunichst unter Zuziehung
der zustindigen DAF.-Dienststellen eine Verstindigung zu versuchen.
Kuflerstenfalls werden die Reichstreuhinder der Arbeit eine Entscheidung,
gegebenenfalls auf die Verordnung iiber die Lohngestaltung gestiitzt, zu
treffen haben.
Fiir deutsche Arbeitskrifte gilt an sich das gleiche. Da jedoch mit deut-
schen Arbeitskriften in der Mehrzahl der Fille unbefristete Arbeitsver-
trige geschlossen werden, hat bei ihnen diese Frage keine wesentliche
praktische Bedeutung.

Primien fiir Verbesserungsvorschlige im Betricbe
Erlafl des GBA. vom 30. Januar 1943 (RArbBl. S. I 143)

Um die Verwaltungsarbeit in den Betrieben und auch in den Dienststellen
der Reichstreuhinder der Arbeit zu verringern und gleichzeitig den Ausbau
des betrieblichen Vorschlagswesens zu fordern, bestimme ich auf Grund
des § 5 Satz 1 der Zweiten Durchfiihrungsbestimmungen zum Abschnitt III
der Kriegswirtschaltsverordnung vom 12. Oktober 1939') (RGBL I S. 2028)
in Verbindung mit der Verordnung iiber die Rechtsetzung durch den
Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 25. Mai 1942 (RGBL. I
S. 347) unter Aufhebung meines Erlasses III b 14248/42 vom 31. Juli 1942%)
. (RArbBI. S. T 385) folgendes:

1. Primien an Gefolgschaftsmitglieder fiir Verbesserungsvorschlige im Be-
triebe unterliegen grundsitzlich den Vorschriften iiber den allgemeinen
Lohnstopp und diirfen, mit Ausnahme der unter Nr. 2 aufgefiihrten
Fille, nur nach vorheriger Zustimmung durch den Reichstreuhinder oder
Sondertreuhinder der Arbeit ausgezahlt werden.

2. Die Zustimmung des Reichstreuhinders oder Sondertreuhinders der
Arbeit zu der Ausschiittung solcher Primien braucht der Betriebsfiihrer
dann nicht einzuholen, wenn
a) die Zahl der jahrlichen Primienfille im Betriebe grundsitzlich nicht

mehr als 5 Prozent der Kopfzahl der Gesamtgefolgschaft betrigt,

') Abgedrucke in Arbeitseinsatz und Arbeitsreche von Sommer-Schelp S. B VIII 5.
?) Hier nicht abgedruckt.
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b) die Hohe der Primien fiir Verbesserungsvorschlige im Betriebe der
Betriebsfiihrer in Zusammenarbeit mit einigen bewihrten Gefolg-
schaftsmitgliedern des Betriebes bestimmt und

¢) die Namen der ausgezeichneten Gefolgschaftsmitglieder und die Ver-
besserungsvorschlige selbst der Gesamtgefolgschaft durch Anschlag
oder anlifilich eines Betriebsappells oder in der Werkzeitung oder
in sonstiger Weise bekanntgegeben werden.

Primien fiir Verbesserungsvorschlige im Betriebe, auf die diese Be-
dingungen nicht zutreffen, bediirfen immer der vorherigen Zustim-
*mung durch den Reichstreuhinder oder Sondertreuhinder der Arbeit.

3. Die Reichstreuhinder oder Sondertreuhinder der Arbeit knnen von
einzelnen Betriebsfiihrern das Einholen einer vorherigen Zustimmung
auch dann verlangen, wenn die Bedingungen der Nr. 2 beachtet werden.
Dies soll insbesondere dann geschehen, wenn das bisherige Verhalten
des Betriebsfithrers begriindete Zweifel an einer ordnungsgemiflen und
den heutigen Verhiltnissen entsprechenden Festsetzung der betrieblichen
Arbeits- und Lohnbedingungen rechtfertigt.

4. Soweit bisher zulidssigerweise in den Betrieben bei Ausschiittung von
Pramien fiir Verbesserungsvorschlige anders verfahren ist als nach den
Vorschriften dieses Erlasses, kann es hierbei sein Bewenden haben.

5.Die nach diesen Grundsitzen deutschen Gefolgschaftsmitgliedern ge-
wihrten Primien fiir Verbesserungsvorschlige im Betriebe kénnen unter
gleichen Voraussetzungen und Bedingungen auch auslindischen Arbeits-
kriften sowie den Kriegsgefangenen gegeben werden.

6. Diese Regelung bezieht sich nicht auf sogenannte patentfihige Erfin-
dungen. Desgleichen gilt sie nicht fiir Primien, die im Einzelfall mehr
als 500 RM. betragen. Das Verfahren bei, Ausschiittung von Primien
iiber 500 RM. im Einzelfalle wird in einem besonderen Erlafl geregelt.

(GBA. III b 9-11353 — ARG. 192/43)

Lohnguthaben auslindischer Arbeitskrifte in deutschen Betrieben
Erlaf des GBA. vom 6. Juni 1943 (RArbBL S. T 356)

Bei einer Reihe von deutschen Firmen, die auslindische Arbeitskrifte be-
schiftigen, bestehen restliche Lohnguthaben, die dadurch entstanden sind,
dafl auslindische Arbeitskrifte in ihre Heimat zuriickgekehrt sind, ohne
auf diese Lohnteile Anspruch zu erheben. Handelt es sidr dabei um ver-
tragsbriichige Auslinder, so wird die deutsche Firma in aller Regel die auf-
gelaufenen Betrige dazu beniitzen kénnen, um die ihr gegen den auslindi-
schen Arbeiter erwachsenen Schadensersatzforderungen zu decken. Soweit
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solche Schadensersatzforderungen nicht bestehen, hat der auslindische Ar-
beiter weiterhin die Moglichkeit, auch nach der Riickkehr in sein Heimat-
land seinen Anspruch auf den Restlohn bis zum Ablauf der Verjihrungs-
frist durchzusetzen. Es erscheint daher angebracht, daf die betreffenden
Firmen, abgesehen von den Fillen der Befriedigung von Schadensersatz-
forderungen, die aufgelaufenen Lohnbetrige bis zum Ablauf der Ver-
jihrungsfrist bereit halten. Nach dem Ausscheiden des Arbeiters treten
vielfach Betreuungsorganisationen der betreffenden Arbeiter an den Betrieb
mit der Bitte um Uberweisung des Restlohnes heran. Eine Befreiung des
Betriebes von den ihm etwa obliegenden Verpflichtungen kann in djesen
Fillen nur stactfinden, wenn die Betreuungsstellen im Einzelfall eine
Bevollmichtigung durch den betreffenden Arbeiter nachweisen. Es ist
daher zweckmifig, wenn von den Betrieben nur unter dieser Voraus-
setzung Zahlungen an Betreuungsstellen der auslindischen Arbeiter ge-
leistet werden.

Auch bei den Ostarbeitern ist nach den Vorschriften der Verordnung vom
30. Juni 1942') (RGBL. I S. 419) die Rechtslage grundsitzlich keine andere.
Bei der Behandlung der restlichen Lohnguthaben von Ostarbeitern wird
deshalb nach denselben Grundsitzen zu verfahren sein wie bei den anderen
auslindischen Arbeitskriften.

(GBA. III 12-3458 — ARG. 713/43)

Anordnung des GBA. iiber die Vereinheitlichung von Unterbringungs-
und Verpflegungssitzen vom 1. Juni 1943 (RArbBL S. I 345)

Auf Grund der Verordnung iiber die Lohngestaltung vom 25. Juni 1938%)
(RGBI. 1S. 691), der Verordnung zur Durchfiihrung der Verordnung iiber
die Lohngestaltung vom 23. April 1941%) (RGBL I S.222) und der Ver-
ordnung iiber die Rechtsetzung durch den Generalbevollmichtigten fiir
den Arbeitseinsatz vom 25. Mai 1942 (RGBL I S. 347) ordne ich fiir die
gewerbliche Wirtschaft und den &ffentlichen Dienst fclgendes an:

s
(1) Bei Unterbringung von Arbeitskriften in Gemeinschaftsunterkiinften
ist diesen fiir die Gewihrung von Unterkunft durch den Betrieb ein Betrag
von 50 Rpf. tiglich in Rechnung zu stellen.
(2) Bei Gewihrung von Vollverpflegung ist vom Betrieb ein Betrag von
1 RM. tiglich in Anrechnung zu bringen. Bei Verpflegung von Arbeits-

1y Abgedruckt S. BII b 33.
1) Abgedrudkt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B II 28.
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kriften, denen eine Schwer- oder Langarbeiterzulage zusteht, tritt ein Zu-
schlag von 0,10 RM., bei Arbeitskriften, denen eine Schwerstarbeiterzulage
zusteht, ein Zuschlag von 0,25 RM. zu dem Anrechnungssatz hinzu. Als
Vollverpflegung gilt die Gewidhrung von Frithstiick mit Morgenkaffee,
Mittagessen und Abendbrot.

(3) Die vorstehenden Bestimmungen finden keine Anwendung, sofern
den Gefolgschaftsmitgliedern ein-Anspruch auf kostenlose Unterbringung
oder kostenlose Verpflegung zusteht.

II.

Die in dieser Anordnung festgesetzten Anrechnungssitze gelten auch dann,
wenn die dem Bereich fiir die Bereitstellung von Unterkunft und Ver-
pflegung entstehenden Kosten hoher sind. Die Betriebe sind verpflichtet,
fiir die in dieser Anordnung festgelegten Anrechnungssitze im Rahmen
der Erlasse des Reichsministers fiir Ernihrung und Landwirtschaft und
der Weisungen des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz eine
auskémmliche Verpflegung zu geben, die die Erhaltung der Leistungskraft
gewihrleister. Die Reichstreuhidnder der Arbeit konnen in Ausnahmefillen
nach Fiithlungnahme mit der Deutschen Arbeitsfront hohere Sitze fiir Ver-
pflegzung und Unterbringung festsetzen. Die gleiche Befugnis steht dem
Reichstreuhinder fiir den 6ffentlichen Dienst zu.

I1I.

(1) Die Anordnung tritt am 1. Juli 1943 in Kraft. Entgegenstehende Be-
stimmungen werden mit dem gleichen Zeitpunkt aufgehoben.

(2) Soweit in bestehenden Arbeitsvertrigen bisher geringere als die oben
angegebenen Sitze vereinbart sind, hat es dabei bis zum Ablauf dieser Ver-
trige sein Bewenden.

(3) Hinsichtlich der Ostarbeiter verbleibt es fiir die Anrechnung von Be-
trigen fiir Unterbringung und Verpflegung bei den fiir Ostarbeiter gelten-
den besonderen Bestimmungen.

(GBA. 111 b 12-3274 — ARG. 734/43)

Garantie des Tariflohns bei auslindischen Arbeitskriften
Rderl. des RAM. vom 17. Oktober 1941

(Abgedruckt S. B1I a13)

Entsendung von auslindischen Bauarbeitern

Rderl. des RAM. vom 9. August 1941
(Abgedruckt S. B1I a 13)
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Schlechtwetterregelung Ffiir auslindische Arbeitskrifte
Rderl. des RAM. vom 12. November 1941
(Abgedrucke S. BII a14)

Kinderzuschlige an auslindische Arbeitskrifte im ffentlichen Dienst
Bekanntmachung des RMdF. vom 4. November 1941
(Abgedruckt S. BIIa 15)

Fiinfte Tarifordnung zur Anderung der allgemeinen Tarifordnung &
fiir Gefolgschaftsmitglieder im &ffentlichen Dienst (ATO.) .
(Abgedrucke S, B1la 15)

Bezahlung auslindischer Arbeiter als Handwerker
Runderl. des Reichstreuhinders fiir den offentlichen Dienst vom 31.1. 41
(Abgedrucke S. B II a 16)

Entschidigung an auswirts beschiftigte Arbeitskrifte fiir mitzubringende
Bettwische

ErlaR des GBA. vom 18. Februar 1943 (RArbBlL 5.1 167)

Die lagermifige Unterbringung von inlindischen und auslindischen Arbeits-
kriften wird zur Zeit dadurch erschwert, dal zum Teil die Wirtschaftsimter die
Ausgabe von Bezugscheinen fiir Lagerwische ablehnen, Die Unternehmer konnen

daher vielfach den neu im Lager unterzubringenden auswirtigen Arbeitskriften

keine Bettwische zur Verfiigung stellen. Sie verlangen in solchen Fillen sehr
hiufig von diesen Arbeitskriften das Mitbringen eigener Bettwische. Fiir die
Benutzung eigener Bettwische — Bettlaken u n d Kopfkissenbezug — kann, ohne Qf{g
daf es hier der besonderen Zustimmung des Reichstreuhinders oder Sondertreu- .
hinders der Arbeit nach § 1 Abs. 3 der Zweiten Durchfiihrungsbestimmungen zum .
Abschnitt HI der Kriegswirtschaftsverordnung vom 12. Oktober 1939 (RGBI. I

S. 2028) bedarf, dem inlindischen und auslindischen Arbeiter ecine angemessene
Entschidigung gewihrt werden. Voraussetzung hierfiir ist jedoch, dafl der Betrag,

den der Arbeiter fiir Unterkunft und Verpflegung im Lager dem Unternchmer

zu zahlen hat, nicht bereits gegeniiber den Betrigen entsprechend ermifligt wurde,

dic dicjenigen Gefolgschaftsmitglieder zu zahlen haben, die eigene Bettwische

nicht stellen.

Die Entschidigung fiir die Benutzung eigener Bettwische oder die Ermifligung

des fiir Unterkunft und Verpflegung zu zahlenden Betrages soll lediglich den
erhthten Verschleil decken, der sich aus einer Benutzung eigener Bettwiische
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im Lager regelmiflig ergeben wird. Als angemessen wird daher ein Betrag von
etwa 5 Rpf. je Kalendertag angesehen.

Wird ein Bett ohne Bettwische benutzt, so kann auf Grund dieses Erlasses keine
besondere Vergiitung gegeben werden.

Stellt das Gefolgschaftsmitglied fiir ein Bett ohne Bettwische eigene Schlafdecken,
so ist als Ausgleich fiir den Verschleifl gleichfalls eine Entschidigung bis zu etwa
5 Rpf. je Kalendertag moglich.

Wird nur ein Teil der Bettwische, z. B. nur ein Bettlaken, gestelit, so kann dem
Gefolgsdmaftsmitglied eine Vergiitung bis zu etwa 3 Rpf. je Kalendertag gewidhrt
werden.

(GBA. Il b 9-11277 — ARG. 284/43)

Erginzung des Erlasses iiber Dienstpflichtunterstiitzung
Erlaf des GBA. vom 20. Juli 1943

(Abgedruckt S.BIIb 101)

Weihnachts- und Abschlufigratifikation 1943
Auszug aus dem Erlaf des GBA. vom 2. November 1943 und der An-
ordnung iiber die Weihnachts- und Abschlufigratifikationen 1943 vom
1. November 1943 :
(RABI. S.1553)

Fiir die auslindischen Arbeitskrifte gelten fiir die Ausschiictung der Weih-
nachts- und Abschlufgratifikationen die gleichen Bedingungen und Vor-
aussetzungen wie fiir vergleichbare deutsche Gefolgschaftsmitglieder.

Die Gewihrung von Weihnachts- oder Abschlufligratifikationen an
polnische oder jiidische Beschiftigte oder an Zigeuner sowie an Ostarbeiter
ist nach den geltenden Bestimmungen unzulissig.

Anordnung des GBA. zur Regelung der Arbeitsbedingungen bei ander-
weitigem FEinsatz des Gefolgschaftsmitgliedes

Vom 1. November 1943 (RABL S.1 544)

Um wihrend der Dauer des Krieges einen Einsatz der Gefolgschaftsmitglieder
auf anderen Arbeitsstitten als denen, fiir die sie eingestellt siné’, zu ermoglichen
und um damit zugleich auch die- kriegsnotwendige Verlagerung von Betrieben
und Betriebsabteilungen (Industrieverlagerung) zu erleichtern, ordne ich auf
Grund des § 1 der Verordnung iiber die Lohngestaltung vom 25. Juni 1938%)
(RGBL I S. 691) und des § 2 der Verordnung zur Durchfiihrung der Ver-
ordnung iiber die Lohngestaltung vom 23. April 19411) (RGBL I S. 222) in
Verbindung mit der Verordnung iiber die Rechtserzung durch den General-
bevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 25. Mai 1942%) (RGBL I S. 347)
folgendes an:

1) Abgedrudkt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. BII 28.
%) Hier nicht abgedrudke.
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Abschnitt I
Das Weisungsrecht

§1
Das erweiterte Weisungsrecht des Betriebsfithrers

Ist zur Erfiillung unaufschiebbarer Aufgaben von besonderer staatspolitischer
Bedeutung der Einsatz von Gefolgschaftsmitgliedern eines Unternehmens auf
einer anderen Arbeitsstitte als derjenigen, fiir die die Einstellung erfolgt ist,
geboten, so kann der Betriebsfithrer das einzelne Gefolgschaftsmitglied dauernd
oder voriibergehend auf dieser anderen Arbeitsstitte beschiftigen (Versetzung,
Abordnung).

In vertrauensratspflichtigen Betrieben hat der Versetzung oder Abordnung von
Gefolgschaftsmitgliedern eine Beratung im Vertrauensrat voranzugehen.

- § 2
Besondere Bedingungen bei Versetzung im Zuge einer
Verlagerung von Betrieben

Sollen Gefolgschaftsmitglieder im Zuge einer Verlagerung von ganzen Betrieben
oder Betriebsabteilungen dauernd auf einer anderen Arbeitsstitte beschiftigt
werden, so kann die Versetzung nur dann auf Grund des erweiterten Weisungs-
rechts des Betriebsfithrers erfolgen, wenn die Verlagerung auf behordliche An-
ordnung oder unter behdrdlicher Billigung erfolgt.

§ 3
Einschaltung des Arbeitsamts
.Handelt es sich um eine Versetzung, so hat der Betriebsfiihrer vor der Ver-
serzung Anzeige an das flir die abgebende Arbeitsstitte zustindige Arbeitsamt
zu erstatten. Erhebr das Arbeitsame Einspruch, so hat die Versetzung zu unrer-
bleiben.
Ist es zweifelhaft, ob die Abordnung oder die Versetzung eines einzelnen Ge-
folgschaftsmitgliedes aus Griinden der Erfiillung unaufschiebbarer Aufgaben von
besonderer staatspolitischer Bedeutung oder aus sonstigen Griinden geschicht,
so entscheider aut Anruf durch den Betriebsfiihrer oder durch das beteiligte Ge-
folgschaftsmitglied das Arbeitsamt endgiiltig. .
Abschnitt 11
Die Versetzung
§ 4
Lohn-und Arbeitsbedingungen im Falle der Versetzung
In den Fillen einer Versetzung gelten jeweils die Lohn- und Arbeitsbedingungen,
die auf der neuen Arbeitsstitte fiir die dort auszuiibende Titigkeit mafi-
gebend sind.
§5
Versetzungsgeld
Den verheirateten Gefolgschaftsmitgliedern hat der Betriebsfithrer im Falle der
Versetzung ein Versetzungsgeld zu gewihren, falls aus Anlaff der Versetzune
das Gefolgschaftsmitglied nichr tiglich nach Hause zuriickkehren kann. i
Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz oder die von ihm beauf-
* tragten Stellen bestimmen, ob und unter welchen Voraussetzungen verwitwete,
geschiedene oder ledige Gefolgschaftsmitglieder den verheirateten in bezug auf
die Gewihrung eines Versetzungsgeldes gleichgestellt werden.
Das kalendertigliche Versetzungsgeld darf in den Fillen einer vom Betriebs-
fiihrer gestellten Unterkunft und vollen Verpflegung im Lager fiir die ersten
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sechs Monate den Betrag von 2,50 RM., fiir die weitere Zeit den Betrag von
1,50 RM. nicht iiberschreiten.

In allen iibrigen Fillen ist ein nach der Titigkeit gestaffeltes kalendertigliches
Versetzungsgeld in der folgenden Hohe zuldssig:

Versetzungsgeld

Titigkeitsgruppe . in den ersten fiir die
des Gefolgschaftsmitgliedes & Monaten e tare Zait

RM. RM.

] i i S SR e R e R 3,— 2,40

BT I e b B Y A B e v s TR RN 4,— 3,20
£ G BT e L S P 5,— 4,—
| T T R TR L D At o L O e ) 6,— 4,80
b A T o R g T pe o Nyl PRI 7y— 5,60
I o e it o o hat o ol S e = 8,— 6,40

Eine der Versetzung unmittelbar vorausgehende Abordnung zu der meuen Ar-
beitsstitte ist auf die Zeit dieser sechs, Monate anzurechnen.
Welche Gefolgschaftsmitglieder in die einzelnen Titigkeitsgruppen einzureihen
sind, wird-im Erlaflwege bestimmt!).
§ 6

Unterhaltsbeihilfe
Der Betriebsfiihrer hat verheirateten und den diesen nach § 5 Abs. 2 gleich-
gestellten Gefolgschaftsmitgliedern, die nach der Versetzung nicht mehr tiglich
nach Hause zuriickkehren konnen, eine Unterhaltsbeihilfe zu gewdhren, falls
die Lohn- oder Gehaltsbedingungen auf der neuen Arbeitsstitte allgemein un-
giinstiger als auf der bisherigen Arbeitsstitte sind.
Die Unterhaltsbeihilfe hat fiir die im neuen Betrieb iibliche Arbeitszeit den
Unterschied je Kalendertag voll auszugleichen, der sich bei gleicher Titigkeit
fir das Gefolgschaftsmitglied aus den vor und nach der Versetzung mafi-
gebenden tatsichlichen Lohn- (Gehalts-) sitzen ergibt.
Naheres wird im Erlaflwege bestimmt?).

§7
Ubersiedlungsbeihilfe
Verlegt ein verheiratetes oder ein diesem nach § 5 Abs. 2 gleichgestelltes Ge-
folgschaftsmitglied den Wohnsitz in die Gemeinde, in der die neue Arbeits-
stitte liegt, und fallen deswegen die Leistungen nach §§ 5 und 6 dieser An-
ordnung ganz oder zum Teil fort, so kann eine Ubersiedlungsbeihilfe gewihrt
werden. Die Hohe der Ubersiedlungsbeihilfe wird im Erlaflwege bestimmt?).

Abschnite III
Die Abordnung
§ 8
Lohn- und Arbeitsbedingungen im Falle der Abordnung
Das Gefolgschaftsmitglied hat wihrend der Dauer einer voriibergehenden, der
Erledigung ganz bestimmter, fest umrissener Auftrige dienenden Beschiftigung

auf einer anderen Arbeitsstitte (Abordnung) Anspruch auf die gleichen Lohn-
und Arbeitsbedingungen wie auf der bisherigen Arbeitsstitte.

1) Vgl. den im RArbBl S. I 545 und in dem RdErl. ARG. Nr. 1357/43 ab-
gedruckten Durchfithrungserlafl des GBA. vom 8. November 1943.
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Abordnungsgeld
Soweit das Gefolgschaftsmitglied in den Fillen der Abordnung nicht mehr
tiglich nach Hause zuriickkehren kann, steht ihm ein Abordnungsgeld (Aus-
lésung) zu. d
Das kalendertigliche Abordnungsgeld darf in den Fallen einer vom Betriebs-
fithrer gestellten Unterkunft und vollen Verpflegung im Lager fiir verheiratete
und den nach § 5 Abs. 2 dieser Anordnung gleichgestellten Gefolgschaftsmit-
gliedern den Satz von 2,50 RM.,, fiir ledige Gefolgschaftsmitglieder den Satz von
1,50 RM. nicht iiberschreiten,
In allen iibrigen Fillen ist ein nach der Titigkeit gestaffeltes kalendertigliches
Abordnungsgeld in der folgenden Hohe zuldssig:

Verheirateteoder |

Titigkeitsgruppe i Ledige
des Gefoli*sdmftsmitg]icdcs Gleichgestellee

RM. RM.

Lt g ol el AR E i e 3— 2,—
I i pue i N Sl RS P 2,65
THE e b e N SRS S e e 5— 3,35
TV o e =i ol oo S et [T 40—
N s L e R 7,— 4,65
' N B SRS L e W, S 8,— 5,35

Im iibrigen sind die Vorschriften des § 5 dieser Anordnung sinngemifl an-
zuwenden.
Abschnitt IV
Ermichtigung, Geltungsbereich, Inkrafttreten
§ 10
Ermichtigung
Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz kann im Erlafiwege die zur
Durchfithrung und Erginzung dieser Anordnung notwendigen Bestimmungen
rreffent).
Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz oder die von ihm be-
aufrragten Stellen konnen Ausnahmen von den Vorschriften dieser Anordnung
zulassen oder kénnen anordnen, dafl die in dieser Anordnung nur als zulissig
bezeichneten Leistungen gewihrt werden miissen.
§ 11
; Geltungsbereich
Die Anordnung gilt nur fiir den Bereich der privaten Wirtschaft. Sie gilt nicht
fir die Fille, in denen die neue Arbeitsstitte des Gefolgschaftsmitgliedes im
Protektorat Béhmen und Mihren liegt. Sie ist nicht anzuwenden auf Polen,
Juden und Zigeuner; desgleichen unterliegen ihr nicht Ostarbeiter.
Der Abschnitt III dieser Anordnung gilt nicht fiir die Gefolgschaftsmitglieder,
fiir deren Arbeitsverhiltnis die Reichstarifordnung fiir das Baugewerbe oder die
Reichstarifordnung fiir die besonderen Arbeitsbedingungen der Montagestamm-
und -zeitarbeiter in der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie mafligebend ist.
) § 12
Inkrafttreten
Die Anordnung tritt mit dem Tage ihrer Verdffentlichung im Deutschen Reichs-
anzeiger und Preuflischen Staatsanzeiger in Kraft.

§ gl A, 1 auf S. Ia2l
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ErlaB zur Ergédnzung des Erlasses iiber Dienstpilichtunterstiitzung
(Dritter ErgénzungserlaR)

Auszug aus dem ErlaB des GBA. vom 10. Februar 1944
(RABL Nr.7 S.192)

2. Nr. 5 des Erlasses vom 8. Februar 1943!) in der Fassung des Erlasses
vom 20. Juli 1943') — Erster Erginzungserlal — (RABL S I 401, Rderl.
ARG. 946/43) erhilt folgende Fassung:

»9. Grundsitzlich kommt Dienstpflichtunterstiitzung fiir Arbeitskrifte,
die nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit besitzen, nicht in Betracht, auch
dann nicht, wenn sie ihre Titigkeit im Grofldeutschen Reichsgebiet auf
Grund einer Dienstverpflichtung verrichten. Jedoch k&nnen dienstver-
pflichtete auslindische Arbeitskrifte Dienstpflichtunterstiitzung erhalten,
wenn sie ihren Wohnsitz oder stindigen Aufenthalt im Deutschen Reich
bereits vor dem 1. September 1939 oder in einem in das Grofdeutsche
Reich eingegliederten Gebiete bereits vor dem Tage der Eingliederung ge-
habt haben.

Volksdeutsche Arbeitskrifte gelten als deutsche Arbeitskrifte fiir den
Bezug der Dienstpflichtunterstiitzung, wenn ihre deutsche Volkszugehorig-
keit durch eine Bescheinigung einer dazu befugten Dienststelle anerkannt ist.

Polen, Juden und Zigeuner kinnen Dienstpflichtunterstiitzung nicht er-
halten, Juden in der Regel schon deshalb nicht, weil fiir sic eine Dienst-
verpflichtung nach der Kriftebedarfsverordnung vom 13. Februar 1939")
(RABI. S. I 84, Dienstbl.-Rderl. 137/39) nicht mehr in Betracht kommt,
seit sie durch die Durchfiihrungsverordnung zur Verordnung iiber die Be-
schiftigung von Juden vom 31. Oktober 1941') (RABI. S I 496) § 11 ohne
Einschrinkung verpflichtet worden sind, die ihnen von den Arbeits-
dmtern zugewiesenen Beschiftigungen aufzunehmen. Jedoch erhalten
jidische Mischlinge Dienstpflichtunterstiitzung wie deutsche Arbeitskriifte,
wenn sie nach der Ersten Verordnung zum Reichsbiirgergesetz vom 14. No-
vember 1935') (RGBL I S. 1333) vorliufig als Reichsbiirger gelten, also
nur von einem oder zwei der Rasse nach volljiidischen Grofielternteilen ab-
stammen und nicht als Juden anzusehen sind (insbesondere weder beim
ErlaR des Reichsbiirgergesetzes der jidischen Religionsgemeinschaft an-
gehorten oder spiter in sie aufgenommen wurden, noch beim Erlafl des
Reichsbiirgergesetzes mit einem Juden verheiratet waren oder sich spiter
mit einem solchen verheiratet haben).

Protektoratsangehdrige erhalten Dienstpflichtunterstiitzung in  gleicher
Weise wie deutsche Staatsangehdrige, soweit sie ihren Wohnort oder ge-
wohnlichen Aufenthaltsort im Grofldeutschen Reich auferhalb des Pro-

1) Hier nicht-abgedruckt.

14. Nachtrag




B Ila

—Dpi

tektorats haben. Die Moglichkeit, dafl Protektoratsangehorigen Familien-
hilfe und Sonderhilfe als Dienstpflichtunterstiitzung nach dem Rechte und
durch Dienststellen des Protektorats gewihrt wird (s. meinen Erlal Vb
7806/1584 vom 28. August 1942') Rderl. ARG. 1007/42) bleibt unberiihrt;
besteht Anspruch hierauf, so wird Dienstpflichtunterstiitzung durch ein
deutsches Arbeitsamt nicht gewahrt.

Staatenlose Arbeitskrifte stehen nichtdeutschen Arbeitskriften fiir die
Dienstpflichtunterstiitzungen grundsitzlich gleich. Soweit sie nicht nach
Abs. 1 Satz 2 Dienstpflichtunterstiitzung erhalten konnen, lasse ich bis
auf weiteres zu, dal das Arbeitsamt dienstverpflichteten staatenlosen
Arbeitskriften Dienstpflichtunterstiitzung insoweit gewihrt, als es zur
Behebung eines Notstandes des Dienstverpflichteten oder seiner Familie
angemessen ist; die Gewihrung der Sonderzuwendung ist in diesen
Fillen ausgeschlossen. Als staatenlos in diesem Sinne gilt eine Arbeitskraft
nur, wenn sie weder die deutsche noch eine auslindische Staatsangehorig-
keit besitzt und die auslindische Staatsangehdrigkeit auch nicht erst nach
dem 1. September 1939 verloren hat.

Uber Zweifel, ob hiernach Anspruch auf Dienstpflichtunterstiitzung
besteht, oder auf Beschwerde entscheidet der Prisident des Gauarbeits-
amts endgiiltig gemif Nr. 74 dieses Erlasses.

Dieser Erlal tritt mit Wirkung vom Beginn des Lohnabrechnungs-
abschnittes in Kraft, in den der 1. Dezember 1943 gefallen ist. Soweit
bereits vor diesem Zeitpunkt Antrige auf Dienstpflichtunterstiitzung ge-
stellt worden sind, die nach diesem Erlafl bewilligt werden konnten, bin
ich damit einverstanden, dafl diesen Antrigen vom Zeitpunkt ihres Ein-
gangs an stattgegeben wird.

Die vorliegenden Anfragen sehe ich als hierdurch erledigt an.

(GBA. Va 7800/44 ARG. 167/44.)

1) Hier nicht abgedruckt.
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Reichstarifordnung zur Regelung von Familienheimfahrten wihrend der
Kriegszeit
Vom 8. November 1943 (RABL S.1V 794)

Gemifl § 33 Abs. 1 des Gesetzes zur Ordnung der nationalen Arbeit!) in
Verbinung mit § 18 Abs. 1 der Krlegsvnrtschattsverordnung) erlasse ich?)
folgende Tarifordnung:
§1
Geltungsbereich
1. Raumlicher: Das Deutsche Reich.

Fachlicher und personlicher: Gefolgschaftsmitglieder (einschliefflich der
Auslinder und Protektoratsangehdrigen) in Betrieben der privaten Wirt-
schaft, die auswirts beschiftigt sind und die entweder vom Betrieb an den
auswirtigen Beschiftigungsort geschickt worden sind oder bei denen die
auswirtige Beschiftigung auf Grund der besonderen Arbeitseinsatz-
bediirfnisse des Krieges oder der Kriegsvorbereitung erforderlich ge-
worden ist.

2. Nicht unter die Tarifordnung fallen

a) Gefolgschaftsmitglieder, die in der See- und Binnenschiffahre, in der
Land- und Forstwirtschaft, in der Hauswirtschaft sowie in Ver-
waltungen und Betrieben beschiftigt sind, die unter das Gesetz zur
Ordnung der Arbeit in o6ffentlichen Verwaltungen und Betrieben
fallen; unter die Tarifordnung fallen jedoch Gefolgschaftsmitglieder
in Betrieben der Gartenausfiihrung (Landschaftsgirtnereien), soweit
sie auf Baustellen beschiftigt sind und die Voraussetzungen der
Ziffer 1 vorliegen.

b) Gefolgschaftsmitglieder, die auflerhalb des Reichsgebiets beschiftigt
werden. Auf Gefolgschaftsmitglieder, die aus dem Deutschen Reich
ins Ausland bzw. Protektorat entsandt sind, findet die Tarifordnung
jedoch insoweit Anwendung, als nicht die Auslandseinsatzanordnung
vom 7, April 1943 (RABL Nr. 11 S. I 229) oder eine andere ent-
sprechende Regelung Platz greifen.

§ 2
Auswirtige Beschiftigung
1. Eine auswirtige Beschiftigung im Sinne dieser Tarifordnung liegt vor,
wenn Gefolgschaftsmitglieder so weit von ithrem Wohnort entfernt ar-

) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. BT 8.
?) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B VIIT 3.
%) Die Tarifordnung ist vom Prisidenten der GauAA. und Reichstreuhinder der
Arbeit Berlin als Sondert-=uhinder erlassen worden.
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beiten, dafl sie nicht tiglich nach Hause zuriicdkkehren; sie liegt nicht vor,
wenn ihnen die tigliche Riidkkehr zugemutet werden kann.

Als Wohnort gilt fiir die verheirateten und gleichgestellten Gefolgschafts-
mitglieder (§ 3 Ziffer 1) der Ort der stindigen gemeinsamen Haushalts-
filhrung; ein nur voriibergehendes Zusammenleben an anderem Orte bleibt
aufler Betracht. Bei den iibrigen Gefolgschaftsmitgliedern gilt als Wohnort
der Ort der Arbeitsstelle, es sei denn, dafl

a) die auswirtige Beschiftigung vortubergehenden Charakter hat oder

b) es sich um Dienstverpflichtete handelt oder

c) es sich um jugendliche Gefolgschaftsmitglieder vor vollendetem
21. Lebensjahr handelt oder

d) es sich um Arbeitskrifte handelt, die aus dem Ausland oder Pro-
tektorat stammen

und in den Fillen a bis d die Bindungen zum bisherigen Wohnort nicht
geldst sind.

2. Auf den besonderen Arbeitseinsatzbediirfnissen im Sinne des § 1 Ziffer 1
beruht eine auswirtige Beschiftigung z.B. dann nicht, wenn diese orts-
oder gewerbeiiblich ist und das Gefolgschaftsmitglied im Rahmen dieser
Ublichkeit auswirts titig ist (z. B. bei Saison- oder Kampagnearbeitern)
oder wenn das auswirtige Arbeitsverhiltnis iiberwiegend im eigenen
Interesse des Gefolgschaftsmitgliedes eingegangen wurde.

§3
Heimfahrtsanspruch

1. Verheiratete Gefolgschaftsmitglieder haben nach einer ununterbrochenen
auswirtigen Beschiftigung bei einem Betrieb von jeweils 6 Monaten An-

spruch auf eine Heimfahrt zum Wohnort und zuriick zur Arbeitsstelle.

Der Anspruch ist innerhalb der dann folgenden 6 Monate (Anspruchszeit- .
raum) zu erfiillen. Der Anspruch besteht jedoch nicht, wenn die aus-

wirtige Beschiftigung vor Ablauf der Hilfte des Anspruchszeitraumes

beendet wird; ist die Heimfahrt bereits gegeben, so hat es dabei sein
Bewenden. :

Den gleichen Anspruch wie die verheirateten haben diejenigen reichs-
deutschen Gefolgschaftsmitglieder und Gefolgschaftsmitglieder mit dem
Wohnort im Deutschen Reich, die mit Verwandten aufsteigender oder ab-
steigender Linie, Pflegeeltern oder Pflegekindern, zu denen auch uneheliche
Kinder rechnen, einen gemeinsamen Haushalt fithren und die Mittel hier-
fiir ganz oder zum tiberwiegenden Teil aufbringen.
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Verheiratete Gefolgschaftsmitglieder, die — unter Aufrechterhaltung
ihres gemeinsamen Haushalts am Wohnort — auflerhalb zusammenleben

oder am gleichen Ort beschiftigt werden, haben nur den Anspruch der
Ledigen gemif Ziffer 2 dieses Paragraphen, es sei denn, dafl die Heim-
fahrt zum Wohnort dem Zusammensein mit Kindern unter 14 Jahren
dient. '

Uber die Verhiltnisse, die den Anspruch auf eine halbjihrliche Heimfahrt
begriinden, hat das Gefolgschaftsmitglied dem Betriebsfithrer den Nach-
weis durch eine Bescheinigung der Ortspolizeibehrde des Wohnorts oder
durch sonstige Belege zu fiihren.

2. Ledige, verwitwete und geschiedene Gefolgschaftsmitglieder, die den
verheirateten nicht gleichgestellt sind, haben nach einer ununterbrochenen
auswirtigen Beschiftigung bei einem Betrieb von jeweils 12 Monaten
Anspruch auf eine Heimfahrt zum Wohnort und zuriick zur Arbeitsstelle;
der Anspruch ist innerhalb der dann folgenden 12 Monate (Anspruchs-
zeitraum) zu erfiillen. Der Anspruch besteht jedoch nicht, wenn die aus-
wirtige Beschiftigung vor Ablauf der Hilfte des Anspruchszeitraumes
beendet wird; ist die Heimfahrt bereits gegeben, so hat es dabei sein
Bewenden.

3. Die Gefolgschaftsmitglieder haben keinen Anspruch darauf, innerhalb
des Anspruchszeitraumes die Heimfahrt zu einem bestimmten Zeitpunkt
anzutreten.

4. Fiir Gefolgschaftsmitglieder, fiir die bei dem Inkrafttreten dieser Tarif-
ordnung bereits ein Anspruchszeitraum auf Grund der bisherigen
Familienheimfahrtsregelungen liuft, beginnt der erste Anspruchszeitraum
auf Grund dieser Tarifordnung erst nach Ablauf des auf Grund der alten
Tarifordnung laufenden Anspruchszeitraumes. Der Anspruch auf eine
innerhalb eines solchen laufenden Anspruchszeitraumes noch nicht aus-
gefiihrte Heimfahrt bleibt bestehen.

Im iibrigen beginnt der erste Anspruchszeitraum auf Grund dieser Tarif-
ordnung friihestens mit dem Zeitpunkt ihres Inkrafttretens.

5. Bine Unterbrechung der Beschiftigung im Sinne der Ziffern 1 und 2
des Paragraphen tritt nur ein bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses,
wobei jedoch die Bestimmungen des § 4 unberiihrt bleiben sowie bei
Ubernahme des Gefolgschaftsmitgliedes in eine nichtauswirtige Be-
schiftigung.

6. Hiufigere Heimfahrten als in dieser Tarifordnung vorgesehen, diirfen
nicht gegeben werden. Dies gilt nicht fiir jugendliche Gefolgschaftsmit-
glieder (einschlieRlich der Lehrlinge) bis zum ‘vollendeten 18. Lebensjahr;
im iibrigen gilt es dann nicht, wenn die Kosten der Heimfahrt vom
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Gefolgschaftsmitglied getragen werden. Auch in diesen Fillen haben jedoch
hiufigere Heimfahrten zu unterbleiben, wenn es die Kriegs- oder Ver-
kehrsverhiltnisse erfordern.

7. Das Gefolgschaftsmitglied kann auf eine ihm zustehende Heimfahrt
verzichten. In diesem Fall hat es Anspruch auf Auszahlung des Barbetrages,
der gemif § 7 der Tarifordnung bei Zusammenlegung zweier Heimfahrten
zu zahlen ist.

8. Gefolgschaftsmitglieder, die eine Besuchsfahrt zu umquartierten
Familienangehorigen wihlen (vgl. 14. Runderlafl des Reichsministers des
Innern und des Reichsministers der Finanzen vom 30. Oktober 1943 betr.
Ausfiihrung des Riumungsfamilienunterhalts; hier: Beihilfe zu Familien-
besuchsfahrten bei Umquartierung wegen Luftgefihrdung und Flieger-
schiden — MBLV. S. 1682 — und Anordnung des Generalbevoll-
michtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber die Freizeit zu Familienbesuchs-
fahrten bei Umquartierung wegen Luftgefihrdung und TFliegerschiden
— RABL 1943 Nr. 33 S. 565 —)"), haben fiir den Anspruchszeitraum, in
dem die Besuchsfahrt ausgefiihrt wird, keinen Anspruch auf die Familien-
heimfahrt zum Wohnort.

§ 4
Anrechnung von auswirtiger Beschiftigung in
anderen Betrieben

Der Zeit der ununterbrochenen auswirtigen Beschiftigung bei einem Betrieb
im Sinne des § 3 stehen Zeiten auswirtiger Beschiftigung bei einem
anderen Betrieb, die einen Anspruch auf Familienheimfahrten begriinden
kdnnen, gleich, soweit die auswirtigen Beschiftigungszeiten bei den ver-
schiedenen Betrieben unmittelbar aufeinanderfolgen. Hat hiernach ein
Betrieb fiir ein Gefolgschaftsmitglied eine Heimfahrt zu bezahlen, obwohl
dieses einen Teil des Anspruchszeitraumes in einem anderen Betrieb oder
mehreren anderen Betrieben verbracht hat, so kann der Betrieb fiir jeden
vollen Monat einen Anspruch auf Erstattung von einem Sechstel, bei Ge-
folgschaftsmitgliedern mit einem Anspruchszeitraum von zwolf Monaten
von einem Zwolftel der entstehenden Kosten gegen den anderen Betrieb
geltend machen.

Zur Erleichterung des Nachweises anrechnungsfihiger Beschiftigungszeiten
bei anderen Betrieben hat der Betriebsfiihrer jedem Gefolgschaftsmitglied,
das auswirts beschiftigt wird, bei Ausscheiden aus dem Betrieb eine Be-
scheinigung nach folgendem Muster auszustellen:

1) Hier nicht abgedrudkt.
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Muster der Bescheinigung

Das verheiratete — gleichgestellte — ledige — Gefolgschaftsmitglied

(Vor- und Zuname)

geb At

WAL WOt N 1.5 e R

bei meinem Betrieb ununterbrochen auswirts beschiftigt.

Der laufende Anspruchszeitraum begann ami........... et
ST b e O (s Vet e NG PR I e

Fiir diesen Anspruchszeitraum hat eine Heimfahrt (Familienbesuchsfahre)
VO e ot e e O Y TR T I e R e e
stattgefunden — hat eine Heimfahrt noch nicht statrgefunden — hat das
Gefolgschaftsmitglied auf die Heimfahrt verzichtet — hat eine Zusammen-
legung mit der Heimfahrt des folgenden Anspruchszeitraumes statt-
gefunden und ist ein Betrag von ... ..RM. dafiir ausgezahlt
worden.

Die Heimfahrt des vorhergehenden Anspruchszeitraumes ist mit der des
laufenden Anspruchszeitraumes zusammengelegt worden; ein Betrag
VT et ..RM. ist dafiir ausgezahlt worden.

Nimmt das Gefolgschaftsmitglied im unmittelbaren Anschluff eine aus-
wirtige Beschiftigung bei einem anderen Betrieb auf, so hat es die Be-
scheinigung bei diesem abzugeben. Scheidet es aus diesem aus der aus-
wirtigen Beschiftigung aus, so ist sie ihm wieder auszuhindigen.

Bei Arbeitskriften mit dem Wohnort im Ausland kann die Ausstellung
und Aushindigung der Bescheinigung unterbleiben, wenn der Betreffende
nach Beendigung der Titigkeit in den Betrieb ins Ausland zuriickkehrt.

§5
Freizeit

1. Fiir jede Heimfahrt ist folgende. Freizeit zu geben:
Bei einer Entfernung

Wobnort — Arbeitsstelle bis 300km . : . . . ° 6 Kalendertage
Wohnort — Arbeitsstelle iiber 300 bis 1000 km . . . 8 Kalendertage
Wohnort — Arbeitsstelle iiber 1000km . . . . . 10 Kalendertage
2. Bei einer Entfernung Wohnort — Arbeitsstelle bis 1000 km konnen,

wenn die Reiseverbindungen besonders ungiinstig sind, bis zu 2 Kalender-
ragen zusitzlich gegeben werden.
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3. Arbeitet das Gefolgschaftsmitglied am Reisetage mindestens 4 Stunden,
so ist dieser Tag auf die Freizeit nicht anzurechnen.
4. Von der Freizeit sind fiir jede Heimfahrt 3 Tage auf den Erholungs-
urlaub anzurechnen. Im iibrigen besteht fiir die Freizeit kein Anspruch
auf Weiterzahlung von Lohn oder Gehalt.
5. Die iibrigbleibenden Tage des Erholungsurlaubs sind nach Méglichkeit
mit einer Heimfahrt zu verbinden.
6. Wird die fiir die Heimfahrt zustehende Freizeit ohne Erlaubnis und
ohne ausreichende Entschuldigung iiberschritten, so kann der Betriebs-
fihrer die Tage, um die die Freizeit iiberschritten wird, auf die Freizeit
der nichsten Heimfahrt anrechnen, in schwereren Fillen die nichste Heim-
fahrt ganz versagen.
§ 6
Zeitpunkt der Heimfahre
Den Zeitpunkt der Heimfahrt bestimmt der Betriebsfiihrer.
Hierbei soll er neben den betrieblichen Belangen die Verkehrsverhiltnisse,
im iibrigen die personlichen Wiinsche der Gefolgschaftsmitglieder beriick-
sichtigen.
§ 7
Zusammenlegung von Heimfahrten
Auf Wunsch des Gefolgschaftsmitgliedes oder wenn ffentliche Interessen
es dringend erfordern, konnen 2 aufeinanderfolgende Heimfahrten zu-
sammengelegt werden.
Das Gefolgschaftsmitglied hat bei einer solchen Zusammenlegung Anspruch
auf die Freizeit, die fiir die beiden Heimfahrten in Betracht kommt. Bei
Antritt der Heimfahrt erhilt das Gefolgschaftsmitglied bei einer Ent-
fernung der Arbeitsstelle vom Wohnort bzw. von der letzten Grenzstelle
des Deutschen Reichs einschlieRlich des Protektorats, iiber die der iibliche
Weg zum Wohnort fiihrt,

bis zu 150km . . . . . . einen Betrag von 10 RM.
bis zu 300km . . . . . . einen Betrag von 15 RM.
von iiber 300km . . . . . . einén Betrag von 25 RM.

War bei einem Gefolgschaftsmitglied, das aus einem Betrieb ausscheidet,

die Zusammenlegung zweier Heimfahrten vorgesehen und hat es deshalb

eine ihm zustehende Heimfahrt nicht erhalten, so hat es bei seinem

Ausscheiden einen Anspruch auf Bezahlung des Betrages, der ihm bei einer -
Zusammenlegung nach Abs. 2 zustehen wiirde. Der alte Betriebsfiihrer

hat in diesem Fall in der im § 4 genannten Bescheinigung die in dem

Muster vorgesehenen Eintragungen iiber die Zusammenlegung vorzu-

nehmen. Ein Anspruch gegeniiber dem neuen Betriebsfiihrer gemif} Abs. 2

Satz 2 besteht nicht.
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§ 8
Heimfahrtkosten

Der Anspruch auf Bezahlung der Heimfahrtkosten regelt sich nach Mafi-
gabe der folgenden Bestimmungen:

1. Zu bezahlen ist, ohne Riicksicht darauf, wie das Gefolgschaftsmitglied
den Weg zuriicklegt, die Hin- und Riickreise mit der Eisenbahn III. Klasse
von dem der Arbeitsstelle giinstigst gelegenen Bahnhof bis zum Bahnhof des
Wohnortes oder dem dem Wohnort giinstigst gelegenen Bahnhof; bei
Arbeitskriften, die ihren Wohnort nicht im Deutschen Reich oder Pro-
tektorat haben, von dem der Arbeitsstelle giinstigst gelegenen Bahnhof bis
zur letzten Grenzstelle des Deutschen Reichs einschlieflich des Protekto-
rats, iiber die der iibliche Weg zum Wohnort fiihrt. Soweit die Moglichkeit
der Benutzung von Arbeiterriickfahrkarten besteht, besteht nur Anspruch
auf Bezahlung der Arbeiterriickfahrkarten; dies gilt auch dann, wenn ein
Gefolgschaftsmitglied eine Arbeiterriickfahrkarte deshalb nicht erhalten
kann, weil die Moglichkeit hierzu bereits bei anderer Gelegenheit aus-
geniitzt war. Bei einer Entfernung iiber 150 km besteht Anspruch auf
Bezahlung des Eilzugzuschlages, soweit Eilzug benutzt werden kann, auf
Bezahlung des D-Zug-Zuschlages, soweit D-Zug benutzt werden kann.

2. Ist die Zuriicklegung einer Strecke oder eines Streckenteils mit Schiff
oder Fihre notwendig oder zweckmifig, so sind die Kosten fiir die Fahrt
mit dem Schiff oder der Fihre zu bezahlen; fiir die Strecke oder den
Streckenteil, der mit Schiff oder Fihre zuriickgelegt wird, besteht darm ein
weuergehender Anspruch nicht.

3. Ist infolge schlechter Eisenbahnverbindung eine Beférderung im Kraft-

verkehr wesentlich giinstiger, so sind die hdheren Kosten hierfiir zu
bezahlen.
'

4. Werden die Gefolgschaftsmitglieder vom Betriebsfiihrer kostenlos be-
fordert, so besteht fiir die Strecken oder Streckenteile, iiber die die Be-
férderung stattfindet, ein weitergehender Anspruch nicht.

5. Aufler den jeweils zu bezahlenden Fahrtkosten sind Wege von und
zur Bahn oder den sonstigen Beférderungsmitteln, die — einzeln gerechnet
— mehr als 5 km betragen, mit 4 Rpf. fiir jeden iiber diese 5 km hinaus-
gehenden Kilometer zu bezahlen, sofern nicht kostenlose Beférderung
sattfindet.

6. Als Arbeitsstelle, von der aus die Berechnung der Heimfahrtkosten zu
erfolgen har, gilt der iibliche Ausgangspunkt der Heimfahrt an der Ar-
beitsstelle.

7. Die Bezahlung der Fahrtkosten hat grundsitzlich in der Form zu er-
folgen, daff dem Gefolgschaftsmitglied die Fahrkarte ausgehindige wird.
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Soweit dies nicht moglich ist, kann die Bezahlung in bar erfolgen. Die
Einlosung der Fahrkarte in Geld sowie der Umtausch gegen solche nach
anderen Orten ist verboten. Tritt das Gefolgschaftsmitglied die Heimfahrt
nicht an, so hat es die Fahrkarte oder den in bar gezahlten Betrag an den
Betriebsfithrer zuriickzugeben.

§ 9

Trennungsgeld usw. wiahrend der Heimfahrt

Soweit den Gefolgschaftsmitgliedern Trennungsgelder oder Auslosungen
zustehen, sind diese auch fiir den Tag der Abreise und den Tag der Riick-
kunft zu zahlen, fiir die {ibrigen Tage der Heimfahrt dagegen nicht. Hat
jedoch das Gefolgschaftsmitglied nachweislich den Tag nach dem Tag der
Abreise oder den Tag vor dem Tage der Riickkunft ganz oder iiber-
wiegend zur Reise mitverwenden miissen, so kann ihm das Trennungs-
geld oder die Auslosung jeweils auch fiir den weiteren Reisetag gezahlt
werden.

Gefolgschaftsmitgliedern, die fortlaufende Unkosten fiir Unterkunft an
der Arbeitsstelle haben, sind, soweit ihnen Unterkunftsgelder zustehen,
diese weiterzuzahlen; soweit thnen Auslésungen zustehen, in denen ein
Unterkunftsgeld enthalten ist, haben sie fiir die Tage, fiir die die Aus-
16sung nicht weiterzuzahlen ist, Anspruch auf Erstattung der fortlaufenden
Unkosten bis zur Hoéhe der Auslosung.

§ 10
Heimfahrtenin Sonderfillen

Die Gefolgschaftsmitglieder haben bei Todesfillen oder mit Lebensgefahr
verbundenen schweren Erkrankungen der Ehegatten, Eltern oder Kinder
Anspruch auf eine Heimfahrt zu dem Ort, an dem ihre Anwesenheit er-
forderlich ist. Soweit die Fahrt tiber die Grenze des Deutschen Reichs ein-
schlieflich des Protektorats hinausgeht, besteht der Anspruch auf Be-
zahlung der Fahrtkosten jedoch nur bis zur letzten Grenzstelle des
Deutschen Reiches einschlieflich des Protektorats, iiber die der Weg zu
dem betreffenden Ort fiihrt.

Fiir Arbeitskrifte mit dem Wohnort im Ausland oder Protektorat besteht
der Anspruch auf eine Heimfahrt in diesen Fillen nur dann, wenn vom
Sondertreuhinder in Erginzung dieser Tarifordnung eine Dienststelle fiir
das betreffende Ausland zur Ausstellung von Bescheinigungen benannt
ist!), und der Todesfall oder die mit Lebensgefahr verbundene schwere

') Fir Arbeitskrifte mit dem Wohnort im Protektorat wird die Ortspolizei-
behorde als die zur Ausstellung der Bescheinigung in Frage kommende Dienst-
stelle benannt.
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Erkrankung durch eine Bescheinigung dieser Dienststelle nachgewiesen
wird.
Die auf Grund dieses Paragraphen bei Erkrankungen der genannten An-

gehorigen gegebenen Heimfahrten werden auf die regelmifligen Heim-
fahrten angerechnet, die Heimfahrten bei ‘Todesfillen dagegen nicht.

§ 11
Polen') und Ostarbeiter®
Polnische Beschiftigte und Ostarbeiter erhalten Heimfahrten nur im
Rahmen der fiir sie geltenden Sonderbestimmungen.

§ 12
Schluffbestimmungen
1. Diese Tarifordnung tritt am 1. Januar 1944 in Krafr. Gleichzeitig
treten
a) die Tarifordnung zur Regelung von Familienheimfahrten wihrend
der Kriegszeit im Deutschen Reich vom 12. August 1941,
b) die Tarifordnung zur Regelung von Familienheimfahrten wihrend
der Kriegszeit fiir auslindische Arbeitskrifte im Deutschen Reich vom
27. August 1941

nebst Anderungen und Erginzungen aufler Kraft.

2. Vorschriften in zwischenstaatlichen Vereinbarungen {iber Familienheim-
fahrten fiir auslindische Arbeitskrifte bleiben durch diese Tarifordnung
unberiihrt.

Runderlafl des Reichsarbeitsministers iiber gleichmiflige Verteilung der
Urlaubsreisen und Familienheimfahrten iiber das ganze Jahr
Vom 23, Mai 1941

(Abgedruckt S. BVI1)

Anordnung des Sondertreuhidnders iiber Familienheimfahrten
und Riickkehr auslindischer Arbeitskrifte
Vom 1. November 1941

(Abgedruckt S. B VI 3)

1) Vgl. die Anordnung iiber den Urlaub der polnischen Beschiftigten vom
24, Mirz 1943; abgedrucke S. ITb 24 f.

2) Vgl. den Durchfiihrungserlaf vom 31 .Oktober 1942 zum Abschnitt I und zum
Abschnitt II Nr. 2a und b der Anordnung Nr. 11 iiber die Begrenzung der
Dauer des Beschiftigungsverhiltnisses der Ostarbeiter sowie die Gewihmng von
Primien und Urlaub vom 23. Juli 1943; abgedruckt S. BIIb 58 j.
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Runderlafl des Reichsarbeitsministers iiber Familienheimfahrten und
Urlaubsreisen auslindischer gewerblicher Arbeitskrifte sowie Riickkehr
italienischer gewerblicher Arbeitskrifte

Vom 6. Februar 1942
(Abgedruckt S.B VI 12)

Erlafl des Reichsarbeitsministers iiber Gewdhrung von Familienheimfahrten
an franzosische Arbeitskrifte, die ,,en ménage® leben

Vom 19. Mirz 1942 .

(RArbBL S. I 107)

In meinem Erlaf vom 23. September 1941 — III b 18514/41 — RArbBl. 1942
Nr. 3 S. I 36)!) habe ich mich damit einverstanden erklirt, daf franz&sischen
Arbeitskriften, die in der im Erlaf genannten Form den Nachweis fiihren, dafl
sie mit einer Frau ,en meénage® leben, mit Riicksicht auf den ehedhnlichen
Charakter dieses Zusammenlebens das Trennungsgeld wie Verheirateten gezahlt
wird. Entsprechend bestehen auch keine Bedenken, dafl diese Arbeitskrifte bei
Anwendung der Tarifordnung zur Regelung von Familienheimfahrten wihrend
der Kriegszeit fiir auslindische Arbeitskrifte im Deutschen Reich vom 27. August
1941 wie Verheiratete behandelt werden.

Erlaf des Reichsarbeitsministers iiber Familienheimfahrten und
Urlaubsreisen auslindischer gewerblicher Arbeitskrifte

Vom 30, April 1942
(Abgedruckt S. B VI 14)

Auszug aus dem ErlaB des GBA. iiber Familienheimfahrten der in den

besetzten Westgebicten angeworbenen italienischen Arbeiter
Vom 30, Januar 1942 '

Es ist die Frage aufgeworfen worden, ob den in den besetzten Westgebieten an-
geworbenen italienischen Arbeitskriften auf Wunsch auch Familienheimfahrten
nach Italien gewihrt werden diirfen und ob in derartigen Fillen die Fahrtkosten
bis zur italienischen Grenze zu erstatten sind. Die Vorschriften der Familien-
heimfahrts-Tarifordnung lassen fiir diese Arbeiter die Familienheimfahrt nach
Italien nicht ohne weiteres zu. Ich bitte aber, den Betrieben, die derarrige Italiener
beschifrigen, nahezulegen, diesen Italienern auf ihren Wunsch freiwillig Familien-
heimfahrten nach Iralien unter Gewihrung der Fahrtkosten im Rahmen der
tariflichen Vorschriften zu gewihren.

1) Abgedruckt S. BIla 12.
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Aus einem Erl. des GBA. iiber Familienheimfahrten fiir auslindische
Arbeitskrifte

Vom 31. Dezember 1942")

In verschiedenen Betrieben wurden auslindischen Arbeitskriften die
Familienheimfahrten und der Urlaub deshalb nicht gewihrt, weil von den
frither auf Urlaub gefahrenen Auslindern ein Teil nicht zuriickgekehrr
ist. Da es sich bei der Gewihrung von Familienheimfahrten und Urlaub
in der Regel um die Erfiillung von Rechtsanspriichen handelt, kénnen sie
den auslindischen Arbeitskriften von den Betrieben aus den angegebenen
Griinden nicht ohne weiteres versagt werden. Zur Sicherung der Riickkehr
der Auslinder sind nach § 3 Abs. 5 der Tarifordnung zur Regelung vor
Familienheimfahrten wihrend der Kriegszeit fiir auslindische Arbeits-
krifte im Deutschen Reich vom 27. August 1941 (RArbBlL S. IV/1239)
die Betriebsfiihrer nur berechtigt, einen bestehenden Anspruch auf die
Heimfahrtkosten ganz oder teilweise erst nach der Riickkehr zu erfiillen,
wenn dringender Verdacht besteht, dal der Auslinder nicht oder nicht
rechtzeitig zur Arbeitsstelle zuriickkehren wird.

N Aus der Arbeitsrechtskartei von Kallee 873/23. Januar 1943.
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Anordnung des Reichsarbeitsministers iiber Trennungszulagen im Kriege
Vom 3.Mai 1941 (RArbBl. S.T 218)

Die kriegswirtschaftlichen Verhiltnisse haben in vielen Fillen eine Trennung des
Arbeiters und Angestellten von seiner Familie erzwungen. Um den Betriebs-
fiihrern die Mdoglichkeit zu geben, ohne einen Verstofl gegen den allgemeinen
Lohnstop die Hirten, die sich fiir das Gefolgschaftsmitglied aus dieser Trennung
von seiner Familie ergeben konnen, zu mildern, bestimme ich auf Grund des § 5
Satz 1 der Zweiten Durchfiihrungsbestimmungen zum Abschnitt TII der Kriegs-
wirtschaftsverordnung vom 12. Oktober 1939 (RGBL. I S. 2028)) folgendes:

I

Verheiratete Gefolgschaftsmitglieder sowie verwitwete oder geschiedene Gefolg-
schaftsmitglieder, die mit ihren minderjihrigen Kindern einen gemeinsamen Haus-
halt fithren, kénnen fiir die Dauer des Krieges ein Trennungsgeld erhalten, wenn
sie von ihrem Wohnort so weit entfernt arbeiten, dafl sie nicht tiaglich nach Hause
zuriickkehren konnen.

Dieses Trennungsgeld kann nur dann ohne besondere Zustimmung des Reichstreu-
hinders oder Sondertreuhinders der Arbeit in den einzelnen Betrieben gegeben
werden, wenn es je Kalendertag nicht iiber den Betrag von 1,50 RM. (1 RM. als
Tagesgeld und 50 Rpf. als Ubernachtungsgeld) hinausgeht und nur fiir die
Kalendertage gezahlt wird, an denen das Gefolgschaftsmitglied aus Anlafl des
Arbeitsverhiltnisses zur getrennten Haushaltsfithrung gezwungen ist.

Das Trennungsgeld kann auch fiir die Tage der Hin- und Riickreise zum Wohnort
und zur Arbeitsstitte gegeben werden, vorausgesetzt, dafl sich das Gefolgschafts-
mitglied linger als sechs Stunden des Tages auflerhalb seines Wohnorts auf-
halten muf.
II
Die Gewihrung eines Trennungsgeldes ist unzulissig
1. fiir die Tage, an denen das Gefolgschaftsmitglied schuldhafe die Arbeit ganz
oder teilweise versiumt;
2. fiir Sonn- und Feiertage, wenn das Gefolgschaftsmitglied entweder vor oder
nach diesen Tagen schuldhaft die Arbeit ganz oder teilweise versdumt;

3. bei Aufnahme eines Gefolgschaftsmitgliedes ins Krankenhaus mit dem auf die
Einlieferung folgenden Tage.

IIT

Wird den Gefolgschaftsmitgliedern vom Betrieb freie oder verbilligte Verpflegung
gegeben, so ist nur ein Trennungsgeld zuldssig, das um einen der Verbilligung
entsprechenden Satz gekiirzt ist. Wird freie Unterkunft gestellt, so ist die Zahlung
eines Ubernachtungsgeldes nicht gestattet.

v

Soweit in Tarifordnungen die Gewihrung eines Trennungsgeldes vorgesehen ist,
behilt es dabei sein Bewenden.

Hohere Sitze, als die in dieser Anordnung vorgesehenen, kinnen dort beibehalten
werden, wo sie mit ausdriicklicher schriftlicher Zustimmung des zustandigen Reichs-
treuhinders oder Sondertreuhiinders der Arbeit gezahlt werden oder wo solche
bereits vor dem 16. Oktober 1939 im Betriebe iiblich waren.

1) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S.B VIII 7.




BIla

S ) e

v

Die Vorschriften dieser Anordnung gelten nicht fiir Verwaltungen und Betriebe,
auf die die Vorschriften des Gesetzes zur Ordnung der Arbeit in &ffentlichen
Verwaltungen und Betrieben vom 23. Mirz 1934 (RGBL I S. 220)!) Anwendung
finden.

Die Anordnung tritt mit Wirkung vom 15. Mai 1941 in Kraft. Die von den
Sondertreuhindern der Arbeit erlassenen Anordnungen iiber Trennungszulagen im
Kriege treten mit diesem Tage aufler Kraft.

Runderlafl des Reichsarbeitsministers iiber Auslegung der Anordnung
iiber Trennungszulagen im Kriege
Vom 8. August 1941 (RArbBL. S.1353)

Meine Anordnung iiber die Gewihrung von Trennungszulagen im Kriege vom
3. Mai 1941 (RArbBL S. T 218)?) erfalt grundsitzlich alle Wirtschaftszweige.
Unter den in der Anordnung genannten Bedingungen und in der dort begrenzten
Hihe ist also ohne besondere Genehmigung des Reichstreuhinders oder Sonder-
treuhiinders der Arbeit die Ausschiittung dgcrartiger Vergiitungen an solche Ge-
folgschaftsmitglieder zulissig, die so weit von ihrem Wohnort entfernt arbeiten,
dafl sie nicht tiglich nach Hause zuriidkkehren konnen. Wie sich aus der
Priambel dieser Anordnung ergibt, soll jedoch von der Mbglichkeit, solche Zu-
lagen zu gewihren, nur dort Gebrauch gemacht werden, wo sich eine getrennte
Haus]mlts%ﬁhrung aus kriegswirtschaftlichen Verhiltnissen ergeben hat. Es ist nicht
beabsichtigt und entspricht nicht dem Sinn meiner Anordnung, Trennungszulagen
in der dort zuldssigen Héhe auch in den Fillen einzufithren, wo es schon vor
Kriegsbeginn berufsiiblich war, daf} die Arbeit hiufig in einem anderen Ort als
im Wohnort aufgenommen wurde. Es wiirde also meinen Absichten widersprechen,
wenn unter Berufung auf jene Anordnung, die iibrigens die Gewihrung solcher
Zulagen nur zulidfe, niche aber verlangt, Trennungszulagen in Wirtschaftszweigen
eingefithrt werden, in denen schon vor Ausbruch des Krieges Gefolgschaftsmit-
glieder regelmiflig eine getrennte Haushaltsfiihrung auf sich genommen haben.
Ich denke hierbei z.B. an die Land- und Forstwirtschaft. Ich bitte daher, bei
Anfragen dieser Art darauf hinzuweisen, daf solche Zulagen dort nicht ein-
gefihrt werden sollen, wo schon unter normalen Bedingungen eine getrennte
Haushaltsfithrung der Gefolgschaftsmitglieder berufsiiblich war.

Es ist zwar nicht beabsichtigt, polnische Arbeitskrifte allgemein von der Ge-
wihrung dieser Zulage auszuschliefen. Doch wird in solchen Fillen von dem
Betriebsfithrer erwartet, daf er bei Ausschiittung solcher Zulagen an polnische
Arbeitskrifte besondere Vorsicht walten lifit. Es wird erwogen, bei polnischen
Arbeitskriften im Wege einer reichseinheitlichen Anordnung den Anspruch auf
Trennungsentschidigungen auf 1 RM. tiglich einschlieflich Untcrkunftsgeid zu
beschranken. Bei Beantwortung von Anfragen iiber die Hohe der zulissigerweise
polnischen Arbeitskriften zu gewdhrenden betrieblichen Trennungszulagen wird
auf diese in Aussicht genommene Beschrinkung Bezug zu nehmen sein?).

') Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B VIII 7.
?) Siehe oben.

%) Vgl. iiber das Trennungsgeld der Polen die inzwischen ergangene Anordnung;
abgedruckt S. B I1 b 6.
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Anordnung des Reichstreuhinders fiir den &ffentlichen Dienst iiber die
Gewidhrung von Trennungsentschidigung und Familienheimfahrten an
auslindische Arbeitskrifte im ffentlichen Dienst

Vom 14, August 1941 (RArbBI. S. T 402)

Auf Grund des § 1 Satz 1 der Verordnung iiber die Lohngestaltung vom
25. Juni 1938 (RGBL I S. 691)") und der Verordnung iiber die Lohn-
gestaltung in den eingegliederten Ostgebieten vom 20. Mai 1940
(RGBL I S. 813) treffe ich folgende Anordnung iiber die Gewihrung von
Trennungsentschidigung und Familienheimfahrten an auslindische Ar-
beitskrifte im 6ffentlichen Dienst:

§1

Auslindischen Arbeitskriften im &ffentlichen Dienst kann eine Trennungs-
entschidigung nur bis zu 1,50 RM. tiglich und nur dann gewihrt werden,
wenn sie einen eigenen Hausstand haben.

Familienheimfahrten konnen auslindischen Arbeitskriften entsprechend
der jeweils fiir die private Wirtschaft geltenden Tarifordnung zur Rege-
lung von Familienheimfahrten wihrend der Kriegszeit fiir auslindische
Arbeitskrifte im Deutschen Reich bewilligt werden.

§2
Die Anordnung gilt im Reichsgebiet einschlieflich der eingegliederten
Ostgebiete und tritt mit der Veroffentlichung in meinen Amtlichen Mit-
teilungen in Kraft?).

Bescheid des Reichsarbeitsministers iiber ledige Gefolgschaftsmitglieder
im Baugewerbe

Vom 7. August 1941 (Amtliche Mirtteilungen des Reichstreuhinders fiir
das Wirtschaftsgebiet Niedersachsen Nr. 21 S. 302)

Ich bestitige die Richtigkeit Threr Auffassung, daf ein lediges Gefolg-
schaftsmitglied des Baugewerbes das durch die Sondertarifordnungen fiir
die dffentlichen Bauvorhaben festgesetzte Trennungsgeld von 1 RM. bzw.
1,50 RM. erst von dem Zeitpunkt ab erhilt, in welchem durch amtliche
Unterlagen der Nachweis gefiihrt ist, daf} die Voraussetzungen der Gleich-
stellung des ledigen Gefolgschaftsmitgliedes mit einem verheirateten ge-
geben sind. Dies gilt sowohl fiir inlindische als auch fiir auslindische
Arbeitskrifte.

*) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B II 28.
*) Die Anordnung ist in der Nr. 18 des Mitteilungsblatres des Reichstreuhinders
fiir den Gffentlichen Dienst vom 15. September 1941 (S. 266) verdffentlicht worden.

10* 1. Nachtrag
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Erlaf des Reichsarbeitsministers iiber Trennungsgeld an ledige
franzosische Arbeitskrifte, die mit Frauen ,,en ménage* leben

Vom 23. September 1941 (RArbBL 1942 S. I 36)

In meiner Anordnung iiber Trennungszulagen im Kriege (Reichsarbeitsbl. 1941
S. I 218)") ist nur vorgesechen, daff Trennungszulagen an verheiratete Gefolg-
schaftsmitglieder sowie an verwitwete oder geschiedene Gefolgschaftsmitglieder,
die mit ihren minderjihrigen Kindern einen gemeinsamen Haushalc fithren, ge-
zahlt werden diirfen. Wie mir berichtet worden ist, sind Zweifel dariiber
entstanden, ob die Franzosen, die mit Frauen in einem eheihnlichen Verhilenis
(en ménage) leben, von den Betricben Trennungszulagen erhalten kdnnen. Nach
Auffassung des Militirbefehlshabers in Frankreich ist bei der Frage, ob in diesen
Fillen Trennungsgeld gezahlt werden soll, zu beriicksichtigen, dafy in Frankreich
die Gesetzgebung den eheihnlichen Gemeinschaften im Hinblick auf ihr ver-
hiltnismiflig hiufiges Vorkommen und ihre weite Verbreitung in gewissem Um-
fange einen eheihnlichen Charakter einriumt. So sicht z. B. die Verordnung vom
6. Mai 1939 vor, dafl ein Zuschlag zur Arbeitslosenunterstiitzung bei einem
Zusammenleben ,,en ménige fiir die Frau bezahlt werden kann, wenn das Zu-
sammenleben nach Priifung des drtlichen Ausschusses als dauerhaft anzusehen ist.
Im {ibrigen kann in einem solchen Falle die Frau auch dann, wenn sie selbst
Lohnempfinger ist, niemals Hauptunterstiitzung erhalten, woraus auch auf die
Zuerkennung eines eheihnlichen Charakters fiir diese Gemeinschaften geschlossen
werden kann! Bei den Mafinahmen, die zur Bekidmpfung der Arbeitslosigkeit
durchgefiihrt werden, tritt in Frankreich hiufig eine Trennung von der Familie
ein. Die fiir diesen Fall vorgeschenen besonderen Trennungsprimien erhalten
auch die ,en ménage lebenden Frauen, wenn offenkundig ist, dafi sie die ge-
meinsame Wohnung tatsichlich noch innehaben.

Mit Riidssicht auf den eheihnlichen Charakter des Zusammenlebens ,,en ménage®,
der aus den angefiihrten Vorschriften hervorgeht, bin ich damit einverstanden,
daf auch an die ,,en ménage” lebenden Franzosen, die in Deutschland arbeiten,
die in meiner Anordnung vorgesehenen Trennungszulagen gezahlt werden.

Berufungen von sonstigen Arbeitskriften, die in sogenannter wilder Ehe leben,
konnen aus derartigen Zahlungen nicht hergeleiter werden, da nach den obigen
Ausfithrungen das Zusammenleben ,.,en ménage™ einen besonderen, gesetzlich an-
erkannten eheihnlichen Charakter hat.

Fiir die Zahlung des Trennungsgeldes ist von den Franzosen jedoch der Nach-
weis des Zusammenlebens ,,en ménage* zu verlangen. Dieser Nachweis mufl durch
eine Bescheinigung des zustindigen Biirgermeisters in Frankreich gefiilhrt werden,
Erforderlich ist dabei die Mitzeichnung der Dienststelle der Militirverwaltung
in Frankreich bzw. der deutschen Werbestells.

1y Siche oben S. B IT a 10
1. Nachirag
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Erlafl des Reichsarbeitsministers iiber Trennungszulagen im Kriege; hier:
Gleiche Behandlung von deutschen und auslindischen Arbeitskriften

Vom 20. Februar 1942

Wie mir von verschiedenen Seiten mirgeteilt worden ist, werden in einigen Be-
trieben auslindischen Arbeitskriften Trennungszulagen gegeben, wihrend deut-
schen Arbeitern, die gleichfalls nicht tiglich zu ihrer Familie zuriickkehren kénnen,
derartige Zuwendungen verweigert werden. Der Grundsatz, dafl der auslindische
Arbeiter zu den gleichen Lohnbedingungen im Betriebe arbeiten soll wis bei
zleichen Leistungen der vergleichbare deutsche Arbeiter, schliefit eine solche un-
berechtigte Schlechterstellung des deutschen Arbeiters aus. Bei der Durchfithrung
meiner Anoidnung vom 3. Mai 1941 (RArbBL S. I 218)1) ist mfplﬂedcs';cn nicht
nur auf die in meinem Erlal vom 8. August 1941 (RArbBL S. I 353) ) wieder-
gegebenen Fille zu achten, sondern es ist auch darauf Bedacht zu nehmen, dafl
nicht den auslindischen Arbeitern Trennungszulagen in einem Betriebe gegeben
werden, in dem den deutschen Arbeitern unter gleichen Voraussetzungen eine
solche Zulage versagt wird. Soweit jedoch bisher unter Verletzung des Grund-
satzes glcidler Entlohnung von in- und auslindischen Arbeitern dem Auslinder
eine Trennungszulage in einem Betrieb zugestanden worden ist, der sie bisher
deutschen Arbeitern nicht gegeben hat, wird in diesem Betrieb auf eine allgemeine
Einfithrung dieser Zuwendungen im Rahmen meiner Anordnung vom 3. Mai
1941 hinzuwirken sein.

Anordnung iiber die Ernennung auslindischer Arbeitskrifte zu Montage-
stammarbeitern sowie iiber die Gewdhrung einer Trennungsgeldzulage an
auslindische Arbeitskrifte®)

Auf Grund des § 1 der Verordnung iiber die Lohngestaltung vom 25. Juni
1938 (Reichsgesetzbl. I S. 691)*) ordne ich in Erginzung der Anordnung des
Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber die Entlohnung aus-
lindischer Arbeitskrifte in der privaten Wirtschaft vom 11. Juni 1942
(RArbBL. 1 S. 301)%) folgendes an:

§ 1
Die Ernennung eines Auslinders zum Montagestammarbeiter auf Grund
des § 2 der Reichstarifordnung fiir die besonderen Arbeitsbedingungen der
Montagestamm- und -zeitarbeiter in der Eisen-, Metall- und Elektro-
industrie vom 7. November 1939 bedarf meiner Zustimmung.

"y Abgedruckt §. B II a 9.
2) Abgedrucke 8. B II a 10.
3) Diese Anordnung ist von den einzelnen Reichstreuhindern der Arbeit nach
einem Muster des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz erlassen worden.
4) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B II 28.
5 Abgedruckt S. B Il a 1.

4. Nachtrag
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§ 2
Die Zahlung einer Trennungsgeldzulage gemafl § 5 A Ziffer 5 g der Reichs
tarifordnung fiir die besonderen Arbeitsbedingungen der Montagestamm-
und -zeitarbeiter in der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie vom 7. No-
vember 1939 an auslandische Betrlebsarbmter oder Montagezeitarbeiter be
darf meiner Zustimmung.

S
Soweit vor Inkrafttreten dieser Anordnung auslindische Arbeitskrifte zu
Montagestammarbeitern ernannt worden sind, oder ihnen beim Inkraft
treten dieser Anordnung eine Trennungsgeldzulage gewihrt wird, ist mir
Anzeige zu erstatten.
Die Anzeige hat zu enthalten:
1. Alter des Auslinders,
2. Dauer der Betriebszugehorigkeit, :
5. Zahl der Montagen, auf denen der Auslinder beschiftigt war, und die

Dauer der einzelnen Montage.

Die Ernennung eines Auslinders zum Montagestammarbeiter wird un
wirksam, die Zahlung einer Trennungsgeldzulage ist einzustellen, wenn
ich ihr binnen 4 Wochen nach Erstattung der Anzeige widerspreche.

Diese Anordnung tritt am e in Kraft

Erlafl des GBA. iiber Zahlung des Trennungsgeldes bzw. der Auslosung
wihrend der Familienheimfahrt
Vom 11. August 1942 (RArbBI. S. I 373)

(Abgedruckt S. B1I a 8§ b)

Bescheid des GBA. iiber Trennungszulage an belgische ledige Arbeitskrifte,
die mit Frauen ,,en ménage® leben
Vom 12. Dezember 1942

Auf ein Schreiben einer Reichsstelle habe ich folgenden Bescheid erteilt:

Nach mir zugegangenen Berichten habe ich nicht die Uberzeugung gewonnen, daf
Belgier, die mit Frauen in einem eheihnlichen Verhiltnis lcben, mit den Franzosen
verglichen werden kdnnen, die ein Zusammenleben ,,en ménage® fulucu Khnliche
Vmschnftcn wie sie in Fr"lnkrel&l fiir das Zusammenleben ,,en ménage* bustchcn
und diesem einen besonderen ehedhnlichen Charakter verleihen (vgl. meinen Er
laR vom 23. September 1941 — RArbBl. 1942, Nr. 3, S. I 36), sind in Belgien
meinen Priifungen nach nicht vorhanden. Einer Trennun; gszulage an ledige, mit
Frauen zusammenlebende Belgier kann daher nicht ?\I"Cbl“l:'l‘ werden.

4. Nachtrag
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Bescheid des GBA. iiber Trennungszulagen nach der Anordnung iiber
Trennungszulagen im Kriege vom 3. Mai 1941') an beide auflerhalb
des Wohnorts arbeitenden Ehegatten

Vom 20. Januar 1943 (RArbBL S: I 147)

Auf Antrage eines Reichstreuhinders habe ich nachstehenden Bescheid erteilt :
Ich stimme Threr Auffassung zu, daf das Trennungsgeld nach der Anordnung
iiber Trennungszulagen im Kriege vom 3. Mai 1941 nichct nur dem Ehemann,
sondern gcgcbenenfa?ls auch der Ehefrau gewihrt werden kann, sofern die in der
Anordnung aufgestellten Voraussetzungen fiir beide zutreffen. Es bestehen also
nach Sinn und Wortlaut der Anordnung keine Bedenken dagegen, dafl ein Tren-
nungsgeld unter Umstinden gleichzeitig an beide Ehegatten gezahlt wird. Nur
miissen dann beide von ihrem Wohnortso entfernt arbeiten, daf sie nicht tiglich
nach Hause zuriickkehren kénnen. Ob sie im gleichem Betrieb oder in verschie-
denen Betrieben und Orten arbeiten, ist hierfiir unerheblich. Voraussetzung ist
jedoch, dafl der gemeinsame Haushalt aufrechterhalten wird. Ist der Haushalt da-
segen aufgeldst worden, so ist die Zahlung eines Trennungsgeldes nicht zulidssig.”

Erlaf des GBA. iiber Trennungszulage fiir auslindische Arbeitskrifte
Vom 12. Mirz 1943 (RArbBl. S. 1/196)

Nach Ziff. I der Anordnung iber Trennungszulagen im Kriege vom 3. Mai
1941%) (RArbBI. S. I 218) kann den verheirateten Gefolgschafrsmitgliedern
Trennungsgeld gewihrt werden, wenn sie von ihrem Wohnort so weit
entfernt arbeiten, daf sie nicht tiglich nach Hause zuriiddkehren konnen.
Nur fiir verwitwete und geschiedede Gefolgschaftsmitglieder ist die Ge-
wihrung des Trennungsgeldes auflerdem an die Voraussetzung gebunden,
dafl sie mit ihren minderjihrigen Kindern einen gemeinsamen Haushalt
fithren. Hierbei ist es gleichgiiltig, ob es sich um minnliche oder weibliche
Gefolgschaftsmitglieder handelt.

Auslindische Gefolgschaftsmitglieder sind hinsichtlich des Trennungsgeldes
so lange als verheiratet zu behandeln, wie eine Ehe im Rechtssinne besteht.
Soweit im Auslande cine Ehescheidung nicht zugelassen ist, tritt an die
Stelle der Ehescheidung eine durch die zustindige Stelle formell ausge-
sprochene Trennung von Tisch und Bett. Hinsichtlich der Gewihrung des
Trennungsgeldes gelten die Auslinder in diesen Fillen als geschieden.

Bei Ehepaaren, die ihren Haushalt am heimatlichen Wohnort aufrecht-
erhalten, kann das Trennungsgeld sowohl dem Ehemann als auch der Ehe-
frau gezahlt werden, wenn sie getrennt in Deutschland arbeiten und leben.
Leben dagegen die Ehepaare, die an ihrem heimatlichen Wohnort einen
Haushalt aufrechterhalten, in Deutschland zusammen — auch wenn sie

1) Abgedrucke S. B I a 9.
5. Nachtrag
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getrennt arbeiten —, wird das Trennungsgeld nur dem Ehemann zu zahlen
sein, da ithm im allgemeinen die Unterhaltspflicht obliegen wird.

Die Aufrechterhaltung eines eigenen Haushalts kann auch dann angenom-
men werden, wenn durch die Unterstellung des Hausrats oder die Unter-
bringung der unversorgten Kinder Kosten entstehen, die die in Deutsch-
land titigen Arbeitskrifte aufzubringen haben. Als Haushalt ist in Frank-
reich auch das Wohnen in sogenannten Familienhotels anzusehen.

Im Krankheitsfalle ist bei einer Unterbringung im Revier das Trennungs-
geld weiter zu zahlen, wenn die Verpflegung und Unterkunft gegen An-
rechnung der bisher iiblichen Sitze gegeben wird und dem Gefolgschafts-
mitglied so dus der getrennten Haushaltsfithrung zusitzlich Kosten ent-
stehen. Erfolgt jedoch die Unterbringung im Revier kostenlos, wird ihm
also fiir diese Zeit fiir Verpflegung und Unterkunft nichts angerechnet, so ‘
entfillt der Grund fiir eine Weitergewdhrung des Trennungsgeldes.
Hinsichtlich der Gewihrung des Trennungsgeldes fiir franzdsische Arbeits-
krifte, die mit Frauen ,,en ménage* leben, verweise ich auf meinen Erlaf}
vom 23. September 1941 (RArbBl. von 1942 Nr. 3 S. 1 36)%). Fiir sie gilt
hinsichtlich der Gewihrung des Trennungsgeldes das gleiche wie bei Ver-
heirateten.

?) Abgedruckt S. B Il a 12.
5. Nachirag
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Runderlafl des Reichsarbeitsministers iiber Garantie des Tariflohns
bei auslindischen Arbeitskriften

Vom 17. Oktober 1941

Dem Grundsatz, daf} ein auslindischer Arbeiter nicht besser entlohnt werden
darf als der vergleichbare deutsche Arbeiter, mu auch dann Geltung ver-
schafft werden, wenn in Vertridgen dem auslindischen Arbeiter der Tariflohn
garantiert ist. Diese Garantie des Tariflohnes kommt bei zutreffender Aus-
legung der Vertrige nur in Frage, wenn die Voraussetzung fiir die Zahlung
des Tariflohnes, eine normale Arbeitsleistung, vorliegt. Ist ein auslindischer
Arbeiter aus Griinden, die in seiner Person liegen, zu einer normalen Arbeits-
leistung in seinem Beruf nicht fihig oder steht Arbeitsunlust einer solchen
Leistung im Wege, so gibt auch die Tariflohngarantie keinen Anspruch auf
Zahlung des Tariflohnes. Ein auslindischer Arbeiter, der trotz offensicht-
licher Minderleistung den Tariflohn erhilt, wiirde besser gestellt als der
deutsche Arbeiter, der bei unterdurchschnittlicher Leistung eine entsprechende
Lohnminderung, die nach den bestehenden Vorschriften an die Zustimmung
des Reichstreuhdnders der Arbeit gekniipft ist, hinnehmen mufl. Auch der
Mangel an Arbeitskrifren 1d8t nicht zu, an minderleistungsfihige Auslinder
den Tariflohn zu zahlen. Daher mufl der Auslinder ebenso wie der deutsche
Arbeiter die Folgen einer in seiner Person liegenden Minderleistung im Lohn
tragen.

Runderlafl des Reichsarbeitsministers iiber Entsendung von aus-
lindischen Bauarbeitern

Vom 9. August 1941

In meinem Erlafl vom 12. Juli 1941 — II1b 13452/41') — habe ich dargelegt,
dafl ein auslindischer Arbeiter, der seinen stindigen Wohnsitz nicht im
Deutschen Reich hat, nicht entsandter Arbeiter im Sinne des § 6 der Reichs-
tarifordnung fiir das Baugewerbe sein kann. Hieraus ergibt sich auch, daf er
bei Verschickung auf eine andere Baustelle nicht den hoheren der in beiden
Lohngebieten giiltigen Tariflhne nach § 5 Ziffer 5 der Reichstarifordnung
fiir das Baugewerbe erhalten kann. Der auslindische Bauarbeiter hat keinen
stindigen Wohnsitz, insbesondere keinen Familienwohnsitz im Deutschen
Reich; infolgedessen entfillt auch ein Bediirfnis fiir den Lohnausgleich, wie
er fiir den deutschen Bauarbeiter im Falle der Entsendung im § 5 Ziffer 5 der
Reichstarifordnung fiir das Baugewerbe dann vorgesehen ist, wenn der Lohn
der Baustelle und der Lohn des Betriebssitzes auseinandergehen.

1) Dieser Runderlaf ist nicht verdffentlich,
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Runderlafl des Reichsarbeitsministers iiber Schlechtwetterregelung
fiir auslindische Arbeitskrifte
Vom 12. November 1941

Verschiedene Groflbauvorhaben, deren Gefolgschaften sich in der Haupt-
sache aus auslindischen, insbesondere italienischen Arbeitskriften zusammen-
setzen, beabsichtigen, wie mir mitgeteilt wird, im Winter ihre auslindischen
Arbeitskrifte unter Gewihrung des Urlaubsgeldes und im Anschlufl daran
unter Zahlung der Beziige der Schlechtwetterregelung fiir lingere Zeit nach
Hause zu beurlauben, um diese Arbeitskrifte dann nach Beendigung der
Frostperiode, etwa Anfang Mirz, wieder zur Verfiigung zu haben. Eine der-
artige Handhabung wire als ein Mibrauch der Schlechtwetterregelung an-
zuschen, der verhindert werden mufl. Zweck der Schlechtwetterregelung
kann nur sein, ein kurzfristiges Verbleiben der Gefolgschaften auf voriiber-
gehend stillgelegten Baustellen zu erméglichen, keinesfalls aber eine lingere
Unterbrechung zu iiberbriicken.

Ich bitte daher, die in Frage kommenden Bauvorhaben auf das Unzulissige
einer solchen Handhabung nachdriicklich hinzuweisen.
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Bekanntmachung des Reichsministers der Finanzen iiber Kinderzuschlige
an auslindische Arbeitskrifte im offentlichen Dienst

Vom 4. November 1941 (Reichsbesoldungsbl. Nr. 26 S. 248)

Ich gebe unten die vom Reichstreuhiinder fiir den offentlichen Dienst er-
lassene Fiinfte Tarifordnung zur Anderung der Allgemeinen Tarifordnung
fiir Gefolgschaftsmitglieder im offentlichen Dienst (ATO.) — RArbBL
vom 25. Oktober 1941 S. IV 1445 — bekannt.
Auf Grund der ADO. Nr. 2 zu § 12 ATO. erklire ich mich mit folgender
Regelung einverstanden:
Soweit Kinderzuschlige vom 1. Januar bis 31. Mirz 1941 auf Grund der
bisherigen Regelung gezahlt worden sind, hat es hierbei sein Bewenden.
Ab 1. April 1941 kénnen trotz des § 12 Abs. 8 ATO. auslindischen Be-
schiftigten mit befriedigenden Leistungen, ohne dafl hierauf ein Rechts-
anspruch besteht, fiir eheliche Kinder bis zur Vollendung des sechzehnten
Lebensjahres beim Vorliegen der ibrigen tariflichen Voraussetzungzen
Kinderzuschlige bis zur Hilfte der tariflichen Sitze gewihrt werder:,
Vorstehende Regelung gilt auch fiir staatenlose Beschiftigte; agegen
findet sie keine Anwendung auf Beschiftigte, fiir die eine Sonderregelung
gilt, wie z. B. Polen und Juden.
Tarifregister Nr. 2233/14
Der Reichstreuhidnder fiir den

offentlichen Dienst Berlin, den 22. August 1941
Auf Grund des § 18 Abs. 2 des Gesetzes zur Ordnung der Arbeit in
dffentlichen Verwaltungen und Betrieben vom 23. Mirz 1934 (Reichs-
gesetzbl. IS. 220)!) in Verbindung mit § 4 Abs. 2 der Vierten Verordnung
zur Durchfiihrung dieses Gesetzes vom 26. Februar 1938 (Reichsgesetzbl. I
S. 228)?) sowie des § 3 Abs. 1 der Verordnung zur Abinderung und Er-
ginzung von Vorschriften auf dem Gebiete des Arbeitsrechts vom 1. Sep-
tember 1939 (Reichsgesetzbl. I S. 1683)%) erlasse ich folgende

Fiinfte Tarifordnung zur Anderung der Allgemeinen Tarifordnung
fiir Gefolgschaftsmitglieder im 6ffentlichen Dienst (ATO.)
I
§ 12 Abs. 8 erhilc folgende Fassung:
Fiir Kinder, deren deutsche Erziehung nicht gewihrleistet ist, wird ein
Kinderzuschlag nicht gewihrt.”
11E
Diese Tarifordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1941 in Kraft.

1) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B I 30.
2) Abgedrucke in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B 1 34.
3y Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B VIII 1.
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Runderlaff des Reichstreuhinders fiir den ffentlichen Dienst
iber Bezahlung auslindischer Arbeiter als Handwerker

Vom 31. Januar 1941 (Amtl. Mitt. Nr. 4 S. 46)

Vom Standpunkt der Verordnung {iber die Lohngestaltung vom 25. Juni
1938 (RGBL. I S. 691)*) und des Kriegslohnstops, Zweite Durchfiihrungs-
bestimmungen zum Abschnitt IIT (Kriegslohne) der Kriegswirtschaftsver-
ordnung vom 12. Oktober 1939 (RGBI. I S. 2028)%), erklire ich mich da-
mit einverstanden, daf auslindische Arbeiter unter folgenden Voraus-
setzungen als Handwerker entsprechend den Bestimmungen der TO.B
gefiihrt und entlohnt werden:

1. Sie miissen schon in ihrer Heimat als Handwerker gefiihrt und entlohnt
worden sein und den dahingehenden Nachweis (z. B. durch Vorlegen eines
den vergleichbaren Anforderungen eines deutschen Lehrzeugnisses oder
Gesellenbriefes entsprechenden auslindischen Gesellenbriefes) erbringen;
2. sie miissen vom Arbeitsamt ausdriicklich als Handwerker zugewiesen
worden sein;

3. sie miissen sich durch ihre Fertigkeiten und Leistungen als brauchbar
erweisen.

Erlal des Reichstreuhinders fiir den &ffentlichen Dienst iiber
Beschiftigungstagegeld fiir auslindische Arbeitskrifte

Vom 23. Januar 1943

In meiner Anordnung iiber die Gewihrung von Trennungsentschidigung
und Familienheimfahrten an auslindische Arbeitskrifte im &ffentlichen
Dienst vom 14. August 1941 (Amtliche Mitteilungen S. 266 Nr. 39) habe
ich bestimmt, dafl auslindischen Arbeitskriften im &ffentlichen Dienst
eine Trennungsentschidigung nur bis zu 1,50 RM. und nur dann gewihrt
werden kann, wenn sie einen eigenen Hausstand haben. Ich habe aus
grundsitzlichen Erwigungen auch deshalb davon abgesehen, das Be-
schiftigungsgeld der Trennungsentschidigung der Hohe nach ausdriicklich
gleichzustellen, weil Abordnungen von Auslindern im Laufe des Arbeits-
verhiltnisses an eine -andere, auswirtige Dienststelle verhiltnismifig
selten zu erwarten waren. Um jedoch Berufungen der privaten Wirt-
schaft, die hohere Sitze an Trennungsentschidigung, Auslésungen usw.
als 1,50 RM. nicht zahlen darf, zu vermeiden, bitte ich, grundsitzlich von
Abordnungen auslindischer Arbeitskrifte abzusehen und sie an den neuen
auswartigen Dienstort regelmiffig zu iiberweisen.

(Reichshaushalts- und Besoldungsblatt Nr. 4 vom 26. Februar 1943, $.31.)

3

') Abgedruckr in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B II 28.
?) Abgedrudkt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B VIII 5.

5. Nachtrag
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Anordnung des GBA. zur Regelung der Arbeitsbedingungen
bei anderweitisem Einsatz des Gelolgschaitsmitgliedes vom
1. November 1943

(Abgedruckt S. BIIa 21)

Trennungsgeld der umgewandelten iranzosischen Kriegsgefangenen
Auszug aus dem Erl. der GBA. vom 16. September 1943

(Abgedrucke S. B II b 1 a)

\

14. Nachtrag
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Runderlaf des Reichsarbeitsministers iitber Vorfithrungs- usw. Kosten
fiir arbeitsunwillige und vertragsbriichige in- und auslindische Arbeitskrifte
Vom 14, Mirz 1941 (RArbBI. S. I 166)

Der Reichsfithrer 44 und Chef der Deutschen Polizei im Reichsministerium
des Innern hat mit Runderlafl vom 20. Januar 1941 — SIE 3 Nr. 9490/40 —
(abgedruckt im RMBIiV. 1941 Nr. 5), betr. Erstattung und Einziehung von
Gefangenenhaft- und Transportkosten wegen der bei Riickfithrung arbeits-
unwilliger oder vertragsbriichiger Arbeitskrifte zum Arbeitsplatz entstehen-
den Polizeikosten, folgendes angeordnet:

a) Im Abschnitt I (3)

»Wenn die Polizeibehdrden bei der Riickschaffung arbeitsunwilliger oder
vertragsbriichiger Arbeitskrifte an ihre Arbeitsstelle tdtig werden oder
auf Ersuchen der Arbeitsverwaltung (Arbeitsamt, Reichstreuhinder der
Arbeit usw.) vorliufige Festnahmen, Vorfithrungen oder Uberfithrungen
vornehmen, wird ebenfalls von der Erstattung der hierdurch entstehen-
den Verwaltungskosten durch die Arbeitsverwaltung abgesehen. Durch
die Kostenregelung tritt keine' Anderung in der bisher geiibten Art und
Weise des Vorgehens oder der Zustindigkeit ein. Soweit die Riick-
schaffung an die Arbeitsstelle nicht unter polizeilicher Bewachung er-
folgt, werden die Kosten von der Arbeitsverwaltung getragen.”

b) Im Abschnitt IV (4)

»DBei der Riickschaffung arbeitsunwilliger oder vertragsbriichiger Arbeits-
krifte an ihre Arbeitsstelle sind die entstandenen Haft- und Transport-
kosten dem Arbeitsamt mitzuteilen, dem die Gefangenen zugefiihrt
worden sind. Die Einziehung dieser Kosten fithrt das Arbeitsamt selb-
stindig durch. Eine Riickerstattung der eingezogenen Kosten an die
staatlichen Polizeibeh&rden findet nicht statt.

Unter Aufhebung meiner Runderlasse Va 5511/163 vom 1. August 1940,
V a 5511/190 vom 21, September 1940 und V a 5511/244 vom 6. November
1940 ordne ich vorbehaltlich einer grundsitzlichen Regelung iiber die Behand-
lung vertragsbriichiger in- und auslandischer Arbeitskrifte folgendes an:

1. Grundsitzlich gehen simtliche Kosten, die bei den Arbeitsimtern durch
die Heranholung und Uberfithrung arbeitsunwilliger und widersetzlicher und
die Riidkfiihrung vertragsbriichiger in- und ausldndischer Arbeitskrifte (auch
Dienstverpflichteter) zum Arbeitsplatz entstehen, sowie alle Inhaftierungs-
kosten zu Lasten des Arbeitsunwilligen oder Vertragsbriichigen. Sie knnen
notfalls aus Mitteln des Reichsstocks verauslagt werden, sind aber dem fiir
den Arbeitsort des Vertragsbriichigen usw. zustindigen Arbeitsamt aufzu-
geben, das dann die Wiedereinziehung nach den Vorschriften tiber das Riick-
zahlungsverfahren — gegebenenfalls im Benehmen mit dem Betriebsfithrer
durch Lohnabzug — veranlafit.
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2. Soweit in derartigen Fillen die Mithilfe der staatlichen Polizei not-
wendig ist, werden die entstandenen Haft- und Transportkosten in dem im
Erlafl des Reichsfithrers 44 vorgesehenen Umfang endgiiltig auf den Polizei-
haushalt ibernommen und dem Arbeitsamt, das die Hilfe der Polizei in An-
spruch nahm oder dem die Vertragsbriichigen zugefithrt wurden, lediglich
zum Wiedereinzug von dem betreffenden Arbeiter — gegebenenfalls durch
Weitergabe an das fiir den Arbeitsort zustindige Arbeitsamt — aufgegeben.
Die durch die Unterbringung vertragsbriichiger oder arbeitsunwilliger Ar-
beitskrifte in Gefdngnissen von Gemeindepolizeiverwaltungen erwachsenen
und durch Ersuchen der Arbeitsimter bedingten Haftkosten sind dagegen
den Gemeindepolizeiverwaltungen auf Antrag zu erstatten. Wegen des
Wiedereinzugs dieser zunichst aus Mitteln des Reichsstocks zu verauslagenden
Kosten von den Vertragsbriichigen oder Arbeitsunwilligen ist, wie oben an-
geordnet, zu verfahren.

Soweit nach Abschlufl polizeilicher Haftmaflnahmen noch weitere Inhaftie-
rungen in Justizvollzugsanstalten (in Arresten der Amtsgerichre, Gefingnissen
der Justizverwaltungen usw.) notwendig sind — z. B. dann, wenn nach einer
polizeilichen Haft die notwendigen Feststellungen zur Riickfithrung eines
Vertragsbriichigen zum Arbeitsplatz noch nicht abgeschlossen sind — und die
entstehenden Haftkosten von den Justizverwaltungen zur Erstattung ange-
fordert werden, sind sie gleichfalls zunichst aus Mitteln des Reichsstocks vor-
zustrecken und von den Vertragsbriichigen oder Arbeitsunwilligen wieder
einzuziehen. Uber einen etwaigen Verzicht auf Erstattung der Haftkosten
scitens der Reichsjustizverwaltung folgen gegebenenfalls noch weitere
Weisungen.

3. Falls die Rudsfuhrung eines Vertragsbriichigen an den bisherigen Arbeits-
platz nicht erwiinscht ist und ein anderweitiger Arbeitseinsatz erfolgt, hat der
neue Betriebsfithrer die Fahrtkosten des Arbeiters vom Ort des Arbeitsamts,
das seine neue Vermittlung veranlafite, zum Arbeitsort als Anreisekosten zu
tragen. Die bis zum Ort dieses Arbeitsamts entstandenen Vorfithrungs- usw.
Kosten gehen auch in diesem Falle zu Lasten der Vertragsbriichigen und sind
von diesem — gegebenenfalls im Benehmen mit dem neuen Betriebsfiihrer
durch Lohnabzug — wieder einzuziehen.

4. Wenn die Riidsfuhrung eines vertragsbriichigen auslindischen Arbeiters
zum bisherigen Arbeitsplatz oder sein anderweitiger Arbeitseinsatz im Reich
nicht durchfiithrbar oder aus staatspolitischen oder sonstigen Griinden nicht
erwiinscht ist, ist er in die Heimat abzuschieben. In der Regel sind nur Fahr-
preisgutscheine bis zur Grenzstation auszuhindigen und die hierdurch ent-
stehenden Kosten auf Mittel des Reichsstocks zu iibernchmen. Ich ermichrige
jedoch die Grenzarbeitsimter, falls die Weiterbeférderung des Vertrags-
briichigen von der Grenze ab auf besondere Schwierigkeiten stofit, in be-
sonders gelagerten Ausnahmefillen einen Fahrpreisgutschein fiir die Weiter-
fahrt von der Grenze bis zum Heimatort auszustellen. Falls bei der
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Abschiebung des Vertragsbriichigen in die Heimat die Mithilfe der Polizei
notwendig ist, werden die entstehenden Kosten gleichfalls in dem vor-
gesehenen Umfang (siche oben) auf den Polizeihaushalt {ibernommen. Von
der Abschiebung sind die auslindischen Werbe- usw. Stellen in jedem Falle
entsprechend zu unterrichten. Bei italienischen Vertragsbriichigen sind auch
der italienische Betreuer und das Auswanderungsamt bei der Kéniglich
Ttalienischen Botschaft zu benachrichtigen und mir die Hohe der aus Mitteln
des Reichsstodks vorgestreckten Riickfiihrungskosten (einschlieflich der von
der Polizei aufgegebenen) unter kurzer Darlegung des Sachverhalts zu mel-
den. Vertragsbriichige polnische Arbeitskrifte sind in derartigen Fillen bis
zum Heimatort abzubeférdern. Bei den auflerhalb des Generalgouvernements
beheimateten Polen sind die Riidkbeférderungs- und sonstigen Kosten dem
Heimatarbeitsamt zum Wiedereinzug aufzugeben. Bei den in das General-
gouvernement zuriickbeférderten Polen sind dem Heimatarbeitsame gleich-
falls die Kosten mitzuteilen, mit der Bitte, die Ubernahme des Wiedereinzugs
zu bestdtigen. Die Erstattung eingezogener Betrige erfolgt im Verrechnungs-
wege zwischen dem Generalgouvernement und mir. Auf den Runderlafl I ¢
3530/143 vom 24. Februar 1941 wird verwiesen. Kosten fiir Protektorats-
angehorige werden im Sinne meines Runderlasses Va 5511/263 vom
2. Dezember 1940 beim zustindigen Protektoratsarbeitsamt angemeldet und
von diesem nach Einzug unmittelbar erstattet. Bei den iibrigen auslindischen
Vertragsbriichigen entfille die Einziehungsméglichkeit.

5. Auslindische Arbeiter, die ohne Fahrtausweis in Reiseziigen. angetroffen
werden, werden kiinftig von den Reichsbahndienststellen auf dem nichsten
Unterwegsbahnhof mit dem Sitz eines Arbeitsamts oder dessen Nebenstelle
ausgesetzt und mit schriftlicher Meldung dem Aufsichtsbeamten iibergeben.
Dieser wird das Arbeitsamt oder die Nebenstelle entsprechend verstindigen.
Das Arbeitsamt oder die Nebenstelle hat den auslindischen Arbeiter zu iiber-
nehmen und — falls sich kein Anlaf zur Verhinderung der Weiterreise er-
gibt — fiir die Weiterbeforderung zu sorgen. Wenn der auslindische Arbeiter
mittellos ist, ist ihm ein Fahrpreisgutschein fiir die Weiterfahrt auszuhindigen.
Fur die bereits im Zuge ohne Fahrkarte zuriickgelegte Strecke ist der Reichs-
bahndienststelle auf Verlangen gleichfalls ein Fahrpreisgutschein auszu-
handigen, wenn der Arbeiter die Kosten nicht sofort selbst erstatten kann.
In derartigen Fillen ist vom auslindischen Arbeiter eine schriftliche Ver-
pflichtung zur Riickzahlung der vorgestreckten Kosten unter Verwendung
des Vordrudkmusters nach Runderlafl Va 5511/47 vom 19. Dezember 1940
zu verlangen. Mit der Einziehung der verauslagten Kosten von dem aus-
lindischen Arbeiter ist das fiir den Arbeitsort zustindige Arbeitsamt zu be-
auftragen. Wenn die Riickfiihrung in die Heimat erfolgt, ist nach Ziffer 4 zu
verfahren.

Kann der in Reiseziigen ohne Fahrtausweis angetroffene und dem Arbeitsamt
zugefihrte auslandische Arbeiter den Grund seiner Reise nicht glaubhaft nach-
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weisen, ist er als Vertragsbriichiger der nichsten Polizeidienststelle zur In-
haftierung und — nach Klirung des Sachverhalts — zur Riickbeférderung
zum Arbeitsplatz zu tibergeben. Auch bei diesen als vertragsbriichig anzu-
sehenden auslindischen Arbeitern ist der Reichsbahndienststelle auf Ver-
langen ein Fahrpreisgutschein fiir die bisher ohne Fahrkarte zuriickgelegte
Strecke auszuhindigen. Die Kosten gehen in diesen Fillen wie auch die
Polizeikosten zu Lasten des Vertragsbriichigen. Verfahren wie unter 1 bis 4.
6. Die von Vertragsbriichigen usw. eingezogenen Polizei- und sonstigen
Kosten sind, soweit es sich um auslindische Arbeitskrifte handelt, bei
Kapitel 2 Titel 1 der Ausgaben und im tibrigen bei Kapitel 2 Titel 6 der Aus-
gaben (durch Rotabsetzung) des Reichsstocks fiir Arbeitseinsatz zu buchen.

Bescheid des Reichsarbeitsministers iiber die Aufbewahrung der Arbeits-
papiere arbeitsvertragsbriichiger auslindischer Arbeitskrifte an die
Wirtschaftsgruppe Bauindustrie
Vom 28. April 1941

Ich halte es nicht fiir zweckmiflig, die Arbeitspapiere widerrechtlich aus-
geschiedener Arbeiter bei einer Stelle zentral aufzubewahren, da die hier-
mit verbundene Verwaltungsarbeit in keinem angemessenen Verhiltnis zu
dem arbeitseinsatzmifligen Wert einer solchen Mafinahme stehen wiirde.
Es bestehen jedoch keine Bedenken dagegen, dafl die Betriebsfiihrer die
Invalidenquittungskarten an die Landesversicherungsanstalten des Be-
zirkes, in welchem der Betrieb seinen Sitz hat, unter Mitteilung des Sach-
verhalts zuriickgeben, wenn sie ihrer Verpflichtung, sie an die Arbeiter
selbst zuriickzugeben, nicht nachkommen kénnen.

Die Aufbewahrung der Arbeitsbiicher vertragsbriichiger auslindischer
Arbeiter diirfte praktisch keine grofle Rolle spielen, da die auslindischen
Saisonarbeiter nach § 1 der ArbeitsbuchVO. vom 22. April 1939 (RGBL 1
S. 824)1) der Arbeitsbuchpflicht nicht unterliegen und daher keine Arbeits-
biicher haben. Falls arbeitsbuchpflichtige Auslinder das Reichsgebiet auf
die Dauer verlassen, miissen die Unternehmer die von den Arbeitern
zuriickgelassenen Arbeitsbiicher an die zustindigen Arbeitsimter zuriick-
geben. (Vgl. § 26 Abs. 2 Nr. 1 ArbeitsbuchVO.)

Die Urlaubskarten auslindischer Arbeiter verfallen nach § 13 der Tarif-
ordnung iiber den Urlaub nach dem Markensystem?) zwei Jahre nach dem
Entwerten der letzten Marke zugunsten der Deutschen Reichspost. Es
kann daher den Betriebsfithrern zugemutet werden, die Urlaubskarten
arbeitsvertragsbriichiger auslindischer Arbeiter bis zu diesem Zeitpunke
aufzubewahren, da die Aufbewahrung ohne besondere Miihe und Auf-
wendungen durchzufiihren ist.

1) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. A IT 49.
?) Abgedrucke in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. BII 41.
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Bekimpfung der Arbeitsvertragsbriiche auslindischer Arbeitskrifte

Auszug aus den ,,Amtlichen Mitteilungen®, herausgegeben vom Reichstreu-
hinder der Arbeit fiir das Wirtschaftsgebiet Bayern

Vom 1. Dezember 1942 (Jahrg. 8 Nr. 23 S, 278)

Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz hat mit dem Reichs-
fiihrer 4/ und Chef der Deutschen Polizei neue Richtlinien iiber die Be-
kimpfung von Arbeitsvertragsbriichen aus!andlscher Arbeitskrifte ver-
einbart.

Demzufolge haben die Betriebsfithrer — wenn sie die ihnen zur Verfiigung
stehenden betrieblichen Mittel (im Zusammenhang mit der DAF.) an-
gewandt und erschopft haben — kiinftig simtliche Anzeigen gegen aus-
lindische Arbeitskrifte — einschliefilich der fremdvdlkischen, innerhalb
des Reiches beheimateten Arbeitskrifte, die nicht die deutsche Reichs-
angehorigkeit besitzen (z. B. Polen, Protektoratsangehorige) — wegen
Arbeitsvertragsbruchs (unberechtigte Losung des Arbeitsverhaltnisses,
pflichtwidriges Fernbleiben vom Arbeitsplatz, pflichtwidrige Arbeitsver-
weigerung und pflichtwidriges Zuriickhalten mit der Arbeit) den Staats-
polizeileitstellen zuzuleiten.

In Orten, in denen sich keine Dienststellen der Geheimen Staatspolizei be-
finden, sind die Anzeigen bei den Ortspolizeibehtrden einzureichen.

In Fluchtfillen (einschlieflich Nichtriickkehr aus dem Urlaub) haben die
Betriebe Durchschlag der Anzeige auch den ortlichen zustindigen Arbeits-
imtern zuzuleiten, damit diese erforderlichenfalls die jeweiligen Anwerbe-
dienststellen unterrichten kénnen.

Hinsichtlich der Behandlung und Ahndung von Arbeitsvertragsbriichen
und Disziplinlosigkeiten deutscher Gefolgschaftsmitglieder verbleibt es bei
der bisherigen Zustindigkeit der Leiter der Arbeitsimter als meiner Be-
auftragten. Die Betriebsfiihrer haben also in diesen Fillen nach Erschop-
fung ihrer betrieblichen Abhilfsmafnahmen (unter Einschaltung der DAF.)
etwaige Anzeigen mit genauen Personalangaben der Schuldigen und mit
zuverlissiger Schilderung des Tatbestandes bei den Leitern der ortlich zu-
stindigen Arbeitsimter anzubringen.

Arbeitsvertragsbruch der Auslinder
Auszug aus einem in der Arbeitsrechts-Kartei von Dr. Kallee vom
18. Mai 1943 — Auslinder VII — erschienenen Aufsatz von Min.-Rat
Dr. Sturm, Reichsarbeitsministerim, Berlin

Ein Auslinddr, der in einem anderen Staate Rechte geniefit, mufl sich autch den
dort bestehenden Pflichten unterwerfen. Daraus folgt, dafl der Auslinder, wenn

3 . 7.Nachirag
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er das Recht des Gastlandes bricht, auch nach den dort bestehenden Gesetzen zur
Verantwortung gezogen werden mufl. Dieser Rechtsgrundsatz findet seinen Aus-
druck im § 4 Abs. 1 Strafgesetzbuch in der Fassung der Verordnung iiber den
Geltungsbereich des Strafrechts vom 6. Mai 1940') (Reichsgesetzbl, I S. 754,
der bestimmt, dafl das deutsche Strafrecht auch auf Taten Anwendung finder,
die ein Auslinder im Inlande begeht. Infolgedessen stehen auslindische Arbeiter
und Angestellte, die im Reichsgebiet beschiftigt werden, bei der strafrechtlichen
Bek’imp%ung einer mangelnden Arbeitsdisziplin den inlindischen Gefolgschafts-
mitgliedern grundsitzlich gleich.
1. Begriff des Arbeitsvertragsbruchs

Der Begriff ,,Arbeitsvertragsbruch® ist im strafrechtlichen Sinne weit auszulegen.
Hierunter ist folgendes zu verstehen: :
1. Das unberechtigte Lésen des Arbeitsverhiltnisses, das vorliegt, wenn .

a) die Kiindigungsfrist nicht gewahrt ist bzw. kein zur fristlosen Aufhebung v

berechtigender Grund gcge%pen ist, oder

b) die Zustimmung des Arbeitsamtes fehlt.
2. Die pflichtwidrige Arbeitsverweigerung, die vorliegt bei

a) unbegriindeter Nichtaufnahme der Arbeir,

b) unentschuldigtem Fehlen oder Verspiten,

c) unbegriindeter Zuriickhaltung mit der Arbeitsleistung und

d) unentschuldigtem Verlassen der Arbeitsstelle.
3. Die Storung des ordnungsgemifien Arbeitsverlaufs durch disziplinwidriges Ver-

halten, z. B. durch Titlichkeiten oder grobe Beschimpfungen.

II. Bestrafung des Arbeitsvertragsbruchs
Nach den bekannten Vorschriften, die auf deutsche Vertragsbriichige anzuwenden
sind, konnen ohne weiteres auch auslindische Vertragsbriichige zur Verant-
wortung gezogen werden.

» III. Verhalten des Betriebsfiihrers bei Arbeitsvertragsbriichen von Auslindern

Nach § 19 Abs. I AOG.2) hat der Reichstreuhinder der Arbeit fiir die Erhaltung

des Arbeitsfriedens zu sorgen. Er — die Bekimpfung der Arbeitsvertragsbriiche

ist von dem Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz auf die Beauftragten

der Reichstreuhinder delegiert worden — ist also fiir die Bekimpfung einer
mangelnden Arbeitsmoral verantwortlich. Zunichst mufl es allerdings Aufgabe

des Betriebes sein, im Zusammenwirken mit der DAF., in den Betrieben der
Land- und Forstwirtschaft mit der zustindigen Bauernschaft, selbst fiir eine
geordnere Arbeitsdisziplin Sorge zu tragen. Der Betriebsfithrer hat daher zunichst

die Tat einwandfrei festzustellen und dabei auch die Beweggriinde, die den Titer ’
zu einem Arbeitsvertragsbruch veranlafit haben, zu erforschen. Unteér Umstinden :
sind es Mingel im Arbeitseinsatz oder im Betrieb, die Ursache zur Unzufriedenheit
gegeben haben. In diesen Fillen wird nach Abstellung der Mingel zumeist eine
baldige Befriedung zu beobachten sein. Soweit dies nicht der Fall ist, stechen dem
Betriebsfithrer verschiedene Maoglichkeiten zur Verfiigung, um die gelockerte
Arbeitsdisziplin wiederherzustellen: - .

1. Die Erteilung einer Verwarnung, moglichst in Gegenwart des Vertrauensrats.

2. Auferlegung einer Geldbufle nach § 28 AOG.2).

3. Anrechnung von Bummelschichten auf den Urlaub.

1) Hier nicht abgedrucdke.
?) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht Sommer-Schelp S. BI 1 ff.
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4. Ausfall von Lohn und Erzichungsbeihilfe, von Mehrarbeitszuschligen, Sonn-
und Feiertagszuschligen, Feiertagsbezahlung, Deputaten, Primien und Weih-
nachtsgratifikationen; auch konnen unter gewissen Umstinden die Zulagekarter
auf dem Gebiete des Ernihrungswesens wihrend der Arbeitsbummelei ent-
zogen werden.

5.Die Awuslinder verlieren bei Arbeitsvertragsbriichen auch mbch ihre Transfer
berechtigung.

6. Teilweise, z. B. fiir Polen, ist zur Verhinderung von Arbeitsvertragsbriichen
die Einbehaltung von Lohnanteilen vorgesehen.

Helfen die betrieblichen Mafinahmen nichts oder liegen besonders schwer-
wiegende Fille vor, so hat der Betriebsfiihrer den arbeitsvertragsbriichigen Aus-
linder sofort bei der zustindigen Staatspolizei(leit)stelle oder deren zustindigen
Auflenstelle anzuzeigen un d dem Beauftragten des Reichstreahiinders der Arbeit
nach Moglichkeit einen Durchschlag dieser Anzeige zu iibersenden. Die Staats-
polizei erortert sodann den Fall und priift abschliefend, ob sie ihn selbst er-
ledigen oder die Akten mit dem Erbrterungsergebnis dem Beauftragten des
Reichstreuhinders der Arbeit zur Bestrafung im Ordnungsstrafverfahren oder
im gerichtlichen Verfahren iiberlassen will. Eine etwaige Riickfiihrung, die sich
immer als ein vorziigliches Mittel zur Bekimpfung einer mangelnden Arbeits-
moral erwiesen hat, hat ebenfalls durch die Polizei zu erfolgen.

Keinesfalls diirfen aber die Betriebsfithrer Disziplinlosigkeiten, insbesondere
Arbeitsbummelei, in ihren Betrieben dulden. Wer die hierfir vorgesehenen Mafi-
nahmen nicht ergreift, mufl die daraus sich ergebenden Folgen tragen. Wird
wegen Arbeitsvertragsbruchs eingegriffen, so gilt fiir die Verfahren sowoh! bej
Inlindern wie bei Auslindern derselbe Grundsatz: Schnelligkeit und Gerechrigkeit.

Lohnguthaben auslindischer Arbeitskrifte in deutschen Betrieben
Erlaf des GBA. vom 6. Juni 1943

(Abgedrucke S. BIla 2e)

Anordnung Nr. 13 des GBA. zur Sicherung der Ordnung in den
Betrieben

Vom 1. November 1943
(RArbBL S. I 543)

Um der kimpfenden Front das erforderliche Riistungsmaterial zu schaffen, ist
in den Betrieben die unbedingte Einhaltung der Arbeitsdisziplin erforderlich.
Fiir diese zu sorgen und sie notfalls wieder herzustellen, ist in erster Linie
Pflicht der Betriebsfiihrer. Auf Grund des § 1 der Verordnung iiber die Lohn-
gestaltung vom 25. Juni 19381) (RGBL I S. 691) in Verbindung mit § 2 der
Verordnung zur Durchfithrung der Verordnung iiber die Lohngestaltung vom

) Vgl. Anm. 1) auf S. BITa20d.
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23. April 1941%) (RGBL I S. 222) und der Verordnung iiber die Rechtsetzung
durch den Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 25. Mai 1942%)
(RGBL. I S. 347) ordne ich fiir den Bereich-der privaten Wirtschafc folgendes an:

Sl
Der Betriebsfiihrex oder seine Beauftragten haben fortlaufend im Betriebe die
Arbeitsdisziplin zu iiberwachen und Verstéfen entsprechend den §§ 2 bis 5
gntgegenzutretenl.

82
Der Betriebsfiihrer kann Verstofe der Gefolgschaftsmitglieder gegen die Ordnung
(Arbeitsdisziplin) oder Sicherheit des Betriebes mit Verwarnungen oder Geld-
buflen nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen ahnden, auch wenn eine
solche Maflinahme bisher weder in gesetzlichen Vorschriften noch in Be-
stimmungen der Betriebsordnungen oder arbeitsvertraglichen Regelungen vor-
gesehen 1st, und zwar:

1. leichte Verstofle, z. B. einmalige Unpiinktlichkeit, mit miindlicher oder
schriftlicher Verwarnung;

ra

. schwere Verstéfle, z.B. unentschuldigtes oder grundloses Fehlen, wieder-
holte Unpiinktlichkeit oder eigenmiichtiges oder vorzeitiges Verlassen der
Arbeitsstelle sowie Wiederholung leichter Verstofle, mit einer Geldbufle
bis zum Hachstbetrag eines durchschnittlichen Tagesverdienstes;

3. erhebliche Verstofle, z. B. wiederholte Verstéfle nach Ziffer 2 oder bewufite
Widerspenstigkeiten gegen Anordnungen des Betriebsfithrers oder seines
Beauftragten, mit einer Geldbufle bis zum Héchstbetrag eines durchschnite-
lichen Wochenverdienstes.

§3
Die Erteilung der Verwarnung sowie die Verhingung der Geldbuflen erfolgt
durch den Betriebsfithrer oder durch eine von ihm beauftragte leitende Person;
die Verhingung von Geldbuflen nach Beratung im Vertrauensrat, wenn ein
solcher besteht.

In Betricben, in denen kein Vertrauensrat besteht, hat der Betricbsfiihrer die
Verhingung einer Geldbufle alsbald dem Leiter des fiir den Betrieb zustindigen
Arbeitsamtes als Beauftragten des Reichstreuhinders der Arbeit anzuzeigen. Das
gleiche gilt in sonstigen Betrieben bei Verhingung einer Geldbufle von mehr
als einem durchschnittlichen Tagesverdienst. Die Verhingung einer Geldbufle
wird in diesen Fillen insoweit unwirksam, als thr der Leiter des Arbeitsamts als
Beauftragter des Reichstreuhinders der Arbeit binnen einer Woche nach Zugang
der Anzeige widerspricht.

Geldbuflen kénnen vom Lohn oder Gehalt einbehalten werden. Sie sind vom

Betriebsfithrer an die fiir den Betrieb zustindige Kasse der NSV. zu iiber-
weisen.

§ 4
In den Fillen, in denen sich der Betriebsfithrer eine wirksame Unterstiitzung
durch Einschaltung der Deutschen Arbeitsfront verspricht, empfichlt es sich, diese
neben den betrieblichen Maflnahmen anzurufen.

1) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht Sommer-Schelp S. B II 28,
%) Hier nicht abgedruckt. :
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§ 5
Hale der Betriebsfihrer eine betriebliche oder nebenbetriebliche Mafinahme
nicht fiir ausreichend oder sind diese erschopft, so hat er unverziiglich — bei

Inlindern beim Leiter des zustindigen Arbeitsamts als Beauftragten des Reichs-
treuhiinders der Arbeit, bei Auslindern (einschlieflich Protektoratsangehérigen
und Schutzangehdrigen des Deutschen Reichs) sowie bei Ostarbeitern bei der
zustindigen Polizeistelle — Anzeige zu erstatten.

§6
Ein Abdruck dieser Anordnung ist in den Betricben an geeigneter, den Ge-
folgschaftsmitgliedern zuginglicher Stelle zum Aushang zu bringen.

§7
Die Betriebsfithrer und ihre Beauftragten, die dieser Anordnung vorsitzlich
. oder fahrlissig zuwiderhandeln oder sie umgehen, werden gemifl § 2 der Ver-

ordnung iiber die Lohngestaltung vom 25. Juni 1938%) (RGBL I S. 691) auf
Verlangen des Reichstreuhinders oder des Sondertreuhdnders der Arbeit mit
Gefingnis und Geldstrafe, letztere in unbegrenzter Hohe, oder mit eciner dieser
Strafen oder auf Grund des § 1 der Dritten Durchfiihrungsbestimmungen zum
Abschnirt III {Kriegslshne) der Kriegswirtschaftsverordnung vom 2. Dezember
1939%) (RGBIL. I 8.2370) in Verbindung mit den Fiinfren Durchfiithrungsbestim-
mungen zum Abschnitt III (Kriegslohne) der Kriegswirtschaftsverordnung —
Umwandlung uneinbringlicher Ordnungsstrafen in Ersatzfreiheitsstrafen — vom
14. April 1942%) (RGBILI S.180) mit einer Ordnungsstrafe in Geld, an deren
Stelle im Nichtbeitreibungsfalle eine Haft-(Arrest-)Strafe bis zu sechs Wochen
tritt, bestraft. Strafbar ist auch der Teilnechmer (Anstifter, Mittiter und Gehilfe).

§ 8

Diese Anordnung tritt am 15. November 1943 in Kraft. Gleichzeitig treten
die bezirklichen Anordnungen der Reichstreuhiinder der Arbeit zur Sicherung der
Ordnung in den Betricben aufler Kraft.

Die Anordnung gegen Arbeitsvertragsbruch und Abwerbung sowie das For-
dern unverhiltnismifig hoher' Arbeitsentgelte in der privaten Wirtschaft vom
20. Juli 1942%) (RABl. Nr.22 S.I 341) bleibt unberiihrt. Thre Bestimmungen
iiber die Zustindigkeit der Reichstreuhinder und Sondertreuhinder der Arbeit
(§ 8 Abs. 2 bis 4) sowie liber den Geltungsbereich (§ 9) gelten entsprechend.
Die Anordnung gilt jedoch nicht fiir Schiffe der See-, Binnen- und Luftschiffahre
und ihre Besatzung.

. Riickliihrung arbeitsvertragsbriichiger franzdsischer Arbeitskriite
aus Frankreich
Erlafl der GBA. vom 22. Februar 1944
(Abgedruckt S. B.IIb 1b)
1) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht Sommer-Schelp S. B II 28,
) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht Sommer-Schelp S. B VIII 9,
) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht Sommer-Schelp S. B VIII 11 a.

#) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht Sommer-Schelp S. B 1129 h.
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Arbeitsvertragsbriichige Italiener
ErlafR der GBA. vom 19. Januar 1944
(Abgedrucke S. B. ITb 32b)

Riickiiithrung arbeitsvertragsbriichiger Protektoratsangehdriger
Nach einem Erlaff des GBA. vom 15. Januar 1944
(Abgedrucke S. B. ITb 100a)
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b) Alle Arbeitsvertragsbriiche in der Weichselschiffahrt (Inlinder wie
Auslinder) hat der Leiter der Bezirksvermittlungsstelle fiir Schiffs-
personal im Stromgebiet der Weichsel, Netze und Warthe beim Gau-
arbeitsamt Danzig-Westpreuflen zu bearbeiten. Bei diesem sind da-
her auch die Anzeigen cinzureichen.

Im itbrigen erhalten die Arbeitsimter als Beauftragte der Reichstreu-
hinder der Arbeit nur Durchschlige der gegen flichtige Auslinder er-
statteten Anzeigen. Diese Durchschlige sollen in erster Lide arbeits-
einsatzmifigen und statistischen Griinden dienen. Den Arbeitsimtern als
Beauftragten der Reichstreuhinder der Arbeit bleibt es im Einzelfall un-

ommen, dem Arbeitsvertragsbruch selbst nachzugehen; jedoch sollen
sie hierbei mit den Staatspolizeidienststellen, die an sich bei Auslindern
die Erdrterungen durchzufithren haben, zusammenarbeiten. Etwa bei den
Beauftragten eingehende Originalanzeigen (nicht die Durchschlige) sind
an die Stapostellen abzugeben.

Die Betriebsfiihrer sind anzuhalten, in allen Fillen Einzelanzeigen zu
erstatten und von einer listenmifligen Anzeigeerstattung abzuschen, da
sonst die Vornahme von Ermittlungen verzégert und vor allem das
Fahndungsverfahren wesentlich erschwert wird. Fiir die Anzeigen gegen
Auslinder liegt ein reichseinheitliches Formblatr nicht vor; es ist daher
nach den Formblittern der einzelnen Staatspolizeistellen zu verfahren.

Ich weise ferner darauf hin, da Anzeigen, die erst 4 Wochen nach dem
Bekanntwerden des Arbeitsvertragsbruchs erstattet werden oder bei nicht
zustindigen Dienststellen eingehen, keine Aussicht auf eine erfolgreiche
Bearbeitung haben. Um ecinerseits eine zweckentsprechende Fahndung
durchfiihren zu kdnnen und andererseits keine iiberfliissigen Mafinahmen
zu ergreifen, sind Fluchtmeldungen umgehend, bei Auslindern Meldungen
iiber Nichtriikkehr aus dem Urlaub erst 6 Tage nach Ablauf des ge-
wihrten Urlaubs zu erstatten.

ick fiibrungen
1. Die Riickfithrung der Inlinder erfolgt durch die Polizeidienststellen.
2. Fir die Ridkfilhrung von Awslindern gilt folgendes:

a) Ist der Auslinder im Reichsgebiet, wird er durch die Staatspolizei-
dienststellen zuriickgefiihit.

b) Ist er in seine Heimat zuriickgekehrt, so erfolgt durch dieselben
Dienststellen nach Nr. 7 des erwihnten Runderlasses nur ausnahms-
weise die Riickfiihrung, d. h. soweit Spezialfacharbeiter oder Massen-
flucht in Frage kommen. Diese einschrinkende Mafinahme ist in-
zwischen fiir Frankreich durch den Erlafl des Reichsfithrers 4§ vom
30. November 1943") aufgehoben worden. Eine gleiche Erweiterung

1) Abgedruckt S. BII b 1b.
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ist fiir die iibrigen besetzten Gebiete, insbesondere fiir Belgien, Nord-
frankreich und Holland, in Aussicht genommen. Die von den Be-
triebsfithrern bei der Gestapo eingegangenen Einzelanzeigen werden
nicht mehr iiber das Reichssicherheitsamt geleitet, sondern gehen so-
fort von den einzelnen Staatspolizeidienststellen an den Befehlshaber
der Sicherheitspolizei in den besctzten Gebieten weiter, der die Er-
rterungen — gegebenenfalls im Zusammenwirken mit den Dienst-
stellen des GBA. — vornimmt.

Riickfiihrungsersuchen werden meist mit Anzeigen iiber Disziplinlosig-
keiten in den Betrieben zusammenfallen. Es ist infolgedessen nicht er-
forderlich, daR die Betriebsfiithrer die Riidkfithrung noch gesondert be-
antragen, da die Beauftragten der Reichstreuhinder der Arbeit von sich
aus die Riikfiihrung veranlassen werden, wenn in der Anzeige nicht dar-
auf verzichtet worden ist oder sich aus sonstigen Griinden ergibt, dafl das
Beschiftigungsverhiltnis ordnungsgemi beendet worden ist.

Im Hinblick auf die vielseitigen Aufgaben der Staatspolizei ist es un-
bedingt geboten, dafl die Betriebe die Riickfithrungsmafnahmen durch Ein-
schaltung des Werkschutzes oder in sonstiger Weise unterstiitzen und die
Arbeitskrifte bei ihrer Entlassung aus der Strafhaft oder einem Er-
zichungslager selbst abholen lassen. Zu diesem Zweck hat der Reichs-
fithrer # und Chef der Deutschen Polizei die ihm unterstellten Dienst-
stellen mit Erlaf vom 21. Februar 1944 — S IV D (ausl. Arb.) — 50/44
angewiesen, wegen der Zufiihrung arbeitsvertragsbriichiger auslindischer
Zivilarbeiter an den alten Arbeitsplatz nach erfolgter Bestrafung im Ar-
beitserziehungslager wie folgt zu verfahren:

,,Sobald der voraussichtliche Entlassungstermin feststeht, ist der fiir
den alten Arbeitsplatz zustindige Betrieb zwecks Abholung durch
Beauftragten zu unterrichten. Verweigert ein Betriebsfiihrer die Ab-
holung — hierauf ist in der Aufforderung iiber die Abholung hin-
zuweisen —, ist der zur Entlassung kommende auslindische Arbeiter
dem fiir das Arbeitserzichungslager zustindigen Arbeitsamt zu iiber-
stellen, das von sich aus jeweils Riidkfiihrung oder Umvermittlung
vornimmt.“

Will das Arbeitsamt eine Umvermittlung vornehmen, mufl es vorher
die Zustimmung des fiir den alten Arbeitsplatz zustindigen Arbeitsamtes
cinholen. Das letztere wird die Zustimmung nur dann erteilen, wenn es

"aus besonderen Griinden auf die Zufihrung in seinem Bezirk keinen

Wert legt. In der Regel wird es jedoch diese Zufiithrung fordern und
den Vertragsbriichigen durch einen Beauftragten des Betriebes abholen
lassen, dem der Arbeitsvertragsbriichige zugewiesen werden soll.

(GBA. 111 d 1-5764 ARG. 170/44.)
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Reichstarifordnung zur Regelung des Urlaubs der auslindischen
Arbeitskrifte in Betricben der privaten Wirtschaft

Vom 20. Mirz 1942 (RArbBL S. IV 460)

Die geltenden Urlaubsregelungen gehen fast ausnahmslos von Arbeits-
verhiltnissen aus, die fiir die Dauer abgeschlossen sind. Sie eignen sich
daher nicht in vollem Umfange fiir auslindische Arbeitskrifte, die meist
nur kiirzere Zeit, vielfach mit befristeten Arbeitsvertrigen, im Deutschen
Reich tdtig sind. Zur Anpassung der Urlaubsregelungen an die Besonder-
heiten beim Einsatz von Auslindern erlasse ich daher gemifl § 33 des
Gesetzes zur Ordnung der nationalen Arbeit') in Verbindung mit § 1
der Verordnung iiber die Lohngestaltung vom 25. Juni 1938 (RGBI. I
S. 691)%) und mit Ermichtigung des Reichsarbeitsministers gemif § 27
des Jugendschutzgesetzes yom 30. April 1938 (RGBL I S. 437) in Ver-
bindung mit Nr. 54 der zugeh&rigen Ausfiihrungsverordnung vom
12. Dezember 1938 (RGBI. I S. 1777) folgende Tarifordnung fiir das
Gebiet des Deutschen Reiches.

§1
Fiir auslindische Arbeitskrifte einschlieflich der Angehdrigen des Pro-
tektorats Bohmen und Mihren?), die in Betrieben der privaten Wirtschaft
beschiftigt werden und ihren Wohnort im Ausland oder im Protcktorat
haben, gelten die einschligigen Urlaubsregelungen mit den sich aus den
§§ 2 bis 5 ergebenden Abweichungen.

§2
Auslindische Arbeitskrifte haben Anspruch auf Urlaub,

a) wenn fiir sie ein Anspruch auf eine Familienheimfahrt auf Grund
der Tarifordnung zur Regelung von Familienheimfahrten wihrend
der Kriegszeit fiir auslindische Arbeitskrifte im Deutschen Reich
erwichst oder erwachsen wiirde, falls die Tarifordnung auf sie An-
wendung finde,

b) wenn sie aus dem Betrieb ausscheiden.

Der Urlaubsanspruch entfillt bei verschuldeter fristloser Entlassung oder
vertragswidriger Auflésung des ‘Beschiftigungsverhiltnisses durch den
Auslinder.

") Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. BT 1.

*) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B IT 28,

¥) Nach einer Anordnung des Reichstreuhinders der Arbeit fiir das Wirtschafts-
gebiet Sudetenland vom 5. Juni 1942 (RArbBl. S. IV 812) findet die Urlaubstarif-
ordnung im Wirtschaftsgebiet Sudetenland auf Protektoratsangehorige, insbeson-
dere aut Grenzginger keine Anwendung, es sei denn, daf} sie in einem befristeten
Arbeitsverhiltnis stehen.
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Bestimmungen in Urlaubsregelungen iiber Wartezeiten bei Erwerb des
Urlaubsanspruchs finden keine Anwendung.

« §3
Die Urlaubsdauer betridgt fiir jeden vollen Beschiftigungsmonat im Betrieb
'/12 des Jahresurlaubs. Ergeben sich bei der Berechnung der Gesamturlaubs-
dauer Bruchteile von Tagen, so sind halbe Tage oder mehr auf volle Tage
aufzurunden; geringere Tagesteile bleiben unberiicksichtigt.

Soweit die Tarifordnung iiber den Urlaub nach dem Markensystem im
Baugewerbe und in den Baunebengewerben gilt, besteht fiir je vier volle
Beschiftigungswochen Anspruch auf eine Freizeit von einem halben Tag,
bei den in § 2 Ziffer 2 der vorstehenden Tarifordnung genannten Po-
lieren und Schachtmeistern von einem Tag, bei Jugendlichen bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr von eineinhalb Tagen. Der Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend.

§4
Als Urlaubsentgelt ist fiir jeden Urlaubstag der Betrag zu zahlen, der
nach der einschligigen Urlaubsregelung fiir den Urlaubstag zu ver-
gliten ist.

Soweit die Tarifordnung tiber den Urlaub nach dem Markensystem im
Baugewerbe und in den Baunebengewerben gilt, ist als Urlaubsentgelt
2 v.H. — bei den in § 2 Ziffer 2 der vorstehenden Tarifordnung genann-
ten Polieren und Schachtmeistern 4 v. H., bei Jugendlichen bis zum vollen-
deten 18. Lebensjahr 6 v.H. — des urlaubsmarkenpflichtigen Lohnes
zu zahlen, den der Auslinder im Betrieb verdient hat, und zwar ohne
Riicksicht darauf, ob und inwieweit ein Anspruch gemif} § 3 Abs. 2 auf
Freizeit besteht. Urlaubsmarken sind nicht zu kleben.

§5 _

Der Urlaub ist, soweit méglich, in Verbindung mit einer Familienheim- A\:
fahrt zu geben. Erfolgt die Heimfahrt (Hin- und Riickreise) mit einem .
Sonderzug und iiberschreiten die Urlaubsdauer und die fiir die Familien-
heimfahrt zustehende Freizeit die Verkehrsdauer des Sonderzuges, so

sind die iiberschieflenden Tage, soweit der Auslinder nicht auf die ent-
sprechende Freizeit verzichtet, fiir die nichste Heimfahrt zuriickzustellen;
liberschiefende Urlaubstage konnen vom Unternehmer auch “abgegolten
werden. Erreichen die Urlaubsdauer und die fiir die Familienheimfahrt
zustehende Freizeit nicht die Verkehrsdauer des Sonderzuges, so soll der
Unternehmer fiir die noch fehlenden Tage Urlaub oder Freizeit unter
Anrechnung auf den nichsten Urlaub oder die nichste Familienheimfahrt

im voraus geben oder unbezahlte Freizeit zusitzlich gewihren.
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§6
Die Tarifordnung tritt am 1. Mai 1942 in Kraft.
Sie gilt nicht fiir einen Zeitraum, fiir den der Auslinder bereits Urlaub
gehabt hat. In diesen Fillen ist die Urlaubsdauer erst von dem Tage nach
Ablauf dieses Zeitraumes an zu berechnen.

Der Sondertreuhinder der Arbeit und die Reichstreuhinder der Arbeit
kénnen Ausnahmen von dieser Tarifordnung zulassen.

Anordnung iiber die Herausnahme polnischer Beschiftigter aus der
Reichstarifordnung zur Regelung des Urlaubs der auslindischen Arbeits-
krifte in Betrieben der privaten Wirtschaft

Vom 13. Mai 1942 (RArbBI. S. 1V 732)

Auf Grund des § 6 Abs. 3 der Reichstarifordnung zur Regelung des Urlaubs der
auslindischen Arbeitskrifre in Betrieben der privaten Wirtschaft vom 20. Mirz
1942 (Reichsarbeitsbl. Nr, 10/11 S. IV 460)!) bestimme ich?) folgendes:

Die Reichstarifordnung findet zunichst keine Anwendung auf polnische Beschif-
tigte und die thnen arbeitsrechtlich gleichgestellten auslindischen Arbeitskrifte
(vgl. Anordnung iiber die arbeitsrechtliche Behandlung von Arbeitskriften aus
dem Generalgouvernement einschlieilich des Distrikts Galizien und aus dem
Bezirk Bialystok vom 25. Februar 1942, Reichsarbeitsbl. Nr. 7 S. T 93)3).

Diese Anordnung gilt mit Wirkung vom 1. Mai 1942.

v

Erlaf des GBA. zur Reichstarifordnung zur Regelung des Urlaubs der aus-
lindischen Arbeitskrifte in Betricben der privaten Wirtschaft;
hier: Urlaubsmarkenregelung

Vom 15. Mai 1942

Nach der Reichstarifordnung zur Regelung des Urlaubs der auslandischen Arbeirs-
krifte in Betrieben der privaten Wirtschaft vom 20. Mirz 1942 (RArbBl. Nr. 10/11
S. IV 460%) sind Urlaubsmarken fiir Auslinder, die im Baugewerbe und in den
Baunebengewerben titig sind, vom 1. Mai 1942 an nicht mehr zu kleben. Dies gilt
jedoch nach einer erginzenden Anordnung des Sondertreuhinders der Arbeit vom
13. Mai 1942, die im Reichsarbeitsblatt vom 25. Mai 19425) versffentlicht wird,
niche fiir polnische Beschiftigte und die ihnen arbeitsrechtlich gleichgestellten aus-

1y Abgedruckt oben S. B II a 3.

*) Die Anordnung ist von dem Reichstreuhinder der Arbeir fiir das Wirtschafts-
gebiet Brandenburg als Sondertreuhinder erlassen worden.

%) Abgedruckt S. B I1 b 44.
{) Abgedrucke S. BII a 21.
" Abgedrucke S. siche oben.
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lindischen Arbeitskrifte. Von dieser Ausnahme abgesehen ist es fiir die Ver-
gangenheit erforderlich, das Urlaubsgeld, das sich aus dem Markenbetrag der
Urlaubskarte ergibt, anldfilich des Antritts des Urlaubs in Verbindung mit einer
Familienheimfahrt in vollem Umfang durch einen Freigabevermerk zur Aus-
zahlung freizugeben, also auch Spitzenbetrige, die bei der Urlaubszeitberechnung
als tiberschieflend nicht beriicksichtigt werden konnen.

Bescheid des GBA. iiber Urlaub auslindischer Hausgehilfinnen
Vom 3. Dezember 1942

Es ist die Frage aufgetaucht, ob die Reichstarifordnung zur Regelung des Urlaubs
auslindischer Arbeitskrifte in der privaten Wirtschaft vom 20. Mirz 1942 (RArbBI.
1942 Nr. 10/11 S. IV 460) auch auf Hausgehilfinnen Anwendung findet. Diese
Frage ist zu bejahen. Die Reichstarifordnung spricht zwar nur von den in den Be-
trieben der privaten Wirtschaft Beschiftigten. Aus dem Sinn und Zweck der Tarif-
ordnung ergibt sich jedoch, dafl hier eine enge Auslegung nicht am Platze ist. Die
Tarifordnung bezwecdkt eine Anpassung der bestehenden Urlaubsregelungen an die
Besonderheiten beim Einsatz auslindischer Arbeitskrifte, ohne sich hierbei auf Be-
triebe im eigentlichen Sinne beschrinken zu wollen. Der Urlaub fiir auslindische
Hausgehilfinnen richtet sich daher ebenfalls nach ihren Bestimmungen. Eine aus-
driidkliche Klarstellung in der Reichstarifordnung selbst wird demniichst erfolgen.
Die Tarifordnung sieht vor, daf der Urlaubsanspruch der auslindischen Arbeits-
krifte beim Ausscheiden aus dem Betriebe, hier aus dem Haushalt, entsteht. Der
Urlaubsanspruch kann ferner nach der Tarifordnung in den Regelfillen in dem
Zeitpunkr geltend gemacht werden, in dem ein Anspruch auf Familienheimfahrten
erwichst. Auslindische Hausgehilfinnen haben jedoch wie gewisse andere Gruppen
nach der Reichstarifordnung zur Regelung von Familienheimfahrten wihrend der
Kriegszeit fiir auslindische Arbeitskrifte keinen Anspruch auf Familienheimfahr-
ten. In der Reichstarifordnung zur Regelung des Urlaubs der auslindischen
Arbeitskrifte ist fiir diese Fille vorgesehen, dafl der Urlaubsanspruch in dem Zeit-
punkt geltend gemacht werden kann, in dem ein Anspruch auf eine Familien-
heimfahrt erwachsen wiirde, wenn die Tarifordnung zur Regelung von Familien-
heimfahrten anzuwenden wire.

Der Urlaub fiir auslindische Hausgehilfinnen ist mithin genau so geregelt wie der
Urlaub fiir andere auslindische Arbeitskrifte. Im iibrigen bestehen auch keine
Bedenken dagegen, wenn auslindischen Hausgehilfinnen in demselben Ausmaf}
Familienheimfahrten gewahrt werden, wie es in der Tarifordnung zur Regelung
von Familienheimfahrten fiir die durch sie betroffenen auslindischen Arbeits-
krifte vorgesehen ist.
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Tarifordnung zur Erginzung der Reichstarifordnung zur Regelung des
Urlaubs der auslindischen Arbeitskrifte in Betrieben der privaten
Wirtschaft

Vom 6. Februar 1943
(RArbBl. S. IV 150)

Gemifl § 33 des Gesetzes zur Ordnung der nationalen Arbeit!) in Ver-
bindung mit § 1 der Verordnung iiber die Lohngestaltung vom 25. Juni
1938%) und mit Ermichtigung des Reichsarbeitsministers gemif § 27 des
Jugendschutzgesetzes vom 30. April 1938 in Verbindung mit Nr, 54 der
zugehorigen Ausfihrungsverordnung vom 12. Dezember 1938 erlasse ich
folgende Tarifordnung:

Die Reichstarifordnung zur Regelung des Urlaubs der auslindischen Ar-
beitskrifte in Betrieben der privaten Wirtschaft vom 20. Mirz 1942%)
(RArbBL Nr. 10/11 vom 15. April 1942 S. IV 460, Amtl. Mitteilungen
1942 S. 85) wird folgendermaflen erginzt:

Im § 1 treten hinter die Worte: ,,in Betrieben der privaten Wirtschaft®
die Worte: ,,(einschlieilich Haushaltungen)®.

Urlaubsverlingerung fiir auslindische Arbeitskrifte
Erlal des GBA. vom 11. Oktober 1943
(RArbBL. S. I 534)

Wie mir der Militirbefehlshaber in Belgien und Nordfrankreich mit-
teilt, wird von deutschen Betrieben in ‘zahlreichen Fillen den auf Urlaub
befindlichen auslindischen Arbeitskriften ohne Mitwirkung des zu-
stindigen Arbeitsamts durch Ubersendung von betrieblichen Be-
scheinigungen Nachurlaub erteilt. Der Militirbefehlshaber weist mit Recht
darauf hin, daR derartige Urlaubsverlingerungen den Dienststellen im
Ausland die Kontrolle {iber die beurlaubten Arbeitskrifte erheblich er-
schweren und die Uberwachung der Riickkehr dieser Auslinder behindern.
Ich bitte die Betriebsfiihrer zu veranlassen, derartige Beurlaubungen aus-
lindischer Arbeitskrifte ohne Beteiligung des zustindigen Arbeitsamts
kiinftig zu unterlassen.

(GBA. III 12-4514 — ARG. 1250/43)

') Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B1I 8.
¥) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B II 28.
%) Siehe oben S. BIIa 21.

12. Nachtrag




Blla

— 2le —

Verhinderung einer unberechtigten Riickkehr auslindischer Arbeitskrifte
in ihre Heimat nach Luftangriffen?)

Verschiedentlich wurden auslindische Arbeitskrifte nach Luftangriffen
teilweise von ihren Betrieben fiir kurze Zeit in die Heimat beurlaubr,
weil eine sofortige Weiterbeschiftigung wegen Beschidigung des Betriebes
nicht moglich war. Es wird hiermit darauf hingewiesen, dafl derartige
Beurlaubungen unzulissig sind, da auf diese Arbeitskrifte auch nicht vor-
iibergehend verzichtet werden kann, und durch derartige Mafinahmen die
Riickfithrung der vertragsbriichig gewordenen auslindischen Arbeitskrifte
erheblich erschwert wird.

Wegen einer anderweiten Beschiftigung bis zur Beseitigung der ein-
getretenen Schiden sind die betroffenen Betriebe verpflichtet, die &rtlich
zustindigen Arbeitsimter sofort zu unterrichten.

") Den Amtlichen Mitteilungen des Prisidenten des Gauarbeitsamts und Reichs-
treuhinders der Arbeit Sachsen vom 30. Oktober 1943 entnommen.
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Einschrinkung des Reiseverkehrs auslédndischer Arbeitskraite;
hier: Einfiihrung von Reisescheinen

Auszug aus dem Runderla des GBA. vom 14. April 1944

Nachstehend gebe ich einen Erla des Reichssicherheitshauptamtes vom 17. Mirz
1944 — IV D (ausl. Arb.) 198/41 — bekannt.

Die Reisescheine fiir die auslindischen Arbeitskrifte sind von den Arbeits-
imtern an die Betriebe, die auslindische Arbeitskrifte beschifrigen, auszugeben.
Ober die Anzahl der ausgegebenen Reisescheine ist eine Kontrolle zu fihren.
Diese Kontrolle soll der Feststellung dienen, ob von einzelnen Betrieben nicht
im Ubermafl Reisescheine an auslindische Arbeitskrifte abgegeben werden.

Die erforderliche Anzahl von Reisescheinen kann bei der Staatsdruckerei in
Wien angefordert werden. Die Anschrift der Staatsdruckerei lautet:

Der Direktor der Staatsdruckerei Wien, in Wien 1, Postfach 282.

Die Kosten. die fiir die Arbeitsimter durch die Bestellung der Reisescheine ent-
stehen, triigt der Reichsstock fiir Arbeitseinsatz (Verbuichungsstelle: Kap. 2 Tit. 1
der fortdauernden Ausgaben).

Wie im ErlaR des Reichssicherheitshauptamts bereits zum Ausdruck gebracht
worden ist, wird die Deutsche Arbeitsfront bzw. der Reichsnihrstand eine ent-
sprechende Aufklirungsaktion iiber den Sinn und Zweck der Reisescheine unter

en Betricbsfithrern und den auslindischen Arbeitskriften durchfithren. Einer
beinderen Mitteilung an die Betriebe durch die Arbeitsimter kedarf es deshalb
nicht.

(GBA. 11Ib 3-25690, ARG. 319/44)

Betrifit: Einschrinkung des Reiseverkehrs auslédndischer Arbeitls-
kriiite; hier: Einfilhrung von Reisescheinen

In letzter Zeit mehrén sich die Feststellungen, dafl auslindische Arbeitskriifte
in erhhtem Mafle Fahrten innerhalb des Reichsgebietes, besonders zum Wochen-
ende, ausfiihren. Abgesehen von einer Mehrbelastung der Deutschen Reichsbahn
und def verspiteten Riickkehr zum Arbeitsplatz wird durch diese Reisetitigkeit
einer unerwiinscht engen Fiihlungnahme J?er auglindischen Arbeitskriifte iiber
ihren Einsatzbereich hinaus Vorschub geleistet, was gerade im Hinblick auf Ver-
bindungen usw. der aktivistischen Xrifte untercinander unterbunden - werden
muf. Im Einvernchmen mit den beteiligten Reichsdienststellen wurde fest-
gestellt, dafl — abgesehen von Ostarbeitern und Polen — ein Verbot der Be-
nutzung der Deutschen Reichsbahn nicht zweckmiifig erscheint, da den auslin-
dischen Arbeitskriften die gleiche Behandlung wie die eines vergleichbaren deut-
schen Arbeiters zugesagt worden ist. Aus diesem Grunde ist die Einfiihrung cines
50 .]!:il?:cisesd'leins“ abgesprochen worden, dessen Wortlaut aus der Anlage I er-
sichtlu 1st.

Ich ordne daher folgendes an:

Die im Reich eingesetzten auslindischen Zivilarbeiter bediirfen ab 1. Mai 1944
zur Benutzung der Eisenbahn bei Fahrten iiber den Ortsbereich hinaus grund-
sirzlich des- Reisescheins. Dieser Reiseschein, der durch die Arbeitsimter bei der
Sraatsdruckerei Wien beschafft wird und an die Betriebe zur Verteilung ge-
langt, ist in seinem Teil 1 durch den Betriebsfiihrer, in der Landwirtschaft mit
Gegenzeichnung des Ortsbauernfiihrers auszufiillen,
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Bei Arbeitskriften, die einer Aufenthaltsbeschrinkung unterworfen sind, ist
der Teil II des Reisescheins durch die értliche Polizeidienststelle auszufiillen, so-
fern diese Personen ihren Aufenthaltsbereich zu iikerschreiten beabsichtigen. Dies
trifft zu fiir Arbeitskrifre aus Frankreich, Belgien, den Niederlanden, Litauen,
Lettland und Estland sowie fiir fremdvolkische Arbeitskrifte nichtpolnischen
Volkstums aus dem Generalgouvernement und den eingegliederten Ostgebieten.
Dieses Verfahren gewihrleister, dafl die den auslindischen Arbeitskriften auf-
erlegte Aufenthaltsbeschrinkung nunmehr auch wirksam kontrolliert wird.

Der Teil II ist ebenso bei Ostarbeitern und Polen auszufiillen, denen bekannt-
lich Aufenthaltsbeschrinkung am Arbeitsort auferlegt ist, und die grundsirzlich
zur Benutzung der Deutschen Reichsbahn einer polizeilichen Genehmigung be-
diirfen. Ein entsprechender Vermerk ist in den Teil II aufgenommen worden.

. Beim Kauf von Fahrkarten durch Ostarbeiter und Polen geniigt es also
in Zukunfr, wenn diese den Reiseschein der Fahrkartenausgabe vorlegen. Soweit
die Ausfiilllung des Teils II nicht erforderlich ist, ist dieser vom Betriebsfiihrer
vor Aushindigung abzutrennen.

Auslindische Arbeitskrifte, die ab 1. Mai 1944 die Eisenbahn benutzen und
nicht im Besitz des vorgeschricbenen Reisescheins sind, sind grundsitzlich wegen
des Verdachts des Arbeitsvertragsbruchs festzunehmen und entsprechend zu
behandeln.

Der Reiseschein ist jedech nicht erforderlich, wenn der
Auslinder einen vorgeschriebenen Urlaubs- bzw. Riick-
kehrschein in den Hinden hat. Die Deutsche Arbeitsfront bzw, der
Reichsnihrstand werden eine entsprechende Aufklirungsaktion unter den aus-
lindischen Arbeitskriften durchfilhren und diese belehren, dafl sich jeder Aus-
linder im eigensten Interesse einen derartigen Reiseschein beschafft, um sich vor
einer Festnahme wegen Verdachts des Arbeitsvertragsbruchs zu schiitzen.

Bei Arbeitskriften, die keiner Aufenthaltsbeschrinkung unterworfen sind, also
den Angehérigen verbiindeter, befreundeter und neutraler Staaten, wird im all-
gemeinen kein zu strenger Maflstab bei der Erteilung der Reisescheine anzulegen
sein, sofern sie sich bisher einwandfrei gefithrt haben. Auslindern, die verspitet
von der Reise zuriickkehren, kann die Reiseerlaubnis fiir einige Zeit gesperrt
werden. Der Betrieb kann von sich aus oder nach Anforderung durch die Staats-
polizeistelle fiir einzelne auslindische Arbeitskrifte die Reiseerlaubnis sperren,
wenn die betreffende Person nachteilig in Erscheinung getreten ist (z. B. durch
verspitete Riickkehr von der Reise) oder wegen Arbeitsvertragsbruchs usw. bereits
beanstandet werden mufite. :

Bei den Arbeitskriften, die einer Aufenthaltsbeschrinkung unterworfen sind,
ist, sofern der Aufenthaltsbereich verlassen werden soll, ein strenger Maflstab
anzulegen. Ausnahmen werden nur in dringenden Fillen zuzulassen sein. Als
Beispiel sei hier der Besuch von franzésischen und belgischen Kriegsgefangenen
durch ihre im Reich im Arbeitseinsatz befindlichen Angehérigen (vgl. Erlafl des
Chefs der Sicherheitspolizei und des SD. vom 27. August 1942 — S-IVA1c-
3384/42 g —), angefithrt, denen die Reise auf Antrag unter der Voraussetzung
estattet werden Eann. dafl sie sich bisher einwandfrei gefiihrt haben und dafl
eine grofleren Entfernungen iiberwunden werden miissen. Es ist weiter zu be-
riicksichtigen, dafl bei Arbeitskriften, die sich einwandfrei fiihren, ein nicht zu
enger Maflstab anzulegen ist.

Der Reiseschein ist nach Beendigung der Reise dem ausstellenden Betrieb zu-
riickzugeben, der hierfiir verantwortlich ist.
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Reiseschein

Der Zivilarbeiter . i R
Vor- und Zuname

Staatsangehérigkeit bzw. Volkstum
geboren am ... -

Uhr, bis
i DT, mach

. den .

* (Usterschrift und Firmenstempel)

Der Reiseschein ist nach Abschluff der Reise an die ausfertigende Stelle zuriick-
zugeben.

"-”mlperfo;.ﬁon] Sissrinisstsssrssesessasmasrasase

Teil II
Bescheinigung der Polizeibehirde

Der Zivilarbeiter

[Vor- upd Zuname)

.(Pcrsonalicn A R T e R

der oben angegebenen Zeit verlassen.

R ety Wikhretd
(Ort bzw. Kreis)

Genehmigung zur Benutzung der Eisenbahn wird hiermit erteilt*).

T ke e S R S
(Ort)

(Dienstsiegel) T

°) Gilt nur fiir Ostarbeiter und polnische Zivilarbeiter aus dem GG. und den eingeglieder-
ten Ostgebieten, bei den fibrigen Zivilarbeitern streichen.
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Bescheid des GBA. iiber Erstattung von Lohnausfillen bei Fliegeralarm und
Fliegerschidden fiir auslindische und staatenlose Arbeitskrifte

Vom 17. Oktober 1942 (RArbBL. S. I 463)

Zu der Frage, ob fiir auslindische und staatenlose Arbeitskrifte die Er-
stattung des Lohnausfalls bei Fliegeralarm oder Fliegerschiden zugelassen
ist, gebe ich folgendes zur Beachtung bekannt:

Der Lohnausfall bei Fliegeralarm und Fliegerschiden wird nicht nur fiir
deutsche, sondern auch {iir auslindische und staatenlose Arbeiter und An-
gestelite nach Mafgabe der erlassenen Vorschriften vergiiter und vom
Arbeitsamt erstattet. Bei Polen wird nur der Effektiviohn zugrunde gelegt,
den sie nach Abzug der Sozialausgleichsabgabe zu beanspruchen haben. Bei
anderen Arbeitskriften, deren Beschiftigung im Reichsgebiet einer Aus-
gleichsabgabe unterliegt, ist in gleicher Weise zu verfahren. Eine Erstat-
tung des Lohnausfalles von Juden findet nicht statt, da sie fiir die Arbeits-
ausfille keine Vergiitung zu beanspruchen haben (Verordnung vom 31. Ok-
tober 1941 — Reichsgesetzbl. I S. 681 —). Inwieweit bei Ostarbeitern eine
Vergiitung und Erstattung des Lohnausfalles bei Fliegeralarm und Flieger-
schiden in Betracht kommt, wird von mir zur Zeit noch gepriift.

Erlal des GBA. betreffend ein Merkblatt iiber Verhalten der auslindischen
Arbeitskrifte bei und nach Fliegeralarm
Vom 20. August 1942 (RArbBL S. T 383)

Abgedruckt S. B I a 51.

Runderlal des RMdI. iiber Personenschiden-VO.; hier: Anwendung auf
die in Deutschland beschiftigten Arbeitskrifte
nichtdeutscher Staatsangehérigkeit

Vom 28. Februar 1941 (RMBIiV. Nr. 10 S. 398)")

Anordnung zur Regelung arbeitsrechtlicher Fragen bei der Durchfiihrung
von Sofortmafinahmen zur Beseitigung von Flieger- und Flakschiden

Vom 11. August 1942') (RArbBL S. 1 372)

Auf Grund der Verordnung iiber die Lohngestaltung vom 25. Juni 1938 (Reichs-
gesetzbl. I S. 691) der Verordnung zur Durchfithrung der Verordnung iiber die
Lohngestaltung vom 23. April 1941 (Reichsgesetzbl. 1 S. 222) und der Verord-

') Abgedrudkt S. B VIII a 19. Vgl. auerdem ErlaR des RAM. vom 22. Juni 1942.
Abgedruckt S. B VIII a 34.
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nung liber die Rechtsetzung durch den Generalbevollmichtigten fiir den Arbeits-
einsatz vom 25. Mai 1942 (Reichsgesetzbl. I S. 347) ordne ich an:

I. Geltungsbereich
Diese Anordnung gilt vorbehaltlich des Abschnitts IV Abs. 2 Satz 2 nur fiir die
aus anderen Gebieten als dem Schadenbezirk zur Beseitigung von Flieger- und
Tlakschiden eingesetzten gewerblichen Gefolgschaftsmitglieder (einschliefilich der
Poliere und Schachtmeister) und nur soweit es sich um die Durchfiihrung von
Sofortmafinahmen handelt. Als Sofortmafinahmen gelten:

a) alle Mafinahmen zur Beseitigung von Bomben- und Brandschiden an Wohn-
hiusern, sofern es sich nicht um Totalschiden handelr,

b) die Aufriumungsarbeiten bei den Totalschiden,

c) alle Schiden, deren Beseitigung als Sofortmafinahme von den zustindigen
Stellen im Rahmen der Ausfiihrungsbestimmungen zur 18. Anordnung des
Generalbevollmichtigten fiir die Regelung der Bauwirtschaft angeordnet
worden ist.

II. An- und Riickreise

(1) Die Gefolgschaftsmitglieder haben Anspruch auf die Fahrtkosten fiir die Hin-
reise von ihrem bisherigen Beschiftigungsort bis zur Schadensstelle sowie fiir die
Riickreise. Thnen ist vor Antritt der Fahrt eine Fahrkarte (3. Klasse) oder der
entsprechende Barbetrag auszuhindigen.

(2) Die Fahrzeit wird mit dem Stundenlohn gemidfl Abschnitt IV Abs. 1 (chne
Zuschlige) bezahlt. Erreicht im Einzelfall der hiernach zu zahlende Betrag nicht
den durch die Reise ausfallenden Lohn an der alten Arbeitsstelle, so ist dieser an
Stelle der Fahrzeit zu vergiiten.

III: Lohnausfall

Entsteht den Gefolgschaftsmitgliedern vor der Abreise in den Schadensbezirk
durch innerhalb der Arbeitszeit notwendigerweise durchzufiihrende Vorbereitun-
gen (Besorgung von Reisemarken usw.) nachweislich ein Lohnausfall, so ist dieser
Ausfall bis zur Dauer von 8 Stunden von dem Betrieb zu erstatten.

IV. Entlohnung

(1) Fiir die Vergiitung der Arbeit an der Schadensstelle ist der dort geltende tarif-
liche Stundenlohn oder, soweit ein solcher fehlt, der ortsiibliche Lohn zugrunde
zu legen. Ist jedoch dieser Stundenlohn niedriger als der tarifliche (ortsiibliche)
Stundenlohn, auf den das Gefolgschaftsmitglied an seinem bisherigen Beschifti-
gungsort einen Anspruch hatte, so ist die Arbeit an der Schadensstelle nach dem
héheren Lohnsatz zu vergiiten. Der Einsatz an einer Schadensstelle begriindet
keinen Beschiftigungsort im Sinne des Satzes 2.

(2) Ist die Arbeit der Gefolgschaftsmitglieder an der Schadensstelle mit ganz be-
sonderer Erschwernis (zum Beispiel erheblicher Einsturzgefahr) verbunden, so
kann mit Zustimmung des zustindigen Reichstreuhinders der Arbeit ein an-
gemessener Zuschlag gewihrt werden. Dieser Zuschlag kann auch den aus dem
Schadensbezirk zur Durchfithrung von Sofortmafinahmen eingesetzten gewerb-
lichen Gefolgschaftsmitgliedern gezahlt werden.

V. Verpflegung, Unterkunft und Einsatzgeld
Den Gefo]gsdmftsmitgliedern, die nicht riglich an ihren Wohnort zuriickkehren
konnen, ist Verpflegung und Unterkunft kostenlos zu gewihren. Ledige Gefolg-
sdmftsnmgheder erhalten ferner ein Einsatzgeld in Hohe von einer Reichsmark,
die iibrigen ein solches von zwei Reichsmark kalendertiglich. Daneben wird eine
Auslésung oder ein Trennungsgeld nicht gegeben.
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VI. Tiglicher Anmarsch

Den Gefolgschaftsmitgliedern, die wihrend ihres Einsatzes bei der Beseitigung von
Flieger- und Flakschiden tiglich zu ihrem Wohnort zuriidckehren, sind die ent-

stehenden Fahrekosten zu vergiiten. Diesen Gefolgschaftsmitgliedern kann bei
ciner unvermeidlichen lingeren Abwesenheit vom Wohnort als 12 Stunden ein
Verpflegungszuschufl bis 1,50 Reichsmark téglich oder freie Verpflegung gewihrt
werden.

VII. Verhiltnis zu anderen Bestimmungen

Die Vorschriften dieser Anordnung gehen allen tariflichen oder sonstigen Bestim-
mungen vor. Sie gelten zugleich als Hochstbedingungen.

VIII. Schlufibestimmungen

Diese Anordnung tritt am 16. August 1942 in Kraft. Mit dem gleichen Tage wird
die Anordnung zur Regelung arbeitsrechtlicher Fragen bei dem Einsatz auswiir-
tiger Handwerksbetriebe zur Beseitigung von Flieger- und Flakschiden vom
29. August 1941 (Reichsarbeitsbl. S. I 375) aufgehoben.

Anordnung des GBA. iiber Regelung arbeitsrechtlicher Fragen bei der
Durchfiihrung von Sofortmafinahmen zur Bescitigung von Flieger- und
Flakschiiden; hier: Anwendung auf auslindische Arbeiter

Vom 30. Dezember 1942 (RArbBL. S. 1 130)

Die Anordnung zur Regelung arbeitsrechtlicher Fragen bei der Durchfiih-
rung von Sofortmafinahmen zur Beseitigung von Flieger- und Flakschdden
vom 11. August 1942!) (RArbBIL. S.1 372) gilt — abgesehen vom Ab-
schnitt IV Abs. 2 Satz 2 — fiir alle aus Gebieten auflerhalb des Schadens-
bezirks bei der Durchfiihrung von Sofortmafinahmen eingesetzten gewerb-
lichen Gefolgschaftsmitglieder. Es bestehen keine Bedenken, diese Anord-
nung auch auf auslindische Arbeitskrifte grundsitzlich anzuwenden.

Bei Anwendung der Anordnung auf auslindische Arbeitskrifte sind jedoch
dem Sinn und Zweck der Anordnung entsprechend gewisse Einschrinkun-
gen zu machen. Nach dem Abschnitt 1T der Anordnung zur Regelung
arbeitsrechtlicher Fragen bei der Durchfithrung von Sofortmafinahmen
zur Beseitigung von Flieger- und Flakschiden (An- und Riidkreise) haben
die Gefolgschaftsmitglieder Anspruch auf die Fahrtkosten fiir die Hin- und
Riickreise vom Beschiftigungsort bis zur Schadenstelle. Die Fahrzeit wird
ihnen mit dem Stundenlohn gezahlt. Wie sich schon aus der Fassung dieser
Vorschrift und dem Rahmen der Anordnung ergibt, gilt sie nur fiir die
Reise von einem Beschiftigungsort in Deutschland zur Schadenstelle und
suriick. Fs ist nicht daran gedacht, diese Bestimmung auf auslindische
Arbeitskrifte bei ihrer Einreise in das Reich zum Arbeitsantritt und bei der

1) Abgedruckt S. 1 oben.
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Riickreise ins Ausland anzuwenden. Fiir diese Fahrten gelten vielmehr die
bisherigen allgemeinen Regelungen, wonach der deutsche Betrieb die
Kosten nur von und bis zur Reichsgrenze trigt. Eine Vergiitung fiir die
Fahrzeit kommt bei dieser An- und Riickreise nicht in Betradht.

Anders sind die Fille zu beurteilen, in denen auslindische Arbeitskrifte
zum Beispiel bei deutschen Firmen in Deutschland beschiftigt sind und mit
diesen bei Sofortmafnahimen eingesetzt werden. Unter diesen Voraus-
setzungen kommt der Abschnitt 1T auch auf die Auslinder in vollem Um-
fange zur Anwendung.

Der Abschnitt III der Anordnung gilt ebenfalls nicht, auch nicht ent-
sprechend fiir die Vorbereitungen auslindischer Arbeitskrifte vor jhrem
Einsatz in Deutschland. Auch hier ergibt sich aus der Fassung der Vorschrift,
dal} sie nur auf die Vorbereitungen zur Anwendung kommen kann, die
auslindische Arbeitskrifte, die schon in Deutschland eingesetzt sind, treffen,
bevor sie an einer anderen Schadenstelle titig werden.

Schlieflich ist zum Abschnitt IV der Anordnung zu bemerken, dafl unter
Beschiftigungsort auch nur der letzte Beschiftigungsort im Deutschen Reich
verstanden werden kann. Ein Anspruch auf Weiterzahlung eines bisher im
Ausland gezahlten hoheren Lohnes wird durch Abschnitt IV nicht begriin-
det. Fiir die auslindischen Arbeiter gilt nur innerhalb des Reichsgebiets der
Grundsatz, dafl sie durch den Einsatz bei Sofortmafinahmen lohnmiflig
keine Einbufie erleiden diirfen.

Wenn danach die Anordnung zur Regelung arbeitsrechtlicher Fragen bei
der Durchfiilhrung von Sofortmafinahmen zur Beseitigung von Flieger-
und Flakschiden, abgesehen von den oben angefiihrten Ausnahmen, grund-
sdtzlich auch fiir auslindische Arbeitskrifte gilt, so erscheint eine Anwer-
bung im Ausland zu den Bedingungen der Anordnung in keinem Fall
zweckmifig. Bei der Anwerbung von Arbeitskriften zur Beseitigung von
Fliegerschiden liflt sich vorher schwer iibersehen, ob die Arbeitskrifte aus-
schlieflich bei Sofortmafinahmen oder auch bei anderen Arbeiten, die im
Wege der Sofortmafnahmen durchgefiihrt werden, zum Einsatz gelangen.
Bei der Eigenart der an den Schadensorten vorliegenden Verhiltnisse ist
auch mit einem Wechsel zwischen dem Einsatz bei Sofortmafinahmen und
bei anderen Arbeiten zur Schadensbeseitigung zu rechnen. Sind die Aus-
linder dann von vornherein nur zu den Bedingungen der Anordnung vom
11. August 1942 angeworben, so wird ihre Umsetzung in andere Arbeiten
auf grofite Schwierigkeiten stoflen, wenn nicht sogar unmdoglich sein. Aus
praktischen Erwigungen empfiehlt sich daher, eine Anwerbung immer nur
zu den iiblichen Arbeitsbedingungen vorzunehmen, und zwar auch dann,
wenn ein Einsatz bei Sofortmafinahmen geplant ist. In den Anwerbeauf.
trigen kann dabei in einer Randbemerkung oder Fufinote zu der Spalte
» I'rennungsgelder darauf hingewiesen werden, dafl, soweit und solange
ein Einsatz bei Sofortmafinahmen erfolgt, hinsichtlich Verpflegung, Unter-
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kunft und Einsatzgeld die Bestimmungen der Anordnung vom 11. August
1942 gelten.

Ich bitte die Reichstreuhinder der Arbeit, ihre Beauftragten anzuweisen,
dafl alle Auftrige auf Anwerbung auslindischer Arbeitskrifte zur Flieger-
schidenbeseitigung, die den vorstehenden Bedingungen nicht entsprechen,
beanstandet und abgeindert werden. :

Auslindische Arbeitskriifte und Luftschutzpflicht
Mitteilung des Amts fiir Arbeitseinsatz der DAF. vom 28. April 1943

(Abgedruckt S. BIa 52)

Kriegsschiden bei auslindischen Arbeitskriften
Mitteilung des Amts fiir Arbeitseinsatz der DAF. vom 16. April 1943

(Abgedruckt S. B VIII a 37)

Erlaf des GBA. iiber Lohnerstattung fiir auslindische und staatenlose
Arbeitskrifte bei Fliegeralarm, Fliegerschiden und Fliegerschadenbeseiti-
gung vom 28. Mai 1943 (RArbBL. S. T 360)

In dem Bescheid vom 17. Oktober 1942') (RArbBL. S. I 463) habe ich die
Regelung der Lohnerstattung bei Fliegeralarm und Fliegerschiden fiir Ost-
arbeiter vorbehalten. Da sich"inzwischen die Erginzung dieses Bescheides
und eine Klarstellung weiterer damit verbundener Fragen als notwendig
herausgestellt hat, ordne ich unter Aufhebung des genannten Bescheides auf
Grund der Verordnung des Ministerrats fiir die Reichsverteidigung zur
Anderung von Vorschriften iiber Arbeitseinsatz und Arbeitslosenhilfe vom
1. Seprember 1939%) (RGBI. I S. 1662) und der Verordnung iiber die Recht-
setzung durch den Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz vom
25. Mai 1942 (RGBL. I S. 347), ferner wegen der Ostarbeiter auf Grund
der Verordnung zur Durchfithrung und Andercng der Verordnung iiber
die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom 5.,April 1943% (RGBLIS.181)
im Einvernehmen mit den beteiligten Reichsministern zusammenfassend
folgendes an:

1 Abgedruckt S. BII b 25.
?) Abgedrucke in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. A 16.
% Abgedruckt S. BII b 35.
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Entstehen durch Fliegeralarm oder Fliegerschaden Lohnausfille, so werden
sie den auslindischen und staatenlosen Arbeitskriften in gleichem Umfang
und in gleicher Weise vergiitet und vom Arbeitsamt erstattet wie deutschen
Arbeitskriften, Polen und Ostarbeitern, jedoch nur nach Mafigabe der fol-
genden Vorschriften. Fiir Juden wird keine Vergiitung und darum auch
keine Erstattung des Lohnausfalls geleistet (Verordnung vom 31. Oktober
1941, RGBL I S. 681).

Auslindischen und staatenlosen Arbeitskriften und Handwerkern, die
wihrend ihrer Arbeitszeit auflerhalb ihres Betriebes zur Beseitigung oder
Minderung von Fliegerschiden oder zum Bereitschaftsdienst bei Flieger-
alarm herangezogen werden, wird der Lohnausfall in gleicher Weise ver-
giitet und vom Arbeitsamt erstattet, wie dies nach der Anordnung vom
24. August 1942") (Deutscher Reichsanzeiger Nr. 199, RArbBL. S.1386) fiir
deutsche Staatsangehorige zugelassen ist, Polen und Ostarbeitern jedoch
ebenfalls nur nach Mafigabe der folgenden Vorschriften.

185,

Tiir Polen wird der Lohnausfall in gleicher Weise wie fiir andere Arbeits-
krifte nach dem Arbeitsentgelt (brutto) berechnet. Die erstattungsfihige
Vergiitung betrigt demnach auch bei Polen 100 v. H. des Lohnausfalls. Bei
der Berechnung des Lohnausfalls sind weder die Sozialausgleichsabgabe noch
die sonstigen gesetzlichen Abgaben (Lohnsteuer, Versichertenanteile) vom
Arbeitsentgelt abzusetzen.

Die Vergiitung gilt aber auch hier im vollen Umfange als Arbeitslohn. Der
Unternehmer hat daher von dieser Vergiitung aufler der Lohnsteuer und
den Versichertenanteilen auch die auf sie treffende Sozialausgleichsabgabe
einzubehalten und abzufiithren.

Dem Unternehmer wird der Bruttobetrag der Vergiitung erstattet.

I1I.

Fiir Ostarbeiter ist bei der Bemessung der Vergiitung fiir den Lohnausfall
das Ostarbeiterentgelt nach Spalte 2 der Entgelttabelle (Anlage der Ver-
ordnung vom 5. April 1943, RGBL 1 S. 181), also nicht nur der Barbetrag
nach Spalte 4 zugrunde zu legen. Erhilt der Ostarbeiter hohere Entgelte
oder besondere Zulagen gemif§ § 4 der Verordnung vom 5. April 1943, so
sind auch diese hoheren Entgelte und besonderen Zulagen bei der Bemessung
der Vergiitung und der Erstattung zu beriicksichtigen.

Da Unterkunft und Verpflegung der Ostarbeiter auch wihrend des Arbeits-
ausfalls regelmiRig weiterlaufen, hat der Unternchmer die Vergiitung fiir

1) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B VIII 23 d.
8. Nachtrag
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den Lohnausfall zunichst auf die Kosten fiir die wihrend des Arbeitsaus-
falls geleistete Unterkunft und Verpflegung anteilmifig anzurechnen und
sie nur insoweit in bar auszuzahlen, als sie diese Kosten ubersteigt. Fiir die
Bewertung der den Ostarbeitern geleistete Unterkunft und Verpflegung
sind dabei die Sitze mafigebend, die in der Entgelttabelle allgemein oder
gemifl § 3 Abs. 3 der Verordnung vom 5. April 1943 gesondert be-

stimmt sind. Regelmifig gilt bei tiglicher Lohnzahlung ein Satz von
1,50 RM.

Die Ostarbeiterabgabe ist bei der Bemessung der Verglitung fiir den Lohn-
ausfall nicht zu beriicksichtigen, da die Ostarbeiterabgabe nicht zum
Entgelt des Ostarbeiters gehért. Fiir die Vergiitung, die den Ostarbeitern
im Rahmen dieser Anordnung zu gewihren ist, ist eine Ostarbeiter-
abgabe durch den Unternehmer nicht zu entrichten.

IV,
Dieser Erlafl tritt mit Wirkung vom Beginn des Lohnzahlungszeitraums

an in Kraft, in den der 1. Mai 1943 gefallen ist.
(GBA. Va 7830/229 — ARG. 769/43)

Erlafl iiber Lohnerstattung fiir Ostarbeiter bei Fliegeralarm, Flieger-
schiden und Fliegerschidenbeseitigung; hier: Ostarbeiterabgabe.
Erlafi des GBA. vom 21. Oktober 1943
(RArBL. S. T 533)

Aus der Vorschrift des Abschnitts III Abs. 3 des Erlasses vom 28. Mai
1943") (RArbBI. S. I 360) haben sich Abrechnungsschwierigkeiten ergeben,
da die Betriebe die Ostarbeiterabgabe bei Lohnausfillen wegen Flieger-
alarmes oder Fliegerschadens oder bei Fliegerschadenbeseitigung besonders
berechnen mufiten. Um diese Schwierigkeiten zu beheben, ordne ich an,
dafl an die Stelle des Abs. 3 des Abschnitts III des Erlasses vom 28. Mai
1943 folgende Absitze treten:

»Die Ostarbeiterabgabe (Spalte 5 der Entgelttabelle) ist vom Unter-
nehmer in gleicher Weise zu zahlen, wie wenn ein Arbeitsausfall nicht
eingetreten wire. Sie wird bei der Erstattung an den Unternehmer
vom Arbeitsamt beriicksichtigt.

Um die Abrechnungen in den Lohnbiiros zu vereinheitlichen und zu
erleichtern, erstattet das Arbeitsamt dem Unternehmer den auf die
Ausfallstunden entfallenden Anteil des vergleichbaren Bruttolohnes

) Vgl. vorstehend.
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(Spalte 1 der Entgelttabelle), der fiir die Einstufung des Ostarbeiters
mafigebend ist. Damit ist die Verglitung und die anteilige Ostarbeiter-
abgabe erstatter.

Beispiele:
a) Tigliche Lohnzahlung:
Mafigebliche Gesamtarbeitszeit . . . . .. 9Stunden
Vergleichbarer Bruttolohn hierfiir . . . . . . 450RM.
Tatsichliche Arbeitszeit'. . . . 73 . . .  .'7% Stunden
Ausfallende Arbeitszeit . . . ... . . . . . 1% Stunden
Der Unternehmer hat fiir diesen Tag zu zahlen:
a) Ostarbeiterentgelt . . . . . . L I T 0 1
b) Ostarbeiterabeabes adiele -l s o SRELEIREE SRR O 135 RM.
Vom Arbeitsamt zu zahlender Erstattungsbetrag
CHACRM: 9= ) ;50 RIVE SR dgi=tor - it L e 0 7B R
b) W&chentliche Lohnzahlung:
Mafigebliche wdchentliche Gesamtarbeitszeit . . . 52 Stunden
Vergleichbarer Bruttolohn hierfiir . . . . . . 31,20RM.
Tatsdchliche Arbeitszeit . . . . . . . . . . 39Stunden
Austallende: Arbeitszeit-{e 1. .. Co e L 13 Standen
Der Unternehmer hat fiir diese Woche zu zahlen:
a) Ostarbeitarantaelnl oot o= Th 0 L SEREEL D 05 RN
b): ' Ostarbeitarabpabe LB Wi E St s e L 0 4SRN

Vom Arbeitsamt zu zahlender Erstattungsbetrag
(31,20RM.:52 =)0,60RM. X 13= . . . . . . 7,80RM.

Dieser Erlaf} tritt mit Wirkung vom 10. Oktober 1943 an in Kraft. So-

weit die Erstattung noch niche vollzogen ist, kénnen die Betriebe die
Durchfiihrung der Erstattung nach diesem Erlaf fiir die Zeit vor dem .
10. Oktober 1943 beantragen; das Arbeitsamt hat einem solchen Antrag
stattzugeben. Macht der Betrieb von der Erstattung nach diesem Erlaff

fiir eine Zeit vor dem 10. Oktober 1943 Gebrauch, so hat er dem Arbeits-

amt zu bestitigen, daf er auch die Ostarbeiterabgabe nachtriglich an das

Finanzamt in vollem Umfang entrichtet hat.

(GBA. Va 7830/331 — ARG. 1267)

12. Nachtrag




BIla

— 29d —

Abfindung der Kriegsgeiangenen bei Heranziehung
zum Luitschutzdienst

Mitteilung des Prisidenten der Gau-AA. und Reichstreuhinder
der Arbeit Rhein-Main vom 25. November 1943

(Abgedruckt S. B II b 94 j)
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Bescheid des RAM. iiber Arbeitsbedingungen der auslindischen Arbeits-
krifte; hier: Geltung des Jugendschutzgesetzes

Vom 26. April 1941

Auf eine Anfrage der Reichsgruppe Industrie iiber die Anwendbarkeit des
Jugendschutzgesetzes auf auslindische Arbeitskrifte habe ich folgenden Be-
scheid erteilt, den ich Thnen zur Kenntnis iibermittle.

Das Gesetz iiber Kinderarbeit und iiber die Arbeitszeit der Jugendlichen
(Jugendschutzgesetz) vom 30. April 1938 gilt auch fiir alle Jugendlichen,
welche die deutsche Staatsangeh@rigkeit nicht besitzen. Dies entspricht dem
Grundsatz, dafl fiir auslindische Arbeitskrifte die gleichen Arbeitsbedin-
gungen gelten sollen wie fiir vergleichbare deutsche Gefolgschaftsmitglieder.
Die Geltung des Jugendschutzes fiir polnische Arbeitskrifte wird demnichst
in einer besonderen Anordnung geregelt werden.

Mutterschutz fiir Auslinderinnen
(Als Anmerkung abgedruckt RArbBL S. V 393)

Das neue Mutterschutzgesetz gile grundsitzlich nur fiir deutsche Frauen.
Fir andere in Betrieben und Verwaltungen beschiftigte Frauen, insbeson-
dere fiir Jiidinnen und Polinnen, ist in der Ausfiihrungsverordnung vom
17. Mai 1942 ein Mindestschutz vorgesechen. Auch diese Frauen diirfen da-
nach nicht mit gefihrlichen Arbeiten beschiftigt werden. Sie miissen aufler-
dem auf thren Wunsch in den letzten zwei Wochen vor der Niederkunft
von jeder Arbeit befreit werden. Ferner findet auf sie die Vorschrift An-
wendung, dal Wochnerinnen nicht vor Ablauf von 6 Wochen nach der
Niederkunft beschiftigt werden diirfen.

Auslinderinnen, die auf Grund von Staatsvertrigen in Deutschland be-
schiftigt werden, kommen dagegen regelmiflig in den vollen Genuf} des
neuen Gesetzes. Da ihnen nach den Staatsvertrigen derselbe Arbeitsschutz
wie den deutschen Arbeiterinnen zugesichert ist, nehmen sie auch an dem ge-
waltigen Fortschritt teil, der mit dem Ausbau des Mutterschutzes in Deutsch-
land erzielt wurde. Bei der Niederkunft werden ihnen daher verlingerte
Schutzfristen gewihrt, in denen sie von jeder Arbeit befreit sind. Damit
sie in dieser Zeit keinen Verdienstausfall erleiden, erhalten sie ebenso wie
die deutschen Arbeiterinnen ein Wochengeld in Héhe des vollen Arbeits-
entgelts. Wihrend der Schwangerschaft und fiir die ganze Dauer der Still-
zeit werden sie im iibrigen zu keiner Mehrarbeit, Nacht- und Feiertags-
arbeit herangezogen. Verlingerte Stillzeiten, die auflerdem bezahlt werden,
gewihrleisten ihnen eine ausreichende Pflege des Siuglings. Beriicksichtigt
man noch die zahlreichen anderen sozialen Mafinahmen des neuen Mutter-
schutzgesetzes, so liflt sich ohne Ubertreibung feststellen, dafl den Aus-
linderinnen, die werdende Miitter sind, in Deutschland Vergiinstigungen
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gewihrt werden, wie sie ihnen kein anderer Staat in der Welt zu bieten
vermag.

Bescheid des GBA. iiber Anwendung des Mutterschutzgesetzes
auf Auslinderinnen

Vom 11. Januar 1943 (RArbBI. S. 1/60)

Mit folgenden Staaten sind Vereinbarungen getroffen worden, nach denen
die im Deutschen Reich beschiftigten Angehdrigen dieser Staaten hinsicht-
lich des Arbeitsschutzes den vergleichbaren deutschen Arbeitern grundsitz- |
lich gleichzustellen sind: Bulgarien, Italien, Kroatien, Slowakei, Spanien
und Ungarn. Auf Grund dieser Vereinbarungen haben die im Deutschen
Reich eingesetzten Frauen der genannten Staaten, die werdende Miitter
sind, Anspruch auf denselben Schutz wie die deutschen werdenden Miitter.
Auf sie finden daher simtliche Vorschriften des Mutterschutzgesetzes vom
17. Mai 1942 und die Abschnitte II bis VIII der Ausfiihrungsverordnung
zum Mutterschutzgesetz vom 17. Mai 1942 Anwendung.

Wieweit der volle Schutz des Mutterschutzgesetzes auf Frauen anderer
Staaten ausgedehnt werden kann, wird zur Zeit gepriift. Solange keine be-
sonderen Bestimmungen ergangen sind, gelten fiir die iibrigen Auslinde-
rinnen die Vorschriften des Abschnittes IX der Ausfiihrungsverordnung
zum Mutterschutzgesetz sowie die zugehdrigen Durchfithrungsbestim-
mungen.

Ausdehnung des Mutterschutzgesetzes auf Auslinderinnen
Anordnung des GBA. vom 30. April 1943 (RArbBL S. I 291)

Auf Grund der Nr. 1 Abs. 2 der Ausfithrungsverordnung zum Gesetz zum
Schutze der erwerbstitigen Mutter (Mutterschutzgesetz) vom 17. Mai
1942") (RGBL I S. 324) bestimme ich im Einvernechmen mit dem Reichs-
minister des Innern und dem Reichsfithrer 44, Reichskommissar fiir die
Festigung deutschen Volkstums, dafl simtliche Vorschriften des Mutter-
schutzgesetzes vom 17. Mai 1942") (RGBIL. I S. 321) und die auf Grund
dieses Gesetzes ergangenen Ausfiihrungsbestimmungen auf die im Deut-
schen Reich beschiftigten Frauen folgender Staaten Anwendung finden:
Dinemark, Niederlande, Norwegen, Ruminien, Schweden und Schweiz.
. Die genannten Vorschriften gelten ferner fiir Fliminnen, die ihre Zu-
gehbrigkeit zum flimischen Volkstum durch eine amtliche Bescheinigung
nachweisen. i

) Hier nicht abgedruckr.
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Arbeitsschutzvorschriiten fiir ausldndische Arbeitskraite')

Der Generalbevollmichtigre fiir den Arbeitseinsatz hat durch Erlaf vom 15. Mirz
1943 die Reichsstelle fiir Arbeitsschutz beauftragt, die in fremden Sprachen er-
schienenen deutschen Arbeitsschutzvorschriften zusammen laufend im Reichs-
arbeitsblart zu veroffentlichen, um den Unternehmern die Beschaffung und den
Aushang dieser fremdsprachigen Schurzvorschriften zu erleichtern. Oberregierungs-
und Gewerberat a. D. Wenzel, Berlin, gibt daher im Auftrag der Reichsstelle
fiir Arbeitsschutz in einem Aufsatz iiber die »Arbeitsschutzvorschriften fiir die
in Deutschland arbeitenden auslindischen Arbeiter” eine vorldufige Zusammen-
stellung (RArbBl. 1943 Hefr 26 S. V 414 ff.) dieser fremdsprachigen Unfall-
verhiitungsvorschriften unter Angabe des Inhalts, der Sprache der Ubersetzung,
des Herausgebers, der Bezugsquellen und der Bezugspreise.

Fiir alle Wirtschaftszweige haben folgende Merkblatter usw. Bedeutung:

1. Blei-Merkblatt (franzdsisch, italienisch, ungarisch), herausgegeben vom Reichs-
arbeitsministerium, zu beziehen bei der Geschiftsstelle des Reichsarbeitsblattes,
Berlin SW 11, Saarlandstrafle 96.

2. Das Merkblatt ,,Hindereinigen im gewerblichen Betrieb* (franzdsisch, italienisch,
hollsndisch), herausgegeben und zu bezichen wie Ziffer 1.

3. Merkblatt iiber das Verbalten auslindischer Arbeitskrifte bei und nach Flieger-
alarm (polnisch), herausgegeben und zu bezichen wie Ziffer 1.

4. Plakate ,,Raunchen verboten®, ,Sicheres Arbeiten sichert den Sieg™ (franzdsisch,
holldindisch, polnisch, slowakisch, tschechisch, kroatisch, russisch, ukrainisch,
serbisch), herausgegeben und unentgeltlich zu beziechen von der Reichsarbeits-
gemeinschaft fiir Schadenverhiitung, Gau Berlin, Berlin C 2, Leipziger Strafle 83.
5. Gelbe Aushinge von Ausziigen der allgemeinen Abschnitte der Unfallver-
biitungsvorschriften (franzbsisch, italienisch, tschechisch, ukrainisch, polnisch), her-
ausgegeben vom Reichsverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften, Berlin-
Wilmersdorf, Nikolsburger Platz 4. Zu bezichen bei der Unfallverhiitungs-Bild
GmbH., Berlin-Wilmersdorf, Nikolsburger Platz 4.

6. Etwa 40 Schriftplakate, z.B.: ,Rauchen werboten”, ,,Mitfabren werboten™,
Schutzbrilie tragen™ usw., herausgegeben und zu bezichen wie Ziffer 5.

7. Anleitung zur ersten Hilfe hei Unfallen (Franzosisch, italienisch, holldndisch,
kroatisch, polnisch, tschechisch), herausgegeben und zu beziehen von der Unfall-
verhiitungs-Bild GmbH., Berlin-Wilmersdorf, Nikolsburger Platz 4.

8. Lagerordnung der Deutschen Arbeitsfront (russisch und ukrainisch), “heraus-
gegeben und zu beziechen von der Deutschen Arbeitsfront, Berlin C 2, Mirkischer
Platz.

9. Schriften des Vereins Deutscher Ingeniexere, Berlin NW: a) Uberwachung der
clekrrischen Ausriistung von Arbeitsmaschinen, b) Anleitung zur Pflege von Dreh-
binken und Revolverdrehbinken, ¢) Anleitung zur Pflege von Frismaschinen
(alle drei franzdsisch und italienisch), zu beziehen beim Verein Deutscher
Ingenieure, Berlin N'W.

10. Sicherbeitsvorschriften des Verbandes Deutscher Elektrotechniker (tschechisch)
hgrausgegebcn vom Verband Deutscher Elektrotechniker, Berlin-Charlottenburg,
Bismardkstr. 33, zu beziehen beim Electrotechnicy Svaz Ceskomo ravsky, Prag XII,
Wocelgasse 3.

1) Entnommen aus der Arbeitsrecht-Kartei, Nachtrag 902.
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Nur fiir bestimmte Wirtschaftszweige sind die von den einzelnen Berufsgenossen-
schaften und von einzelnen Firmen herausgegebenen fremdsprachigen Merkblitrter,
Aushinge, Hefte, Vortrige, Handzettel und Bilder zur Unfallverhiitung be
deutsam.

Anwendung des Mutterschutzgesetzes auf Arbeitskrifte aus Estland,
Lettland und Finnland
Anordnung des RAM. iiber Ausdehnung des Mutterschutzgesetzes auf Aus-
linderinnen vom 8. Januar 1944 (RArbBlL S. T 22)

Auf Grund der Nr. 1 Abs. 2 der Ausfihrungsverordnung zum Gesetz zum
Schutze der erwerbstitigen Mutter (Mutterschutzgesetz) vom 17. Mai 1942")
(RGBL I S. 324) bestimme ich im Einvernehmen mit dem Reichsminister

des Innern und dem Reichsfiihrer 7, Reichskommissar fiir die Festigung-

deutschen Volkstums, dafl simtliche Vorschriften des Mutterschutzgesetzes
vom 17. Mai 1942) (RGBL I S. 321) und die auf Grund dieses Gesetzes
ergangenen Ausfithrungsbestimmungen auf die im Deutschen Reich be-
schiftigten Frauen aus Estland, Lettland und Finnland Anwendung finden.

(RAM. VIIa 43 ARG. 49/44)

Arbeitsschutz ausldndischer Arbeitskrédite und Ostarbeiter
Erlafl des RAM. vom 8. Januar 1944 (RArbBIL S. T 23)

Durch die nachstehende Anordnung ist der Arbeitsschutz fiir alle im Deut-
schen Reich beschiftigten auslindischen Arbeitskrifte und Ostarbeiter ge-
regelt. Die Anordnung ist als besondere Bestimmung im Sinne des § 2 der
Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom 30. Juni
1942%) (RGBL I S. 419) anzusehen.

Die Anordnung gilt u. a. fiir Arbeitskrifte aus dem Generalgouverne-
ment, die innerhalb des Deutschen Reiches beschiftigt werden (§ 1 Abs. 1
und § 2-Abs. 1). Auf Arbeitskrifte aus den im § 1 Abs. 1 Satz 2 genannten
Gebieten, dem Protektorat Béhmen und Mihren usw., die in anderen
Teilen des Deutschen Reiches beschiftigt werden, findet das am Beschif-
tigungsort fiir deutsche Gefolgschaftsmitglieder geltende Arbeitsschutzrecht
Anwendung. Die Bestimmungen iiber den Arbeitsschutz fiir polnische Be-
schiftigte unter 18 Jahren (§ 14 der Anordnung vom 5. Oktober 1941%)
— RA~rbBI. S. I 448 —) und die Sonderregelung fiir Juden (Abschnite IIT
der Verordnung vom 31. Oktober 1941') — RGBL I S. 681 —) bleiben

unberiihrt.

1) Hier nicht abgedrudkt.
2) Abgedrucke S. BII b 33.
%) Abgedrudkt S. BILb 6.
%) Hier nicht abgedruckt.
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§ 4
Kinder unter 12 Jahren diirfen nicht zur Arbeit eingesetzt werden. Die
Beschaftlgung von Kindern unter 14 Jahren ist nur in Ausnahmefallen
und nur mit geeigneten leichten Arbeiten bis zu 4 Stunden tiglich — jedoch
nicht in der Nachtzeit und an Sonn- und Feiertagen — zulissig. Die Kinder-
arbeit ist dem Gewerbeaufsichtsamt anzuzeigen.

§5
Mutterschutz
Fiir werdende Miitter, Wochnerinnen und stillende Miitter gilt Ab-
schnitt IX der Ausfithrungsverordnung zum Gesetz zum Schutze der er-
werbstitigen Mutter (Mutterschutzgesetz) vom 17. Mai 1942 (RGBL I
S. 324) iiber den Mindestschutz fiir Sondergruppen erwerbstitiger Frauen,
soweit nicht nach § 1 der Ausfilhrungsverordnung das Mutterschutzgeserz
Anwendung findet.
§ 6
Betriebsschutz
Die fiir die deutschen Gefolgschaftsmitglieder geltenden Vorschriften
iiber den Schutz gegen Unfille und Berufskrankheiten einschl. der Vor-
schriften iiber Beschiftigungsverbote und iiber gefihrliche Arbeiten sind
anzuwenden.
§ 7
Sonderregelung
Das Gewerbeaufsichtsamt kann den Arbeitsschutz in besonderen Fallen
abweichend von den §§ 3 bis 6 regeln.

§ 8
Aufsicht

Die Aufsicht iiber die Ausfilhrung der Vorschriften dieser Anordnung
obliegt den Gewerbeaufsichtsimtern. Die Vorschriften der Arbeitszeit-
ordnung § 27 iiber Arbeitsaufsicht und Behordenzustindigkeit finden ent-
sprechende Anwendung.

§9

Inkrafttreten
Die Anordnung tritt am 15. Januar 1944 in Kraft.

Anordnung des RAM. iiber Ausdehnung des Mutterschutzgesetzes
auf protektoratsangehorige Frauen. Vom 7. Februar 1944

(Abgedruckt S. BII b 100 a)
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b) Sondervorsdiriften fiir einzelne Auslindergruppen
Besetzte Gebiete

1. Runderlafl des Reichsarbeitsministers iiber Arbeitsbedingungen der aus
den besetzten Gebieten kommenden Arbeitskrifte

Vom 2. August 1940
(RArbBI, S. I 424)

In der letzten Zeit ist bei mir wiederholt angefragt worden, welche
Arbeitsbedingungen fiir die im Reich eingesetzten dinischen, hollindi-
schen, belgischen usw. Zivilarbeiter gelten sollen. Den Arbeitskriften, die
aus den von Deutschland besetzten Gebieten kommen, mit Ausnahme der
chemals polnischen Staatsangehdrigen, stehen nach den geltenden Vor-
schriften in den Betrieben in allen Fillen die gleichen Lohne, Gehilter
und sonstigen Arbeitsbedingungen zu wie gleichartigen deutschen Ar-
beitern. Ein Sonderabzug vom Lohn, wie er z. B. bei den polnischen Zivil-
arbeitern angeotdnet ist, ist nicht vorzunehmen. Diesen Arbeitskriften
ist auch das Trennungsgeld zu gewihren, das unter den ’gleichen Be-
dingungen deutschen Arbeitern im Betriebe zustehen wiirde. Infolgedessen
wird Trennungsgeld diesen Arbeitskriften im wesentlichen nur im Bau-
gewerbe gegeben werden konnen, da in den {ibrigen Gewerbezweigen
Trennungsgelder nur in wenigen Betrieben bisher eingefiihrt worden
sind?).

Der Grundsatz gleicher Behandlung der aus den besetzten Gebieten
stammenden Arbeitskrifte und der deutschen Gefolgschaftsmitglieder
schliefit jedoch nicht nur eine Schlechterstellung, sondern auch eine Besser-
stellung der nichtdeutschen Arbeitskrifte aus. Der danische oder
hollindische Arbeiter kann also nicht einen hdheren Lohn erhalten als
gleichartige deutsche Gefolgschaftsmitglieder im Betriebe. Ihm ist vom
Betrieb auch kein Trennungsgeld zu geben, wenn deutschen Arbeitern ein
solches nicht zustehen wiirde.

Ich bitte, bei der Festsetzung der Arbeitsbedingungen dleser Arbeitskrifte
diese Grundsitze genauestens zu beachten.

1) Inzwischen iiberholt. Siehe Trennungsgeldanordnung S. Blla 9.
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Erlafl des Reichsarbeitsministers iiber Trennungsgeld an ledige franzdsische
Arbeitskrifte, die mit Frauen ,,en ménage” leben

Vom 23. Dezember 1941
(RArbBL. 1942 S. I 36)

(Abgedruckt S. BIla 12)

Bescheid des GBA. iiber Trennungszulage an belgische ledige Arbeitskrifte,
die mit Frauen ,,en ménage” lebcn
Vom 12. Dezember 1942

(Abgedruckt S.BIla 12b)

Riickkehr der nach Frankreich beurlaubten Arbeitskrifte
Erlaf des GBA. vom 19. August 1943
(Abgedruckt S. Ib 3 b)

Beurlaubung franzésischer Arbeitskrifte
Erlafl des GBA. vom 28. August 1943
(Abgedruckt S. BIb 3 d)

Trennungsgeld der umgewandelten franzdsischen Kriegsgefangenen
Auszug aus dem Erlafl des GBA, vom 16. September 1943
(RArbBL. S. T 510)

Der GBA. weist in seinem Erlal darauf hin, daff den umgewandelten
franzosisthen Kriegsgefangenen das Trennungsgeld in allen Fillen zu
zahlen ist, in denen die sonstigen auslindischen Arbeitskrifte, insbesondere
die franzdsischen Zivilarbeiter, Trennungsgeld erhalten oder erhalten
kénnen.

Das Trennungsgeld kann nachtriglich von dem Zeitpunkt an gezahle
werden, von dem ab die franz®sischen Kriegsgefangenen in das zivile
Arbeitsverhiltnis iiberfithrt worden sind.

12. rlachtrag
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Riickfiihrung arbeitsvertragsbriichiger franzésischer Arbeitskriite
aus Frankreich

Erlaf des GBA. vom 22. Februar 1944')

Der Reichsfiihrer # und Chef der Deutschen Polizei hat nunmehr in
Anderung der bestehenden Erlasse angeordnet, dafl franzosische Arbeits-
krifte, die arbeitsvertragsbriichig geworden sind, aus Frankreich zuriidk-
gefiihrt werden. Seinen Erlafl an den Befehshaber der Sicherheitspolizei
und des SD. in Paris und alle Staatspolizeistellen (S — IV D [ausl. Arb.]
— 629/43) vom 30. November 1943 — ohne Anlagen — gebe ich nach-
stehend bekannt.

Ich bitte darauf hinzuwirken, daf die Betricbe die aus der Arbeits-
erzichungshaft entlassenen Arbeitsvertragsbriichigen selbst abholen, da eine
Riickfithrung durch Polizeikrifte nicht moglich ist.

(GBA. TI1.d 1-8964/43 ARG. 170/44)

*

Riickfiihrung arbeitsvertragsbriichiger franzosi-
scher Arbeitskrifrte aus Frankreich

Die Zahl der stindig steigenden Arbeitsvertragsbriiche der im Reich ein-
gesetzten franzdsischen Zivilarbeiter sowie die immer auffilliger werdende
Erscheinung der Nicht-Riickkehr aus dem Urlaub zwingt dazu, nunmehr
auch eine zwangsweise Riickfiihrung der in Frankreich aufhiltlichen Ar-
beitsvertragsbriichigen durchzufiihren. Fiir die Fahndung nach unter
Arbeitsvertragsbruch aus dem Reichsgebiet nach Frankreich gelangten bzw.
von dort nicht aus dem Urlaub zuriickgekehrten franzsischen Arbeitsver-
tragsbriichigen bestimme ich daher in Abinderung der Ziff. 7 Abs.1 des
angezogenen Erlasses vom 16. November 1942%) bzw. Ziff. 6 Abs.3 des
weiter angezogenen Erlasses vom 15. Dezember 1942%) folgendes:

1. Franzosische Zivilarbeiter, die ihren Arbeitsplatz im Reichsgebiet
unter Arbeitsvertragsbruch verlassen haben oder am sechsten Tage nach
Ablauf des ihnen gewihrten Heimaturlaubes nicht an den Arbeitsplatz
zuriickgekehrt sind, werden mittels Formblate (s. Anl. T) der Abt. V des
BdS. Paris zur Fahndung aufgegeben. Fiir die erschépfende Ausfiillung
des Formblattes ist Sorge zu tragen.

Die Betriebe sind anzuhalten, Fluchtmeldungen umgehend, Meldungen
iiber Nicht-Riickkehr aus dem Urlaub jedoch erst sechs Tage nach Ablauf
des gewihrten Urlaubes zu erstatten, da in letzterem Falle innerhalb dieser

1) Den Amtl. Mitt, des Pris, des Gau-AA. u. Rtrh. der Arb. Moselland vom 20, Febr./

5. Mirz 1944 entnommen,
?) Hier nicht abgedruckt.
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Frist noch mit einer verspiteten Riickkehr oder mit einer nachtriglichen
Mitteilung iiber eine Verlingerung des Urlaubs durch in Frankreich be-
findliche deutsche Dienststellen zu rechnen ist. '

Besonderer Wert ist auf die Angabe iiber die fiir erforderlich gehaltene
Bestrafung zu legen, um unnétige Riickfragen auszuschliefen,

2. Beziiglich der Fahndung in Frankreich veranlafit der BdS. Paris alles
weitere in eigener Zustindigkeit.

Fahndungsersuchen verlieren nach drei Monaten ihre Giiltigkeit. Eine
besondere Unterrichtung der ausschreibenden Stelle durch den BdS. Paris
erfolgt nicht. Werden dem zur Fahndung ausgeschricbenen franzssischen
Zivilarbeiter aufler dem Arbeitsvertragsbruch weitere strafbare Handlungen
zur Last gelegt, kann die ausschreibende Stelle einen entsprechenden Antrag
auf Verlingerung der Fahndung beim BdS. Paris stellen.

3. In Frankreich wiederergriffene arbeitsvertragsbriichige Franzosen
werden mittels Sammeltransport. durch den BdS. Paris dem néchsten im
Westen des Reiches gelegenen Arbeitserziehungslager zugefiihrt, auch wenn
bei der Ausschreibung Einweisung in ein KL. gefordert ist. Um ein un-
notiges Herumsitzen der Wiederergriffenen in franzdsischen Gefingnissen
zu vermeiden, sind die Hiftlinge sobald als moglich in Marsch zu setzen,
wobei, sofern Festnahmen erfolgt sind, mindestens wochentlich einmal ein
Transport durchzufithren ist. Die bis zum Eintreffen in das Arbeits-
erzichungslager verbiifite Haft ist nicht auf die Arbeitserziehungshaft in
Anrechnung zu bringen.

Der BdS. Paris wird von sich aus wegen Begleitung oder Ubernahme der
Transporte an der Grenze durch Beamte der fiir das Arbeitserzichungslager
zustdndigen Staatspolizei-leit-stelle mit dieser in Verbindung treten. Als
Aufnahmelager kommt zunichst das Arbeitserziehungslager Hinzert (Stapo
Koblenz, Auflendienststelle Trier) in Frage. Sollte dieses Lager voriiber-
gehend nicht aufnahmefihig sein, wird Auflendienststelle Trier dem BdS.
Paris das nichstgelegene Ausweichlager namhaft machen.

4. Die fiir das Arbeitserzichungslager zustindige Staatspolizei-leit-stelle
(ggf. auch Auflenstelle) benachrichtigt nach Eintreffen des Hiftlings die
ausschreibende Staaatspolizei-leit-stelle nach Formblatt (s. Anl. II), sowie
den fiir den alten Arbeitsplatz zustindigen Betriebsfiihrer mittels Form-
blatt (s. Anl. IIT), damit dieser — ggf. durch Werkschutz — die Abholung
durchfithren kann. (Eine Mitteilung durch den BdS. Paris an die ausschrei-
bende Stelle iiber die erfolgte Festnahme eriibrigt sich daher.)

Lehnt ein Betrieb die Riickfithrung ab, so ist der Arbeitserziehungshift-
ling nach Entlassung dem fiir das Arbeitserzichungslager zustindigen Ar-
beitsamt zu {ibergeben, das von sich aus entweder Riickfiihrung oder Um-
vermittlung veranlalt (Formblatt s. Anl. IV). Uber die erfolgte Ent-
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lassung sowie Abholung durch den Betrieb bzw. Ubergabe an das Arbeits-

anit ist die ausschreibende Staatspolizei-leit-stelle mittels Formblatt (An-

lage V) abschlieflend zu unterrichten.

5. Sofern Einweisung in ein KL. angeordnet ist, fordert die fiir das
Arbeitserzichungslager zustindige Dienststelle weitere Unterlagen von der
ausschreibenden Staatspolizei-leit-stelle an, fiihrt die evtl. erforderlichen
weiteren Maflnahmen (Vernehmung des Hiftlings usw.) durch und ver-
anlaflt alsdann von sich aus die Einweisung in ein KL.

6. Wird ein fliichtiger arbeitsvertragsbriichiger Franzose innerhalb des
Reichsgebiets festzenommen, erfolgt durch die festnehmende Staatspolizei-
leit-stelle, _

a) sofern der verlassene Arbeitsplatz bekannt ist, die Unterrichtung der
fiir diesen zustindigen Staatspolizei-leit-stelle nach Formblatt (An-
‘lage VI). Letztere veranlaft, sofern Fahndungsersuchen bereits auf-
gegeben, die Léschung der Fahndung bei dem BdS. Paris (Anl. VII),

b) sofern der verlassene Arbeitsplatz nicht festgestellt werden kann, die
Unterrichtung des BdS. Paris nach Formblatc (Anl. VIII), der, sofern
der Wiederergriffene bereits ausgeschrieben ist, die festnehmende
Staatspolizei-leit-stelle entsprechend in Kenntnis setzt.

Die sonstige Behandlung der im Reich wiederergriffenen arbeitsvertrags-
briichigen Franzosen erfolgt wie bisher. Auch in diesen Fillen empfiehle
sich Abholung der Wiederergriffenen nach Bestrafung durch Beauftragte
des Betricbes.

Im Hinblick auf die steigenden Fluchtzahlen und die damit verbundene
Gefahr einer Gefihrdung der deutschen Kriegswirtschaft sind die ge-
gebenen Richtlinien genauestens zu beachten. Eine Ausdehnung dieses Ver-
fahrens fiir Belgien und Holland wird z. Z. erortert.

Formblitter sind von den Staaatspolizei-leit-stellen selbst herzustellen.
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licher Verhiltnisse, teils eine dauernde Riickkehr, teils einen Sonderurlaub
nach den Niederlanden zu erwirken.

Um hier nicht unhaltbare Zustinde einreiffen zu lassen, bediirfen der-
artige Gesuche einer eingehenden und sorgfiltigen Nachpriifung, die jeweils
auf dem schnellsten Wege durchzufiihren ist. Es mufl verhindert verden,
dafl durch unberechtigte Wiinsche, die sich oftmals auf Gefilligkeitsatteste
niederlindischer Privatirzte stiitzen, der planmifige Arbeitseinsatz im
Reich gestort wird.

Auf Anordnung des Herrn Generalbevollmichtigten fiir den Arbeits-
einsatz hat kiinftig die Bearbeitung deartiger Gesuche nach folgenden Ge-
. sichtspunkten zu erfolgen:

1. Bei der Beurteilung der Urlaubswiinsche ist ein Maflstab anzulegen,
der dem totalen Kriegseinsatz des deutschen Soldaten und Riistungs-
arbeiters entspricht.

2. Eine Sonderbeurlaubung im Reich titiger Arbeitskrifte kann grund-
sitzlich nur beim Tode oder bei lebensgefihrlicher Erkrankung naher
Familienangehoriger (Eltern, Ehegatten oder Kinder) befiirworte:
werden. In dringenden Fillen ist das fiir den Betriebsort des Arbei-
ters zustindige Arbeitsamt durch Fernschreiben zu unterrichten.
Dieses geschicht in der Weise, dafl der deutsche Fachberater, nach-
dem er sich von der durch das niederlindische Arbeitsamt erfolgten
Nachpriifung der seitens der niederlindischen Antragsteller angege-
benen Griinde iiberzeugt hat, den zustindigen Sachbearbeiter der
HSV. (Angest. Theel, Hausapp. 38) verstindigt. Die Benachrichti-
gung des deutschen Arbeitsamts wird dann von hier aus vor-
genommen.

Bei der Nachpriifung bitte ich sicherzustellen, dafl in jedem Fall
der Amts- oder Vertrauensarzt eingeschaltet wird (Fille, in denen
niederlindische Privatirzte offensichtlich falsche Angaben gemacht

haben bzw. Gefilligkeitsatteste ausstellten, sind mir mit dem Gut-
. achten des zustindigen Amtsarztes zur Weiterverfolgung sofort zu
melden).

3. Bei Antrigen auf dauernde Riickkehr (angestrebter Arbeitsplatz-
wechsel) sind die vorgebrachten Griinde besonders eingehend zu prii-
fen. Den endgiiltigen Entscheid trifft in jedem Falle das Arbeitsamt
im Reich. Eine Befiirwortung seitens des deutschen Fachberaters wird
im allgemeinen nur dann erfolgen kénnen, wenn sich die sozialen
oder wirtschaftlichen Verhiltnisse, mit denen der Riickkehrantrag
beispielsweise begriindet wird, nach dem Zeitpunkt der Abfahrt der
betr. Arbeitskraft ins Reich grundlegend geindert haben. Auch hier
ist ein besonders strenger Maflstab, der den Arbeitseinsatzerforder-
nissen des totalen Krieges gerecht wird, anzulegen.
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4. Fiir Urlaubsverlingerungen ist grundsitzlich der Betrieb im Reich,
der den Urlaub bewilligt hat, zustindig. Die deutschen Fachberater
sind jedoch in besonders gelagerten Einzelfillen ermichtigt, Urlaubs-
verlingerungen zu bewilligen. Hierfiir gelten ebenfalls die vorstehend
mitgeteilten Grundsdtze. Jede ausgesprochene Urlaubsverlingerung
ist dem zustindigen deutschen Arbeitsamt unter Mitteilung der
Griinde schnellstens unmittelbar anzuzeigen. (W<gen der Behandlung
der Angehorigen des Arbeitsbatl. L verweise ich jedoch auf die Son-
derregelung, die Ihnen mit Rderl. 348 Va 2/5780.20 5752 vom
10. Juni 1943 bekanntgegeben wurde.)

Ich bitte um eingehende Kenntnisnalime und Beachtung.

(GBA. VI 5783.20/6 ARG. 165/44)
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Polen

Runderlafl des Reichsministers des Innern betreffend Bescheinigungen
iiber die Nichtzugehorigkeit zum polnischen Volke

Vom 14. November 1940 (RArbBI. S. I 612)

(1) Sind in Rechts- oder Verwaltungsvorschriften besondere Vorschriften fiir
Polen enthalten, so beziehen sich diese Vorschriften nur auf Angehérige des pol-
nischen Volkes; dagegen werden Angehérige anderer fremder Volker oder Stinde
nur dann erfaflt, wenn die Vorschriften ausdriicklich auch auf sie ausgedehnt sind.

(2) In den Ostgebieten sind neben den Polen als Angehérige anderer fremder
Vélker insbesondere Litauer, Grofirussen, Weifiruthenen (Weifirussen), Ukrainer
und Tschechen vertreten.

(3) Nicht als polnisch ist die seit Jahrhunderten unter starkem deutschem kul-
turellem Einflufl stehende Mischbevélkerung in den Regierungsbezirken Oppeln
und Katrowitz anzusehen, die sich nicht nur aus deutschen Bevolkerungselementen
zusammensetzt, Dasselbe gilt fiir eine im Reichsgau Danzig-Westpreuflen vor-
handene Bevilkerungsschicht, die zwar iiberwiegend polnischer Abstammung ist,
aber infolge von volkischen Mischehen und kultureller Beeinflussung zum
Deutschtum neigt. Die Kaschuben sind trotz der vielfach gesprochenen slawischen
Haussprache regelmiflig nicht als Polen zu behandeln. Dies gilt noch mehr fiir
die Masuren.

(4) Gleichwohl ist jemand, der seiner Abstammung nach zu einem der in den
Abs. 2 und 3 erwahnten Volker oder Stimme gehorr, dann als Pole einzuordnen,
wenn er sich als Pole bekennt oder vor der Eingliederung der Ostgebiete bekannt
hat.

(5) Den Angehorigen anderer fremder Vélker und Stimme als der Polen ist auf
Antrag eine Bescheinigung auszustellen, dafl sie nichtpolnischer Volkszugehorig-
keit sind. Zustindig zur Ausstellung ist die untere Verwaltungsbehrde (Landrar,
Polizeiprisident, Oberbiirgermeister). Erscheint es zweifelhaft, ob jemand grofi-
russischer, weiflruthenischer (weifrussischer) oder ukrainischer Abstammung ist,
so ist vor der Entscheidung der Russischen Vertrauensstelle in Deutschland, Berlin-
Charlottenburg, Bleibtreustrafle 27, der Weifiruthenischen Vertrauensstelle in
Deutschland, Berlin N'W 87, Arigocalastrafle 17, bzw. der Ukrainischen Ver-
trauensstelle im Deutschen Reich, Berlin W 30, Bayerischer Platz 3, Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben.

Runderlafl des Reichsministers des Innern betreffend Bescheinigung iiber
die Nichtzugehdrigkeit zum polnischen Volkstum

Vom 26. August 1942 (RMBIiV. S. 1750)

Unter Anderung des RdErl. vom 14. November 1940 (MBILiV. S. 2111) bestimme
ich, dafl auflerhalb der eingegliederten Ostgebiete” die Bescheinigungen iiber die
Nichtzugehorigkeit zum polnischen Volkstum (vgl. Abs. 5 des RdErl. vom 14. No-
vember 1940) ab sofort von ‘den fiir die Ausstellung von Staatsangehorigkeitsaus-
weisen und Heimatscheinen zustindigen Behirden auszustellen sind.
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Aus der Verordnung iiber die Deutsche Volksliste und die deutsche
Staatsangehorigkeit in den eingegliederten Ostgebieten
Vom 4. Mirz 1941 (RGBIL. I S. 118)

mit den Anderungen und Erginzungen der 2. VO. iiber die Deutsche Volksliste
und die deutsche Staatsangehdrigkeit in den eingegliederten Ostgebieten
Vom 31. Januar 1942 (RGBI. I S. 51)

Auf Grund des Erlasses des Fiihrers und Reichskanzlers iiber Gliederung und
Verwaltung der Ostgebiete vom 8. Oktober 1939 (RGBI. I S. 2042) wird folgendes

verordnet:
Abschnitt I

Deutsche Volksliste
§1

(1) In den eingegliederten Ostgebieten wird zur Aufnahme der deurschen Bevdlke-
rung eine Deutsche Volksliste eingerichtet, die sich in vier Abteilungen gliedert.

(2) Die niheren Bestimmungen iiber die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in
die einzelnen Abteilungen der Deutschen Volksliste tritft der Reichsminister des
Innern im Einvernehmen mit dem Reichsfithrer 44, Reichskommissar fiir die
Festigung deutschen Volkstums.

(3) Eingetragen werden nur ehemalige polnische und ehemalige Danziger Staats-
angehorige. Im Sinne dieser Verordnung sind:

a) ehemalige polnische staatsangehorige Personen, die am 26. Oktober 1939
polnische Staatsangehorige waren oder die an diesem Tage staatenlos waren,
zuletzt aber die polnische Staatsangehorigkeit besessen hatten oder am
26. Oktober 1939 ihren Wohnsitz in den eingegliederten ehemals polnischen
Ostgebieten hatten,

b) ehemalige Danziger staatsangehorige Personen, die am 1. September 1939
Danziger Staatsangehdrige waren oder die an diesem Tage staatenlos waren,
zuletzr aber die Danziger Staatsangehorigkeir besessen hatten oder am 1. Sep
tember 1939 ihren Wohnsitz im ehemaligen Freistaat Danzig hatten.

(4) Nicht in die Deutsche Volksliste eingetragen werden:

a) die ehemaligen polnischen oder Danziger Staatsangehdrigen, die am Tage des
Inkrafttretens dieser Verordnung ihren Wohnsitz im Generalgouvernement
hatten, es sei denn, daff sie ihn erst nach dem 1. Dezember 1939 dorthin ver-
legt haben,

b) die ehemaligen polnischen oder Danziger Staatsangehdrigen, die bis zum Tage
des Inkrafttretens dieser Verordnung eine fremde Staatsangehérigkeit er-
worben haben,

c) die ehemaligen Danziger Staatsangehdrigen, die die Voraussetzungen fiir die
Aufnahme in die Abteilungen 1 oder 2 der Deutschen Volksliste erfiillen,

d) die ehemaligen polnischen oder Danziger Staatsangehdrigen, sofern sie ihren
Wohnsitz vor dem 1. Januar 1937 auflerhalb der eingegliederten Ostgebiete
(einschliefilich der ehemaligen Freien Stadt Danzig) im Altreich oder in einem
vor dem 1. September 1939 mit dem Deutschen Reich wiedervereinigten Ge-
biete (Ostmark, Sudetenland, Memelland) oder im Gebiete des heutigen
Protektorats Béhmen und Mihren hatten und ihn danach nicht in die ein-
gegliederten Ostgebiete oder in das Ausland verlegt haben,

¢) die Umsiedler.
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§2

(1) Bei den Reichsstatthaltern (Oberprisidenten) wird eine Zentralstelle, bei den
Regierungsprisidenten eine Bezirksstelle, bei den unteren Verwaltungsbehorden
eine Zweigstelle der Deutschen Volksliste errichtet.

(2) Beim Reichsfiihrer 44, Reichskommissar fiir die Festigung deutschen Volkstums,
wird ein Oberster Priifungshof fiir Volkszugehorigkeitsfragen in den eingeglie-
derten Ostgebieten eingerichtet. Nihere Richtlinien iiber die Zusammensetzung
und das Verfahren erliflt der Reichsfithrer 44, Reichskommissar fiir die Festigung
deutschen Volkstums, im Einvernehmen mit dem Reichsminister des Innern.

Abschnitt II
Erwerb der deutschen Staatsangehdrigkeit

§3
Die ehemaligen polnischen Staatsangehorigen, die die Voraussetzungen fiir die
Aufnahme in die Abteilungen 1 oder 2 der Deutschen Volksliste erfiillen, erwerben
ohne Riicksicht auf den Tag ihrer Aufnahme mit Wirkung vom 26. Oktober
1939 die deutsche Staatsangeﬁﬁrigkeit.

§ 4

(1) Die ehemaligen Danziger Staatsangehorigen erwerben ohne Aufnahme in die
Deutsche Vo]ks?iste mit Wirkung vom 1. September 1939 die deutsche Staats-
angehorigkeit, sofern nicht die beim Regierungsprisidenten in Danzig eingerichtete
Bezirksstelle der Deutschen Volksliste oder in den Fillen des § 1 Abs. 4 Buchst. d
die fiir die Ausfertigung von Einbiirgerungsurkunden zustindigen Behorden bis
zum 30, September 1942 feststellen, daf sie die Voraussetzungen fiir die Aufnahme
in die Abteilungen 1 oder 2 der Deutschen Volksliste nicht erfiillen,

(2) Juden, Zigeuner sowie jiidische Mischlinge erfiillen diese Voraussetzungen
nicht, ohne daf} es einer besonderen Feststellung bedarf. Die im Abs. 1 genannten
Stellen konnen bei jiidischen Mischlingen Ausnahmen zulassen.

§5

(1) Die ehemaligen polnischen oder Danziger Staatsangehdrigen, die in die Abtei-
lung 3 der Deutschen Volksliste aufgenommen werden, erwerben durch die Auf-
nahme die deutsche Staatsangehérigkeit auf Widerruf. In den Fillen des § 1 Abs. 4
Buchst. d erwerben sie die Staatsangehorigkeit auf Widerruf mit dem gleichen
Zeitpunkt, wenn die fiir die Ausfertigung von Einbiirgerungsurkunden zustin-
digen Behorden feststellen, dafl sie die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die
Abteilung 3 der Deutschen Volksliste erfiillen.

(2) Der Erwerb der deutschen Staatsangehdrigkeit kann nur binnen zehn Jahren
widerrufen werden. Auf die Geltendmachung des Widerrufes kann bei voller
Bewihrung bereits vorher verzichtet werden. Den Widerruf oder den Verzicht
auf seine Geltendmachung sprechen der Reichsminister des Innern im Einver-
nehmen mit dem Reichsfithrer 44, Reichskommissar fiir die Festigung deutschen
Volkstums, oder die von ihnen bestimmten Stellen aus. Im Falle des Widerrufs
geht die deutsche Staatsangehorigkeit mit der Zustellung oder 6ffentlichen Be-
kanntmachung der Widerrufsverfiigung verloren. Wird auf die Geltendmachung
des Widerrufs verzichter, so tritt der endgiiltige Erwerb der deutschen Staats-
angehérigkeit mit der Bekanntgabe der Verzichtverfligung ein.

§6
(1) Die ehemaligen polnischen oder Danziger Staatsangehdrigen, die in die Ab-
teilung 4 der Deutschen Volksliste aufgenommen werden, erwerben durch Ein-
biirgerung die deutsche Staatsangehorigkeit auf Widerruf.

1. Nachirag
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(2) Die deutsche Staatsangehdrigkeit auf Widerruf erwerben ferner durch Ein-
biirgerung auch diejenigen ehemaligen polnischen oder Danziger Staatsangehdrigen
fremder Volkszugehérigkeit, die auf Grund von Richtlinien des Reichsfithrers 44,
Reichskommissar fiir die Festigung deutschen Volkstums, besonders bezeichnet
werden.
(3) Der Erwerb der deutschen Staatsangehdrigkeit kann nur binnen zehn Jahren
seit der Einbiirgerung widerrufen werden. Den Widerruf sprechen der Reichs-
minister des Innern im Einvernehmen mit dem Reichsfithrer 44, Reichskom-
missar. fiir die Festigung deutschen Volkstums, oder die von ihnen bestimmten
Stellen aus. Im Falle des Widerrufs geht die deutsche Staatsangehdrigkeit mit der
Zustellung oder Sffentlichen Bekanntmachung der Widerrufsverfiigung verloren.
§7
Die chemaligen polnischen und Danziger Staatsangehdrigen, welche die deutsche .
Staatsangehorigkeit nicht auf Grund der §§ 3 bis 6 besitzen oder sie spiter durch
Widerru% verlieren, sind Schutzangehérige des Deutschen Reichs. Voraussetzung
fiir den Besitz der Schutzangehorigkeit ist ein Wohnsitz im Inlande. Die Eigen-
schaft als Schutzangehoriger geht mit der Verlegung des Wohnsitzes in das Aus-
land verloren. Das Generalgouvernement ist nicht Inland im Sinne dieser Be-
stimmung.

Anordnung des Reichsarbeitsministers iiber die arbeitsrechtliche Behandlung
der polnischen Beschiftigten

Vom 5. Oktober 1941
(Reichs- und Staatsanzeiger Nr. 235 vom 8. Oktober 1941)

Infolge der Eingliederung alter deutscher Ostprovinzen in den Verband des
Deutschen Reiches und infolge des Einsatzes polnischer Arbeitskrifte im
Reichsgebiet ist es notwendig geworden, den im Gebiet des Deutschen
Reiches titigen polnischen Beschiftigten eine besondere Stellung im Arbeits-
leben des deutschen Volkes zuzuweisen, um einen ungestdrten Ablauf der
Aufgaben des Vierjahresplanes zu gewihrleisten. Es wire iiberdies mit dem
gesunden Volksempfinden nicht vereinbar, wiirden sie ebenfalls an dem
sozialen Fortschritt des neuen Deutschlands unbeschrinkt teilnehmen.

Auf Grund des § 2 der Verordnung zur Durchfithrung der Verordnung
iiber die Lohngestaltung vom 23. April 1941 (RGBI. 1S. 222)"), des § 27 des .
Jugendschutzgesetzes vom 30. April 1938 (RGBL I S. 437) und des § 29 .
der Arbeitszeitordnung vom 30. April 1938 (RGBL. 1 5. 447) wird daher

angeordnet:
§1

(1) Folgende Vorschriften finden auf polnische Beschiftigte keine An-
wendung:
1. Das Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit (AOG.) vom 20. Januar
1934 (RGBL. I S. 45)2),

1) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B IT 28,
2) Abgedrudkt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. BT 1.

1. Nachtrag
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2. das Gesetz zur Ordnung der Arbeit in &ffentlichen Verwaltungen und
Betrieben (AOGO.) vom 23. Mirz 1934 (RGBL. I S. 220)"),

3. das Gesetz iiber die Heimarbeit vom 23, Mirz 1934 (RGBI. I S. 214)
in der Fassung vom 30. Oktober 1939 (RGBL. I S. 2145)%),

4. das Gesetz iiber die Lohnzahlung am nationalen Feiertag des deutschen
Volkes vom 25. April 1934 (RGBI. I 8. 337)%),

5. das Gesetz iiber einmalige Sonderfeiertage vom 17. April 1939 (RGBI. I
S. 763)Y),

6. die Anordnung zur Durchfithrung des Vierjahresplans iiber die Lohn-
zahlung an Feiertagen vom 3: Dezember 1937 (Deutscher Reichsanz.
und Preuflischer Staatsanz. Nr. 280)%)

mit den hierzu erlassenen Durchfiihrungsbestimmungen.

(2) Anzuwenden sind jedoch die Vorschriften iiber den Erlafl, die Durch-,
fiihrung und den Schutz von Richtlinien, Tarifordnungen und Betriebs-
(Dienst-) Ordnungen sowie iiber die Listenfiihrung und die Entgeltbelege fiir
Heimarbeit, soweit sich nicht aus dieser Anordnung etwas anderes ergibt.

§2
(1) Polnische Beschiftigte haben grundsitzlich Anspruch auf Vergilitung nur
fiir die tatsichlich geleistete Arbeit.

(2) Die Fortzahlung des Arbeitsverdienstes ohne Arbeitsleistung ist un-
zulidssig..

(3) Unberiihrt bleiben Bestimmungen iiber die Gewahrung von Freizeit unter
Fortzahlung des Arbeitsverdienstes bei Wahrnehmung amtlicher Termine
sowie bei drztlicher Untersuchung infolge unverschuldeten Betriebsunfalls,
jedoch ohne daf ein Rechtsanspruch auf Fortzahlung des Arbeitsverdienstes
besteht. In den iibrigen Fillen der Arbeitsverhinderung beschrinke sich der
Anspruch auf die Gewihrung von unbezahlter Freizeit.

(4) Unberiihrt bleiben ferner die Bestimmungen iiber die Fortzahlung des
Lohnes bei Arbeitsausfall infolge ungiinstiger Witterung oder infolge Flieger-
alarms oder Fliegerschiden.

(5) Bestimmungen iiber die Fortzahlung des Gehalts in Krankheitsfillen oder
die Zuschuflzahlung zum Krankengeld sind nur dann anzuwenden, wenn es
sich um einen unverschuldeten Betriebsunfall handelt.

1) Abgedrudkt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S.B1 27.
?) Abgedrucke in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S.B V 1.
%) Abgedrucke in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B II 32.
%) Abgedrudst in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B IT 34.
5) Abgedrudkt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B IT 32.
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§3
Wird an Feiertagen gearbeitet, so besteht kein Anspruch auf einen Feiertags-
zuschlag zum Lohn, unbeschadet eines etwaigen Anspruchs auf Sonntags- und
Mehrarbeitszuschlag.

§ 4
(1) Familien- oder Kinderzulagen diirfen polnischen Beschiftigten nicht
gewihrt werden.

(2) Das gleiche gilt fir Geburten- oder Heiratsbeihilfen sowie fiir Sterbegelder
oder dhnliche Zuwendung anlifllich des Todes des Beschiftigten.

(3) Die Gewidhrung von Weihnachtszuwendungen, von Abschlulgratifika-
tionen, Jubiliumsgaben, Treuegeldern, eines dreizehnten Monatsgehalts sowie
dhnlicher einmaliger Zuwendungen aus besonderen Anlissen an polnische
Beschiftigte ist unzulissig,

§5
Die Gewihrung von tariflichen oder betrieblichen Leistungen aus Anlafl der
Niederkunft (Wochenhilfe) ist unzuldssig.

§6
Vereinbarungen iiber Altersversorgung neben den gesetzlichen Vorschriften
diirfen mit polnischen Beschiftigten nicht getroffen werden.

§71)
(1) Bestimmungen in Tarifordnungen, Richtlinien oder Betriebs- (Dienst-)
Ordnungen, die eine Steigerung des Urlaubs infolge lingerer Betriebs. oder
Berufszugehdrigkeit oder cines hoheren Lebensalters vorsehen, finden auf pol-
nische Beschiftigte keine Anwendung.

(2) Der Urlaub fiir polnische Beschiftigte unter 18 Jahren richtet sich nach
den fiir Erwachsene geltenden Bestimmungen.

(3) Fiir den Anspruch auf freie Familienheimfahrt finden die fiir ledige Aus-
linder erlassenen Bestimmungen entsprechende Anwendung?); fiir polnische
Beschiftigte, die innerhalb des Deutschen Reiches (ohne Protektorat Bshmen
und Mihren und Generalgouvernement) ihren Wohnsitz oder gewohnlichen
Aufenthaltsort haben, tritt fiir die Berechnung der Reisekosten der Wohnort
oder gewdhnliche Aufenthaltsort an die Stelle der Reichsgrenze.

!) Diese Vorschriften finden im Hinblidk auf die Anordnung iiber den Urlaub der
im Reich eingesetzten Zivilarbeiter und -arbeiterinnen polnischen Volkstums vom
31. Mdrz 1941 (Dr. Reichsanz. u. Preuff. Staatsanz. Nr. 81) fiir das Gebiet des
Grofideutschen Reiches mit Ausnahme der eingegliederten Ostgebiete ecinstweilen
keine Anwendung. Siehe S. B IIb 22.

*) Vgl. Tarifordnung zur Regelung von Familienheimfahrten wihrend der Kriegs-
zeit F{ir ausldndische Arbeitskrifte im Deutschen Reich; abgedruckt S. B Ila 3,

®
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§8
Trennungs- und Unterkunftsgelder sowie Ausldsungen und Zehrgelder diirfen
insgesamt 1 RM. tiglich nicht {iberschreiten; entgegenstehende Bestimmungen
finden auf polnische Beschiftigte keine Anwendung. Die Gewahrung solcher
Leistungen ist dem Reichstreuhinder der Arbeit anzuzeigen.

§9
(1) Fiir das Arbeitsentgelt der polnischen Beschiftigten gelten die allgemeinen
Bestimmungen, sofern nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.
(2) Soweit sich nicht aus einer Tarifordnung etwas anderes ergibt, soll grund-
sitzlich an polnische Beschiiftigte nur die niedrigste betriebsiibliche Vergiitung
ihrer Alters- und Tértigkeitsgruppe gezahlt werden. Die Gewihrung von
Leistungszulagen bei iiberdurchschnittlicher Arbeitsleistung im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften wird hierdurch nicht ausgeschlossen.
(3) Bestimmungen, wonach bei Akkordarbeit mindestens der Zeitlohn zu
zahlen ist, finden auf polnische Beschiftigte keine Anwendung.

§ 10
Die ordentliche Kiindigungsfrist fiir polnische Beschiftigte betrdgt, unbe-
schadet einer kiirzeren Kiindigungsfrist, hdchstens zwei Wochen, und zwar
fiir Arbeiter zum Schlufl einer Kalenderwoche und fiir Angestellte zum
Schluf eines Kalendermonats; entgegenstehende Bestimmungen auf Grund
von Gesetzen, Tarifordnungen, Betriebs- (Dienst-) Ordnungen oder Einzel-
arbeitsvertrigen sind nicht anzuwenden.

§ 11
Anspriiche aus dem Beschiftigungsverhiltnis verfallen spitestens vier Wochen
nach Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses, sofern sie nicht vorher gel-
tend gemacht worden sind.

§12
Soweit nicht zwingende betriebliche Griinde es erfordern, diirfen polnische
Beschiftigte nicht an Arbeitsplitzen eingesetzt werden, die sie berechtigen,
deutschen Gefolgschaftsmitgliedern Weisungen zu erteilen.

§13
(1) Der Reichstreuhinder der Arbeit kann von den Vorschriften der §§ 2
bis 12 im Einzelfall Ausnahmen zulassen.
(2) Ausnahmen iiber den Einzelfall hinaus bediirfen der Zustimmung des
Reichsarbeitsministers.
(3) Der Reichstreuhinder der Arbeit kann ferner mit Zustimmung des
Reichsarbeitsministers erginzende Bestimmungen zu den §§ 2 bis 12 dieser
Anordnung erlassen.
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§ 14

(1) Fiir polnische Beschiftigte im Alter von 14 bis 18 Jahren gelten an
Stelle des Jugendschutzgesetzes vom 30. April 1938!) die Arbeitszeitord-
nung vom 30. April 1938%) und die sonstigen fiir Erwachsene geltenden
Vorschriften iiber die Arbeitszeit. Der Dritte Abschnitt der Arbeitszeit-
ordnung findet sinngemifl auch auf minnliche jugendliche Polen Anwen-
dung.

(2) Soweit die im Abs. 1 enthaltene Regelung die Durchfiihrung des Ar-
beitsschutzes fiir deutsche Volkszugehdrige oder sonstige deutsche Belange
gefihrdet, kann das Gewerbeaufsichtsamt anordnen, dafl die Beschiftigung
von Polen von 14 bis 18 Jahren dem Jugendschutzgesetz entsprechend ein-
zuschrinken ist. Fiir Fille, die sich tiber den Bezirk eines Gewerbe-
aufsichtsamts hinaus erstrecken, kann die hohere Verwaltungsbehdrde eine
gleiche Anordnung treffen. Die Entscheidung ist im Benehmen mit der
Gaujugendabteilung der Deutschen Arbeitsfront und der Sozialabteilung
des Gebietes der Hitler-Jugend zu treffen.

§15

(1) Polnische Beschiftigte im Sinne dieser Anordnung sind die Schutz-
angehorigen und Staatenlosen polnischen Volkstums (vgl. Verordnung
tiber die Deutsche Volksliste und die deutsche Staatsangehorigkeit vom
4. Mirz 1941 — RGBL 1 S. 118 —)?).

(2) Hierzu zihlen nicht die in Abteilung 3 und 4 der Deutschen Volks-

liste eingetragenen Schutzangehdrigen, die ecine Bescheinigung iiber die

Nichtzugehorigkeit zum polnischen Volkstum nach dem Runderlal des

Reichsministers des Innern vom 14. November 1940, betreffend Bescheini-

gung iiber die Nichtzugehdrigkeit zum polnischen Volkstum (Ministerialbl.
- d. Reichs- und Preufl. Min. d. Innern [RMBLV.] S. 2111)*) besitzen.

(3) Eine anderweitige Abgrenzung des Personenkreises im Erlafwege
bleibt vorbehalten.

‘5 16

(1) Wer dieser Anordnung oder den auf Grund dieser Anordnung er-
lassenen Bestimmungen zuwiderhandelt oder sie umgeht, wird mit Ge-
fingnis und Geldstrafe, letztere in unbegrenzter Hohe, oder mit einer
dieser Strafen bestraft. Die Strafverfolgung' tritt nur auf Antrag des
Reichstreuhinders oder des Sondertreuhinders der Arbeit ein.

1) Abgedrucke in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B IV 12.
?) Abgedrucke in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B IV 1.
) Abgedrudke S. B IIb 4.
4) Abgedruckt S.B IIb 3.

-
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(2) Zuwiderhandlungen gegen die Vorschriften des § 14 werden nach den
Vorschriften der Arbeitszeitordnung vom 30. April 1938 bestraft').

§ 17

(1) Diese Anordnung gilt auch in den eingegliederten Ostgebieten.

(2) Sie tritt einen Monat nach ihrer Verkiindung in Kraft?). Zum gleichen
Zeitpunkt treten die Anordnungen der Reichstreuhinder der Arbeit iiber
die arbeitsrechtliche Behandlung der Polen sowie tarifliche Sonderbestim-
mungen fiir polnische Beschiftigte, die dieser Anordnung entgegenstehen,
ferner die Anordnung iiber Arbeitszeitvorschriften fiir jugendliche Polen
vom 1. September 1941 (RArbBI. Nr. 26/1941 S. 1 384) aufler Kraft. Fiir
den Bereich des offentlichen Dienstes gilt jedoch die Anordnung des
Reichstreuhinders fiir den &ffentlichen Dienst iiber die arbeitsrechtliche
Behandlung der Polen vom 3. Mirz 1941 (RArbBl. Nr. 10/1941 S. 171)®)
als erginzende Anordnung im Sinne des § 13 Abs. 3 dieser Anordnung bis
zu ihrer Anpassung an die Vorschriften dieser Anordnung weiter.

Erla zur Durchfiihrung des § 15 Abs. 3 (Abgrenzung des Personenkreises)
der Anordnung iiber die arbeitsrechtliche Behandlung der polnischen Be-
schiftigten vom 5. Oktober 1941%) (Deutscher Reichsanzeiger Nr. 235)
mit Berichtigung vom 2. Dezember 1941 (Deutscher Reichsanzeiger
Nr. 284).
Vom 2. Februar 1942 (RArbBL. S. I 59)

In Ausfithrung des § 15 Abs. 3 der Anordnung iiber die arbeitsrechtliche Behand-
lung der polnischen Beschiftigten vom 5. Oktober 1941 bestimme ich im'Ein-
vernehmen mit dem Reichsminister des Innern folgendes:

L.

Die Anordnung findet iiber die Ausnahmebestimmung des § 15 Abs. 2 hinaus
keine Anwendung auf folgende Schutzangehorige oder Staatenlose polnischen
Volkstums:

1. auf die ehemals polnischen oder Danziger Staatsangehdrigen polnischer Volks-
zugehorigkeit, die auf Grund von Richtlinien des Reichsfithrers 44, Reichskom-
missar fiir die Festigung deutschen Volkstums, besonders bezeichnet werden.
Diese Personen sind im Besitz von Fremdenpissen, die vom Polizeiprisidenten
in Litzmannstadt ausgestellt sind und den Vermerk ,Staatsangehdrigkeit unge-
klirt (deutsch?) tragen;

2. auf die ehemals polnischen Staatsangehorigen polnischer Abstammung oder
Volkszugehdrigkeit, die im Reichsgebiet (mit Ausnahme der eingegliederten Ost-

1) Abgedrucke in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B IV 10.
%) Die Verkiindung ist am 8- Oktober 1941 erfolgt.

3) Abgedrucke S. B IIb 13.

) Vorstehend abgedruckr.

1. Nachtrag
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gebiete und des Protektorats Bshmen und Mihren) seflhaft sind und deren
Frauen oder Kinder die deutsche Volkszugehdrigkeit besitzen. Diese Personen
werden regelmiflig in die Abteilung 3 der Deutschen Volksliste eingetragen wer-
den, wenn sich der deutsche Teil durchgesetzt hat. Wird im Einzelfall die Ein-
tragung in die Abteilung 3 der Deutschen Volksliste abgelehnt und damit der
Erwerb der deutschen Staatsangehdrigkeit auf Widerruf ausgeschlossen oder wird
spiter der Vorbehalt des Widerrufs geltend gemacht, so sind diese Personen
von diesem Zeitpunkt an als polnische Beschiftigte zu behandeln;

3. auf die ehemals polnischen Staatsangehdrigen polnischen Volkstums, die im
Ruhrbergbau oder im Aachener Steinkohlenbergbau beschiftigt und dorthin aus
den besetzten Westgebieten (Frankreich, Luxemburg, Belgien und Holland) durch
die Arbeitseinsatzverwaltung vermittelt sind. Polnische Beschiftigte aus den be-
serzten Westgebieten, die nicht im Ruhrbergbau oder im Aachener Steinkohlen-
bergbau eingesetzt sind, unterliegen dagegen der Anordnung in vollem Umfange;

4, auf ehemals polnische Staatsangehorige, die im Ruhrbergbau oder Aachener
Steinkohlenbergbau beschifrigt sind, wenn sie ihren Wohnsitz (gewohnlicher Auf-
enthalt) vor dem 1. Oktober 1939 im damaligen Gebiet des Deutschen Reichs
(mit Ausnahme des Protektorats Bshmen und Mihren) begriindet haben. Voraus-
setzung ist, dall bei dem einzelnen Beschiftigten seinerzeit das Verfahren zur
Feststellung der deutschen Staatsangehérigkeit nach dem Erlafl des Reichsministers
des Innern vom 25. November 1939 (RMBIiV. 1939 S. 2385) oder das jetzt an
seine Stelle getretene Verfahren auf Grund der Verordnung iiber die Deutsche
Volksliste und die deutsche Staatsangehérigkeit in den eingegliederten Ostgebieten
vom 4. Mirz 1941 (Reichsgesetzbl. I S. 118) eingeleitet worden ist. Wird die Ein-
tragung dieser Personen in die Deutsche Volksliste oder nach Eintragung in die
Deutsche Volksliste ihre Einbiirgerung abgelehnt, so sind diese Personen von
diesem Zeitpunkt ab als polnische Beschiftigte zu behandeln.

IL.

Soweit bis zur Verdffentlichung dieses Erlasses anders verfahren worden ist, hat
es hierbei sein Bewenden.

1. Nachtrag
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Deutsche Volkszugehdrigkeit ehemals polnischer Staatsangehoriger

Runderlafl des Reichsministers des Innern vom 3. April 1943
— 11927/43-4160 Ost — (MBIiV. 1943 Spalte 597)

(1) Vor Erlaf der VO. vom 4. Mirz 1941') (RGBL I S. 118) und der hierzu
ergangenen Ausf.Best. (vgl. den nicht verdffentl. RdErl. vom 13. Mirz 1941 —
Ie 5125/51-5000 Ost) sind in den eingegliederten Ostgebieten in zahlreichen Fillen
von den verschiedensten staatlichen, gemeindlichen und Parteidienststellen vor-
ldufige Bescheinigungen iiber den Besitz der deutschen Staatsangehérigkeit und
die Zugehérigkeit zum deutschen Volkstum ausgegeben worden, die soweit als
moglich nach der Uberpriifung der Antragsteller im Volkslistenverfahren vén
Amts wegen wieder eingezogen worden sind. Vielfach war dies jedoch nicht
moglich, weil die Ausweise angeblich nicht mehr im Besitz der Betreffenden waren
oder weil die Antragsteller verzogen sind und ihre neue Anschrift nicht ermittelt
werden konnte. Es konnte festgestellt werden, dafl ehemals polnische Sraats-
angehdrige, deren Aufnahme in die Deutsche Volksliste abgelehnt worden ist, sich
auflerhalb der eingegliederten Ostgebiete unter Vorlage der erwihnten sachlich
iiberholten Bescheinigungen auf ihre angebliche Zugehorigkeit zum deutschen
Volkstum berufen haben und von staatlichen und Parteidienststellen, denen der
Sachverhalt nur ungeniigend bekannt ist, daraufhin als deutsche Volkszugehorige
anerkannt wurden.

(2) Das Volkslistenverfahren in den eingegliederten Ostgebieten ist nunmehr
im allgemeinen so weit fortgeschritten, dafl fiir den grofiten Teil der Bewohner
der eingegliederten Ostgebiete die Volkszugehdrigkeit und die Staatsangehorigkeit
geklirt sind. Da die als deutsche Volkszugehérige und als Staatsangehorige bzw.
als Staarsangehorige auf Widerruf anerkannten ehemals polnischen Staatsange-
horigen nunmehr regelmiflig im Besitz der Volkslistenausweise sind, besteht
kein Bediirfnis, die friither ausgestellten vorliufigen Bescheinigungen iiber ihre
Staatsangehorigkeit und ihre Volkszugehdrigkeit weiter im Verkehr zu belassen.

(3) Ehemals polnische Staatsangehorige mit Ausnahme derjenigen, die am 7. Mirz
1941 ihren Wohnsitz im Generalgouvernement hatten, kénnen sich ab 1. April
1943 rechrswirksam nur noch mit einem Staatsangehorigkeitsausweis oder einem
nach dem 4. Mirz 1941 ausgestellten Ausweis der Deutschen Volksliste iiber ihre
Staatsangehorigkeit und ihre Zugehorigkeit zum deutschen Volkstum ausweisen.
Fiir den Nachweis der Volkszugehdrigkeit geniigt auch eine von dem zustindigen
Reg.-Pris. auf Grund des RdErl. vom 22. Juni 1939 (MBIiV. S. 1337) ausgestellte

Bescheinigung,

(4) Von ehemals polnischen Staatsangehorigen, die am 7. Marz 1941 ihren Wohn-
sitz im Generalgouvernement hatten, wird die deutsche Staatsangehorigkeit und
* die deutsche Volkszugehdrigkeit durch eine nach dem 12. November 1942
ausgestellte Einblirgerungsurkunde (vgl. RdErl. vom 12. November 1942, MBIiV.
S. 2143) nachgewiesen; zum Nachweis der deutschen Volkszugehdrigkeit geniigt
bis auf weiteres auch noch eine von einem Kreishauptmann (Stadthauprmann)
im Generalgouvernement ausgestellte Kennkarte fiir deutsche Volkszugehorige
(vel. VO. des Generalgouverneurs vom 26. Januar 1940, VOBL S. 36).

(5) Alle anderen Ausweise und Bcsdwiniguﬁgcn, wonach ehemals polnische Staats-
angehorige die deutsche Volkszugehdrigkeit oder die deutsche Staatsangehorig-
keit besitzen, verlieren ab 1. April 1943 ihre Giiltigkeit. Soweit sie amtlichen

1) Abgedrucke S. BII b 4.
7. Nachtrag
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Dienststellen nach diesem Zeitpunkt noch vorgelegt werden, sind sie unter Hin-
weis auf diesen RdErl. einzuziehen und derjenigen Volkslistendienststelle bzw.
Staatsangehdrigkeitsbehdrde zu iibermitteln, in deren Bereich der Antragsteller
am 1. Dezember 1939 seinen Wohnsitz hatte.

(6) Zu den ab 1. April 1943 ungiiltig werdenden Bescheinigungen zihlen insbe-
sondere die im Warthegau ausgestellten sogenannten Deutschstimmigkeitsbe-
scheinigungen, die vor dem 4. Mirz 1941 im Warthegau ausgegebenen, dem
RdErl. vom 13. Mirz 1941 — Ie 5125/41-5000 Ost — nicht entsprechenden
Volkslistenausweise der alten Volksliste, die von verschiedenen Dienststellen der
NSDAP., der NSV. und von den Amtskommissaren in verschiedenen Teilen der
cingegliederten Ostgebiete ausgegebenen Ausweise fiir Volksdeutsche und die im
Reg.-Bez. Zichenau vor dem 4. Mirz 1941 von den Landriten ausgegebenen
griinen Volksdeutschenausweise. Ebenso konnen die auf Grund des RdErl. d.
RF4#4uChdDtPol. im RMdl. vom 25. November 1939 — O-VuRRIII 3198 I1/39 —
als Anmeldung zur polizeilichen Einwohnererfassung in den ecingegliederten
*(Ostgebieten eingefithrten, mit Fingerabdrudk und Dienststempel versehenen Ein-
wohnererfassungsfragebogen kiinftig als Ausweise iiber die deutsche Volkszu-
gehorigkeit nicht mehr benutzt werden. Von einer Einzichung dieser Ausweise ist
jedoch abzusehen.

(GBA. IV e 5760.23/37 v. 20. 5. 1943 ARG. 622/43).

7. Nachirag
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Anordnung des GBA. zur Anderung der Anordnung iiber die arbeits-
rechtliche Behandlung der polnischen Beschiftigten
Vom 23. Juni 1943 (RArbBL S.1 382)

Auf Grund des § 2. der Verordnung zur Durchfithrung der Verordnung
iiber die Lohngestaltung vom 23. April 1941') (RGBL. I S. 222) in Ver-
bindung mit der Verordnung iiber die Rechtsetzung durch den General-
bevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 25. Mai 1942 (RGBL. IS. 347)
und dem Erlaf des Fiihrers zor Durchfiihrung des Erlasses liber einen
Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 30. September 1942
wird angeordnet:
i,

§ 8 der Anordnung iiber die arbeitsrechtliche Behandlung der polnischen
Beschiftigten vom 5. Oktober 1941%) (Deutscher Reichsanzeiger und
Preufischer Staatsanzeiger Nr. 235) erhile folgende Fassung:

»§ 8

(1) Trennungs- und Unterkunftsgelder fiir neueingestellte polnische Be-
schiftigte diirfen zwei Drittel der fiir vergleichbare deutsche Gefolgschafts-
mitglieder vorgeschriebenen oder zulissigen Betrige nicht tiberschreiten.
(2) Polnische Beschiftigte, die von einem Betrieb oder einer Verwaltung zu
auswirtigen Arbeiten entsandt werden, so dafl die tagliche Riickkehr zu
ihrem Wohnort nicht zumutbar ist, erhalten als Ersatz fiir ihre infolge der
Entsendung entstehenden zusitzlichen Aufwendungen zwei Drittel der
den vergleichbaren deutschen Gefolgschaftsmitgliedern zustehenden Be-
triige, jedoch hochstens 3 RM. tiglich. Wird freie Unterkunft oder Ver-
pflegung gewihrt, so ermifige sich der Ausldsungssatz entsprechend dem
Wert der Unterkunft oder der Verpflegung, mindestens jedoch um die
Jetrige, die auch deutschen Gefolgschaftsmitgliedern angerechnet werden. .
(3) Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 gelten entsprechend fiir die Gewihrung von
Spesen-, Zehr- oder Einsatzgeldern, Wegegeldern oder dergleichen.

(4) Abs. 2 gilt auch fiir polnische Beschiftigte, die von Betrieben oder Ver-
waltungen, deren Sitz auferhalb des Reichsgebietes liegt, in das Reichs-
gebiet entsandt werden.

(5) Werden polnische .Beschiftigte aus dem Reichsgebiet in das General-
gouvernement entsandt, so richtet sich das Trennungsgeld nach der Tarif-
ordnung zur Regelung der Wegegelder fiir Arbeiter sowie der Trennungs-
welder fiir Arbeiter und Angestellte in der privaten Wirtschaft im General-
gouvernement vom 25, Mirz 1942 (Verordnungsblatt fiir das General-

')_-Egcdrud;c in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. BII 28. :
%) Abgedruckt S. BILb 6.

9. Nachirag
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gouvernement 1942 S. 182)") mit der Mafligabe, dafl das Trennungsgeld
auch den Nichtverheirateten zusteht.
(6) Polnische Beschiftigte, die in die Gebiete auflerhalb des Reichsgebietes
entsandt werden, erhalten neben freier Unterkunft und Verpflegung ein
tigliches Einsatzgeld in folgender Hohe:
Gruppe I Arbeiter einschliefilich Vorarbeiter, Angestellte mit ein-
facher Titigkeit 0,50 RM.
(Gruppe I und II der Auslandseinsatzanordnung vom 7. April 1943,
Deutscher Reichsanzeiger Nr. 84.)

Gruppe II: Angestellte mit schwierigerer Titigkeit einschlieflich
Werkmeister, soweit sie nicht zur Gruppe III gehbren, 1 RM.
(Gruppe I und IV der Auslandseinsatzanordnung.)

Gruppe III: Angestellte in gehobener Stellung, Ingenieure usw.
1,50 RM. y

(Gruppe V und VI der Auslandseinsatzanordnung.)
Kann Unterkunft oder Verpflegung nicht gewihrt werden, so erhalten
polnische Beschiftigte an Stelle der Naturalbeziige zwei Drittel der fiir
vergleichbare deutsche Gefolgschaftsmitglieder vorgesehenen Sitze. Diese
Regelung gilt vorbehaltlich von Sonderregelungen, die von den fiir die
Gebiete auflerhalb des Reichsgebietes (einschliefilich des Generalgouverne-
ments) zustindigen Stellen getroffen sind.* ’

L

(1) Diese Anordnung tritt zu Beginn des auf den 1. August 1943 folgenden
Lohnabrechnungszeitraums in Kraft. Zum gleichen Zeitpunkt treten § 6
der Ersten Erginzungsanordnung iiber die arbeitsrechtliche Behandlung
der polnischen * Beschiftigten im  Reichsgau  Wartheland vom

!) Die genannte Tarifordnung bestimmt folgendes:

553
(1) Verheirateten Arbeitern und Angestellten in der privaten Wirtschafr, die
auflerhalb ihres Wohnsitzes beschifrigt werden und auch bei Benutzung der zur
Verfiigung stehenden Verkehrsmittel wegen zu grofier Entfernung niche taglich
an ihn zuriickkehren kénnen, ist fiir die Daver der Trennung je Kalendertag ein
Trennungsgeld zu zahlen.
Dieses betrigt
a) fiir Arbeiter sowie fiir Angestellte mit einfacher Tiargkeit 7 Zloty,
b) fiir Angestellte mit gehobener Titigkeit, soweit sie nicht zur folgenden
Gruppe gehoren, 8 Zloty,
c) fiir Angestellte mit Titigkeit von besonderer Bedeutung 9 Zloty. -
(2 O
(3) Wird freie Verpflegung und Unterkunft oder eines von beiden gewihrr, so
sind die Trennungsgeldsitze entsprechend zu mindern. In Zweifelsfillen ent-
scheidet der Gouverneur des Distrikts iiber die Hohe der Kiirzung.“

9. Nachirag
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15. Februar 1942 (Amtliche Mitteilungen Nr. 3 S. 43) und § 3 der
Erginzungsanordnung iiber die arbeitsrechtliche Behandlung dér polnischen
Beschiftigten im Reichsgau Danzig-Westpreuflen vom 26. januar 1942
(Amtliche Mitteilungen S.39) aufer Kraft.

(2) Unberiihrt bleiben die Vorschriften der Erginzenden Anordnung iiber
die arbeitsrechtliche Behandlung der polnischen Beschiftigten im &ffent-
lichen Dienst vom 20. Februar 1942!) (RArbBl. Nr. 7/1940 S. T 98).

1} Abgedrudst S. B II b 12,
9. Nachtrag







BIIb

ey

Erginzende Anordung des Reichstreuhinders fiir den 6ffentlichen Dienst
iiber die arbeitsrechtliche Behandlung der polnischen Beschiftigten im
offentlichen Dienst

Vom 20. Februar 1942 (RArbBl. S.198)
§ 1

Aus den Tarifordnungen des Offentlichen Dienstes und den sie er-
ganzenden Bestimmungen konnen Polen Rechtsanspriiche nicht herleiten.
Im ubrigen gelten fiir sie die anliegenden Richtlinien?).

§ 2
(1) Die nach § 2 Abs. 1 der Anordnung des Reichsarbeitsministers vor-
gesehene Entlohnung gilt nur fiir eine normale Arbeitsleistung. Polnische
Beschiftigte, die Leistungen vollbringen, die den allgemein zu stellenden
Anforderungen nicht entsprechen, sind unter den tariflichen Sitzen zu
entlohnen. Der Lohnsatz fiir sie richtet sich nach dem Grad der Minder-
leistung.

(2) Soweit Polen in Lagern untergebracht sind, treten fiir sie an Stelle
der Ortslohnstaffeln 1 bis 16 entsprechend die Ortslohnstaffeln 9 bis 16.

§3
(1) In den Gebieten Ostoberschlesiens, in denen die Verordnung iiber die
Erhebung einer Sozialausgleichsabgabe vom 5. August 1940%) (RGBIL. I
S. 1077) nebst Durchfithrungsbestimmungen noch nicht in Geltung ist,
verringern sich die Beziige der Polen (Vergiitungen und Léhne) um den
Betrag, der bei Geltung der genannten Verordnung als Sozialausgleichs-
abgabe zu erheben wire.

(2) Im Regierungsbezirk Zichenau (Ostpreufen) und im Kreis Sudauen
(Ostpreuflen) werden Lohne und Gehilter grundsitzlich nur in Héhe von
70 v. H. der Sitze gewihrt, die fiir deutsche Gefolgschaftsmitglieder mit
vergleichbarer Titigkeit festgelegt sind. Bei iiberdurchschnittlicher Lei-
stung kann eine Leistungszulage gewihrt werden, die im Hbchstfalle
15 v. H. der Sitze der genannten deutschen Gefolgschaftsmitglieder nicht
iiberschreiten darf.

§ 4
Die erginzende Anordnung gilt im Reichsgebiet einschlieflich der ein-
gegliederten Ostgebiete und tritt am 1. April 1942 in Kraft.

Vom gleichen Zeitpunkt ab tritt meine Anordnung vom 3. Mirz 1941
(RArbBlL S. I 171) aufler Kraft.

1) Abgedruckt unten.
2) Abgedruckt S. B VII b 31.

1. Nachtrag
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Anlage zu § 1

Richtlinien fiir die Regelung der Arbeitsbedingungen der polnischen
Beschiftigten

A
I

Folgende Tarifbestimmungen einschliefilich der zu ihnen ergangenen Be-
stimmungen der Allgemeinen, Gemeinsamen und Besonderen Dienst-
ordnungen sind, ohne Zubilligung eines Rechtsanspruchs, auch auf Polen
anwendbar:

ATO.
(Geltungsbereich).
(Verpflichtung) mit Ausnahme der Abs. 1 und 2.
(Gehorsamspflicht).
(Schweigepflicht).
(Annahme von Geschenken).
(Schadenshaftung).
(Arbeitszeit).
(Arztliche Untersuchung).

A A A A A A AR

—
S 00 S U Db =

TO.A
(Mehrarbeit).
(Ortlicher Sonderzuschlag).
(Gehaltskiirzung).
(Sachbeziige).
(Zeugnisausstellung).
(Anrechnung von Hinterbliebenenbeziigen).
(Nebentitigkeit).

— 0 U H 00 S~

B b b =

TO.B
(Geltungsbereich).
(Festsetzung des Dienstplans).
(Mehrarbeir).
(Mehrarbeitszuschlage).
(Lohnform).
(Schichtlohn).
(Krankenbeziige beim Vorliegen von Schadensersatzanspriichen gegen
Dritte).
§19 (Nebentitigkeit).

Anlagen zur TO.A.
Anlage 1 zur TO.B.
Anlage 2 zur TO.B mit Ausnahme der ADO.-Bestimmung Nr. 9.
Anlage 3 zur TO.B.

1. Nachtrag
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Folgende Tarifbestimmungen einschliefflich der zu ihnen ergangenen Be-
stimmungen der Allgemeinen, Gemeinsamen und Besonderen Dienst-
ordnungkdnnen einzelnbis zu dem im nachstehenden angegebenen Umfange
auf Polen angewandt werden, sofern dies fiir die Erhaltung der Arbeits-
leistung notwendig ist.

Allgemeine Tarifordnung fiir Gefolgschaftsmitglieder im offentlichen
Dienst (ATO.)

§ 7 (Dienstzeit), soweit es sich um Dienstzeiten handelt, die nach dem
1. Oktober 1939 liegen.

§ 9 (Arbeitsversiumnis) mit Ausnahme des Abs. 4, Buchstaben a, e, f,
h, i, 1 bis n, p und q. Jedoch kann im Fall des Buchstaben o der
volle Lohn fiir 7 Tage oder der halbe Lohn fiir 14 Tage weiter-
gezahlt werden.

§ 11 (Krankenbeziige), jedoch nur bei Vorliegen eines unverschuldeten

Betriebsunfalls.

(Dienstkleidung).

(Schutzkleidung).

(Werkdienstwohnung).

(Fristlose Entlassung) gilt mit Ausnahme des in Abs. le vor-

gesehenen formlichen Untersuchungsverfahrens und mit der Mafi-

gabe, dafl die fristlose Entlassung auch aus einem anderen wichtigen

Grunde im Sinne des § 626 BGB. zulissig ist.

§ 19 (Ausnahmen) mit Ausnahme der Abs. 2 und 3; anwendbar bleibt
jedoch Abs. 3 erster Halbsatz.

A A A A
ko
~ U~ W

Tarifordnung A fiir Gefolgschaftsmitglieder im &ffentlichen Dienst (TO.A)

§ 1 (Geltungsbereich) mit Ausnahme der zeitlichen Einschrinkung in
Abs. 4, Buchstabe a, auf 6 Monate.

§ 3 (Vergiitungsgrundlagen) ohne die Bemessung nach dem Familien-
stand und mit der Mafligabe, daf} Reisekostenvergiitungen hdchstens
bis zu zwei Drittel der Sitze des vergleichbaren deutschen An-
gestellten gezahlt werden kdénnen.

§ 4 (Bestandteile der Vergiitungen) mit Ausnahme der GDO.-Be-

stimmungen des Reichs und der entsprechenden Bestimmungen der

GDO. des Reichsministers des Innern hierzu.

5 (Festsetzung der Grundvergiitung) mit Ausnahme des Abs. 2.

6 (Wohnungsgeldzuschuf) mit der Mafigabe, dafl polnische Be-

schiftigte stets nur den Wohnungsgeldzuschufl fiir Ledige erhalten.

A A
wn

n 1. Nachirag
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§ 9
§11

§12

§ 16

§ 20

§ 22

(Vergiitung fiir Gefolgschaftsmitglieder unter 30 oder 26 Jahren)
mit Ausnahme der Abs. 4 und 3.

(Erholungsurlaub) mit Ausnahme seiner Abs. 4 und 5, der ADO.
Nr. 2 und mit der sich aus § 7 Abs. 1 und 2 der Anordnung des
Reichsarbeitsministers ergebenden Einschrinkung.

(Krankenbeziige), jedoch nur bei Vorliegen eines unverschuldeten
Betriebsunfalls.

An Stelle des

(Kiindigung) und aller ihn erginzenden Bestimmungen gilt folgendes:
,Bei einem Dienstverhiltnis auf unbestimmte Zeit kénnen beide
Teile wihrend der ersten drei Monate tiglich kiindigen und von da
ab mit einer Frist von zwei Wochen.”

(Auszahlung der Beziige) mit der Mafigabe, dafl die Beziige nach-
triglich am Monatsende zu zahlen sind, und mit Ausnahme der
ADO.-Bestimmungen.

(Versetzung) mit der Mafigabe, dafl die verordnungsmiflige Um-
zugskostenvergiitung nur in Grenzen der tatsichlich entstandenen
notwendigen Auslagen gewihrt wird und die Trennungsentschidi-
gung bei Neueinstellungen nicht mehr als 1 RM. rtiglich be-
tragen darf,

Tarifordnung B fiir Gefolgschaftsmitglieder im &ffentlichen Dienst (TO.B)

§ 4

)
914

§13
§ 14
§ 15

§18

(Sonn- und Feiertagsarbeit) mit Ausnahme des Abs. 2 und des
Abs. 3 Satz 3 bis 5.

(Lohngrundlagen) mit Ausnahme des Abs. 2.

An Stelle der ADO. Nr. 2 tritt folgende Bestimmung:
Auswirtszulagen konnen bis zu zwei Drittel der Sitze des wver-
gleichbaren deutschen Arbeiters gezahlt werden.®

(Lohnbemessung nach dem Lebensalter) mit Ausnahme des Abs. 3.
(Ortliche Lohnhshe) mit der sich aus § 2 Abs. 2 dieser erginzenden
Anordnung ergebenden Anderung.

(Lohnbildung) mit Ausnahme des Abs. 6.

(Lohnanspruch) mit Ausnahme der ADO.-Bestimmungen 8 bis 14.
(Krankenbeziige), jedoch nur bei Vorliegen eines unverschuldeten
Betriebsunfalls,

(Erholungsurlaub) mit Ausnahme seines Abs. 9, der ADO.-Be-
stimmungen Nr. 4 und 6 sowie mit der sich aus § 7 Abs. 1 und 2
der Anordnung des Reichsarbeitsministers ergebenden Einschrinkung.

1. Nachtrag
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§20 (Wechsel der Beschiaftigung) mit Ausnahme des Abs. 3 Unter-
absatz 1 und des Abs, 4 Unterabsatz 1, 3 und 4 sowie mit der
Mafigabe, daf die verordnungsmiflige Umzugskostenvergiitung nur
in Grenzen der tatsichlich entstandenen notwendigen Auslagen ge-
wihrt wird und die Trennungsentschidigung bei Neueinstellungen
nicht mehr als 1 RM. tiglich betragen darf.

An Stelle des

§ 21 (Beendigung des Dienstverhiltnisses bei den auf unbestimmte Zeit
beschiftigten Gefolgschaftsmitgliedern) und aller ibn erginzenden Be-
stimmungen gilt folgendes:

»Ein Dienstverhilenis auf unbestimmte Zeit kann von beiden Teilen
tiglich gekiindigt werden.*

IIT
Die unter I und II nicht genannten Tarifbestimmungen einschliefflich der
zu ihnen ergangenen Bestimmungen der Allgemeinen, Gemeinsamen und
Besonderen Dienstordnungen diirfen auf Polen nicht angewandt werden.

B
Die Bestimmungen unter A gelten auch fiir andere Tarifordnungen des
offentlichen Dienstes einschlieflich der zu ihnen ergangenen Allgemeinen,
Gemeinsamen und Besonderen Dienstordnungen, soweit ihre Bestimmungen
denen der ATO, TO.A und TO.B einschlielich ihrer erginzenden Re-
gelungen inhaltlich entsprechen.

11* 1. Nachirag
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Reichstarifordnung fiir polnische landwirtschaftliche Beschiftigte
Vom 8. Januar 1940 (RArbBI. S. IV 38)
(Mit Anderungen RArbBl. 1940 S. IV 211; IV 538; IV 727 und IV 1338)

Auf Grund des § 32 Abs. 2 und des § 33 Abs: 1 des Gesetzes zur Ordnung
der nationalen Arbeit vom 20. Januar 1934 (RGBL 1 S. 45)") erlasse ich
als Sondertreuhinder der Arbeit nach Beratung in einem Sachverstindigen-
ausschuf} folgende Reichstarifordnung:

§1
Geltungsbereich

Die Tarifordnung gilt

a) rdumlich: fiir das Gebiet des Deutschen Reiches,

b) personlich: fiir polnische landwirtschaftliche Arbeitskrifte.
Als Polen sind die bisherigen polnischen Staatsangehdrigen anzusehen,
falls sie nicht durch eine Bescheinigung der zustindigen Verwaltungs-
behorde oder in sonstiger Weise nachweisen, daR sie nicht polnischen
Volkstums sind.,
Nicht dem polnischen Volkstum gehéren die Kaschuben und die Slonsaken
an, ferner nicht die Ostoberschlesier, soweit sic in der ehemals preuflisch-
oberschlesischen oder &sterreichisch-schlesischen Teilen Ostoberschlesiens
einschlielich des westlich der Sola gelegenen Teiles des Kreises Bielitz
geboren oder beheimatet sind, es sei denn, daf} sic von der fiir den Heimat-
ort zustindigen Verwaltungsbehorde als' Polen bezeichnet werden oder
sich selbst zum polnischen Volkstum bekennen.
Dem polnischen Volkstum geh&ren ferner nicht die Litauer, die Ukrainer
und die Grofirussen an.

§2
Lohngebiete

Fiir die Lohnregelung wird das Gebiet des Deutschen Reichs in vier Lohn-

W ccbicte eingeteilt.

Es bilden

das Lohngebiet I: vom Wirtschaftsgebiet Nordmark die Hansestadt
Hamburg und die Provinz Schleswig-Holstein, ferner die Wirtschafts-
gebiete Westfalen-Niederrhein, Rheinland, Saarpfalz;

das Lohngebiet II: das Wirtschaftsgebiet Nordmark mit Ausnahme der
Hansestadt Hamburg und der Provinz Schleswig-Holstein, ferner die
Wirtschaftsgebiete Niedersachsen, Hessen, Stidwestdeutschland, Branden-
burg, Mittelelbe, Thiiringen, Sachsen;

1) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B 1 7.
19+
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das Lohngebiet III: die Wirtschaftsgebiete Pommern, Schlesien und vom
Wirtschaftsgebiet Ostmark das Gebiet der Landesbauernschaft Donau-
land;

das Lohngebiet IV: die Wirtschaftsgebiete Ostpreuflen, Sudetenland, Bayern
und vom Wirtschaftsgebiet Ostmark das Gebiet der Landesbauernschaf-
ten Alpenland und Siidmark.

§3
Einteilung der Gefolgschaftsmitglieder

Dic Tarifordnung unterscheidet Monatslghner und Stundenlghner. Die
Monatslohner (Knechte und Migde) erhalten freie Kost und Unterkunft
und einen Monatslohn. Die Stundenlohner erhalten freie Unterkunft sowie
einen Barlohn und Naturalien oder nur Barlohn.

§ 4
Entlohnung der Monatslohner

Die Monatslshner (Knechte und Migde) erhalten neben freier Kost und
Unterkunft folgende Barlohne:

A. Minnliche Gefolgschaftsmitglieder (Knechte)

Lohngebiete
1 11 111 IV
RM.
Im Alter von 21 Jahren und dariiber . . 26,50 25— 123,50/ 21,—
Im ‘Alter 18 biz 30, Jahren = .. .« & - 24— 22,50 21,— 18,50
Im Alter von 17 Jahren . . . . . . . 21,50 20,— 18,50 16,—
Im Alter von 16 Jahren . . . + . . . 18— 16,— 15— 12,50
Im Alter von 14 und 15 Jahren'. . . . 13— 12— 11— a 850

B. Weibliche Gefolgschaftsmitglieder (Migde)

Lohngebiete
I 1I 111 v
RM.
Im Alter von 21 Jahren und dariiber . . 20,— 17,50 15,— 15,—
Im- Alter von 18 bis 20 Jahren. . . . . 17,50 15— 12,50 12,50
Im- Alter ven 17 Jalren'. . wia o . 45— 12,50 10,— 10,—
Im Alter von 16 Jahren . . . . . . . 12,50 10— 7,50 7,50

Im Alter von 14 und 15 Jahten . . . < 10— 7,50 5— 6,—




ST |

§5

Entlohnung der Stundenléhner
Die Stundenlohner erhalten freie Unterkunft und folgende Stundenlohne:

B IIb

A. Minnliche Gefolgschaftsmitglieder (Knechte)

Im
Im
Im
Im
Im

Im
Im
Im
Im
Im

Alter
Alter
Alter
Alter
Alter

B. Weibliche Gefolgschaftsmitglieder (Mdgde)
Lohngebiete

Alter
Alter
Alter
Alter
Alter

von
von
yvon
von
von

von
von
von
von

Lohngebiete
I IT II1
Rpf.

21 Jahren und dariiber . . 25 24 23
18 bis 20 Jahren . 23 22 21
17 Jahren 21 20 19
16 Jahren 18 17 16
14 und 15 Jahren . 15 14 14

1 IT

21 Jahren und dariber . . 20 19

18 bis 20 Jahren . 19 18

17 Jahren 18 17

16 Jahren i 16 15

von 14 und 15 Jahren 14 14

Rpf.

111

18
17
16
15
14

1V

22
20
18
16
14

v

18
17
16
15
14

Der Stundenlohn verringert sich um 5 Rpf., wenn fiir die Woche folgende
Naturalien gegeben werden:

Zulage fiir Gefolgschaftsmitglieder, die Melkarbeiten verrichten

Kartoffeln
Brot

Mehl

Fett
Fleisch
Salz

Magermilch .

125 kg
3,0 kg
0,375 kg
0,25 kg
0,50 kg
0,25 kg
7 Liter

§6

Gefolgschaftsmitglieder, die regelmiflig Melkarbeiten verrichten, erhalten

eine Zulage von 2 RM. monatlich.
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§7
Entlohnung Minderleistungsfihiger

Gefolgschafrsmitglieder, die infolge ihrer kirperlichen oder geistigen Be-
schaffenheit fiir die ihnen iibertragenen Arbeiten minderleistungsfihig sind,
konnen unter den tariflichen Lohnsitzen entlohnt werden. Die Minder-
entlohnung richter sich nach dem Grade der Minderleistungsfihigkeit. Sie
wird vom Betriebsfilhrer — in vertrauensratspflichtigen Betrieben nach Be-
ratung im Vertrauensrat — festgesetzt und ist in jedem Falle unverztglich
dem Reichstreuhinder der Arbeit schriftlich anzuzeigen. Die Festsetzung der

Minderentlohnung wird riickwirkend unwirksam, wenn und soweit ihr der '

Reichstreuhiinder der Arbeit innerhalb einer Frist von einem Monat nach
Eingang der Anzeige widerspricht.

§8
Akkordlohn

Bei Akkordarbeit sind die Akkorde so festzusetzen, daf die beteiligten Gefolg-
schafesmitglieder im Durchschnitt bei betriebsiiblicher (normaler) Leistung
und unter den im Betrieb iiblichen Arbeitsbedingungen 25 v. H. iiber dem
tariflichen Zeitlohn verdienen (Akkordrichtlohn). Der tarifliche Zeitlohn
darf nur unterschritten werden, wenn die Griinde fiir den Minderverdienst
nachweislich in der Person des Gefolgschaftsmitgliedes liegen.

§9
Arbeitsverhinderung

Im Falle einer Arbeitsverhinderung sind die Kost und Unterkunft bzw.
die Naturalien weiter zu gewihren. Fiir diese Leistungen hat der Stunden-
Ihner fiir jeden Tag 50 Rpf., der Monatslshner 90 Rpf. zu zahlen.

Kann infolge ungiinstiger Witterung nicht gearbeitet werden, so sind den
Gefolgschaftsmitgliedern die Kost und Unterkunft bzw. die Naturalien un-
entgeltlich weiter zu gewiihren.

§ 10
Reisekosten

Der Betrieb verauslagt die Reisekosten einschlieflich der Kosten der Gepick-
beférderung von der alten Reichsgrenze bis zur Werkwohnung. Nach ord-
nungsmafliger Beendigung des Arbeitsverhiltnisses haben die Gefolgschafts-
mitglieder Anspruch auf Bezahlung der Anreisekosten, und bei einer Riickreise
in die Heimat auf freie Beforderung von der Werkwohnung zur nichst-
gelegenen Bahnstation und auf einen freien Riickfahrschein bis zur alten
Reichsgrenze,
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§ 11
Regelmiflige Arbeitszeit
Hinsichtlich der Arbeitszeit finden die Bestimmungen der fiir den Beschifti-
gungsort geltenden landwirtschaftlichen Tarifordnung entsprechende An-
wendung,.

§12
Vergiitung der Mehrarbeit, Sonntags- und Feiertagsarbeit

A. Fiir Stundenldhner
Fiir jede iiber die regelmiflige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeitsstunde er-
halten Stundenléhner den Stundenlohn. Sonntags- und Feiertagsarbeit wird
den Stundenlhnern mit dem Stundenlohn und einem Zuschlag von 25 v. H.
vergiitet.

B. Fiir Monatsldhner
Die Vérgiitung der von Monatsléhnern iiber die regelmiflige Arbeitszeit
hinaus geleisteten Mehrarbeit, Sonntags- und Feiertagsarbeit ist in den
Monatslhnen enthalten.

§13

Dauer des Arbeitsverhiltnisses 5
Der Arbeitsvertrag der Monatslohner ist, wenn nichts anderes vereinbart
wird, ein Jahresvertrag. Er endet am 31. Januar des auf den Eintritt folgen-
den Jahres und verlingert sich jeweils um ein Jahr, wenn er nicht drei Monate
vor seinem Ablauf gekiindigt wird.
Der Arbeitsvertrag der Stundenlhner gilt als fiir unbestimmte Zeit ge-
schlossen. Die Kiindigung des Arbeitsvertrages sowie jede Vereinbarung der
Parteien iiber eine Auflosung des Arbeitsverhdltnisses bedarf zu ihrer Wirk-
samkeit der Zustimmung des Arbeitsamts.

§14
Schiedsgerichte
Die Entscheidung biirgerlicher Rechtsstreitigkeiten aus einem Arbeitsver-
hiltnis im Geltungsbereich dieser Tarifordnung erfolgt unter Ausschlufl der

Arbeitsgerichtsbarkeit durch das bei dem zustindigen Arbeitsamt gebildete
Schiedsgericht.

§15
Spitere Filligkeit eines Lohnteiles

Je 1 RM. des auf die Woche entfallenden Lohnes wird fiir eine Zeit von ins-
gesamt 10 Wochen erst bei ordnungsmifligem Abgang des Gefolgschafts-
mitgliedes fillig und ausgezahlt. Dem ordnungsmifligen Abgang steht es
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gleich, wenn das Arbeitsverhiltnis ohne Verschulden des Gefolgschaftsmit-
gliedes geldst wird.

§ 16
Inkrafttreten

Die Tarifordnung tritt mit ihrer Verdffentlichung im Reichsarbeitsblatt
in Kraft!).

Anordnung des Sondertreuhinders fiir die Landwirtschaft?)
zur Tarifordnung fiir polnische landwirtschaftliche Arbeitskrifte
Vom 8. Januar 1940 (RArbBIL S. IV 179)

Auf Grund des § 1 Satz 1 der Verordnung iiber die Lohngestaltung vom
25. Juni 1938 (RGBL I S. 691)?) erlasse ich fiir den Geltungsbereich der
Reichstarifordnung fiir landwirtschaftliche Arbeitskrifte, die nicht im Besitze
der deutschen Staatsangehérigkeit sind, mit Ausnahme derjenigen, deren Ar-
beitsbedingungen Gegenstand von Staatsvertrigen sind, mit Zustimmung des
Reichsarbeitsministers folgende Anordnung: Soweit bestehende Arbeitsver-
trige hohere Lohne vorsehen als die Reichstarifordnung festsetzt, konnen
die vereinbarten L6hne mit einer Ankiindigungsfrist von einer Woche auf
die Sitze der Reichstarifordnung zuriickgefithrt werden.

Die Anordnung tritt mit ihrer Veroffentlichung im Reichsarbeitsblatt in Kraft.
Bestehende Vereinbarungen iiber die Arbeitszeit (einschlieRlich der Arbeit an
Sonn- und Feiertagen), iiber die Fortzahlung des Lohnes in Krankheitsfillen,
iiber die vorzeitige Losung des Vertrages und sonstige bestehende Verein-
barungen iiber die allgemeinen Arbeitsbedingungen sind unwirksam, soweit
sic dem Arbeiter Rechte gewihren, die ihm nach der Reichstarifordnung
nicht zustehen.

Diese Ergianzung tritt mit dem 15. Januar 1940 in Kraft.

Anordnung des Reichsarbeitsministers iiber den Urlaub der im Reich ein-
gesetzten Zivilarbeiter und -arbeiterinnen polnischen Volkstums
Vom 31. Mirz 1941 (RArbBL S. I 195)

Die besonderen Aufgaben der Kriegswirtschaft und die Anforderungen,
welche an die Verkehrsmittel gestellt werden miissen, lassen es bis auf weiteres
nicht zu, Arbeitskrifte polnischen Volkstums im Reich auch nur voriiber-
gehend von der Arbeit freizustellen.

1)771.;)i7e Vé;sf-i;entlidlung ist am 15. Januar 1940 erfolgt.
?) Sondertreuhinder ist der Reichstreuhéinder fiir das Wirtschaftsgebiet Brandenburg.
%) Abgedruckr in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B II 28.
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Auf Grund der Verordnung zur Anderung von Vorschriften tber Arbeits-
einsatz und Arbeitslosenhilfe vom 1. September 1939 (RGBI. I S. 1662)!)
ordne ich daher an:
§ 1

Soweit Arbeitern und Arbeiterinnen polnischen Volkstums, die im Reichs-
gebiet zum zivilen Arbeitseinsatz eingesetzt sind oder eingesetzt werden, auf
Grund von Vorschriften oder Vereinbarungen ein Anspruch auf Urlaub oder
Familienheimfahrt zusteht, ruht vorldufig der Anspruch.

Die Bestimmung des Zeitpunktes fiir die Erfiillung von Anspriichen auf
Urlaub oder Familienheimfahrt bleibt vorbehalten.

§ 2
Diese Anordnung tritt am Tage nach ihrer Vertffentlichung in Kraft. Sic
gilt fiir das Gebiet des Grofldeutschen Reichs mit Ausnahme der ein-
gegliederten Ostgebiete.

Erlafl des Reichsarbeitsministers iiber arbeitsrechtliche Behandlung
der Polen; hier: Urlaub
Vom 28. Februar 1942 (RArbBL S. I 124)

Nach der Anordnung tiber den Urlaub der im Reich eingesetzten Zivilarbeiter und
-arbeiterinnen polnischen Volkstums vom 31. Mirz 1941 (Deutscher Reichsanz.
und Preufl. Staatsanz. Nr. 81, Reichsarbeitsbl. Nr. 11/12 S. I 195)*) ruhen die An-
spriiche der polnischen Beschiftigten auf Urlaub oder Familienheimfahre bis auf
weiteres. Da die in der Landwirtschaft eingesetzten polnischen Beschiftigten
nach der hierfiir geltenden Reichstarifordnung fiir polnische landwirtschaftliche
Arbeitskrifte keinen Anspruch auf Urlaub®) haben, sind damit die in der gewerb-
lichen Wirtschaft und im &ffentlichen Dienst eingesetzten polnischen Arbeitskrifte
hinsichtlich des Urlaubsrechts den in der Landwirtschaft eingesetzten Polen an-
geglichen.

In meinem Erlafl vom 4. Mirz 1941 (Reichsarbeitsbl. Nr. 9 S. T 143)%) betreffend
voriibergehende oder endgiiltige Riickkehr auslindischer Arbeitskrifte in ihre
Heimat habe ich angeordnet, dafl bei der Gewihrung von Urlaub die Betriebe
eine Urlaubsbescheinigung auszustellen haben, die von den Arbeitsimtern mit
einem Genehmigungsvermerk zu versehen ist. In dieser Weise ist allgemein bei
der Beurlaubung polnischer Beschiiftigter im Reichsgebiet zu verfahren. Wenn auch
die Anordnung vom 31. Mirz 1941 sich darauf beschrinket, das Ruhen der Urlaubs-
anspriiche anzuordnen, ohne die freiwillige Gewihrung von Urlaub ausdriicklich
zu verbieten, so ist doch durch das Verfahren betr. die Genehmigung von Ur-

1y Abgedrucke in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht yon Sommer-Schelp S. AT 6.

*) Siehe oben.

% Vgl. auch die Anwendung iiber die Herausnahme polnischer Beschiftigter aus
der Reichstarifordnung zur Regelung des Urlaubs fiir auslindische Arbeitskrifte.
Abgedrucke S. B II a 23.

% Abgedrucke S. BT a 37,

1. Nachirag
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laubsbescheinigungen durch die Arbeitsimrer sichergestellt, daff polnischen Be-
schiftigten Urlaub nur in denjenigen Fillen gewihrt wird, die vom Gesichtspunkt
des Arbeitseinsatzes und der Transportlage aus unbedenklich sind. Im allgemeinen
haben die Arbeitsimter nach Erlafl der Anordnung vom 31. Mirz 1941 die Er-
teilung des Genehmigungsvermerks mit Recht abgelehnt.

Um unbillige Hirten zu vermeiden, die durch ein vélliges Versagen des Urlaubs
in gewissen Fillen entstehen konnen, habe ich mit Erla vom 10. September 1941
— III'b 17170/41 —") mich damit einverstanden erklirt, dafl in Durchfiihrung der
Anordnung vom 31. Mirz 1941 polnische Beschiftigte in der gewerblichen Wirt-
schaft, in der Landwirtschaft und, wie ich zur Klarstellung hinzufiige, im 6ffent-
lichen Dienst in besonders dringenden Einzelfillen den unbedingt notwendigen
Urlaub erhalten kdnnen. Als dringende Einzelfille kénnen angesehen werden
Todesfall und schwere Erkrankung in der Familie, Eheschlieflung des Beschiftigten
oder seiner Kinder, eigene Erkrankung — besonders von Jugendlichen und
Frauen —, sofern eine Freistellung von der Arbeit die Gewihr fiir die Wieder-
herstellung der volligen Arbeitsfahigkeit bietet, ferner Schwangerschaft, jedoch
hochstens innerhalb von 6 Wochen vor der Niederkunft, sofern nicht iiberhaupt
eine Riickbeforderung auf Grund meines Erlasses vom 13. August 1941 in Betracht
kommit.

Das Vorliegen dringender Griinde mufl stets einwandfrei nachgewiesen werden.
Als Nachweis dienen, sofern es sich um Vorfille in der Heimat handelt, grundsitz-
lich nur Bescheinigungen, die von deutschen Behdrden oder Dienststellen ausgestellt
sind. Die Voraussetzungen fiir die Gewihrung von Urlaub in den genannten
Einzelfillen bitte ich besonders streng nachzupriifen.

Soweit nach den allgemeinen tariflichen oder betrieblichen Bestimmungen an sich
ein Urlaubsanspruch im Rahmen des § 7 der Anordnung iiber die arbeitsrechtliche
Behandlung der polnischen Beschiftigten vom 5. Oktober 1941 (Deutscher
Reichsanz. Nr. 235, Reichsarbeitsbl. Nr. 29 S. I 448)%) bestehen wiirde, ist fiir die
Dauer des Urlaubs der Lohn fortzuzahlen und die Freizeit auf die Urlaubsdauer
anzurechnen. Andernfalls kann lediglich unbezahlte Freizeit (in der Regel bis zu
10 Kalendertagen einschl. Reisetage) gewihrt werden.

Der Erlafl vom 10. September 1941 ist eng auszulegen. Auch wenn die genannten
Voraussetzungen vorliegen, ist die Genehmigung nur dann zu erteilen, wenn sich
der polnische Beschiftigte gut gefithrt sowie in der Arbeit bewihrt hat und an-
genommen werden kann, daf} er nach Ablauf des Urlaubs ordnungsgemif an seine
Arbeitsstelle zuriickkehren wird. Uber die Urlaubsantrige entscheidet das Arbeits-
amt nach freiem Ermessen. Ein Anspruch des polnischen Beschiftigten auf Urlaub
wird durch diesen Erlafl in keinem Fall begriindet.

) Im Wortlaut ist dieser Erlaf nicht verdffentlicht.
*) Abgedruckt oben S. BIT b 6.

1. Nachtrag
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Erlaffi des GBA. iiber arbeitsrechtliche Behandlung der Polen; Urlaub
Vom 22. Juni 1942

Nach der Anordnung liber den Urlaub der im Reich eingesetzten Zivilarbeiter
und Zivilarbeiterinnen polnischen Volkstums vom 31. Mirz 1941 (RArbBlL
Nr. 11/12 S. I 195)1) ruht der Anspruch auf Urlaub. In welchen Fillen Urlaub in
Natur gewdhrt werden kann, bestimmt der Erlafl vom 28. Februar 1942 (RArbBIL
Nr. 8°5. 1.124)?),

Da der Urlaubsanspruch ruht, kommt auch eine Abgeltung des Urlaubs fiir
Polen nicht in Betracht. Dies gilt auch dann, wenn das Beschiftigungsverhaltnis
gelost wird.

Mir vorliegende Anfragen betrachte ich hiermit als erledigt

Erlafl des GBA. iiber arbeitsrechtliche Behandlung der Polen;
Sachleistungen und Deputate

Vom 22. Juli 1942 (RArbBL S. T 373)

Wie ich aus den zugegangenen Berichten entnehme, ist der Begriff der
Familien- und Kinderzulagen im Sinne des § 4 der Anordnung iiber die
arbeitsrechtliche Behandlung der polnischen Beschiftigten vom 5. Oktober
1941%) nicht immer einheitlich ausgelegt worden. Zur Erliuterung bemerke
ich folgendes:

Familien- oder Kinderzulagen sind alle geldlichen oder geldwerten Er-
hohungen des Arbeitsverdienstes, die mit Riicksicht auf den Familienstand
des Beschiftigten gewihrt werden.

Es kommt daher nicht darauf an, dafl die Familien- oder Kinderzulagen
als solche ausdriicklich bezeichnet sind. Auch sogenannte Hausstandsgelder
sind Familienzulagen.

Familien- oder Kinderzulagen brauchen auch nicht als solche gesondert
ausgeworfen zu werden. Sind zum Beispiel fiir ledige und verheiratete Be-
schiftigte unterschiedliche Lohnsitze festgelegt, so ist der Unterschieds-
betrag als Familienzulage anzusehen. Der polnische Beschiftigte erhilt
daher stets den Lohn des Ledigen. Gelegentlich kann auch ein Wohnungs-
geldzuschufl Familienzulage sein, wenn dieser nur verheirateten Beschif-
tigten gegeben wird. Erhalten alle Beschifrigte Wohnungsgeldzuschiisse,
jedoch verheiratete einen htheren als ledige, so ist der Unterschiedsbetrag
als Familienzulage anzusehen.

Die Sozialzulagen brauchen auch nicht notwendig in Form von Geld ge-
geben zu werden. Sie fallen auch dann unter das Verbot, wenn sie als Sach-

1y Abgedrucke 5. B II b 22.
%) Abgedruckt S. B IT b 23.
%) Abgedrucke S. BII b 6.
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leistung gewihrt werden. In diesen Fillen gelten die vorstehenden Grund-
sitze entsprechend. Erhalten zum Beispiel im Bergbau sowohl Ledige wie
auch Verheiratete ein sogenanntes Kohlendeputat, so diirfen Polen dieses
hochstens in der fiir Ledige vorgesehenen Hohe erhalten. Sehen die all-
gemeinen Arbeitsbedingungen vor, dafl nur Verheiratete oder thnen Gleich-
gestellte ein Kohlendeputat erhalten, so ist das gesamte Kohlendeputat als
Familienzulage anzusehen. Erhalten aber grundsitzlich auch Ledige ein
Kohlendeputat, es sei denn, dafl sie in einem Schlafhaus wohnen, so erhalten
auch polnische ledige Beschiftigte, fiir die diese Voraussetzung nicht zu-
trifft, das Kohlendeputat, Entsprechendes gilt fiir ihnliche Sachleistungen.
Ausnahmen im Einzelfall kann der Reichstreuhinder der Arbeit zulassen,
Ausnahmen allgemeiner Art nur mit meiner Zustimmung (§ 13 der An-
ordnung vom 5. Oktober 1941)!). Als Ausnahme in diesem Sinne ist auch
die mit meiner Zustimmung erlassene Reichstarifordnung fiir polnische
landwirtschaftliche Arbeitskrifte anzusehen.

Erlaf des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz {iber arbeits-
rechtliche Behandlung der Polen; Urlaub

Vom 29. September 1942 (RArbBI. S. T 430)

Nach der Anordnung tiber den Urlaub der im Reich eingesetzten Zivil-
arbeiter und -arbeiterinnen polnischen Volkstums vom 31. Mirz® 1941%)
ruhen die Anspriiche der Polen auf Urlaub und Familienheimfahrt, soweit
solche Anspriiche im Rahmen des § 7 der Anordnung iiber die arbeitsrecht-
liche Behandlung der polnischen Beschiftigten vom 5. Oktober 1941%) ent-
stehen konnten. Polnischen landwirtschaftlichen Arbeitskriften steht nach
der fiir sie erlassenen Reichstarifordnung iiberhaupt kein Urlaubsanspruch
zu. In welchen Fillen trotzdem mit Genehmigung des Arbeitsamts Urlaub
an Polen erteilt werden konnte, bestimmt mein Erlafl III b 3527/42 vom
28. Februar 1942 (RArbBl. S. T 124)%).

Wenn auch an dem Grundsatz festzuhalten ist, dal dem Polen inmitten
des Krieges kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung zum Zwecke der Erholung
zugebilligt werden kann, so ist es im Interesse eines ungestdrten Produk-
tionsablaufs in der Wirtschaft doch angezeigt, bewihrten polnischen
Arbeitskrifren die Moglichkeit zu einer voriibergehenden Riickkehr in die
Heimat zu erdffnen. Hierdurch soll den hiufig festzustellenden Arbeits-
vertragsbriichen der Polen, die iiberwiegend mit dem Versagen des Ur-

=
®

Iy Abgedruckt S. BII b 6.
2y Abgedrucke S. BII b 22.
3 Abgedruckt S.BII b 6.
1) Abgedruckt S. BII b 23.
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laubs begriindet werden, entgegengetreten werden, vor allem aber den-
jenigen polnischen Arbeitskriften, deren Leistungen nicht befriedigend
sind, ein Anreiz gegeben werden, sich die Gewihrung von Urlaub durch
besonders gute Fiihrung und bessere Leistungen zu verdienen.

In Ubereinstimmung mit dem Leiter der Parteikanzlei, dem Reichsfiihrer 44
und Chef der Deutschen Polizei, dem Reichsverkehrsminister und dem
Reichsminister fiir Erndhrung und Landwirtschaft bestimme ich daher zu-
gleich auf Grund der Verordnung iiber die Lohngestaltung vom 25. Juni
1938 (RGBI. 1S. 691)!) in Verbindung mit der Verordnung iiber die Recht-
setzung durch den Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz vom
25. Mai 1942 (RGBL. 1 S. 347) folgendes:

L
Geltungsbereich
Die nachstehenden Bestimmungen gelten fiir polnische landwirtschaftliche
und gewerbliche (nichtlandwirtschaftliche) Arbeitskrifte aus dem General-
gouvernement und den eingegliederten Ostgebieten.
Die Beurlaubung von Arbeitskriften aus dem Reichsgau Wartheland
kommt nur dann in Betracht, wenn feststeht, dafl im Abgabegebiet nahe
Angehérige des Urlaubers (Ehegatten, Eltern oder Kinder) ansissig sind
und der Urlaub zu ihrem Besuch in Anspruch genommen wird. Polen aus
Gebieten des Reichsgaus Wartheland, aus denen die Angehdrigen polnischen
Volkstums ausgesiedelt worden sind, konnen dorthin nicht beurlaubt
werden.
IL.
Personliche Voraussetzungen fiir die Erteilung des Urlaubs
Die Gewihrung des Urlaubs bedarf der Genehmigung des zustindigen
Arbeitsamts. Die Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn
a) der Pole sich in seiner Arbeitsleistung voll bewihrt und gut gefiihrt
hat und mit seiner ordnungsmifigen Riidkkehr zum Arbeitsplatz nach
Beendigung des Urlaubs zu rechnen ist,
b) der Pole nicht bereits in den letzten 12 Monaten vor der Urlaubs-
erteilung in der Heimat gewesen ist.

II1.
Urlaubsdauer und Urlaubsentgelt

Die Dauer der Beurlaubung auf Grund dieses Erlasses betrigt 3 Wochen
einschliefflich der Reisetage.
Soweit ohne Anwendung der Anordnungen iiber den Urlaub der im
Reich eingesetzten Zivilarbeiter und -arbeiterinnen polnischen Volkstums
1y Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B IT 28,
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vom 31. Mirz 1941 ein Urlaubsanspruch bestehen wiirde, ist die Urlaubs-
vergiitung im Rahmen dieses Urlaubsanspruchs und unter Beriicksichtigung
des § 7 der Anordnung iiber die arbeitsrechtliche Behandlung der polnischen
Beschiftigten vom 5. Oktober 1941') zu zahlen unter Anrechnung der ge-
wihrten Freizeit auf die Urlaubsdauer. Fiir die iibrige Zeit der Beurlaubung
wird nur Freizeit gewihrt. Besteht kein Anspruch auf bezahlten Urlaub
(zum Beispiel in der Landwirtschaft), wird lediglich unbezahlte Freizeit
gewihrt.
IV.
Einbehaltung von Lohnteilen

Der Unternehmer ist verpflichtet, vom Lohn (einschlieflich Utrlaubs-
vergiitung) zwei Wochenldhne, bei landwirtschaftlichen Arbeitskriften
einen Monatslohn einzubehalten. Der einbehaltene Lohn ist bei ordnungs-
mifiger Riickkehr des Polen auszuzahlen. Kehrt der’ Pole nicht piinktlich
an seinen Arbeitsplatz zuriick, so wird er wegen Arbeitsvertragsbruchs be-
straft; der einbehaltene Lohnteil ist an den Reichsstock fiir Arbeitseinsatz
(Arbeitsamt) abzufiihren.
Vs
Durchfiihrung der Urlaubstransporte

L. In welchem Umfange polnische Arbeitskrifte beurlaubt werden kénnen,
hingt von der Verkehrslage ab. Hieriiber ergehen noch nihere Weisungen.
Die Arbeitsimter haben die Antrige der Unternehmer auf Beurlaubung
der bei ithnen beschiftigten Polen auf die vorhandenen Transportméglich-
keiten abzustimmen, bei gewerblichen Arbeitskriften im Einvernehmen
mit den Transportstiben der DAF. Dabei ist auf eine moglichst gleich-
miflige Berticksichtigung der Betriebe entsprechend der Grofle ihrer pol-
nischen Belegschaft Bedacht zu nehmen.

2. In der Zeit bis zum 30. November 1942 werden im allgemeinen nur pol-
nische Arbeitskrifte aus der gewerblichen Wirtschaft beurlaubt; in
der Zeit vom 1. Dezember 1942 bis 28. Februar 1943 ausschlieRlich pol-
nische landwirtschaftliche Arbeitskrifte; von da an auch wieder polnische
Arbeitskrifte aus der gewerblichen Wirtschaft. In der Zeit vom 15. De-
zember 1942 bis 10. Januar 1943 werden keine Transporte durchgefiihrr.

VI.

Die Erteilung von Urlaub.in" Sonderfillen auf Grund des Erlasses vom
28. Februar 1942 (RArbBl. Nr. 8/1942 S. I 124)?) bleibt unberiithrt. Der-

artige beurlaubte Polen sind nach Moglichkeit den Transportsonderziigen
anzuschlieflen.

'y Abgedruckt S. B II b 6.
%) Abgedruckt S. BII b 23.
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Erl. des GBA. iiber Urlaub der polnischen Beschiftigten; Westpolen
Vom 11. Februar 1943 (RArbBl. S. 1/147)

Der personliche Geltungsbereich meiner Anordnung betr. arbeitsrechtliche
Behandlung der Polen; Urlaub, vom 29. September 1942 (RArbBIL
S. 1 430)) beschrinkte sich auf polnische Arbeitskrifte aus dem General-
gouvernement und den eingegliederten Ostgebieten.

In Erweiterung dieses personlichen Geltungsbereichs wird die Anwendung
des Erlasses vom 29. September 1942 hiermit auch auf polnische Beschif-
tigte aus den besetzten Westgebieten ausgedehnt.

Werden Polen, die aus den besetzten Westgebieten stammen, beurlaubt,
so sind sie den sonstigen Urlaubertransporten nach den Westgebieten an-
zuschlieRen. Die Benutzung der Regelziige ist nur in den Fillen zulissig,
in denen auch die iibrigen Arbeiter aus diesen Gebieten auf die Regelziige
verwiesen werden.

Erlaf des GBA. iiber Beurlaubung von polnischen Beschiftigten
Vom 18. Februar 1943 (RArbBI. S. 1/167)

Die Durchfithrung meines Erlasses betreffend arbeitsrechtliche Behandlung
der Polen — Urlaub — vom 29. September 1942%) (Reichsarbeitsblatt
Nr. 28 S. I 430) wird aus technischen Griinden bis zum 31. Mai 1943 aus-
gesetzt. Urlaubertransporte, die zum Zeitpunkt der Bekantgabe dieses Er-
lasses bereits so weit vorbereitet sind, daff die Transportteilnehmer iiber
den Abgangszeitpunkt des Urlaubertransports unterrichtet wurden, sind
noch durchzufiithren.

Anordnung des Sondertreuhinders fiir die Landwirtschaft iiber die Arbeits-
bedingungen polnischer landwirtschaftlicher Arbeitskrifte im Deutschen
Reich vom 1. Mirz 1943 (RArbBI. S. IV 212)

Mit den von den Reichstreuhindern der Arbeit fiir ihre Wirtschafts-
gebiete erlassenen Anordnungen iiber Hbchstlshne fiir polnische landwirt-
schaftliche Arbeitskrifte ist die Anordnung vom 8. Januar 1940%) (Reichs-
arbeitsblatt Nr. 2 vom 15. Januar 1940; Tarifregister Nr. 3008/2) iiber die
Riickfiihrung vereinbarter hoherer Lohne auf die Sitze der’ Reichstarif-
') Abgedruckr S. BII b 24 b.
%) Abgedruckt S. B Il b 22.
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ordnung “fiir polnische landwirtschaftliche Arbeitskrifte vom 8. Januar
19407) (Reichsarbeitsbl. Nr.2 vom 15. Januar 1940; Tarifregister Nr. 3008/1)
in der Fassung der Erginzungstarifordnungen vom 16. Februar 1940
(Reichsarbeitsbl. Nr. 6 vom 25, Februar 1940; Tarifregister Nr. 3008/4
vom 25. Juni 1940 (Reichsarbeitsbl. Nr. 19 vom 5. Juli 1940; Tarifregister
Nr. 3008/6) und vom 2. November 1940 (Reichsarbeitsbl. Nr. 32 vom
15. November 1940; Tarifregister Nr. 3008/7) hinfillig geworden.

Gemif § 1 Satz 1 der Verordnung iiber die Lohngestaltung vom 25. Juni
1938%) (Reichsgesetzbl. 1 S. 691) bestimme ich daher, daf die Anordnung
vom 8. Januar 1940%) aufler Kraft trite.

Dies gilt nicht fiir die Erginzungsanordnung vom 8. Februar 1940
(Reichsarbeitsbl. Nr. 5 vom 15. Februar 1940; Tarifregister Nr. 3008/3),
nach der bestehende Vereinbarungen iiber die Arbeitszeit (einschlieRlich
der Arbeit an Sonn- und Feiertagen), iiber die Fortzahlung des Lohnes in
Krankheitsfillen und iiber die vorzeitige Lésung des Vertrages und sonstige
bestehende Vereinbarungen iiber die allgemeinen Arbeitsbedingungen un-
wirksam sind, soweit sie dem Arbeiter Rechte gewihren, die ihm nach
der Reichstarifordnung nicht zustehen.

Anordnung des GBA. iiber den Urlaub der polnischen Beschiftigten
vom 24. Mirz 1943 (RArbBL S. 1 212)

Die besonderen Aufgaben der Kriegswirtschaft und die Anforderungen, die
an die Verkehrsmittel gestellt werden miissen, lassen es bis auf weiteres
nicht zu, Arbeitskrifte polnischen Volkstums im Reich einen Anspruch
auf Freistellung von der Arbeit zum Zwedke der Erholung einzuriumen.
Auf Grund des § 2 der Verordnung zur Durchfiihrung der Verordnung
iiber die Lohngestaltung vom 23. April 19412) (Reichsgesetzbl. I S. 222)
in Verbindung mit der Verordnung iiber die Rechtsetzung durch den
Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 25. Mai 1942 (Reichs-
gesetzblatt I S. 347) ordne ich daher an:

§1
Soweit polnischen Beschiftigten auf Grund von Vorschriften oder Ver-
cinbarungen ein Anspruch auf Urlaub oder Familienheimfahrt zusteht,
ruht vorliufig der Anspruch.

Die Bestimmung des Zeitpunktes fiir die Erfiillung von Anspriichen auf
Urlaub bleibt vorbehalten.

1) Abgedrucke S. BII b 17.
%) Abgedruckt in Arbeirseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B II 28,
1) Abgedrucke S. B1I b 22.
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§2

Die Gewihrung von Urlaub an polnische Beschiftigte bedarf im Einzelfall
der Zustimmung des Arbeitsamts, soweit nicht vom Generalbevollmich-
tigten flir den Arbeitseinsatz etwas anderes bestimmt wird. Die iiber den
Urlaub und die Familienheimfahrt von polnischen Beschiftigten bisher er-
lassenen Durchfiihrungsvorschriften (Erla vom 28. Februar 19422), Reichs-
arbeitsblatt Nr. 8 S. I 124, Erlafl vom 29. September 1942%), Reichsarbeits-
blatt Nr. 28 S. T 430, und Erla vom 18. Februar 19434), Reichsarbeitsbl.
Nr. 7 8. 1 167) bleiben unberiihrt.

§3
Diese Anordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft. Sie gilt
auch in den eingegliederten Ostgebieten.

Am gleichen Tage treten die Anordnung iiber den Urlaub der im Reich
eingesetzten Zivilarbeiter und -arbeiterinnen polnischen Volkstums vom
31. Mirz 1941%) (Dt. Reichsanz. Nr. 81) sowie § 2 der Ersten Erginzungs-
anordnung iiber die arbeitsrechtliche Behandlung der polnischen Beschif-
tigten im Reichsgau Wartheland in der Fassung vom 15. Februar 1943%)
(Amtl. Mitteilungen der Abteilung Arbeit Nr. 3 S. 42) aufler Kraft.

Ernennung von Betriebsentsandten im Baugewerbe; hier: Dienstver-
pflichtete; polnische Arbeitskrifte

Erlaf des GBA. vom 13. April 1943 (RArbBL. S. I 269)

Ein Gefolgschaftsmitglied, das fiir.eine bestimmte Baustelle dienstver-
pflichtet worden ist, kann vom Betriebsfiihrer nicht auf eine andere Bau-
stelle entsandt werden. Es gibt jedoch eine Reihe von Fillen, in denen die
Dienstverpflichtung von Bauarbeitern nicht nur fiir eine bestimmte Bau-
stelle ausgesprochen wird. Hier bestehen keine Bedenken, den Dienstver-
pflichteten auf andere Baustellen zu entsenden und ihn unter den in der
Reichstarifordnung fiir das Baugewerbe angegebenen Voraussetzungen zum
Betriebsentsandten zu ernennen, soweit sich seine Entsendung im Rahmen
der Dienstverpflichtung hilt.

Polnische Arbeitskrifte, die ihren stindigen Wohnsitz im Deutschen Reich
haben, sind ebenso zu behandeln wie andere Auslinder mit dem stindigen

) Abgedruckt S. BIIb 23.
3) Abgedrucke S. BIIb 24b.
1) Abgedruckt S. BII b 24 e.
%) Abgedruckt S, BII b 22.

%) Hier nicht abgedruckt.
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Wohnsitz im Reichsgebiet. Sie kénnen daher gemidf den Bestimmungen
der Reichsbautarifordnung auch zu Betriebsentsandten ernannt werden.
Polen mit dem stindigen Wohnsitz im Generalgouvernement kénnen da-
gegen fiir eine Ernennung zu Betriebsentsandten nicht in Betracht kommen.
(GBA. ITI b 4-5039 — ARG. 469/43)

Gewihrung von Entschiidigung fiir Dienstleistung im Luftschutz
an polnische Zivilarbeiter

Erlal des GBA. vom 12. Mai 1943 (RArbBl. S. I 346)

Der Reichsminister der Luftfahrt und Oberbefehlshaber der Luftwaffe hat
in einem Schreiben an die Reichsgruppe Industrie vom 16. April 1943 in
meinem Einvernehmen folgendes mitgeteilt:

»Die Abfindung der zur Dienstleistung im Werkluftschutz herangezogenen
Krifte richtet sich nach den 1. Ausfiihrungsbestimmungen zu § 12 der
I. Durchfiithrungsverordnung zum Luftschutzgesetz vom 19. Oktober
1942Y), die Ausnahmen fiir Auslinder nicht vorsehen. Es bestehen keine Be-
denken, den polnischen Zivilarbeitern, die zum Werkluftschutz herange-
zogen werden, bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen die in den vor-
genannten Bestimmungen festgesetzten Entschidigungen zu gewihren.*
Ich gebe hiervon Kenntnis.

(GBA. III b 12-3478 — ARG. 610/43)

Beurlaubung von polnischen Beschiftigten
Erlal des GBA. vom 13. Mai 1943 (RArbBL S. I 306)

Die Wiederaufnahme der Urlaubertransporte fiir polnische Beschifrigte ist
unter den derzeitigen Verhiltnissen nicht moglich. Die Durchfithrung
meines Erlasses betreffend arbeitsrechtliche Behandlung der Polen — Ur-
laub — vom 29. September 1942%) (RABIL Nr. 28 5. T 430) wird daher auch
weiterhin vorliufig bis zum 1. Dezember 1943 ausgesetzt.

(GBA. III b 10-16686 — ARG. 612/43)

1) Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht Sommer-Schelp S. B 111 3
*) Abgedrucket S. BIIb 24 b.
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ErlaB iiber Lohnerstattung fiir ausldndische und staatenlose Arbeits-
kriite bei Fliegeralarm, Fliegerschiaden und Fliegerschadenbeseitigung
vom 28. Mai 1943

(Abgedruckt S. B II a 29)

Entschddigung der auswirts beschéitigten Arbeitskriite fir
mitzubringende Bettwische

Erlaf des GBA. vom 1. Oktober 1943
(Abgedrucke S. BII b 41 r)

K

Arbeitsrechtliche Behandlung der Polen; Bescheinigungen des gora-
lischen Komitees iiber die Zugehorigkeit zum goralischen Volkstum

Erlaf des GBA. vom 15. Oktober 1943
(RABL S.I 510)

Nach Mitteilung der Regierung des Generalgouvernements ist das gora-
lische Komitee in Neumarkt (Dunajec) und in Zakopane befugt, Bescheini-
gungen iiber die Zugehorigkeit zum goralischen Volkstum auszustellen. Die
Handhabung wird vom Kreishauptmann in Neumarkt verantwortlich
iiberwacht.

Der Inhaber einer Bescheinigung iiber die Zugehorigkeit zum goralischen
Volkstum ist nicht Pole im Sinne der arbeitsrechtlichen Sondervorschriften
fiir Polen; insbesondere findet die Anordnung {iber die arbeitsrechtliche
Behandlung der polnischen Beschiftigten vom 5. Oktober 1941') (Deutscher
Reichsanzeiger Nr. 235, RABlL. Nr. 29/1943 S. I 448 und Nr. 35/36/1941
S. I 542) auf die Inhaber solcher Bescheinigungen keine Anwendung.

Der Reichsminister der Finanzen wird durch einen entsprechenden Erlafi®)

bestimmen, dafl die Inhaber von Bescheinigungen iiber die Zugehorigkeit

r zum goralischen Volkstum nicht unter die Vorschriften der Sozialausgleichs-
. abgabe fallen.

(GBA. IIT 10-17398 — ARG. 1271/43)

Anordnung iiber die Leistungssteigerung der in Gemeinschaitslagern
untergebrachten Ostarbeiter und Polen vom 27. Januar 1943

(Abgedruckt S. BII b 41 q)

" 1) Abgedruckt S.BII b 6.
%) Vgl. S.B VI b 54d.
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Beurlaubung von polnischen Beschiitigten
Erlafl des GBA. vom 13. Januar 1944
(RABL Nr.7 S.1 96)

Mit dem 1. Dezember 1943 ist die Aussetzung der Urlaubertransporte
von Polen auf Grund meiner Anordnung vom 29. September 1942) (RABIL.
S. I 430) abgelaufen. Nach Abschnitt V der Anordnung hingt jedoch die
Beurlaubung von der Verkehrslage ab, woriiber noch nihere Weisungen in
Aussicht gestellt werden. Diese bleiben abzuwarten, da noch unbestimmt
ist, ob und in welchem Umfange Urlauberziige bereitgestellt werden kénnen.

Nach wie vor gilt daher die Anordnung iiber den Urlaub der polnischen
Beschifrigten vom 24. Mirz 1943%) (RABL Nr. 10/1943 S.1 212), wonach
die Gewidhrung von Urlaub an polnische Beschiftigte im Einzelfall der
Zustimmung des Arbeitsamts bedarf. Diese Zustimmung darf nur in den
im Erlaf vom 28. Februar 1942°%) (RABL Nr. 8/1942 S. 1 124) genannten
Fillen gegeben werden. Ich bitte, Anfragen von Betriecben in diesem Sinne
zu bescheiden.

Die fiir die eingegliederten Ostgebiete erlassenen besonderen Bestimmun-
gen bleiben unberiithrt. Anfragen betrachte ich hiermit als erledigt.

(GBA. 1II a 6-5007 ARG. 133/44)

Vergiitung fiir Luftschutzdienst; hier: Vergiitung fiir die im Luft-
schutzdienst eingesetzten polnischen Beschiitigten
Erlafl des GBA. vom 30. Januar 1944 (RABL Nr. 7 S. I 96)

Es wurde angeregt, die an polnische Arbeitskrifte fiir Dienstleistungen im
Luftschutz zu zahlenden Vergiitungen entsprechend der Anordnung iiber
die arbeitsrechtliche Behandlung der polnischen Beschiftigten in der Fassung
vom 23. Juni 1943%) (RABL S. I 382) nur mit zwei Dritteln der den deut-
schen Gefolgschaftsmitgliedern sonst zustehenden Sitze zu bemessen. Dies
hitte aber zur Voraussetzung, dafl der Reichsminister der Luftfahrt und
Oberbefehlshaber der Luftwaffe von seinem Standpunkt abgehen wiirde,
den er in einem Bescheid vom 16. April 1943 an die Reichsgruppe Industrie
vertreten hat (Erlaf IIIb 12 Nr. 3478 vom 12. Mai 1943%) — RABL. S.I
346 —). Der Reichsminister der Luftfahrt und Oberbefehlshaber der Luft-
waffe hilt indessen daran fest, dafl die Dienstleistungen der deutschen und
polnischen Arbeitskrifte im Werkluftschutz gleichmifig bewertet werden. Es
mufl infolgedessen bei der seitherigen Anordnung in meinem Erlaf} IIT 12
Nr. 4699/43 vom 29. Oktober 1943%) (RABI. S. I 555) verbleiben.

(GBA. TIT 12-25056/43 ARG. 134/44)

1) Abgedruckt S.BIIb24b.
?) Abgedruckt S.BII b 24 f.
3) Abgedruckt S. BIl b 23.

4) Abgedruckt S. BIl b 12 ¢,
5) Abgedruckt S.BIl b 24 h,
%) Hier nicht abgedruckt,
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Beurlaubung polnischer Arbeitskriifte
(ErlaB des GBA. vom 18. Februar 1944 (RABI. Nr. 10 5. I 128.)

Es ist in zahlrecichen Fillen festgestellt worden, daf die Angehdrigen
der im Reich cingesetzten polnischen und ukrainischen Arbeitskrifte aus
dem Generalgouvernement durch Aufgabe unzutreffender Telegramme
iiber schwere Erkrankung oder Todesfille dcr Familienangehorigen ver-
sucht haben, fiir die beschiftigten Arbeitskrifte Sonderurlaub zu er-
wirken. Der Leiter der Deutschen Post Osten hat daher auf Anregung
des Befehlshabers der Sicherheitspolizei und des SD in Krakau die Anord-

.nung getroffen, dafl von den Postimtern im Generalgouvernement Tele-
gramme an polnische und ukrainische Arbeitskrifte im Reich, die Nach-
richten iiber besondere Familienereignisse zum Zwecke der Gewihrung
eines Heimaturlaubs enthalten, nur angenommen werden diirfen, wenn
sie den mit Siegel verschenen sicherheitspolizeilichen Priifungsvermerk
,sicherheitspolizeilich Giberpriift tragen. Dieser Vermerk wird als Text
in die abgehenden Telegramme aufgenommen,

Ich bitte, bei der Priifung der Gewihrung von Sonderurlaub an polnische
und ukrainische Zivilarbeiter aus dem Generalgouvernement Telegramme,
die diesen Vermerk nicht tragen, unberiicksichtigt zu lassen.

(GBA. VIc 5783.23/1 ARG. 166/44.)

Staatsangehdrigkeit und Volkszugehérigkeit fiir ehemals polnische
Staatsangehorige

RdErl. des GBA. vom 8. Mai 1944
(Abgedruckt S. B ITIb 17)

15. Nachtrag
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Italiener

1. Mehrarbeitszuschlag italienischer Bauarbeiter

Der Reichstreuhinder der Arbeit fiir das Wirtschaftsgebiet Pommern hat
am 18. September 1941 (Amtl. Mitteilungsblitter Jg. 7 Hefc 20 S. 199)
folgenden Hinweis veroffentlicht:

In den besonderen Bestimmungen fiir die Beschiftigung italienischer Bau-
arbeiter ist festgelegt, daf der Mehrarbeitszuschlag in der Regel 25 v. H.
vom Stundenlohn betrigt. Dies bedeutet jedoch nichts anderes als einen
Hinweis auf die einschligigen Bestimmungen des § 15 der Arbeitszeit-
ordnung?), die jedoch nur Platz greift, wenn nicht eine abweichende Rege-
lung getroffen ist. Eine solche Regelung liegt jedoch im Baugewerbe durch
Tarifordnung vor. Den italienischen Bauarbeitern stehen daher Mchr-
arbeitszuschlige nur in Hohe der den deutschen Bauarbeitern gezahlten
Zuschlige zu, also nach § 3 Abs. 7 der Reichstarifordnung fiir das Bau-
gewerbe vom 26. November 1936 20 v. H. des Stundenlohnes bzw. des
Akkordrichtsatzes.

Ich bitte, dies besonders zu beachten.

Gleichzeitig weise ich nochmals darauf hin, dafl erster Grundsatz der Ent-
lohnung auslindischer Arbeiter sein und bleiben mufi, dafl diese auf keinen
Fall besser gestellt werden als die gleichartigen deutschen Gefolgschafts-
mitglieder.

Anordnung des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber
Lohniiberweisungen fiir auslindische Arbeitskrifte und monatliche Fest-
stellung der Beschiftigtenzahl italienischer Arbeitskrifte

Vom 4. Juni 1942 (RArbBL. S. T 290)

Auf Grund des § 2 der Verordnung zur Durchfiihrung der Verordnung
iiber die Lohngestaltung vom 23. April 1941 (RGBL I S. 222) in Ver-
bindung mit der Verordnung iiber die Rechtsetzung durch den General-
bevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 25. Mai 1942 (RGBL I
S. 347) ordne ich folgendes an:

§1
Beschiftigt der Betriebsfiihrer auslindische Arbeitskrifte, so ist er ver-
pflichtet, Lohniiberweisungen, die diese Arbeitskrifte ins Ausland vor-
nehmen wollen, unverziiglich weiterzuleiten.
1) Abgedrucke in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B IV 6.
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§2
In den Fillen, in denen italienische Arbeitskrifte keine Lohniiberwei-
sungen vornehmen wollen, ist der Betriebsfithrer verpflichtet, die von
italienischen Arbeitskriften ausgefiillten Uberweisungsvordrudke ,,A%, bei
denen in der Spalte des Uberweisungsbetrages ,,Null“ eingesetzt ist, un-
verziiglich an die Deutsche Bank in Berlin weiterzuleiten.

§3
Bei Beschiftigung italienischer Arbeitskrifte hat der Betriebsfithrer bei
der letzten Uberweisung ausscheidender italienischer Arbeitskrifte den
Tag des Ausscheidens auf dem Uberweisungsvordruck ,,A“ zu vermerken.
Ist ein derartiger Vermerk auf dem letzten Uberweisungsvordruck nicht
moglich, so hat der Betriebsfiihrer die Deutsche Bank in anderer Weise
unverziiglich von dem Zeitpunkt des Ausscheidens zu benachrichtigen.

§4
(1) Als Betriebsfiihrer im Sinne dieser Anordnung gilt auch der Fiihrer
der Verwaltung.

(2) Die Anordnung tritt am Tage nach ihrer Veroffentlichung in Kraft.

Erlaf des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Trennungs-
entschidigung fiir italienische Bauarbeiter

Vom 14. Juli 1942 (RArbBI. S. I 339)

In Artikel 9 der Niederschrift iiber den Einsatz italienischer gewerblicher Arbeits-
krifte vom 2. Mirz 1942, die Thnen mit Erlaf vom 20. April 1942 — Va 5760.14/
305 I — ibermittelt worden ist, ist vorgesehen, daf die erhhte Trennungs-
entschidigung von 1,50 RM. an die aus den italienischen Provinzhauptstidten
kommenden italienischen Bauarbeiter gezahlt wird. Diese Vorschrift stellt insoweit
eine Neuregelung gegeniiber der in den Besonderen Bestimmungen fiir die Be-
schiftigung italienischer Bauarbeiter (Anlage 3 der Niederschrift vom 10, Juni
1940) unter Nr. 13 enthaltenen Bestimmung dar, als nach der bisherigen Rege-
lung das erhéhte Trennungsgeld nur dann zu zahlen war, wenn der Arbeiter
seinen Wohnsitz in Italien in einer Stadt mit mehrials 100 000 Einwohnern hatte.
Zum Zwecke der Durchfithrung dieser neuen Bestimmungen iibersende ich Thnen
in der Anlage 1 ein alphabetisches Verzeichnis der Provinzhauptstidte in Italien.
Diese Neuregelung bedeutet, daff die auf Grund der Vereinbarung vom 2. Mirz
1942 neu nach Deutschland kommenden italienischen Arbeitskrifte das erhhte
Trennungsgeld von 1,50 RM. erhalten, wenn sic ihren Wohnsitz in einer ita-
lienischen Provinzhauptstadt haben. Fiir die bereits vor Abschluf} des Abkommens
vom 2. Mirz 1942 in Deutschland befindlichen italienischen Bauarbeiter gilt an
sich die Regelung nach der Vereinbarung vom 10. Juni 1940, Eine Anwendung der
Neuregelung fiir diese Arbeitskrifte wiirde daher erst dann in Betracht kommen,
wenn nach dem Abschluf des neuen Abkommens — also nach dem 2. Mirz 1942 —
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eine Verlingerung des Arbeitsvertrages vorgenommen worden ist. Bis dahin steht
ihnen ein Rechtsanspruch nicht zu. Hieraus konnen sich aber insofern Schwierig-
keiten ergeben, als bereits eingesetzte italienische Bauarbeiter mit neu nach
Deutschland kommenden Bauarbeitern nebeneinander arbeiten und verschiedene
Trennungsgelder erhalten. Soweit sich daraus etwa Unzutriglichkeiten ergeben, bin
ich damit einverstanden, wenn Sie vom Standpunkt des Lohnstops keine Bedenken
dagegen erheben, daff im Hinblick auf eine gleiche Behandlung auch den in
Deutschland bereits eingesetzten Bauarbeitern, die vor der Verlingerung ihres
Vertrages keinen Anspruch auf die Gewihrung des erhéhten Trennungsgeldes
haben, das Trennungsgeld nach der Vereinbarung vom 2. Mirz 1942 ebenfalls
jetzt gewahrt wird. :

Mit Ausnahme dieser Vorschrift ist die in Ziffer 13 der Besonderen Bestimmungen
fiir die Beschidftigung italienischer Bauarbeiter enthaltene Regelung weiter bestehen
geblieben. Insbesondere ist die Gewihrung des Trennungsgeldes an Verheirateten
gleichgestellte Arbeiter von der Beibringung einer Bescheinigung abhingig, aus der
hervorgeht, mit welchen Personen sie zusammenleben und fiir welche Personen sie
unterhaltspflichtig sind. Um die Voraussetzungen fiir die Gewihrung des Tren-
nungsgeldes an den Verheirateten gleichgestellten italienischen Bauarbeitern besser
iiberpriifen zu konnen, habe ich im Einvernchmen mit der DAF. und der Ver-
einigung der italienischen Industriearbeiter entsprechende Formulare aufgestellr,
die als Antrag auf Trennungsgeld von dem italienischen Bauarbeiter auszufiillen
und mit der Bescheinigung der zustindigen italienischen Stelle versehen dem Be-
triebsfiihrer zu iibergeben sind. Diese Formulare sind getrennt

A. fiir Ledige, die mit Verwandten aufsteigender Linie (Eltern, Grofieltern), Ge-
schwister, Pflegeeltern oder Pflegekindern — zu denen auch uneheliche Kinder
gehtren — gemeinsamen Haushalt fithren und die Mittel hierfiir ganz oder
zum iiberwiegenden Teil aufbringen,

B. fiir Verwitwete und gesetzlich getrennt Lebende, die einen eigenen Haushalt
fiithren,

C. fir Verwitwete und gesetzlich getrennt Lebende, die zwar ihren Haushalt
aufgeldst, jedoch ihre ehelichen Kinder in Pflege gegeben haben und hierfiir
Pflegegeld zahlen miissen,

aufzustellen. Je einen Abdruck dieser Formulare fiige ich zu Ihrer Unterrichtung
bei (Anlagen 2 bis 4).

Auf Grund dieser Formulare ist nunmehr erneut festzustellen, ob die Voraus-
setzungen fiir die Gewihrung des Trennungsgeldes vorliegen. Die Formulare
werden daher baldmoglichst durch die italienischen Betreuer den in Betracht kom-
menden Arbeitern zugeleitet werden. Diese Arbeiter sollen die neue Bescheinigung
ausgefiillt bis zum 1. November 1942 ihrem Betriebsfithrer einreichen. Geschicht
dies nicht, so ist vom 1. November 1942 ab bis zur Beibringung der neuen Be-
scheinigung die Zahlung dss Trennungsgeldes einzustellen. Die Giiltigkeit der
Formulare selbst ist auf diec Dauer eines Jahres beschrinkt, da sich die Umstinde,
die zur Zuwendung des Trennungsgeldes fiihren, indefn kénnen. Rechtzeitig vor
Ablauf des Jahres ist daher erneurt ein Antrag auf Grund des entsprechenden For-
mulars von dem italienischen Arbeiter zu stellen. Fiir die Beibringung der neuen
Bescheinigung ist gegebenenfalls vom Unternehmer eine Frist von 3 Monaten zu
setzen, nach deren Ablauf die Zahlung des Trennungsgeldes einzustellen ist. Auch
hier beginnt die Zahlung erst wieder von dem Zeitpunkt der Beibringung ab.

Diese Regelung gilt sowohl fiir die in Deutschland befindlichen italienischen Bau-
arbeiter wie fiir die auf Grund der Vereinbarung vom 2. Mirz 1942 neu an-
geworbenen Arbeitskrifte.

1. Nachtrag
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Alessandria
Ancona

Aosta
Apuania
Arezzo
Ascoli Piceno
Asti

Avellino

Bari
Belluno
Benevento
Bergamo
Bologna
Bolzano
Brescia

Brindisi

Cagliari
Caltanisetta
Campobasso
Catania
Catanzaro
Chiete
Como
Cosenza
Cremona
Cuneo

Enna
Ferrara
Firenze

Fiume
Foggia

1. Nachtrag

Forli
Frosinone

Genova
Gorizia
Grosseto

Imperia

L’Aquila
La Spezia
Lecce
Littoria
Livorno
Lucca

Macerata
Mantova
Matera
Messina
Milano
Modena

Napoli
Novara
Nuoro

Padova

Palermo

Parma

Pavia

Perugia

Pesaro e Urbino
Pescara

Piacenza

Pisa

Pistoiu

Verzeichnis der italienischen Provinzhauptstidte

Pola
Potenza

Ragusa
Ravenna
Reggio-Calabria
Reggio-Emilia
Rieu

Roma

Rovigo

Salerno
Sassari
Savona
Siena
Siracusa
Sondrio

Taranto
Teramo
Terni
Torino
Trapani
Trento
Treviso
Trieste

Udine

Varese
Venezia
Vercelli
Verona
Vicena
Viterbo
Zara

Anlage 1




BIlb

il T

Anlage 2

A. Ledige, die mit Verwandten aufsteigender Linie -~ Giiltig
(Eltern, Grofeltern), Geschwistern, Pflege- fiir die Dauer eines Jahres.
eltern oder Pflegekindern, zu denen auch un-
eheliche Kinder rechnen, gemeinsamen Haus-
halt fithren und die Mittel hierfiir ganz oder
zum iiberwiegenden Teil aufbringen.

Antrag auf Trennungsgeld

e A S S R e B T (Berub) s s e bl ian
(Vor- und Zuname)

DEDOLEN. Q0. 5 i < s Vi ke o dn e THEL 4 d ik b o ) s Ao L

wohnhaftin sl s Lat P e SR LA, Strafie Tt 0. L TR R

hasehafeiey betider Birma i vl o o e, e Bl L G 8 I

aaf der Batisralle .o omi 2000 3 o ta o s Sl S S s R i

Fehbin ledic und Fiihre St o T L T S i v as Al he e 4 Sl el

mit folgenden Personen gemeinsamen Haushalt, iiber die ich die nachstehenden

Erklirungen abgebe (anzugeben sind simtliche zum gemeinsamen Haushalt ge-
i . 2 e ?

horenden Personen, insbesondere auch solche, die zur Zeit abwesend sind):

Verwandt- Binkommen :*ilmmne der
scafisgrad ol I
Vor- und i {5 Yator, Alter angehorigen, des Haushalts:
Zupame der 25 1we_>tgr,_ der Lohn, Gehalt, Haushalts mitglieder
Haushalts- o Haushalts- Rente, PRy EI (et
angehbrigen s angehdrigen Gewerbe- - ety
Pflegekind, betriab, Miete tranbtdlc—r
Pflegevater Pension usw zuu:lliaush;ﬂ,t
usw. ¥ 3 beisteuern
Ich habe noch folgende Verwandten: ...... Brisder; ook il Schwestern, Vater,
5., ET A -4 ol pe e S e A SR SN I Ll R e die nicht in gemeinsamem

Haushalt mit mir leben.
(Nichtzutreffendes ist zu durchstreichen)

Unterstiitzungen von seiten der genannten oder sonstiger Personen flieflen dem
Haushalt nicht zu — in Héhe von ........ RM. zu.

Fiir den gemeinsamen Haushalt bringe ich die Mittel auch wihrend meiner Ab-
wesenheit ganz — zum iiberwiegenden Teil (d. h. mindestens 70 Prozent) — auf,
indem ich bisher monatlich ........ RM. gezahlt habe und wihrend meiner
hiesigen Titigkeit monatlich ........ RM. zahlen werde,

(Nichtzutreffendes ist zu durchstreichen)

Ich versichere hiermit, dafl die von mir gemachten Angaben richtig und voll-
stindig sind. Ich bin mir dariiber klar, dafl ich mich durch unrichtige oder unvoll-
stindige Angaben strafbar mache.

1. Nachtrag
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Ich verpflichte mich, jede Anderung der von mir angegebenen Verhiltnisse unver-
ziiglich anzugeben.

(Unterschrift)

Behordliche Bescheinigung:

Es wird hiermit bescheinigt, dafl vorstehende Erklirung durch die Carabinieri
des Ortes iiberpriift wurde und als richtig befunden worden ist.

| @ Fop SRR T el SRR L S e e IO T i it e e ok e ek
"""""" (Untersehrift) .

Anlage 3

B. Verwitwete und gesetzlich getrennt Lebende, Giiltig
die eigenen Haushalt fiihren. fiir die Dauver eines Jahres.

Antrag auf Trennungsgeld
s A T e e Y e L (BerubyE i rian o s Rt
(Vor- und Zuname)

ECBOTER AT - ntnluiists s sl st S L T i e O R SRR S
wWohnTaltin e ro s Dt b s T e S ] b TN O N R e
beschattipt-betder Firmas mk il e om Gy llat b o Fotmo it e s T L )
aint “depy Banstelley .o o s e e ey e el e Sl e s Rl S e
Ich erklire hiermit, dafl ich seit dem .................... verwitwet, seit dem
.................... geschieden bin, dafl ich in (Ort) ................. eigenen

Haushalt fiihre, d. h. eine eigne ecingerichtete Wohnung (,méblierte Zimmer*
sind keine eigne Wohnung) besitze, und den eignen Haushalt auch wihrend
meiner auswirtigen Beschiftigung weiterfiihre.

(Nichtzutreffendes ist zu durchstreichen)

Ich versichere hiermit, dafl diese Erklirung der Wahrheit entspricht. Ich bin mir
dariiber klar, daf} ich mich bei Abgabe einer unrichtigen Erklirung strafbar mache.
Ich verpflichte mich, jede Anderung der von mir angegebenen Verhiltnisse un-
verziiglich anzugeben.

O s e e ok e Platume o et s o s ety

(Unterschrift)

Behordliche Bescheinigung:

Es wird hiermit bescheinigt, dafl vorstehende Erklirung durch die Carabinieri des
Ortes tiberpriift wurde und als richtig befunden worden ist.

L@ U T N BTN R B et Yo B3 1 Rt (S e S T

(Untersachrift)
1. Nachirag
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Anlage 4

C. Verwitwete und gesetzlich getrennt Lebende, Giilug
die zwar ihren Haushalt aufgeldst, jedoch ihre fiir die
ehelichen Kinder in Pflege gegeben haben und
hierflir Pflegeld zahlen miissen.

1e58 ]Alhrm«.

Antrag auf Trennungsgeld

¢ TS ety L ek b o s et s Ry (Beruf) ......
(Vor- und Zuname)

T e P E e S e o D R A e | B PR R R i R O T
S N T T T e o S R R e U A e e at  ae i ara e
beschiftigt bei der Firma ......... ... 00nas B0 R ) e e e S A
aufder Baustelle ... iiiiiiiansive s D L
[ch erklire hiermit, dafl ich seitdem .....covvnvunns v .s. verwitwet, seit dem

geschieden bin, dafl ich meinen Haushalt infolge der Aus-

viresbeschifrigung aufgelost habe und meine ehelichen Kinder:

....................... o e W o S
(Namen)
B AL+ e s e ST e A S Al NS S R R PR e e
Ak T (S e S e e e vy - Ry 2
! R e Pl Rt R e e ey

......................... in Pflege gegeben habe und hierfiir ein

........ RM. monatlich zahlen muf.

(Nichtzutreffendes ist zu durchstreichen)
[ch versichere hiermit, daf diese Erklirung der Wahrheit entspricht. Ich bin mis
dariiber klar, daf ich mich bei Abgabe einer unrichtigen Erklirung strafbar mache.
Ich verpflichte mich, jede Anderung der von mir angegebenen Verhidltnisse unver-
ich anzugeben.

Datum

(Unterschrift)

Behordliche Bescheinigung:
Fs wird hiermit bescheinigt, dafi vorstehende Erklirung durch die C arbinieri des

5Ly

Orts iiberpriift wurde und als richtig befunden worden ist

s o i a al o 5 At LA Tora i A oA B T o by s o o oy o e LR L IR S e e

(Untersc
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Auszug aus dem Erlafl des GBA. iiber Familienheimfahrten der in den be-
setzten Westgebicten angeworbenen italienischen Arbeiter

Vom 30. Januar 1942
(Abgedruckt S. B II a 8 a))

Erlafl des GBA. iiber Trennungsentschidigung fiir italienische Bauarbeiter
Vom 21. Oktober 1942

In meinem Erlaff IIT b 15 057 vom 14, Juli 1942 (RArbBI. S. I 339)1) ist vorgesehen,
dafl eine Uberpriifung der Voraussetzungen fiir die Gewihrung des Trennungs-
geldes an italienische Bauarbeiter auf Grund neuver Formulare vorgenommen wer-
den soll. Diese Formulare sind von den italienischen Bauarbeitern ausgefiillt bis
zum 1. November 1942 ihrem Betriebsfiihrer einzureichen. Wie mir die Betreu-
ungsstelle der iralienischen Industricarbeiter in Deutschland nunmehr mitteils,
ist die Drucklegung der neuen Formulare, die von den italienischen Stellen iiber-
nommen worden war, erst jetzt beendet worden, so dafl mit der Ausgabe der
Formulare an die in Betracht kommenden italienischen Bauarbeiter auch jetzt erst be-
gonnen werden kann.

Die Beibringung der Unterlagen, die eine behdrdliche Bescheinigung der ita-
lienischen Stellen enthalten miissen, kann sonach in aller Regel bis zu dem ge-
setzten Zeitpunkt, dem 1. November 1942, nicht erfolgen. Auf Wunsch der ita-
Tlienischen Betreuungsstelle, die urspriinglich mit einer so langen Dauer der Druck-
legung nicht gerechnet hatte, erklire ich mich daher damit einverstanden, daf} die
Frist zur Beibringung der neuen Bescheinigung bis zum 1. Januar 1943 verlingert
wird. Von diesem Zeitpunkt ab ist dann dic Zahlung des Trennungsgeldes ein-
zustellen, wenn die neue Bescheinigung nicht beigebracht ist.

Eine Verdffentlichung dieses Erlasses im Reichsarbeitsblate ist nicht vorgesehen.
Die in Betracht kommenden Betriebe werden von der DAF. verstindigt warden.

Aus einem Erlaf des GBA. iiber Feiertagsregelung
fiir italienische gewerbliche Arbeitskrifte

Vom 26. Mai 1942

Hinsichtlich der Feiertage fiir italienische Arbeitskrifte besteht folgender
Rechtszustand: Am Dreikdnigstage (6. Januar), am Fronleichnamstag (Mai
oder Juni), an Marii Himmelfahrt (15. August), an Allerheiligen (1. No-
vember), am Griindungstag Roms (21. April) und am Tage des Marsches
auf Rom (28. Oktober), die fiir italienische Arbeiter auch in Deutschland
als Feiertage anerkannt werden, sind die italienischen Arbeiter nicht ver-
pflichtet, zu arbeiten, soweit der Betriebsfithrer nicht aus betrieblichen
Griinden anordnet, daff an diesen Tagen gearbeitet wird; an den beiden

1) Abgedruckt oben S. B II b 26.
4. Nachtrag
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Tagen Peter und Paul (29. Juni) und Marii Empfingnis (8. Dezember)
sollen die italienischen Arbeiter, soweit moglich, nicht zur Arbeit heran-
gezogen werden. Arbeitet der Italiener an einem der genannten acht Tage
nicht, so entfillt jeder Lohnanspruch.

Arbeitet der Italiener an einem dieser Tage, so gilt, soweit nicht der Tag
auf einen Sonntag fillt und aus diesem Grunde Sonntagslohn zu zahlen
ist, folgende Regelung: An den beiden politischen Feiertagen (Griindungs-
tag Roms und Marsch auf Rom) ist nach wie vor Sonntagslohn zu zahlen.
An den beiden Feiertagen Peter und Paul und Marii Empfingnis erwichst
in jedem Falle nur ein Anspruch auf Werktagslohn. An den vier anerkann-
ten kirchlichen Feiertagen — Dreikonigstag, Fronleichnamstag, Marii Him-
melfahrt und Allerheiligen — ist zu unterscheiden: Ist die Arbeit vom Be-
triebsfithrer ausdriidslich angeordnet, so ist wie bisher der Sonntagslohn zu
zahlen, falls nicht der betreffende Tag infolge der Verlegung des Feiertags
auf einen Sonntag Werktag wird. Im Falle einer solchen Verlegung ist nur
der Werktagslohn zu entrichten. Auflerdem ist der Werktagslohn dann zu
zahlen, wenn die italienischen Arbeiter an einem der genannten Feiertage
zur Arbeit kommen, ohne dafl eine besondere Anordnung des Betriebs-
fithrers vorliegt. _

Gewdhnlich wird sich der Italiener zur Arbeit auch ohne ausdriickliche
Anordnung des Betriebsfiihrers entschlieflen, um nicht auf den Lohn fiir den
Feiertag verzichten zu miissen. Damit moglichst keine Zweifel auftreten,
ob eine ausdriickliche Anordnung des Betriebsfithrers vorliegt oder niche,
empfichlt es sich, vor den genannten vier italienischen kirchlichen Feier-
tagen, falls sie nicht verlegt werden, eine etwaige Anordnung, die Arbeit
aufzunehmen, dem italienischen Vertreter schriftlich mitzuteilen.

Anordnung des Reichstreuhé@nders fiir den offentlichen Dienst
Trennungsentschadigung fiir italienische Arbeitskrafte im
offentlichen Dienst

Vom 29. Dezember 19421)

In Abweichung von meiner Anordnung iiber die Gewihrung der
Trennungsentschidigung und Familienheimfahrten an auslindische Arbeits-
krifte im offentlichen Dienst vom 14. August 1941%) erklire ich mich
damit einverstanden, dafl mit Wirkung vom Inkrafttreten meiner An-
ordnung vom 14. August 1941 italienische Arbeitskrifte im 6ffentlichen
Dienst hinsichtlich der Trennungsentschidigung so behandelt werden wie
vergleichbare deutsche Gefolgschaftsmitglieder.

1) Aus RBB] 1943 Nr. 3 S. 15.
2) Abgedruckt S. B Ila 11.

: 14. Nachtrag
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Vertragsbriiche italienischer Arbeitskriite
Erlaf des GBA. vom 24. Februar 1943
(Abgedruckt S. B.Ib 10¢)

Arbeitsvertragsbriichige Italiener
Erlaf des GBA. vom 19. Januar 1944")
Der Reichsfiihrer 44 und Chef der Deutschen Polizei hat die Staatspolizei-
leit-stellen angewiesen,

a) italienische Hiftlinge nach Italien nicht mehr abzuschieben (Erlafs
vom 27. Juli 1943)*) und

b) Widersetzlichkeiten, Arbeitsniederlegungen, wie iiberhaupt Disziplin-
losigkeiten in den Betrieben seitens der im Reich eingesetzten italieni-
schen Zivilarbeiter nach den fiir die iibrigen auslindischen Arbeits-

krifte geltenden Bestimmungen zu ahnden — d. h. daf jetzt auch
Einweisungen in Arbeitserziehungslager — in schwereren Fillen in
Konzentrationslager — ohne weiteres moglich sind. — (Erlafl vom

9. Septermnber 1943 — IV D [ausl. Arb.] — 661/43.)
Sollten Justizbehérden oder ecinzelne Polizeidienststellen noch nach der
bisherigen Regelung verfahren, bitte ich sie iiber vorstehende Anderung zu
unterrichten.

(GBA. II1 d 1-5046 ARG. 132/44)

1) Den Amtl, Mitt. des Pris. des Gau-AA. u. Rtrh. der Arb. Moselland vom 20. Febr./
5. Médrz 1944 entnommen,

2) Hier nicht abgedruckt.

14. Nachtrag
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Tagen Peter und Paul (29. Juni) und Marid Empfingnis (8. Dezember)
sollen die italienischen Arbeiter, soweit moglich, nicht zur Arbeit heran-
gezogen werden. Arbeitet der Italiener an einem der genannten acht Tage
nicht, so entfillt jeder Lohnanspruch.

Arbeitet der Italiener an einem dieser Tage, so gilt, soweit nicht der Tag
auf einen Sonntag fillt und aus diesem Grunde Sonntagslohn zu zahlen
ist, folgende Regelung: An den beiden politischen Feiertagen (Griindungs-
tag Roms und Marsch auf Rom) ist nach wie vor Sonntagslohn zu zahlen.
An den beiden Feiertagen Peter und Paul und Marii Empfingnis erwichst
in jedem Falle nur ein Anspruch auf Werktagslohn. An den vier anerkann-
ten kirchlichen Feiertagen — Dreikonigstag, Fronleichnamstag, Marid Him-
melfahrt und Allerheiligen — ist zu unterscheiden: Ist die Arbeit vom Be-
triebsfiihrer ausdriicklich angeordnet, so ist wie bisher der Sonntagslohn zu
zahlen, falls nicht der betreffende Tag infolge der Verlegung des Feiertags
auf einen Sonntag Werktag wird. Im Falle einer solchen Verlegung ist nur
der Werktagslohn zu entrichten. Auflerdem ist der Werktagslohn dann zu
zahlen, wenn die italienischen Arbeiter an einem der genannten Feiertage
sur Arbeit kommen, ohne dafl eine besondere Anordnung des Betriebs-
fiihrers vorliegt.

Gewdhnlich wird sich der Italiener zur Arbeit auch ohne ausdriickliche An-
ordnung des Betriebsfiihrers entschlieffen, um nicht auf den Lohn fiir den
Feiertag verzichten zu miissen. Damit moglichst keine Zweifel auftreten,
ob eine ausdriickliche Anordnung des Betriebsfiihrers vorliegt oder nicht,
empfiehlt es sich, vor den genannten vier italienischen kirchlichen Feier-
tagen, falls sie nicht verlegt werden, eine etwaige Anordnung, die Arbeit
aufzunehmen, dem italicnischen.Vertreter schriftlich mitzuteilen.

4. Nachirag
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Ostgebiete, neubesetzte

Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter
Vom 30. Juni 1942

Der Ministerrat fiir die Reichsverteidigung verordnet mit Gesetzeskraft:

Abschnite IY)
Begriff des Ostarbeiters
§1
Ostarbeiter sind diejenigen Arbeitskrifte nichtdeutscher Volkszugehorig-
keit, die im Reichskommissariat Ukraine, im Generalkommissariat Weifd-
ruthenien oder in Gebieten, die &stlich an diese Gebiete und an die
fritheren Freistaaten Lettland und Estland angrenzen, erfafit und nach
der Besetzung durch die deutsche Wehrmacht in das Deutsche Reich

einschliefilich des Protektorats Bohmen und Mihren gebracht und hier
eingesetzt werden.

Abschnite II
Beschiftigungsbedingungen
§2
AllgemeineBedingungen

Die im Reich eingesetzten Ostarbeiter stehen in einem Beschiftigungs-
verhiltnis eigener Art. Die deutschen arbeitsrechtlichen und arbeitsschutz-
rechtlichen Vorschriften finden auf sie nur insoweit Anwendung, als
dies besonders bestimmt wird.

§3
Arbeitsentgelt

(1) Die im Reich eingesetzten Ostarbeiter erhalten ein nach ihrer Leistung
abgestuftes Arbeitsentgelt.

(2) Die Hohe dieses Entgelts bemifit sich nach der Tabelle, die dieser
Verordnung als Anlage beigefiigt ist.

(3) Bei der Feststellung des Entgelts, das dem einzelnen Ostarbeiter nach
der beigefiigten Tabelle zu zahlen ist, ist von den Lohnsitzen (Zeitlohn-,
Akkord-, Primiensitzen) vergleichbarer deutscher Arbeiter (Vergleichs-
lohn) auszugehen.

Besteht ein Teil des Vergleichslohnes in Sachleistungen,.so sind diese bei
der Ermittlung dieses Lohnes zu den Sitzen zu bewerten, zu denen sie

1 Die Ahsd‘lﬁitte ITI bis VT sind auf S. B VII b 26 abgedruckt.
1. Nachirag
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deutschen Arbeitern im Betriebe fiir den Fall einer Abgeltung in bar in
Rechnung gestellt werden.

Sozialzulagen und Sozialleistungen aller Art, die deutschen Arbeitern
zustehen, sind bei der Ermittlung des Vergleichslohnes nicht zu bertick-
sichtigen.

Leistungszulagen sind in der gleichen Héhe in den Vergleichslohn ein-
zubeziehen, in der sie bei gleichen Leistungen deutschen Arbeitern im
Betriebe gegeben werden. Bleibt der Ostarbeiter in seiner Arbeitsleistung
hinter der Durchschnittsleistung eines deutschen Arbeiters zuriids, so ist
bei der Feststellung des ihm zu zahlenden Entgelts von einem entsprechend
verringerten Vergleichslohn auszugehen.

Erschwernis-, Schmutzzulagen und #hnliches sind bei der Ermittlung
des fiir das Arbeitsentgelt des einzelnen Ostarbeiters mafigebenden Ver-
gleichslohnes zu beriicksichtigen.

(4) Dem Ostarbeiter ist ein Arbeitsentgelt nur fiir die tatsichlich ge-
Jeistete Arbeit zu gewihren; doch sind die Bestimmungen iiber Arbeits-
ausfall infolge ungiinstiger Witterung entsprechend anzuwenden.

(5) Hohere Entgelte, als sich nach diesen Vorschriften ergeben, diirfen
dem Ostarbeiter nicht gewihrt werden.

§ 4
Zuschlige und sonstige Zuwendungen

Die Ostarbeiter haben, soweit vom Generalbevollmichtigten fiir den
Arbeitseinsatz nichts anderes bestimmt wird, keinen Anspruch auf Zu-
schlige zum Arbeitsentgelt fiir Mehrarbeit, Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit. Trennungs- und Unterkunftsgelder sowie Auslosungen und
Zehrgelder diirfen nicht gezahlt werden.

§5

Sachleistungen

gefiigten Tabelle zustehende Arbeitsentgelt ist am Ende des im Betriebe
iiblichen Lohnabrechnungszeitraumes nach Abzug des Gegenwertes fiir
gewihrte Sachleistungen in bar auszuzahlen. Die vom Unternehmer ge-
wihrte Unterkunft und Verpflegung sind nach den Sidtzen in Rechnung
zu stellen, die sich aus der dieser Verordnung beigefiigten Tabelle er-
geben. Sonstige Sachleistungen, wie Bekleidung, Schuhwerk usw., sind
zu angemessenen Preisen zu verrechnen.

(2) Die Betriebsfithrer kénnen Fahrtkosten der Ostarbeiter von und
zur Arbeitsstitte auf die Gesamtheit der bei ihnen beschiftigten Ost-
arbeiter umlegen und den in bar nach der Tabelle auszuzahlenden Betrag
um diese Umlage kiirzen.

(1) Das dem einzelnen Ostarbeiter nach der dieser Verordnung bei- ‘
)
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§ 6
Entgeltzahlung im Krankheitsfalle
Fiir die Tage, in denen der Ostarbeiter wegen Krankheit oder Unfall
nicht arbeiten kann, ist, soweit nicht Krankenhauspflege gegeben wird,
lediglich freie Unterkunft und Verpflegung vom Unternehmer zu stellen.
Im iibrigen regelt sich die Krankenversorgung dieser Arbeitskrifte nach
den Vorschriften, die der Reichsarbeitsminister erlifit.

§7
Urlaub und Famlienheimfahrten')

Urlaub und Familienheimfahrten werden zunichst nicht gewéhrt. Die
niheren Vorschriften iiber eine Einfithrung von Urlaub und Familien-
heimfahrten erlift der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz.

§8
Entgeltabrechnungen
Entgeltabrechnungen sind den Ostarbeitern nicht zu erteilen.
§9
Ausnahmen

Die Reichstreuhinder oder Sondertreuhinder der Arbeit konnen in bezug
auf die Berechnung des Arbeitsentgelts Ausnahmen von den Vorschriften
dieser Verordnung zulassen.

Verordnung des GBA. zur Durchfiihrung und Anderung der Verordnung
iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom 5. April 1943

(Reichsgesetzbl. I S. 181)
(RArbBI. S. 1 234)

Auf Grund des § 14 der Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der
Ostarbeiter vom 30. Juni 1942?) (Reichsgesetzbl. I S. 419) wird im Einver-
nehmen mit dem Reichsminister der Finanzen folgendes verordnet:

§1
Allgemeine Beschiftigungsbedingungen
Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz kann im Erlafwege be-
stimmen, in welchem Umfange und mit welchen Maflgaben die deutschen
arbeitsrechtlichen und arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften auf die Ost-
arbeiter Anwendung finden sollen.

1) Vel. den auf S. B Il b 43 abgedruckten Eriafl iiber Urlaubsreisen der aus den neu
besetzten Ostgebieten srammenden Arbeitskrifte.
2) Abgedruckt S. B II b 33,
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§2
Entgeltabrechnungen

Dem Ostarbeiter sind von dem Lohnabrechnungszeitraum ab, der nach
dem 1. Mai 1943 endet, Entgeltabrechnungen zu erteilen, aus denen sich
neben den Berechnungsgrundlagen (Vergleichslohn im Sinne des § 3 Abs. 3
der Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom 30. Juni
1942)') das Gesamtentgelt des Ostarbeiters (Spalte 2 der Entgelttabelle), die
Abziige fiir Unterkunft und Verpflegung und die Abziige fiir sonstige Sach-
leistungen ergeben.

§3
Entgelttabelle

(1) Die der Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom
30. Juni 1942 beigefiigte Tabelle, aus der sich die Hohe des dem Ostarbeiter
zustehenden Entgelts und die Hohe der vom Arbeitgeber zu entrichtenden
Ostarbeiterabgabe ergibt, wird durch die dieser Verordnung beigefiigten
Tabelle ersetzt. Die neue Tabelle ist erstmalig fiir die Berechnung des Ent-
gelts anzuwenden, das fiir den nach dem 1. Mai 1943 endenden Lohn-
abrechnungszeitraum ausgezahlt wird.

(2) Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz oder die von ihm
beauftragten Stellen konnen im Erlaflwege die bisher in der Landwirtschaft
und in der Hauswirtschaft fiir Ostarbeiter geltenden Entgeltsitze indern.

(3) Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz oder die von ihm
beauftragten Stellen konnen fiir gewahrte Unterkunft und Verpflegung
einen geringeren Abzug vom Gesamtentgelt als 1,50 RM. je Kalendertag
zulassen oder anordnen®).

§ 4
Leistungszulagen
(1) Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz oder die von ihm
beauftragten Stellen konnen zugunsten von Ostarbeitern mit besonders
hochwertigen Leistungen im Erlafwege unter entsprechender Kiirzung der
Ostarbeiterabgabe hhere Entgelte zulassen, als sich nach der dieser Ver-
ordnung beigefiigten Tabelle*) ergeben. Sie konnen auch bestimmen, daff
einzelnen Ostarbeitern besondere Zulagen zum Entgelt gegeben werden
konnen, die nicht Teil des Vergleichslohnes im Sinne des § 3 Abs. 3 der
Verordnung iiber .die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom 30. Juni

1) Abgedrucke S. BII b 33.

*) Siehe nachstehend.
#) Vgl. die auf §, B II b 56 und 57 abgedruckten Durchf.Erl. des GBA vom 13. und
14, April 1943,
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1942 sind und die infolgedessen auch bei der Feststellung der Ostarbeiter-
abgabe aufler Ansatz bleiben Die Zulagen diirfen jedoch nicht so bemessen
sein, daR sich fiir den Ostarbeiter hohere Beziige als fiir den nach
Leistungen und Arbeit vergleichbaren deutschen Arbeiter ergeben.
(2) Soweit sich in Durchfiihrung des § 4 Abs. 1 die Hohe der Ostarbeiter-
abgabe indert, ist das Einvernehmen des Reichsministers der Finanzen
herbeizufiihren.
§5

Inkraftetreten

Die Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1943 in Kraft.

6. Nachtrag
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Entgelttabelle fiir Ostarbeiter

A. Entgelttabelle bei tiglicher Lohnzahlung

Bruttolohn (Zeitlohn, : Entgelt des Ostarbeiters

Akkordlohn, Primienloh :

aE:l- 1\;:‘?:31:,‘[1151::.‘3:5:rli1|lllI];1:;()- f_lns;zr\sa!ijl Lli‘I\:[’Tl s]':ucl fir ag:;;;én(lgtrio

(§3 :\llr):{].i:;(ljg'-rﬁ? ;;—;;Jnnug [u:,g:ici:l }\!. :iéz | -Ul:;lr’lll'“i“ 1 _\.uszumhtrndcr der Verordnung

fiir den Tag der Verordnung | Verpflegung Betrag vom 30. 6. 42)
von mehr als — bis vom 30. 6. 42) | abzusetzen
RM. | RM. RM. ‘ RM. RM.
|
bis 1,40 1,60 1,50 0,10

1,40 1,45 1,656 1,50 0,15
1,45 1,50 | 1,70 1,50 0,20
1,60 ,, 1,60 1,75 1,50 0,25
1,60, 1,70 1,80 1,50 0,30
1,70 ,, 1,80 | 1,85 1,60 0,35
1,80 1,90 1,90 1,60 0,40
1,90 2 1,95 1,50 045
2, 10 2, 1,50 0,50 -
2,10 2,20 2,05 1,50 0,55 0,05
2,20 2,30 2,10 1,50 0,60 0,10
2,30 ,, 2,40 2,15 1,50 0,65 0,15
240 ,, 2,60 2,20 1,60 0,70 | 0,20
2,50 ,, 2,60 2,25 | 1,50 0,75 [ 0,25
2,60 2,70 2,30 | 1,50 0,80 0,30
2,70 2,80 2,356 1,50 0,85 0,35
2,80 2,80 2,40 | 1760 0,90 0,40
290 ., 3, 2,45 1,50 0,95 0,45
$— ..-3,10 2,60 | 1,60 1,— 0,50
3:10. -/ -3;20 2,66 1,50 1,05 0,55
520 = =830 2,60 1,50 1,10 0,60
.30 ,, 3,40 2,656 1,50 1,15 0,65
3,40 ,, 3,60 | 2,70 1,50 1,20 0,70
3,60 ,, 3,60 2,76 I 1,50 1,25 0,756
3.60 ,, 3,70 2,80 1,60 1,30 0,80
3,70 ,; 3,80 2,85 1,50 1,35 0,85
3.80. 1, 8,90 2,90 ; 1,50 1,40 0,90
3,90 ,, 4, 2,06 | 1,50 1,45 0,95
4, v 4,16 | 3, | 1,50 1,50 1,05
Pl E N Pl 3,05 1,50 1,565 1,15
4,30 ,, 4,456 3,10 | 1,60 1,60 1,25
445 ,, 4,60 3,15 | 1,60 1,65 1,35
4,60 , 4,75 3,20 | 1,50 1,70 1,45
4,75 ,, 4,90 | 3,25 | 1,50 1,756 1,55
4,90 ,, 5,05 3,30 1,50 1,80 1,65
505 ,, 5,20 3,35 | 1,50 1,85 1,75
5920 ,, 65,85 3,40 : 1,560 1,90 1,85
5,35 5,50 3,45 1,50 1,95 1,95
5,60 5,60 3,50 1,50 2, 2,05
5,656 ,, 5,80 3,656 1,60 2,05 2,15
5,80 5,95 3,60 | 1,50 2,10 2,2b
5,95 6,156 3,656 1,50 2,16 2,40
6,15 6,35 3,70 1,50 2,20 2,65

6. Nachtrag
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Bruttolohn (Zeitlohn, Entgelt des Ostarbeiters
Akkordlohn, Primienlohn) | 7 T Ostarbeiter-
al];s Blnn\_(:‘llliuni_\\-grlm;'l[age" | I]il}:pfs;ea!;}tr | da[t:r.:n ‘s;iud fiur: abgabe (§ 10
e "\\-c].‘?.‘f:;np,rr;, 1942) | (53 Abs. 3 s v |ukzestiondes Lidey Verordnung
fiir den Tag ' der Verordnung | Verpflegung | Betrag | vom 30. 6. 42)
von mehr als — bis vom 30. 8. 42) | abzusetzen |
RM. RM. | RM. RM. | RM.
6,35 bis 6,55 3.76 1,50 2,26 2,70
0,65 6,75 3,80 1,50 2,30 2,85
6,75 6,95 3.85 1,60 2,35 3,—
6.95: 7 T15 3,90 1,60 | 2,40 | 3,16
7,15 7,35 3,95 1,60 2,45 3,30
7,35 7.66 4, ,50 2,60 3,45
7,65 7.75 4,05 1,50 2,b5 3,60 .
7,76 7.95 4,10 1,50 2,60 3,75
7,95 8,15 4,15 1,50 2,66 3,90
8,15 8,35. 4,20 1,60 2,70 4,05
8,85 ,, 8.56 4,25 1,50 2,75 4,20
8,55 8,75 4,30 1,50 2,80 4,35
8,75 9, 4,35 1,50 2,85 4,60
9,25 4,40 1,50 2,90 4,70
v 9,60 4,45 1,50 2,95 4,90
W e 4,560 1,50 3,— 5,10
. 10,- 4,656 1,50 3,05 5,30
., 10,25 4,60 1,50 3,10 5,50
. 10,80 4,65 1,50 3,15 5,70
2 L0 T8 4,70 1,560 3,20 5,90
o 11,— 4,75 1,50 3,25 6,10
o 11,26 4,80 1,60 3,30 6,30
w 11,80 4,85 1,50 3,35 6,60
k76 4,90 1,50 3,40 6,70
o 12,— 4,95 1,50 3,45 6,90
o 12,25 §,— 1,60 3,560 T k0
. 12,560 5,05 1,50 3,66 7,30
w 12,75 5,10 1,50 3,60 7,60
, 13,- 5,15 1,60 3,65 | 7,70

Fir jede weiteren 25 Rpf, erhéht sich das Gesamtentgelt und der auszuzahlende
Betrag um je 0,05 RM. und die Ostarbeiterabgabe um je 0,20 RM.
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Bruttolohn (Zeitlohn,
Akkordlohn, Primienlohn)

Entgelt des Ostarbeiters

davon sind flr

Ostarbeiter-

als_ l\_?lt;ltccsln;umi:i%:runidlagc i_[nsgvs\:}ml: : i abgabe (§ 10
(§3-‘\r0-‘;1-l 3‘[;““- ;;‘i‘;)“ung E’;:sl :b:“; Lmﬁ;d‘m t I:\uszuz;\h]endt‘r der Verordnung
fiir 1 Woche der Verordnung Verpilegung | Betrag vom B80. 6. 42)
von mehr als — bis vom 30. 6. 42) abzusetzen
RM. RM. RM, | RM RM.
bis 9,80 11,20 10,50 0,7
9,80 , 10,15 11,55 10,50 1,05
10:155, . 1050 11,90 10,50 | 1,40
10,50 ,, 11,20 12,26, 10,50 1,75
TR0 - 1190 12,60 10,50 2,10
11,90 ,, 12,60 12,95 10,50 2,45
12,60 ,, 13,30 13,30 10,50 2,80
13,30 ,, 14— 13,65 10,50 3,15
et 1430 14,— 10,50 | 3,50 =
14,70 ,, 15,40 14,35 10,50 | 3,85
15,40 ,, 16,10 14,70 10,50 ~ .| 4,20
16,10 ,, 16,80 15,05 10,50 4,55
16,80 ,, 17,50 15,40 10,50 4,90
17,60 18,20 | 15,75 10,50 5,25
18,20 18,90 | 16,10 10,50 5,60
18,90 ,, 19,60 i 16,45 10,50 5,95
19,60 ,, 20,30 16,80 10,50 6,30
20,80 ,, 21— 17,15 10,50 6,65
2} 21,70 17,50 10,50 s
21,70 22,40 17,85 10,50 7,35
22,40 ,, 23,10 , 18,20 10,50 7,70
2310 ., : 18,55 10,50 8,05
23,80 % 18,90 10,50 8,40
24,50 | 19,25 10,50 8,75
25,20 19,60 10,50 9,10
25,90 ,, 19,95 10,50 | 9,45
26,60 ,, ‘ 20,30 10,50 | 0,80
27,30 ,, | 2085 10,50 10,15
IR 21,— 10,50 10,50
20,05 30,10 21,851 10,50 10,85
30,10 31,15 . 21,70 10,50 11,20
31,15 32,20 | 22,05 10,50 11,55
32,20 ,, 33,25 : 22 40 10,50 11,90
33,25 ,, 34,30 | 22950 10,50 12,25
34,30 ,, 35,35 2210 . | 10,50 12,60
35,35 ,, 36,40 23,45 10,50 12,95
36,40 37,45 2880 7 10,60 | 13,30
37,45 38,50 | 24,15 | 10,50 13,65
38,50 39,55 24,50 | 10,50 e
39,55 ,, 40,60 | 24,85 10,50 14,35
40,60 ,, 41,65 i 25,20 10,50 14,70
41,65 43,05 : 25,65 10,50 15,05
43,05 44,45 25,90 | 10,50 15,40
44,45 45,85 26,25 | 10,50 15,75 18,90
45,85 47,25 26,60 10,50 16,10 19,95
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T
Bruttolohn (Zeitlohn, ! Entgelt des Ostarbeiters
Akkordlohn, Pramienlohn) | T Ostarbeiter-
als ]5{:1:(:'.‘}1llll{l;_.':‘.“a’IUIldlagl;: | .I“sg"'s;.‘“'.t =il davon ;i}ul fiir abgabe (§ 10
(§3 .{_2?;.33(&1”}ul.;t;:éc)luunb ! I‘;lﬁr ; k’;;:d"l;_ Lutﬁ:llaunil | Auszuzahlender | gor -\"urordnung
fiir 1 Woche der Verordnung Verpflegung I Betrag | vom 30. 6. 42)
von mehr als — bis vom 30. 6. 42) abzusetzen
RM. RM. - RM. RM. RM.
47,25 bis 48,65 26,95 10,50 16,45 21,—
48,656 ,, 50,05 27,30 10,50 16,80 22,05
51,45 27,65 10,50 17,15 23,10
i 52,85 28,— 10,50 17,50 24,15
5 54,25 28,35 10,50 17,85 25,20
i b ,, 05,65 28,70 10,50 18,20 26,25
55,656 ,, 57,05 29,05 10,50 18,55 27,30
57,05 ,, 58,45 29,40 10,50 18,90 28,35
58,45 ,, 59,85 29,75 10,50 19,25 29,40
59,86 - ,, 61,25 | 30,10 10,50 | 19,60 30,45
61,25 ., 63— 30,45 10,50 | 19,95 31,50
63,— ,, 64,75 30,80 10,50 | 20,30 32,90
64,75 ,, 66,50 31,15 10,50 | 20,65 04,30
66,50 ,, 68,25 31,50 10,50 | 21,— 35,70
68,26 ,, 70,— 31,85 10,50 | 21,35 | 37,10
70— ,, 5 32,20 | 10,50 | 21,70 38,560
71,75 32,56 10,50 | 22,05 39,90
73,60 32,90 [ 10,50 22,40 41,30
76,26 33,25 [ 10,50 22,756 42,70
7,— ., 33,60 | 10,50 23,10 44,10
8,75 ., 33,95 1050 | 2345 | 4580
80,50 34,30 10,50 | 23,80 46,90
82,25 34,65 | 10,60 24,15 48,30
Bl S e ‘ 10,50 24,50 49,70
85,75 35,35 | 10,50 | 24,85 51,10
87,50 35,70 | 10,50 | 25,20 52,50
89,25 36,05 | 10,50 | 25,65 53,90

Fir jede weiteren 1,75 RM. erhht sich das Gesamtentgelt und der auszuzahlende
Betrag um je 0,35 RM. und die Ostarbeiterabgabe um je 1,40 RM,
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Ostgebiete, neubesetzte

Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter
Vom 25. Marz 1944

(RGBI. I S. 68)

Der Ministerrat fiir die Reichsverteidigung verordnet mit Gesetzeskraft:

Abschnitt T
Begrili des Ostarbeiters
§ 1
Ostarbeiter sind Arbeitskrifte, die nichtdeutscher Volkszugehdrigkeit
sind, aus dem Reichskommissariat Ukraine, dem Generalbezirk Weif3-
ruthenien oder den daran oder an Lettland und Estland &stlich angrenzen-
den Gebicten stammen und nach der Besetzung durch die deutsche Wehr-
macht im Reich eingesetzt werden.
Abschnitt 11
Beschiftigungsbedingungen
§ 2
Arbeitsentgelt
Fiir die Ostarbeiter gelten die gleichen Lohn- und Gehaltsbedingungen wie
fiir sonstige auslindische Arbeitskrifte. Ostarbeiter erhalten ein Arbeits-
entgelt nur fiir die tatsichlich geleistete Arbeit.

§3
Lohnzahlung am Nationalen Feiertag des deutschen Volkes
Das Gesetz iiber die Lohnzahlung am Nationalen Feiertage des deutschen

Volkes vom 26. April 1934') (RGBL I S. 337) gilt fiir Ostarbeiter ent-
sprechend.
§ 4

Sozialzulagen und sonstige Zuwendnngen

Da zahlreichen Ostarbeitern die Sorge fiir den Unterhalt ihrer Familien-
angehorigen abgenommen worden ist, sind Familien- und Kinderzulagen
an Ostarbeiter nicht zu zahlen. Das gleiche gilt fiir Beihilfen anliflich der
Schwangerschaft und Niederkunft, fiir Heiratsbeihilfen sowie fiir Sterbe-
gelder und dhnliche Zuwendungen anliflich des Todes des Beschiftigten.

§ 5
Urlaub
Ostarbeiter erhalten Urlaub und Familienheimfahrten.

') Abgedruckt in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht yon Sommer-Schelp S. BII 32.
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§6
Arbeitsdisziplin

Die zur Aufrechterhaltung der Arbeitsdisziplin erlassenen Bestimmungen

gelten auch fiir Ostarbeiter.
§7
Anderung der Lohn- und Arbeitsbedingungen

(1) Giinstigere Lohn- und Arbeitsbedingungen als die im Abschnitt II
festgelegten diirfen nur mit Zustimmung des Reichstreuhdnders der Arbeit
gewahrt werden.

(2) Ungiinstigere Lohn- und Arbeitsbedingungen kann der Betriebsfithrer
nur festlegen, wenn Leistung und Haltung des Ostarbeiters dies rechtferti-
gen. Der Betriebsfithrer hat dies dem Reichstreuhinder der Arbeit anzu-
zeigen. § 8

Streitigkeiten

Ergeben sich im Einzelfall iiber die dem Ostarbeiter zu gewihrenden
Lohn- und Arbeitsbedingungen Zweifel, so entscheidet der Reichstreuhinder
der Arbeit an Stelle der Gerichte bindend.

Abschnite 111
Steuern
§ 9
Lohnsteuer
(1) Ostarbeiter sind nach Mafligabe der fiir deutsche Gefolgschaftsmit-
glieder geltenden Vorschriften lohnsteuerpflichtig.
(2) Ostarbeiter fallen in die Steuergruppe I.

§ 10
Sozialausgleichsabgabe
Zum Zwecke der Gewihrung von Unterstiitzungen an hilfsbediirftige
Ostarbeiter und deren Familienangehtrige sowie zum Ausgleich der den
deutschen Gefolgschaftsmitgliedern aus ihrer Zugehorigkeit zur deutschen
Volksgemeinschaft erwachsenden Sonderbeitriage hat der Betriebsfithrer vom
Arbeitsentgelt der Ostarbeiter 15 v. H. einzubehalten und an das zustindige
Finanzamt abzufiihren.
' Abschnite IV

Sozialversicherung
§ 11
(1) Die Ostarbeiter haben die Sozialversicherungsbeitrige nach den Vor-
schriften der Reichsversicherungsgesetze zu entrichten. Der Reichsarbeits-
minister kann Abweichendes bestimmen.

14. Nachtrag
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Bruttolohn (Zeitlohn,

Entgelt des Ostarbeiters

Akkordlohn, Primienlohn)

Ostarbeiter-

als Berechnungs Iru‘miln;ﬂ-(r Insgesamt davon sirud fiir sheabe (5110
(60 Abe  de Veontaung | o ! Monat | Unlerknit | Ausmashindes | g Verodoung
fiir 1 Monat der Verordnung Verpflegung Betrag vom 30. 6. 42)
von mehr als — bis vom 30. 6. 42) abzusetzen
RM. RM. RM. RM. RM.
T '
bis 42,50 48, - 45, 3,
42, — 43,50 49,50 45, 4,50
43,50 45, 45, 6,
45, 48, . 45, , 7,60
48, 51, [ 15, 9,
51, 54, 45, 10,50
54, 57, 45, 12,
57, 60, 45, 13,50
60, 63, ‘ 60, 45, 15,
63, 66, | 61,50 45, | 16,50 1,50
66, 69, 63, 45, 18— oy
690, 64,50 45, 19,50 " 4,50
72 66,— 45, 6,
75, 67,50 45, 7,50
78 69,— 45, 9,
81 70,50 45, | 10,50
84, 72— 45, | T
87, 73,50 45, | 13,50
90, 75:- 45, | 15—
93, 76,50 45, | 16,50
96, T8 45, 18,—
99, 79,60 | 45, [ 19,50
102, 81, 45, | 21,—
105, 82,50 45, ' 22,50
108, 84, 45, 24,
111, 85,50 45, 25,50
114, 87—y 45, 217,
117,— ., 88,50 | 45, 28,50
120, 90,- | 45, | 31,50
124,50 e el B | 34,50
129, 93, ' 45, 37,50
133,50 94,50 45, 40,50
138, 96, 45, 43,50
142,50 97,50 45, ‘ 46,50
147, 99,- 45, | 49,50
151,50 100,50 45, | 52,50
5= 102— = | 45, | 55,50
160,50 ,, ; 103,50 | 45, 58,50
165,— 169,50 105— | 45, : 61,50
169,50 ,, 174,— 106,560 | 45, 61,50 64,50
Il L 0 108,— 45, i 63,— | 67,50
178,50 ,, 184,560 109,50 45, | 64,50 | 72,-
184,50 ,, 190,50 133 45, 66,- | 76,50
190,50 196,50 112,50 45, 37,50 e
196,50 202,50 1L | 45, } 69,— 85,50
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Bruttolohn (Zeitlohn, Entgelt des Ostarbeiters

) amienlc H
:-;\lj:kcl’;gigzhllulr;u];iﬁgr:‘;::et-li:;é _Insgcsamt dav‘on sind fiir ag;;a;‘;n-{léc;-o
(§3-12?;153‘(1)1"-1‘6’\ ?’;r}rz(:nung | f(”;si ;{::““; L'mi‘;‘fl‘mft ,-\usz;zahi(:ﬂd{‘-l' der Verordnung

fiir 1 Monat der Verordnung Verpflegung etrag vom 30. 6. 42)
von mehr als — bis vom 30. 6. 42) abzusetzen

RM., RM. RM. RM. RM.

202,50 bis 208,50 | 115,50 a5l 70,50 90,—
208,560 ,, 214,50 | 11%;— 45— [ e 94,50
214,50 ,, 220,50 118,60 ° | 45—~ | 73,50 99,—
220,50 ,, 226,50 12— 5] 45— | 75— 103,50
228,60 ,, 232,50 | 121,50 e 76,50 108,—
282,60 ,, 238,50 | 123,— 45— | T8 112,50
288,60 ,, 24450 | 124,50 I 79,50 117.~— .
244,50 ,, % 250,50 126,— 45— j 7 121,50
250,50 ,, 256,50 127,50 | 45, | 82,50 196 —
256,560 ,, 262,50 129~ 45, | 84, — 130,50
262,50 ,, 270— | 130,50 | 45— | 85,50 135,—
270,— ,, 277,60 | 132,— | 45— | 87== 141,-
PTG P8s T x 133,50 | 45,— ‘ 88,50 147,
285, , 202,50 | 135,60 | 45,— 90,— 153,
202.50: ., 300~ S I26 50 45, | 91,50 159,—
300,— ., 307,50 e fstees 45, | 03 — 165, —
307,50 ,, 315— | 139,50 | 45, ‘ 04,50 | it et
816,=—= ., 1522.50 | e 45— | 96,— el
82260 B0 142,50 ‘ 45— 1 07,50 183.—
330,— ,, 33750 | 144,— 45,— ! 99— | 189, —
U780 o dih— 145,50 | 45, 100,50 195,-
845 . 369.50 | 147, — 45,— JaZr— 201,-
352,50 ., 360 — 148,50 45, | 103,50 207,
PR R B S S SR B S e el il
367,60 ,, 3 - 151,60 | 45, | 108,50 219, —
375. 168E | 108,— 225,
382,50 154,50 45, | 109,60 | 231,

Fiir jede weiteren 7,50 RM. erhoht sich das Gesamtentgelt und der auszuzahlende
Betrag um je 1,60 RM, und die Ostarbeiterabgabe um je 6,— RM.

Bei eintigiger Lohnzahlung ist die Tabelle A,

bei zehntigiger Lohnzahlung ist die Tabelle A mit den jeweils zehnfachen Betriigen,

bei wochentlicher Lohnzahlung ist die Tabelle B,

bei vierzehntigiger Lohnzahlung ist die Tabelle B mit den jeweils doppelten Betriigen,

bei \'il(-.r\l.'(‘i(‘hcutlichor Lohnzahlung ist die Tabelle B mit den jeweils vierfachen Betriigen
unc

bei monatlicher Lohnzahlung ist die Tabelle C anzuwenden.
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(2) Im tibrigen bestimmt der Reichsarbeitsminister das Nihere iiber die
Sozialversicherung der Ostarbeiter, insbesondere iiber die zu sewidhrenden

S Abschnitt V
Sparen
§ 12

Die Ostarbeiter kénnn ihr Arbeitsentgelt ganz oder zum Teil verzinslich
sparen; der ersparte Betrag wird in die Heimat iiberwiesen und steht dort
dem Sparer oder dessen Famililenangeh@rigen nach niheren Vorschriften
des Reichsministers fiir die besetzten Ostgebiete oder des Oberkommandos
der Wehrmacht zur Verfiigung.

Abschnitt VI
Ermachtigung
813

(1) Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz wird ermichtigt,
Vorschriften zur Durchfiihrung, Erginzung und Anderung des Abschnitts 1T,
ferner im Einvernehmen mit den beteiligten Reichsministern Vorschriften
zur Durchfiihrung, Erginzung und Anderung des Abschnitts T dieser Ver-
ordnung zu erlassen. Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz
kann ferner Gruppen von Ostarbeitern oder einzelne Ostarbeiter im Ver-
waltungswege aus den Vorschriften dieser Verordnung herausnehmen.

(2) Der Reichsminister der Finanzen wird ermichtigt, im Einvernehmen
mit dem Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz, dem Reichs-
minister des Innern und dem Reichsminister fiir die besetzten Ostgebiete
Vorschriften zur Durchfithrung, Erginzung und Anderung des Abschnitts TT1
dieser Verordnung zu erlassen.

(3) Der Reichswirtschaftsminister, der Reichsminister fiir die besetzten
Ostgebiete und das Oberkommando der Wehrmacht werden ermichtigt,
im Einvernechmen mit dem Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz
Vorschriften zur Durchfithrung und Erginzung des Abschnitts V dieser
Verordnung zu erlassen.

Abschnite VII
SchluBvorschriften
§ 14

(1) Diese Verordnung tritt mit ihrer Verkiindung in Kraft'). Die Vor-
schriften der Abschnitte II, III und IV sind erstmalig auf das Arbeits-
entgelt des Lohnabrechnungszeitraums anzuwenden, der nach dem 31. Mirz
1944 beginnt,

(2) Gleichzeitig treten die Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der
Ostarbeiter vom 30. Juni 1942 (RGBL. I S. 419), die Verordnung iiber die

1) bie VO. ist am 5. April 1944 verkiindet worden.
14. Nachtrag
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Unfallversorgung der Ostarbeiter vom 30. Midrz 1943 (RGBIL. I S. 165),
die Verordnung zur Durchfiihrung und Anderung der Verordnung iber die
Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom 5. April 1943 (RGBIL I S. 181),
die Anordnung Nr. 11 des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz
iiber die Begrenzung der Dauer des Beschiftigungsverhiltnisses der Ost-
arbeiter sowie iiber die Gewihrung von Primien und Urlaub vom 23. Juli
1943 (RABL I S. 406), die Verordnung iiber die Gewihrung von Primien
an Ostarbeiter vom 23. Juli 1943 (RGBI. I S. 451) sowie alle Erlasse zur
Durchfithrung, Ergéinzung und Anderung der genannten Vorschriften aufler
Kraft?).

(3) Diese Verordnung gilt auch in den eingegliederten Ostgebieten.

Verordnung zur Durchfilhrung und Ergédnzung der Verordnung
iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter

Vom 26. Miarz 19447)

Auf Grund des § 13 der Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der
Ostarbeiter vom 25. Mirz 1944%) (RGBL I S. 68) wird folgendes verordnet:

§1
Allgemeine Beschiftigungsbhedingungen

(1) Ostarbeiter stehen in einem Beschiftigungsverhiltnis eigener Art.
(2) Auf sie finden die deutschen arbeitsrechtlichen und arbeitsschutzrecht-
lichen Vorschriften insoweit Anwendung, als dies besonders bestimmt wird.

§ 2
Begrenzung der Dauer des Beschiitigungsverhéltnisses

(1) Die Dauer des Beschiftigungsverhiltnisses der Ostarbeiter im Reich
betrigt zwei Jahre. Dieser Zeitraum rechnet vom Tage des Eintreffens im
ersten deutschen Betrieb oder Haushalt, jedoch frithestens mit Wirkung vom
1. August 1942. Der Riicktransport der Ostarbeiter erfolgt nach Beendigung
des Beschiftigungsverhiltnisses unter Beriicksichtigung der Erfordernisse des
Arbeitseinsatzes, der Interessen des geregelten Verkehrs und der Kriegslage.

(2) Das Beschiftigungsverhiltnis der Ostarbeiter kann um ein weiteres
Jahr verlingert werden, wenn es die Notwendigkeiten des Arbeitseinsatzes
im Kriege erfordern. Eine Riickkehr ist in diesem Falle jedoch moglich,
wenn der Ostarbeiter in den besetzten Ostgebieten eine kriegswichtige Arbeit
aufnimmt und einen Ersatzmann fiir die Beschiftigung im Reich — mog-
lichst aus seiner Familiengemeinschaft — stellr.

1) Diese Vorschriften sind hier nicht mehr abgedruckt.

1) Die VO. ist vom GBA. erlassen und im RGBI. I S. 70 sowie im RABI. Nr. 107 8.1
133 verdffentlicht worden.

3) Vorstehend abgedruckt.
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§3
Arbeitsentgelt

(1) Arbeiten Ostarbeiter am Nationalen Feiertag des deutschen Volkes,
so crhalten sic den fiir sonstige auslindische Arbeitskrifte geltenden Feier-
tagszuschlag zum Arbeitsentgelt. Fiir Arbeiten an den iibrigen Feiertagen 1St
ein Feicrtagszuschlag zum Arbeitsentgelt nicht zu zahlen; dagegen erhalten
Ostarbeiter etwaige Sonntagszuschlige.

(2) Bestimmungen und Vereinbarungen iiber die Fortzahlung des Ent-
gelts in Krankheitsfillen oder iiber die Zuschufizahlung zum Krankengeld
gelten insoweit fiir Ostarbeiter, als es sich um einen unverschuldeten Be-
triebsunfall handelt, der eine Arbeitsunfihigkeit von mehr als drei Wochen
zur Folge hat.

(3) Die Bestimmungen iiber Ausfallsvergiitung, iiber die Fortzahlung des
Lohns infolge ungiinstiger Witterung und iiber die Erstattung von Lohnaus-
fall bei Fliegeralarm oder Fliegerschiiden sind auf Ostarbeiter anzuwenden.

(4) Die Bestimmungen zur Regelung arbeitsrechtlicher Fragen bei der
Durchfithrung von Sofortmafinahmen zur Beseitigung von Flieger- und
Flakschiden gelten fiir Ostarbeiter mit der Mafgabe, dafl Ostarbeiter zwel
Drittel des festgelegten Einsatzgeldes erhalten.

(5) Soweit Ostarbeiter zum Luftschutzdienst im Werkluftschutz und Er-
weiterten Selbstschutz in den Betrieben, in denen sie beschiftigt sind, her-
angezogen werden, finden auf sie die fiir sonstige auslindische Arbeits-
krifte geltenden Bestimmungen Anwendung.

(6) Ostarbeiter erhalten fiir die infolge betrieblicher Schulungsmafinahmen
versiumte Arbeitszeit ihr Arbeitsentgelt, soweit nach den fiir den Betrieb
geltenden Bestimmungen bei sonstigen auslindischen Arbeitskriften unter
gleichen Voraussetzungen eine Fortzahlung des Lohns stattfindet.

(7) Bestimmungen, nach denen bei Akkordarbeit mindestens der Zeitlohn
zu zahlen ist, finden auf Ostarbeiter keine Anwendung.

(8) Soweit jugendliche Ostarbeiter unter 14 Jahren zur Arbeit eingesetzt
werden, erhalten sie 40 bis 90 v, H. der fiir sonstige auslindische Arbeits-
krifte im Alter von 14 Jahren geltenden Arbeitsentgelte. Das Entgelt ist
innerhalb dieses Rahmens nach der Leistung des einzelnen jugendlichen Ost-
arbeiters abzustufen.

(9) Jugendlichen Ostarbeitern unter 21 Jahren kann, sofern sie noch nicht
die hochste tarifliche Altersstufe erreicht haben, ein Verpflegungsgeldzuschufl
bis zu 1 RM. je Kalendertag gewihrt werden.

(10) Das dem einzelnen Ostarbeiter zustehende Arbeitsentgelt ist am
Ende des im Betrieb iiblichen Lohnabrechnungszeitraums nach Abzug der
Steuern und Sozialversicherungsbeitrige sowie des Gegenwerts fiir gewihrre
Sachleistungen in bar auszuzahlen.
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(11) Bei der Entgeltzahlung soll der Unternehmer dem Ostarbeiter eine
Entgeltabrechnung erteilen, aus der Bruttoentgelt, Zulagen, Zuschlige, Pra-
mien und die Hohe der einzelnen Abziige, insbesondere die Steuern, ein-
schliefilich der Sozialausgleichsabgabe,. Sozialversicherungsbeitrige, die Ab-
ziige fiir Unterkunft und Verpflegung sowie die Abziige fiir sonstige Sach-
leistungen ersichtlich sind. § 4

Besondere Zuwendungen

(1) Weihnachtsgratifikationen konnen Ostarbeiter nach den jeweils fir
das Jahr erlassenen Bestimmungen erhalten. Abschlufigratifikationen, Jubi-
liumsgaben, Treuegelder, ein 13. Monatsgehalt sowie ihnliche einmalige
Zuwendungen aus besonderen Anlidssen diirfen Ostarbeitern nicht gewihre
werden.

(2) Vereinbarungen iiber Altersversorgung neben den gesetzlichen Vor-
schrifren diirfen mit Ostarbeitern nicht getroffen werden.

§5
Trennungsentschédigungen

(1) Ostarbeiter, die infolge ihres Einsatzes im Reich oder wihrend jhrer
Beschiftigung im Reich infolge anderweitigen Einsatzes nicht taglich zu
ithrer Familie zuriickkehren konnen oder nicht zuriidkkehren, weil die tig-
liche Riickkehr nicht zumutbar ist, diirfen Auslésungen, Spesen, Zehr- und
Einsatzgelder, Abordnungsgelder, Versetzungsgelder oder sonstige Tren-
ungszulagen nur erhalten, wenn sie Familienangehbrigen innerhalb des
Reichs oder der Gebiete, in die nach den geltenden Bestimmungen Lohn-
tiberweisungen vorgenommen werden konnen, tatsichlich Unterhale ge-
wihren. Der Nachweis der tatsichlichen Unterhaltsgewihrung ist vom Ost-
arbeiter zu fithren. Die Trennungsentschidigungen diirfen nur bis zur Hohe
von zwei Dritteln der den vergleichbaren deutschen Gefolgschaftsmitgliedern
zustechenden Betrige, jedoch bis hochstens 3 RM. tiglich, gewihrt werden.

(2) Das gleiche gilt unter denselben Voraussetzungen fiir Ostarbeiter, die
von einem Betrieb oder einer Verwaltung zu auswirtigen Arbeiten ent-
sandt werden, soweit durch die Entsendung Mehraufwendungen entstehen.
Wird Unterkunft oder Verpflegung oder beides gewihrt, so sind diese
Sachleistungen auf die Trennungsentschidigung entsprechend dem Wert der
Unterkunfr oder Verpflegung, mindestens jedoch zu den Betrigen, die
deutsche Gefolgschaftsmitglieder dafiir zahlen miissen, anzurechnen.

(3) Die Vorschriften des Abs. 2 gelten entsprechend fiir Ostarbeiter, die
von Betrieben oder Verwaltungen, deren Sitz auflerhalb des Reichsgebiets
liegt, in das Reichsgebiet entsandt werden.

(4) Auf Ostarbeiter, die in das Ausland im Sinne der Auslandseinsatz-
anordnung vom 7. April 1943') (RAnz. Nr. 84) entsandt werden, finden die

1) Die Anordnung ist im RABI 1943 Nr. 11 S. 1 229 versfientlicht.
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Vorschriften des Abs. 1 entsprechende Anwendung, jedoch mit folgender
Mafigabe:

Ostarbeiter erhalten neben freier Unterkunft und freier Verpficzung ein
tagliches Einsatzgeld in folgender Hohe:
Gruppe:l:

Arbeiter, einschlieflich Vorarbeiter, Angestellte mit einfacher

Titigkeit (Gruppen I und II der' Auslandseinsatzanordnung) 0,50 RM.
Gruppe Il:

Angestellte mit schwierigerer Tiarigkeit einschliefflich Werk-

meister, soweit sie nicht zur Gruppe 1IT gehoren (Gruppen I1I

und IV der Auslandseincitzznordnung) . . . . . . . . 1,—RM.

. Gruppe III:
Angestellte in gehobener Stellung, Ingenieure usw. (Gruppen V
und VI der Auslandseinsatzanordnung) . . . . . . . . 1,50RM.

Kann Unterkunft und Verpflegung oder eines von beiden nicht gewihrt
werden, erhalten Ostarbeiter an Stelle der Naturalbeziige zwei Drittel der
fiir vergleichbare deutsche Gefolgschaftsmitglieder vorgesehenen Sitze. Diese
Regelung gilt vorbehaltlich von Sonderregelungen, die von den fiir die
Gebiete auflerhalb des Reichs zustindigen Stellen getroffen werden.

§ 6
Urlaub
Fiir den Urlaub gelten die fiir deutsche Gefolgschaftsmitglieder fest-
gelegten Bestimmungen entsprechend, jedoch mit folgender Mafigabe:
a) Bestimmungen in Urlaubsregelungen iiber Wartezeiten bei Erwerb des
Urlaubsanspruchs finden keine Anwendung.
Ostarbeiter erhalten jeweils nach einer Beschiaftigungsdauer von
12 Monaten im Reichsgebiet und dem Generalgouvernement Urlaub
im Laufe der darauffolgenden 12 Monate.
Vor dem 1. Januar 1943 liegende Beschiftigungszeiten bleiben un-

beriicksichtigt.
b) Bestimmungen in Gesetzen, Verordnungen, Anordnungen, Tariford-
. nungen, Richtlinien, Betriebs- oder Dienstordnungen, die eine Steige-

rung des Urlaubs infolge lingerer Betriebs- oder Berufszugehorigkeit
oder eines hoheren Lebensalters vorsehen, finden auf Ostarbeiter keine
Anwendung.

Das gleiche gilt fiir die Tarifordnung iiber den Urlaub nach dem
Markensystem im Baugewerbe und in den Baunebengewerben; fiir die
unter den Geltungsbereich dieser Tarifordnung fallenden Ostarbeiter
wird die Urlaubsdauer einheitlich auf 6 Arbeitstage, fiir die im § 2
Ziffer 2 der vorstchenden Tarifordnung genannten Poliere und
Schachtmeister auf 12 Arbeitstage fiir das Jahr festgesetzt.
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¢) Der Urlaub fiir Ostarbeiter unter 18 Jahren richtet sich nach den fiir
Erwachsene geltenden Bestimmungen.

d) Einem unter den Geltungsbereich der Tarifordnung tiber den Urlaub
nach dem Markensystem im Baugewerbe und in den Bauneben-
gewerben fallenden Ostarbeiter ist als Urlaubsentgelt 2 v. H., den im
§ 2 Ziffer 2 der vorstehenden Tarifordnung genannten Polieren und
Schachtmeistern 4 v.H. des urlaubsmarkenpflichtigen Arbeitsentgelts
zu zahlen, das der Ostarbeiter im Betrieb verdient hat. Urlaubsmarken
sind nicht zu kleben.

¢) Soweit der Urlaub nicht mit einer Familienheimfahrt verbunden
werden kann, ist er in besonderen, fiir die Ostarbeiter eingerichteten
Urlaubslagern zu verbringen. Dies gilt insbesondere fiir die in der
Landwirtschaft und Hauswirtschaft beschiftigten Ostarbeiter.

Soweit die Ostarbeiter lagermifig untergebracht und verpflegt
werden, kann der Urlaub auch im Lager verbracht werden.

f) Scheidet ein Ostarbeiter aus dem Betrieb aus und wird er in einem
anderen Betrieb eingesetzt, so kann der Betriebsfithrer des neuen Be-
tricbes vom Betricbsfithrer des Betriebes, in dem der Ostarbeiter bis-
her titig war, eine Bescheinigung iiber den dem Ostarbeiter fiir das
verflossene Beschaftigungsjahr gewihrten Urlaub verlangen.

§ 7
Familienheimiahrten

(1) Ostarbeitern, deren Beschiftigungsverhiltnis im Reich iber zwei
Jahre verlingert wird (§ 2 Abs. 1 Satz 1 und 2 und Abs. 2), werden
Familienheimfahrten nach den fiir ledige Auslinder geltenden Bestimmun-
gen gewihrt. Fiir Ostarbeiter, die ihren Wohnsitz oder gewShnlichen Auf-
enthaltsort innerhalb des Reichsgebiets haben, tritt fiir die Berechnung
der Reisekosten der Wohnort oder gewohnliche Aufenthaltsort an die
Stelle der Reichsgrenze.

2. Beginn und Durchfiihrung der Familienheimfahrten bestimmt der
Generalbevollmichrigte fiir den Arbeitseinsatz im Verwaltungswege.

§ 8

Sachleistungen

(1) Bei Unterbringung von Ostarbeitern in Gemeinschaftsunterkiinfren
und bei Gewihrung von Verpflegung hat der Unternehmer fiir jeden
Kalendertag vom Arbeitsentgelt des Ostarbeiters abzuziehen:

i Untarkanftl s Al d s e R R e T DB RIVE,
fiir volle Verpflegung,
soweit es sich um Normalverpflegung handelr . . . . 1,00 RM,,
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soweit der Ostarbeiter eine Schwer- oder Langarbeiter-
wilages Erhalp s st St (= ; 1,10 RM.,
soweit der Ostarbeiter eine Schwerstarbeuerzu]‘me erh‘tlt 1,25 RM.

Der Unternehmer kann

den Satz fiir Unterkunfc
fiir Kinder von Ostarbeitern unter 14 Jahren bis auf . 0,25 RM.,

den Satz fiir volle Verpflegung
fiir Kinder von Ostarbeitern unter 10 Jahren bis auf . . 0,50 RM.,
fiir Kinder von Ostarbeitern unter 14 Jahren bis auf . . 0,75 RM.
ermifigen, vorausgesetzt, dafl kein Verpflegungsgeldzuschufl gewahrt wird
(§ 3 Abs. 9).

Als volle Verpflegung gilt die Gewihrung von Friihstiick mit Morgen-
kaffee, Mittagessen und Abendbrot.

(2) Die Vorschriften des Abs. 1 finden keine Anwendung, soweit den
Ostarbeitern auf Grund einer Anordnung, Tarif ordnung, Betriebs- oder
Dienstordnung kostenlose Unterbringung oder kostenlose Verpflegung zu-
steht.

(3) Die im Abs. 1 festgelegten Sirze U't.lt(.il auch dann, wenn die im Be-
trieb fiir die Bereitstellung von Unterkunft und Verpflegung entstehenden
Kosten hoher sind. Der Reichstreuhinder der Arbeit kann jedoch in Aus-
nahmefillen hhere Sitze als die im Abs. 1 festgelegten zulassen.

(4) Werden auf Grund einer Anordnung, Tarifordnung, Betricbs- oder
Dienstordnung oder auf Grund von Richtlinien des Reichstreuhdnders der
Arbeit fiir Unterkunft oder Verpflegung oder fiir beides fiir deutsche Ge-
folgschaftsmitglieder oder auslindische Arbeitskrifte Betrige angerechnet,
die geringer sind als die im Abs. 1 festgelegten Sitze, so ist die Anwen-
dung der Sidtze der Anordnung, Tarifordnung, Betriebs- oder Dienst-
ordnung oder der Richtlinien auf Ostarbeiter zulissig.

(5) Gewihrt der Unternehmer dem Ostarbeiter sonstige Sachleistungen,
wie z. B. Bekleidung oder Schuhwerk, so hat er sie dem Ostarbeiter zu
angemessenen Preisen in Rechnung zu stellen und von dem Arbeitsentgelt
— gegebenenfalls in Raten — abzuzichen.

(6) Der Unternehmer kann Kosten, die ihm aus der Beforderung der Ost-
arbeiter von und zur Arbeitsstitte entstehen, auf die Gesamtheit der bei
ihm beschiftigten Ostarbeiter umlegen und den an den Ostarbeiter in bar
auszuzahlenden Betrag um diese Umlage kiirzen.

§ 9
Entgeltzahlung im Krankheitsialle

Kann ein in einer Gemeinschaftsunterkunft untergebrachter und vom
Betrieb unmittelbar verpflegter Ostarbeiter wegen Krankheit oder Unfalls
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nicht arbeiten, so hat der Unternehmer, soweit nicht Krankenhauspflege
gegeben wird, Unterkunft und Verpflegung zu stellen und die dafiir fest-
gelegten Sitze fiir die ersten drei Tage der Krankheit von dem vor oder
nach der Krankheit erzielten Arbeitsentgelt des Ostarbeiters abzuziehen.
Mit Beginn des vierten Krankheitstages treten die Vorschriften iiber die
Leistungen der Krankenversorgung in Kraft.

§ 10
Betriebliches Vorschlagswesen
Die fiir sonstige auslindische Arbeitskrifte geltenden Bestimmungen iiber
die Ausschiittung von Primien fiir Verbesserungsvorschlige im Betrieb

finden auch auf Ostarbeiter Anwendung. .
§ 11

(1) Fiir Ostarbeiter gelten die Vorschriften iiber die Entrichtung von Bei-
trigen zum Reichsstock fiir Arbeitseinsatz. Der Generalbevollmichtigte
fir den Arbeitseinsatz kann Abweichendes bestimmen.

(2) Der Generalbevollmichtigte fiir den Arbeitseinsatz bestimme das
Nihere iiber die aus dem Reichsstock etwa zu gewihrenden Leistunigen.

§ 12
SchluBibestimmungen

(1) Diese Verordnung tritt mit dem Beginn des Lohnabrechnungszeit-
raums in Kraft, der dem 31. Mirz 1944 folgt.
(2) Diese Verordnung gilt auch in den eingegliederten Ostgebieten.

Neuordnung der Einsatzbedingungen der Ostarbeiter
Erlafl des GBA. vom 5. April 1944 (RABL Nr. 10 S. I 136)

Die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter sind durch Verordnung des
Ministerrats fiir dic Reichsverteidigung vom 25. Miirz 1944') (RGBL I S. 68)
und die von mir erlassene Verordnung zur Durchfiihrung und Er-
ginzung der Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom
26. Mirz 1944%) RGBL I S. 70, RABL S.1 133) neu geregelt worden. Ich
bitte, dafiir zu sorgen, daf die Verordnungen unverziiglich durchgefiihrt
werden. Zur Vermeidung von Zweifelsfillen ist im cinzelnen folgendes zu
beachten:

I. Begriff des Ostarbeiters
Der im § 1 der Verordnung des Ministerrrats fiir die Reichsverteidigung
vom 25, Mirz 1944 festgelegte Begriff des Ostarbeiters unterscheidet sich
in einem Punkte von dem bisherigen im § 1 der Verordnung iiber die Ein-
satzbedingungen der Ostarbeiter vom 30. Juni 1942 festgelegten Begriff.

1) Abgedruckt S.BII b 41.
2) Abgedruckt S: BII b 41 ¢,
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Wihrend nach dem bisher geltenden Begriff die Erfassung in den im ein-
zelnen aufgezihlten Gebicten fiir den Einsatz im Reich entscheidend war,
miissen nach dem neuen Begriff die Arbeitskrifte aus diesen Gebieten
stammen, d. h. dort ihren gew8hnlichen Aufenthalt gehabt haben.

Ahnlich der bisherigen Regelung gehéren nicht zu den Ostarbeitern die
Arbeitskrifte nichtdeutscher Volkszugehorigkeit, die aus den Gebieten der
Generalbezirke Litauen, Lettland oder Estland, aus dem Bezirk Bialystok
oder den in das Generalgouvernement eingegliederten Gebieten (Distrikt
Galizien) stammen und nach dem 22. Juni 1941 im Reich eingesetzt wurden.

Unverindert gegeniiber der bisherigen Regelung sind aus den neu-
besetzten Ostgebieten stammende Emigranten, die bereits vor dem 22. Juni
1941 ihren Wohnsitz oder ihren gewdhnlichen Aufenthaltsort auflerhalb
der Sowjetunion hatten, keine Ostarbeiter im Sinne der neuen Vorschrift.

II. Beschiftigungsbedingungen

1. Ostarbeiter stchen in einem Beschiftigungsverhiltnis eigener Art. Auf
sie finden die deutschen arbeitsrechtlichen und arbeitsschutzrechtlichen
Vorschriften insoweit Anwendung, als dies besonders bestimmt wird.

Dies ist bisher durch die Verordnung des Ministerrats vom 25. Mirz
1944') und durch die von mir erlassene Durchfiithrungsverordnung
vom 26. Mirz 1944%) geschehen. Ferner gilt nach wie vor die An-
ordnung des Reichsarbeitsministers iiber den Arbeitsschutz auslindischer
Arbeitskrifte und Ostarbeiter vom 8. Januar 1944') (RABI. S. I 22).
Alle iibrigen bisher fiir die Ostarbeiter geltenden Verordnungen, An-
ordnungen und Erlasse zur Durchfithrung, Erginzung und Anderung
der Verordnungen und Anordnungen sind durch die Verordnung des
Ministerrats vom 25. Mirz 1944 aufler Kraft gesetzt worden.

Es gelten insbesondere die Bestimmungen der Arbeitszeitordnung
vom 30. April 1938 sowie die Ausfiihrungsverordnung zur Arbeits-
zeitordnung vom 12. Dezember 1938, das Gesetz iiber Kinderarbeit
und iiber die Arbeitszeit der Jugendlichen (Jugendschutzgesetz) vom
30. April 1938 sowie die Ausfiihrungsverordnung zu diesem Gesetz
vom 12. Dezember 1938 und das Gesetz zum Schutze der erwerbs-
titigen Mutter (Mutterschutzgesetz) vom 17. Mai 1942 (RGBI. I
S. 344) nur insoweit, als dies noch besonders bestimmt wird.

2. Die Vorschrift des § 2 der Durchfiihrungsverordnung iiber die Be-
grenzung der Dauer des Beschifrigungsverhiltnisses entspricht dem
Abschnitt I der Anordnung Nr. 11 des Generalbevollmichtigten fiir
den Arbeitseinsatz iiber die Begrenzung der Dauer des Beschiftigungs-
verhiltnisses der Ostarbeiter sowie iiber die Gewihrung von Primien
und Urlaub vom 23. Juli 1943%) (RABL Nr. 22/1943),

1) Abged.ru.ckl S.B1la 35
?) Hier nicht mehr abgedruckt.
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Die Ostarbeiter sind in den Lohn- und Gehaltsbedingungen den son-
stigen auslindischen Arbeitskriften gleichgestellt (§ 2 der Verordnung
des Ministerrats vom 25. Mirz 1944). Sonstige auslindische Arbeits-
krifte sind die Arbeitskrifte, mit deren Heimatstaat keine zwischen-
staatlichen Vereinbarungen iiber den Arbeitseinsatz im Reich ge-
troffen sind.

Ostarbeiter erhalten danach die gleichen Lohne und Gehilter wie
die in Titigkeit und Leistung vergleichbaren sonstigen auslindischen
Arbeitskrifte. Die Bestimmungen “tiber Akkord- und Primienarbeit
finden auf sie Anwendung.

Sie erhalten auch Zuschlige fiir Mehrarbeit, Nacht- und Sonntags-
arbeit sowie Zuschlige fiir besondere Erschwernisse und andere Zu-
lagen, soweit es sich um eine Vergiitung fiir eine geleistete Arbeit
handelt. Die Gewdhrung von Feiertagszuschligen ist in § 3 Abs. 1 der
Durchfithrungsverordnung besonders geregelt.

Das Gesetz iiber die Lohnzahlung am Nationalen Feiertag des deut-
schen Volkes vom 26. April 1934 (RGBL. I S. 337) gilt gemd § 3 der
Ministerratsverordnung fiir Ostarbeiter entsprechend. Das Gesetz iiber
einmalige Sonderfeiertage vom 17. April 1939 (RGBL I S. 763) und
die Anordnung zur Durchfilhrung des Vierjahresplans iiber die
Lohnzahlung an Feiertagen vom 3. Dezember 1937 (Deutscher Reichs-
anzeiger und Preuffischer Staatsanzeiger Nr. 280) finden auf Ost-
arbeiter jedoch keine Anwendung.

Die Gewihrung von Familien- und Kinderzulagen an Ostarbeiter
kommt aus den in § 4 der Verordnung des Ministerrats genannten
Griinden nicht in Betracht. Als solche Zulagen sind alle geldwerten
Lohnteile und Lohnzuschlige zu verstehen, die mit Riicksicht auf
den Familienstand eines deutschen Gefolgschaftsmitgliedes gegeben
werden. Hierunter fallen insbesondere Kindergelder, Hausstands-
gelder und Verheiratetenzulagen. Ist fiir Ledige und Verheiratete ein
unterschiedlicher Lohn festgesetzt, so ist der Unterschied dieser Lohn-
sitze als Familienzulage im Sinne der Vorschriften des § 4 der Ver-
ordnung des Ministerrats anzusehen. Desgleichen ist auch Familien-
rulage im Sinne der Verordnung ein Wohnungsgeldzuschuff, wenn er
nur verheirateten deutschen Gefolgschaftsmitgliedern gegeben wird.
Erhalten Verheiratete einen hoheren Zuschufl als Ledige, so ist der
Unterschiedsbetrag Familienzulage im Sinne der Verordnung.

Fiir den Beginn der Beschiftigungsdauer von 12 Monaten, nach deren
Ablauf die Ostarbeiter Urlaub erhalten konnen, ist der Tag des
Beginns der Beschiftigung im Reichsgebiet oder dem Generalgouverne-
ment, d. h. der Tag des Eintreffens im ersten deutschen Betrieb
innerhalb dieser Gebiete, friihestens jedoch — abweichend von der
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bisherigen Regelung — der 1. Januar 1943 mafigeblich. Der 1. Januar
1943 wurde aus Griinden der Vereinfachung gewihlt.

Die Entscheidung iiber den Zeitpunkt des Urlaubs trifft der Be-
triebsfiihrer, bei Einzeleinsatz der Ostarbeiter in Haushaltungen der
Haushaltungsvorstand, und zwar nach den betrieblichen Erforder-
nissen. Dariiber hinaus erscheint es zweckmiflig, den Ostarbeitern
suerst Urlaub zu gewihren, die sich durch ihre Leistung und ihr
Verhalten besonders ausgezeichnet haben.

Soweit der Urlaub nicht mit einer 'Familienheimfahrt verbunden
werden kann, ist er in besonderen, fiir die Ostarbeiter eingerichteten
Urlaubslagern zu verbringen. Da die Einrichtung dieser Urlaubs-
lager eine gewisse Zeit in Anspruch nehmen wird und auflerdem die
angespannte Verkehrslage auch nur engen Spielraum fiir einen Ur-
lauberverkehr liflr, wird zugelassen, dafl die Ostarbeiter ihren Urlaub
auch in ihrem Betriebs- oder Gemeinschaftslager verbringen konnen.
Um aber auch in den Betriebs- und Gemeinschaftslagern den Urlaubs-
2weck, den Ostarbeitern Erholung und Entspannung zu ermoglichen,
zu erreichen, empfichlt es sich, nach Mdglichkeit in diesen Lagern
besondere Urlauberstuben oder -baracken einzurichten. Dariiber hin-
aus sind besondere Betreuungsmafinahmen zur Ausgestaltung der in
vermehrtem MaBe zur Verfiigung stehenden Freizeit erforderlich.
Den Urlaubern sind vor allem Lesestoff (Zeitungen, Zeitschriften,
Biicher) sowie Spiele in weitmdglichem Umfange zur Verfiligung zu
stellen. Ferner ist ihnen im Benchmen mit den ortlichen Polizei-
dienststellen Ausgang in groferem als dem iiblichen Umfange einzu-
rdumen, und zwar sowohl zeitlich als auch raumlich.

Sofern mehrere Angehérige einer Familiengemeinschaft (nur Ehe-
gatten, Geschwister, Eltern und Kinder) als Ostarbeiter im Reich be-
schiftigt sind, ist, falls sie entsprechende Wiinsche duflern, nach Mog-
lichkeit dafiir zu sorgen, daR sie zur gleichen Zeit Urlaub erhalten und
diesen gemeinsam verbringen konnen. Wird der zur gleichen Zeit
erteilte Urlaub in einem Betriebs- oder Gemeinschaftslager verbrachr,
ist, bevor der Ostarbeiter in Marsch gesetzt wird, das Einverstind-
nis des Betriebsfithrers bzw. Lagerleiters dariiber einzuholen, dafl der
betriebsfremde Ostarbeiter wihrend der Dauer des Urlaubs in das
Lager aufgenommen wird.

Ferner bedarf es vor der Inmarschsetzung der Zustimmung der
zustindigen Polizeibehdrde, die eine entsprechende Urlaubsbescheini-
gung ausstellt, die auch zur Benutzung der Eisenbahn berechtigt. Bei
diesem Urlauberverkehr ist auf die Belastung der Deutschen Reichs-
bahn Riicksicht zu nehmen. Bei besonders weiten Reisen kdnnen die
Reichstreuhinder der Arbeit besondere Reisetage zulassen.
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Die Fahrtkosten der Urlaubsreise hat der Ostarbeiter grundsitzlich
selbst zu tragen. Ich bin jedoch damit einverstanden, dafl die Reichs-
treuhinder der Arbeit in Hirtefillen die Gewihrung eines angemesse-
nen Reisekostenzuschusses zulassen.

Verbringen Ostarbeiter ihren Urlaub auflerhalb ihres Betriebs- oder
Gemeinschaftslagers, so erhalten sie Verpflegung nach den Normal-
verbrauchersitzen fiir Ostarbeiter, also ohne Schwer- usw. -arbeiter-
zulagen. Verbleiben sie dagegen in ihrem Betriebs- oder Gemein-
schaftslager, so erhalten sie nach einer Entscheidung des Reichs-
ministers fiir Erndhrung und Landwirtschaft ihre bisherigen Ver-
pflegungssiitze, gegebenenfalls also auch Schwer- usw. -arbeiter-
zulagen, wihrend des Urlaubs weiter.

Eine Ermifigung der fiir Unterkunft und Verpflegung festgelegten
Sitze fiir Kinder von Ostarbeitern unter 14 Jahren — § 8 Abs. 1
DurchfVO. — ist nur zulissig, wenn der Unternehmer dem Kind, fiir
das der Satz ermifigt werden soll, keinen Verpflegungsgeldzuschufl
gemifl § 3 Abs. 9 der Durchfiihrungsverordnung gewihrt.

Fiir manche Gewerbezweige, Gruppen von Betrieben oder Betriebe
gelten Anrechnungsbetrige fiir Unterkunft und Verpflegung, die ge-
ringer sind als die in der Durchfithrungsverordnung festgelegten.
Um die Ostarbeiter und Ostarbeiterinnen gegeniiber den iibrigen aus-
lindischen Arbeitskriften nicht zu benachteiligen, wurde die An-
rechnung der fiir die {ibrigen auslindischen Arbeitskrifte geltenden
Siatze auf Ostarbeiter fiir zulidssig erklirt — § 8 Abs. 4 DurchfVO.

Die Kosten fiir Bekleidung und Schuhwerk hat der Unternehmer
dem Ostarbeiter zu angemessenen Preisen in Rechnung zu stellen und
von dem Arbeitsentgelt — gegebenenfalls in tragbaren Raten — ab-
zuziechen. — § 8 Abs. 5 DurchfVO. Diese Regelung schliefft nicht
aus, dafl der Unternchmer dem Ostarbeiter werkseigene Kleidung
stellt. In diesem Fall kommt lediglich die Zahlung einer Abnutzungs-
gebiihr in Betracht.

Gemifl § 9 der Durchfithrungsverordnung hat der Unternehmer dem
erkrankten Ostarbeiter, soweit nicht Krankenhauspflege gegeben
wird, Unterkunft und Verpflegung zu stellen. Diese Verpflichtung
des Unternehmers endigt mit dem Zeitpunkt, in dem der Ostarbeiter
wegen Arbeitsunfihigkeit dem Arbeitsamt zur Verfligung gestellt und
von diesem dem Betrieb abgenommen wird.

Die Anzeige iiber die Festlegung ungiinstigerer Lohn- und Arbeits-
bedingungen — § 7 Abs. 2 der VO. — kann auch an den Leiter des
zustindigen Arbeitsamts als den Beauftragten des Reichstreuhinders
der Arbeit erfolgen.
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III. Steuern

Zu den Vorschriften iiber die Steuern wird der Reichsminister der
Finanzen in Kiirze eine Durchfiihrungsverordnung erlassen.

ErlaB des GBA. iiber arbeitsrechtliche Behandlung von Arbeits-
kréaiten aus dem Reichskommissariat Ostland und aus dem
Generalgouvernement

Vom 28, Dezember 1942
(RABL S. 1/33)

Die arbeitsrechtliche Behandlung von nichtdeutschen Arbeitskriften aus
dem Generalgouvernement einschlieflich des Distrikts Galizien und aus
dem Bezirk Bialystok ist bisher durch die Anordnung vom 25. Februar
1942 (RABL S. I 93) geregelt. Danach werden alle nichtdeutschen Arbeits-
krifte aus dem gesamten Generalgouvernement, insbesondere also die
Ukrainer, grundsitzlich wie Polen behandelt.

Unter dem gleichen Datum ist eine Anordnung ergangen, die Bestim-
mungen iber die arbeitsrechtliche Behandlung von nichtdeutschen Arbeits-
kriften aus dem Reichskommissariat Ostland mit Ausnahme von Weill-
ruthenien trifft. Nach dieser Anordnung werden diese nichrdeutschen
Arbeitskrifte eciner Lohnausgleichsabgabe unterworfen, im iibrigen wie
andere auslindische Arbeitskrifte behandelt,

Gegen beide Regelungen sind in den letzten Monaten in zunehmendem

Mafle Bedenken geduflert worden. In einer von mir einberufenen Ressort-
besprechung wurde allgemein zum Ausdruck gebracht, dafl eine Anderting
in der Behandlung der genannten Personenkreise sowohl auf steuerrecht-
lichem als auch J.uf arbutsrccht]:c.hem Gebiet erforderlich sei. Alle be-
teiligten Stellen waren der Auffassung, daff die nichtdeutschen und nicht-
polnischen Arbeitskrifte aus dem Generalgouvernement, vor allem also
die Ukrainer, wie andere Auslinder behandelt werden sollen, und die
Sozialausgleichsabgabe in Wegfall zu bringen ist. Hinsichtlich der nicht-
deutschen Arbeitskrifte aus dem Reichskommissariat Ostland mit Aus-
nahme von Weifiruthenien wurde einheitlich die Auffassung vertreten, dafl
die Lohnausgleichsabgabe fallen soll.

Um diese Wiinsche zu erfiillen, hat der Reichsminister der Finanzen am
10. Dezember 1942 cine Verordnunv iiber die steuerliche Behandlung der
Personen nichtdeutscher Vol}\wuachorlﬂ!\cu ans. ‘derma; Reichskammissariat
Ostland mit Ausnahme von \chﬁruthemcn, aus dem Bezirk Bialystok und
aus dem Generalgouvernement erlassen, die in dem RGBL. vom 15. Dezem-
ber 1942 vardffentlicht worden ist. Nach dieser Verordnung kommt die
Sozialausgleichsabgabe fiir die nichtdeutschen und 111chtpolmschen Ar-
beitskrifte aus dem Generalgouvernement und die Lohnausgleichsabgabe
fir die nichtdeutschen und nichtpolnischen Arbeitskrifte aus dem Reichs+
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kommissariat Ostland mit Ausnahme von Weiflruthenien vom 1. Januvar
1943 ab in Wegfall.

Mit dem Erlaf dieser neuen steuerrechtlichen Vorschriften wird es er-
forderlich, auch die beiden arbeitsrechtlichen Anordnungen iiber die Sonder-
behandlung der genannten Personenkreise mit Wirkung vom 1. Januar
1943 aufzuheben. Das ist durch die nachstehende

Anordnung

iiber die arbeitsrechtliche Behandlung von Arbeitskriften nichtdeutscher
und nichtpolnischer Volkszugehorigkeit aus dem Reichskommissariat Ost-
land mit Ausnahme von Weifiruthenien, aus dem Bezirk Bialystok und aus

dem Generalgouvernement einschlielich des Distrikts Galizien

geschehen. .

Nach dem Inkrafttreten dieser Anordnung werden die nichtdeutschen
und die nichtpolnischen Arbeitskrifte aus dem Reichskommissariat Ostland
mit Ausnahme von Weiflruthenien, aus dem Bezirk Bialystok und aus dem
Generalgouvernement einschlieflich des Distrikes Galizien wie vergleich-
bare deutsche Arbeiter behandelr, soweit nicht fiir auslindische Arbeits-
krifte besondere Bestimmungen bestehen.

Den von der Neuregelung betroffenen Arbeitskriften miissen nunmehr
unter anderem auch Familienheimfahrten nach der Tarifordnung zur
Regelung von Familienheimfahrten wihrend der Kriegszeit fiir auslindische
Arbeitskrifte im Deutschen Reich vom 27. August 1941') (RABL IV
S. 1239) gewihrt werden. Selbstverstindlich wird es sich aus verkehrs-
technischen Griinden nicht ermoglichen lassen, dafl all diese Arbeitskrifte,
denen jetzt ein Familienheimfahrtanspruch zusteht, bald nach Erwerb
dieses Anspruchs die Familienheimfahrt antreten konnen. Die Betriebs-
fithrer werden die Familienheimfahrtsanspriiche nur nach und nach unter
Beriicksichtigung der Transportméglichkeiten erfiillen kdnnen. Enges Zu-
sammenarbeiten mit den Transportstiben der DAF. wird dabei notwendig
sein. Sollten sich besondere Schwierigkeiten ergeben, bitte ich, mir zu
berichten.

Die neue Anordnung iiber die Behandlung von Arbeitskriften nicht-
deutscher und nichtpolnischer Volkszugehorigkeit aus dem Reichskom-
missariat Ostland mit Ausnahme von Weifiruthenien, aus dem Bezirk Bialy-
stok und aus dem Generalgouvernement einschlieflich des Distrikts Ga-
lizien bedeutet fiir die Frage der Behandlung der aus den Ostgebieten
kommenden Arbeitskrifte eine erhebliche Vereinfachung. Wihrend bisher
sechs Personengruppen zu unterscheiden waren, namlich

1. die Ostarbeiter,

2. die Polen,

1) Diese Tarifordnung ist durch die Reichstarifordnung vom 8. November 1943 — abge-
druckt S. BIla 5 — aufgehoben worden.
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3. Juden und Zigeuner,

4. Personen nichtdeutscher und nichtpolnischer Volkszugehorigkeit aus
dem Gebiet des jetzigen Generalgouvernements und aus dem Bezirk
Bialystok,

5. Personen nichtdeutscher und nichpolnischer Volkszugehdrigkeir aus
dem Gebiet des Reichskommissariats Ostland mit Ausnahme von
Weifiruthenien,

6. alle anderen auslindischen Arbeitskrifte,

sind jetzt nur noch vier Personengruppen zu unterscheiden, namlich
auslandische Arbeitskrifte,

Ostarbeiter,
polnische Arbeitskrifte,
Juden und Zigeuner.
Fiir die Praxis bedeutet das eine erhebliche Erleichterung bei dem Aus-
lindereinsatz.

Anordnung iiber die arbeitsrechtliche Behandlung von Arbeitskréiten

nichtdeutscher und nichtpolnischer Volkszugehorigkeit aus dem

Reichskommissariat Ostland mit Ausnahme von Weifiruthenien, aus

dem Bezirk Bialystok und aus dem Generalgouvernement einschliefi-
lich des Distrikts Galizien

Auf Grund des § 2 der Verordnung zur Durchfithrung der Verordnung
iiber die Lohngestaltung vom 23. April 1941 (RGBL I S. 222)") in Ver-
bindung mit der Verordnung iiber die Rechtsetzung durch den General-
bevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 25. Mai 1942 (RGBL. I
S. 341) ordne ich folgendes an:

Die Anordnung iiber die arbeitsrechtliche Behandlung von Arbeitskriften
aus dem Reichskommissariat Ostland mit Ausnahme von Weifiruthenien
vom 25. Februar 1942 (RABL S. I 93) sowie die Anordnung iiber die
arbeitsrechtliche Behandlung von Arbeitskriften aus dem Generalgouverne-
ment einschlieBlich des Distriktes Galizien und aus dem Bezirk Bialystok
vom 25. Februar 1942 (RABI. S I 93) werden mit Wirkung vom 1. Januar
1943 ab aufgehoben.

Fiir die im Deutschen Reich beschiftigten Arbeitskrifte nichtdeutscher
und nichtpolnischer VolkszugehSrigkeit aus dem Reichskommissariar Ost-
land mit Ausnahme von Weiflruthenien, aus dem Bezirk Bialystok und
aus dem Generalgouvernement einschlieflich des Distrikts ‘Galizien gelten
die Arbeitsbedingungen vergleichbarer deutscher Gefolgschaftsmitglieder,
soweit nicht fiir auslindische Arbeitskrifte besondere Bestimmungen be-
stehen. Die besonderen Regelungen fiir Polen, Juden und Zigeuner bleiben
unberiihrt.

1) Abgedruckt in Arbeitseinsatz — Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B.II 28.
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Anordnung') iiber die Leistungssteigerung der in Gemeinschafts-
lagern untergebrachten Ostarbeiter und Polen

Vom 27. Januar 1943

Die stindig wachsenden Erfordernisse des Krieges verlangen die restlose Aus-
schépfung aller Arbeitsreserven. Die Arbeuslummh der Polen und Ostarbeiter
mufl an die Durchschnittsleistung der deutschen Arbeiter herangefiihre werden.
Ich erlasse daher folgende Anordnung:

Die im Gau Oberschlesien in L'sf'crn untergebrachten Polen und Ostarbeiter
werden, entsprechend ihrer Arbcmlczstung, in 3 Leistungsgruppen eingeteilt.
Es gehoren:

in die Leistungsgruppe 1 diejenigen Arbeiter, deren Leistung iiber 80 v. H.
eines vergleichbaren deutschen Arbeiters liegt,

in die Leiatungsgruppe 2 diejenigen Arbeiter, die 60 bis 80 v.H. der
Lmstunf; eines vergleichbaren deutschen Arbeiters errelchcn,

in die Lcumngsﬂruppc 3 diejenigen Arbeiter, die mit ihrer Leistung hinter
denen der Leistungsgruppe 2 zuriickbleiben.

II.

Die Polen und Ostarbeiter in den Gemeinschaftslagern erhalten den normalen
Lagerverpflegungssatz.

Zu diesen Sitzen erhalten die Angehbrigen der Leistungsgruppe 2 Verpflegungs-
zulagen in Hohe der Schwerarbeiterzulage.

Die Angehorigen der Leistungsgruppe 1 erhalten weitere zusdtzliche Zu-
wendungen.

Sonderzuteilungen sind nur an die Leistungsgruppen 1 und 2 zur Verteilung
zu bringen. Die Verpflegungssitze diirfen nie hoher sein als die des vergleich-
baren deutschen Arbeiters.

II1.

Die Anordnung tritt mit ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Mit-
teilungen des Reichstreuhiinders der Arbeit fiir das \Vlrtsgh‘tffsgeb!er Oberschlesien
in Kraft. Die Durchfiihrungsbestimmungen erlifit der Prisident des Landes-
arbeitsamtes und Reichstreuhinder der Arbeit fiir Oberschlesien.

Durchfiihrungsverordnung®) zur Anordnung des Gauleiters als Bevoll-

méchtigten fiir den Arbeitseinsatz im Gau Oberschlesien iiber die

Leistungssteigerung der in Gemeinschaitslagern untergebrachten Ost-
arbeiter und Polen vom 27. Januar 1943

Vom 30. Januar 1943

Auf Grund des Abschnittes III der Anordnung des Gauleiters — Bevollmich-
tigten fiir den Arbeitseinsatz im Gau Oberschlesien — vom 27. Januar 1943%)
erlasse ich folgende Durchfiihrungsverordnung fiir die in Gemeinschaftslagern des
Wirtschaftsgebietes Oberschlesien untergebrachten Ostarbeiter und Polen.

1) Die Anordnung ist vom Gauleiter als Bevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz im Gau
Oberschlesien erlassen worden. (Amtl. Mitt. des Reichstreuhinders der Arbeit fiir das
Wirtschaftsgebiet Oberschlesien 1943 Nr. 3 5. 18.)

2) Die Durchfiihrungsverordnung ist vom Reichstreuhiinder der Arbeit fiir Ober-
schlesien erlassen worden. (Amtl, Mitt. des Reichstreuhiinders der Arbeit fiir das Wirt-
schaltsgebiet Oberschlesien 1943 Nr5 8. 18.)

3) Abgedruckt s. vorstehend
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Einstufung in die Leistungsgruppen

1. Die Einstufung der Ostarbeiter und Polen in die drei Leistungsgruppen hat
auf Grund der erzielten Akkord-Leistung oder, wenn nicht im Akiord ge-
arbeitet wird, auf Grund der Feststellungen des zustindigen Meisters im
Einvernchmen mit dem Vorarbeiter oder Kolonnenfiihrer durch den Be-
triebsfiihrer zu erfolgen. Die Einstufung ist mit kurzer Begriindung schrift-
lich niederzulegen.

Da durch die Anordnung keine Anderung hinsichtlich der dem Lager ins-
gesamt zustehenden Verpflegungssitze eintritt, ist beziiglich der Anzahl der
in die Leistungsgruppen 1 und 2 einzustufenden Arbeiter das Einvernehmen
mit der Lagerfilhrung herzustellen.

2. Bei einem Absinken der Leistungen erfolgt die Einstufung in eine niedrigere
Leistungsgruppe frithestens 8 Tage nach entsprechender Verwarnung. Sinkt
die Arbeitsleistung ohne personliches Verschulden des Arbeiters, z. B. durch
Krankheir, Unfall, Witterungseinfliisse, dann ist eine Zuriickstufung nicht
durchzufiihren.

IL.
Kennzeichnung

Die Arbeiter der Leistungsgruppe 1 tragen am Armel des linken Unterarmes
zwei, der Leistungsgruppe 2 einen 15 mm breiten Streifen aus farbigem Stoff.

Die Ostarbeiter tragen blaue, die Polen gelbe Armstreifen.

Die Kontrolle beim Empfang der Verpflegung usw. erfolgt durch entsprechende
Kennzeichnung der Essenmarken oder andere Mittel.

I1I.

Stufung der Leistungsgruppen hinsichtlich der Unter-

bringung, der Kleidung usw.

Die Angehérigen der Leistungsgruppen 1 und 2 sind den vorhandenen Mag-
lichkeiten entsprechend besser unterzubringen. Sie sind bei der Ausgabe von
Bekleidungsstiicken, Lesestoff und der Zuteilung von Kantinenwaren zu be-
vorzugen.

Bei Instandsetzungsarbeiten auflerhalb der Arbeitszeit (z. B. Verschonerung der
Lager und Stuben) sind die Angehtrigen der Leistungsgruppe 1 nach Maglich-
keit als Aufsichtskriifre einzuteilen. Den besten dieser Arbeitskrifte kann auch
die Fithrung von Kolonnen ihrer Nationalitit von und zur Arbeitsstitte iiber
tragen werden. Sie sind dann durch Armbinden mit dem Aufdruck ,,Ordner*
zu kennzeichnen.

Den Ostarbeitern der Leistungsgruppe 1 und 2 soll eine eigene Gestaltung der
Freizeit und der Ausgang auf Grund der einschligigen Verordnungen vorzugs-
weise ermoglicht werden.

Die Polen der Leistungsgruppen 1 und 2 sind hinsichtlich der Familienheim-
fahrt und Urlaubsgewihrung zu bevorzugen.

Entschiddigung der auswirts beschiltigten Arbeitskriite fiir
mitzubringende Bettwische

Erlaf des GBA. vom 1. Oktober 1943 (RABI. S. I 500)
Mein Erlafl TII b 9-11277 vom 18. Februar 1943%) (Rderl. ARG. 284/43)
ist auch auf Ostarbeiter und Polen anzuwenden. Falls diese Arbeitskrifte
1) Abgedruckt S, BIla 2h.
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eigene Bettwische fiir die Unterkunft im Lager zur Verfiigung stellen,
koénnen ihnen also unter den gleichen Bedingungen und Voraussetzungen
wie deutschen Gefolgschaftsmitgliedern Entschidigungen in der fiir
deutsche Gefolgschaftsmitglieder zulidssigen Héhe gewiihrt werden.

(GBA. III 9-21635 — ARG. 1215/43)

Anwendung des Mutterschutzgesetzes auf Arbeitskriite aus
Estland, Lettland und Finnland

Anordnung des RAM. vom 8. Januar 1944
(Abgedruckt S. B.IIa 34)

Beschiftigung von Ostarbeitern in der Freizeit
Erl. des GBA. vom 10. Januar 1944 (RABL Nr. 3 S. I 42)

Auf Grund des Ergebnisses der von mir abgehaltenen Rundfrage sehe ich
von einer allgemeinen Regelung der zusitzlichen  Beschaftigung von Ost-
arbeitern wihrend ihrer Freizeit ab. Die Verhiltnisse sind so unterschied-
lich und hingen z. T. auch so stark von &rtlichen Gegebenheiten ab, dafl
die Entscheidung zweckmifigerweise den Prisidenten der Gauarbeitsimter
und Reichstreuhindern der Arbeit iiberlassen bleibt.

Aus arbeitseinsatzmifligen Griinden kann eine sich in angemessenem
Rahmen haltende Nebenbeschiftigung von Ostarbeiterinnen oder Ost-
arbeitern durchaus erwiinscht sein. Dabei ist vor allen Dingen an stunden-
weise Aushilfsarbeiten in girtnerischen und landwirtschaftlichen Betrieben
zu denken. Auch ein sogenannter ,,Wochenendeinsatz kann u. U. zweck-
miflig sein.

Auf der anderen Seite ist jedoch zu bedenken, dafl eine derartige Neben-
beschiftigung bei voll ausgelasteten Arbeitskriften zu eciner Beeintrich-
tigung der Arbeitsleistung in der Haupttitigkeit fithren kann. Der Reichs-
minister fiir Riistung und Kriegsproduktion hat sich daher grundsitzlich
gegen eine zusitzliche Beschiftigung von Ostarbeitern, die in der Riistungs-
wirtschaft oder 1m Riistungsausbau beschaftigt sind, ausgesprochen. Ferner
ist vom Reichsfilhrer # auf die sicherheitspolizeilichen Gefahren der
Nebenbeschdfrigung hingewiesen worden.

Die Entscheidung iiber die zusitzliche Beschiftigung von Ostarbeiterin-
nen und Ostarbeitern iiberlasse ich daher Thnen'). Sie wird sich nach den
Umstinden des Einzelfalles unter Wiirdigung der angegebenen Gesichts-
punkte zu regeln haben. An dem Grundsatz, dafl die Aufnahme der zu-

1) Der Erl. ist an die Prds. der Gau-AX. u. Reichstreuhénder d. A. gerichtet.
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sitzlichen Beschiftigung nur aus freiem Entschluf der Ostarbeiterin oder
des Ostarbeiters erfolgen kann, ist festzuhalten. Ich bitte jedoch, er-
forderlichenfalls durch Verdffentlichungen klarzustellen, dafl eine eigen-
michtige Aufnahme von zusitzlichen Arbeiten in der Freizeit bei anderen
Betrieben unzuldssig ist. Vielmehr ist in jedem Fall die Zustimmung des
Arbeitsamts einzuholen, das sich mit dem Betriebsfithrer der Stamm-
firma ins Benechmen zu setzen hat. In Fillen, in denen abwehrmifige
Bedenken auftauchen konnten, ist ferner der zustindige Abwehrbeauftragte
zu beteiligen.

Das fiir die zusitzliche Beschdftigung in Betracht kommende Entgelt ist,
genau wie sonst ausgehend vom Vergleichslohn gemif § 3 Abs. 3 der Ver-
ordnung vom 30. Juni 1942'), aus der Entgelttabelle fiir Ostarbeiter zu
entnchmen. Soweit geeignete Vergleichslohne fehlen, ist das Entgelt unter
Beachtung der fiir Ostarbeiter giiltigen Bestimmungen von Fall zu Fall
festzusetzen. Eine Zusammenrechnung des Entgelts mit dem Entgelt fiir
die Haupttitigkeit ist, wie mir der Herr Reichsminister der Finanzen
mitteilt, nicht mdglich. Sie kann auch schon deshalb nicht erfolgen, weil
die ggf. zu entrichtende Ostarbeiterabgabe nicht eine Steuer des Be-
schiftigten, sondern eine Steuer des Unternehmers ist und daher gesondert
berechnet und bezahlt werden muf.

Wegen der zusitzlichen Beschiftigung von Ostarbeiterinnen in Haus -
haltungen wird demnichst noch eine besondere Regelung getroffen
\’\‘e]’d(.‘ﬂ.

}) Hier nicht mehr abgedruckt.
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(RGBL I S. 1094) auch auf Ostarbeiter anzuwenden. Nach der Vor-
schrift des § 54 der Durchfilhrungsverordnung vom 10. August 1940 ist
das Arbeitsentgelt vor Ermittlung der Sozialausgleichsabgabe monatlich
um 39,— RM., wichentlich um 9,— RM,, tiglich um 1,50 RM. und halb-
taglich um 0,75 RM. zu kiirzen. Auf Grund des § 2 der Durchfithrungs-
verordnung des Reichsministers der Finanzen wird die Sozialausgleichs-
abgabe der Ostarbeiter beim laufenden Arbeitslohn erstmalig von dem
Arbeitslohn erhoben, der fiir einen Lohnzahlungszeitraum gezahlt wird,
der nach dem 31. Mirz 1944 beginnt. Die Sozialausgleichsabgabe der Ost-
arbeiter von sonstigen, insbesondere ecinmaligen Beziigen, wird erstmalig
. von den Beziigen erhoben, die dem Steuerpflichtigen nach dem 31. Mirz
1944 zuflieflen.
II.

Soweit sich auf Grund der Neuordnung der Einsatzbedingungen der
Ostarbeiter bei gleicher Leistung ein geringeres Barentgelt als nach der
bisherigen Regelung ergibt, hat der Betriebsfiihrer unverziiglich zu priifen,
ob diese Verdiensteinbufle nicht durch eine Beschiftigung des Ostarbeiters
an einem anderen Arbeitsplatz innerhalb des Betriebes, durch Einfiihrung
von Akkord- oder Primienarbeit, durch richtige Festlegung der Akkord-
bedingungen, durch Steigerung der Leistungen oder durch cine Verlinge-
rung der Arbeitszeit vermieden werden kann. Ich weise auch darauf hin,
dafl dem Ostarbeiter auf Grund der Gleichstellung in den Lohn- und
Grehaltsbedingungen bei gleicher Titigkeit und Leistung die gleichen Lohne
und Gehiilter einschlieBlich Leistungszulagen wie den sonstigen aus-
lindischen Arbeitskriften zu gewihren sind.

III.

Soweit sich nach den neuen Vorschriften fiir Ostarbeiter vor Abzug
der Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung Arbeitsentgelte von weniger
als
. monatlich . . . . . 67,50 RM. brutte,
wochentlich . . . . . 1575 RM. brutto,
tdglich . . . . .'. 225 RM. brutto

ergeben, kann der Betriebsfithrer bei guter Leistung und einwandfreiem
Verhalten die Verdienste einschlieBlich des gegebenenfalls jugendlichen
Ostarbeitern gewihrten Verpflegungsgeldzucchusses (§ 3 Abs. 9 der Durdch-
fithrungsverordnung vom 26. Mirz 1944) bis zu diesen Grenzen erhohen.
Da auch nach den aufgehobenen friiheren Bestimmungen ein entsprechen-
des Entgelt — und zwar Nettoentgelt gegeniiber dem jetzigen Brutto-
entgelt — nur bei guter Leistung und einwandfreiem Verhalten gewidhrt
werden diirfte, setzt die Gewihrung dieses erhghten Verdienstes mindestens
die gleiche Leistung wie vor Inkrafttreten en Vorschriften voraus.
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IV.

Ergibt sich in Einzelfillen, die nicht unter die Abschnitte II und III
fallen, aus Anlafl der Neuordnung der Einsatzbedingungen der Ostarbeiter
eine Verminderung des Barentgelts des Lohnabrechnungszeitraums, kann
der Betricbsfithrer, sofern dic Verdiensteinbufle eine unbillige Hirte dar-
stellt, bei mindestens gleichen Leistungen wie vor dem Inkrafttreten der
neuen Vorschriften die Sdtze fiir Unterkunft und Verpflegung um einen
Betrag bis zur Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Barentgelt
des letzten Lohnabrechnungszeitraums vor dem Inkrafttreten der neuen

rschriften und dem sich auf Grund der Neuregelung ergebenden Bar-

gelt ermifigen.
V.

Diese Regelung gilt nicht fiir die in der Landwirtschaft und Hauswirt-

schaft eingesetzten Ostarbeiter.

(GBA. 111 d 3-6457 — ARG. 432/44)
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Erlafl des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Urlaubs-
reisen der aus den neu besetzten Ostgebieten stammenden Arbeitskrifte

Vom 24. Juni 1942

In der letzten Zeit ist von verschiedenen Seiten darauf hingewiesen
worden, dafl Arbeitskrifte aus den neu besetzten Ostgebieten Urlaub zu
nehmen suchen und wihrend dieses Urlaubs heimreisen wollen. Ein
Urlaub kommet fiir diese Arbeitskrifte nur insoweit in dem gleichen
Umfange wie fiir deutsche Arbeitskrifte in Frage, als sie aus dem Reichs-
kommissariat Ostland mit Ausnahme des Generalkommissariats Weif3-
ruthenien stammen oder im Generalgouvernement bzw. im Bezirk
Bialystok beheimatet, nichtpolnischen Volkstums sind und vor dem 1. De-
zember 1941 im Reich beschiftigt wurden.

Die aus dem Generalgouvernement und aus dem Bezirk Bialystok nach
dem 1. Dezember 1941 in das Reich vermittelten nichtvolksdeutschen Ar-
beitskrifte werden auch dann im Urlaubsrecht wie Polen behandelt,
wenn sie anderen als polnischen Volkstums sind; wie diese kénnen sie
daher, von gewissen Ausnahmen abgeschen, zur Zeit keinen Urlaub er-
halten.

Die aus den iibrigen neu besetzten Ostgebieten stammenden Arbeits-
krifte (Ostarbeiter) haben gegenwirtig iiberhaupt noch keinen Anspruch
auf Urlaub. In welcher Hohe ihnen zukiinftig Urlaub gegeben werden
darf, wird noch von mir des niheren bestimmt werden. Solange eine
solche Urlaubsregelung noch nicht vorliegt, fist ein Urlaub fiir diese
Arbeitskrifre ausgeschlossen. Regelungen iiber die Urlaubsreisen in die
Heimat werden insoweit infolgedessen noch nicht notwendig sein.
Soweit nach diesen geltenden Vorschriften auf dem Gebiete des Urlaubs-
rechts Arbeitskriften aus den Gebieten des Generalgouvernements, des
Bezirks Bialystok und des Reichskommissariats Ostland mit Ausnahme
Weiflrutheniens Urlaub erteilt werden kann, ist jedoch wegen der augen-
blicklichen Transportlage darauf zu wirken, daff diese Reisen bis auf
weiteres moglichst unterbleiben. Den Betriebsfiithrern ist nahezulegen, den
Urlaub dieser Arbeitskrifte in Zeiten zu verlegen, in denen die Trans-
portverhiltnisse eine Heimreise dieser Arbeitskrifte in gréflerem Umfange
gestatten.

Im iibrigen bitte ich, meinen Rderl. ARG. 179/42 zu beachten, in dem
ich auf die geltenden Pafi- und Sichtvermerks- (Durchlafischein-) Bestim-

mungen bei Riick- und Urlaubsreisen auslindischer Arbeitskrifte hin-
gewiesen habe.
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Anordnung des Reichsarbeitsministers iiber die arbeitsrechtliche Behand-
lung von Arbeitskriften aus dem Reichskommissariat Ostland
mit Ausnahme von Weiiruthenien

Vom 25. Februar 1942 (RArbBL S. T 93)

Auf Grund des § 2 der Verordnung zur Durchfithrung der Verordnung
iiber die Lohngestaltung vom 23. April 1941*) (RGBIL. I S. 222) wird
angeordnet:

§ 1

Die im Deutschen Reich beschiftigten Arbeitskrifte nichtdeutscher Volks-
zugehorigkeit aus dem Reichskommisariat Ostland mit Ausnahme von
Weilruthenien unterliegen einer Lohnausgleichsabgabe nach Mafigabe
der hieriiber erlassenen Vorschriften. Soweit nicht sonst fiir auslindische
Arbeitskrifte besondere Regelungen bestehen, gelten fiir diese Arbeits-
krifte die Arbeitsbedingungen vergleichbarer deutscher Gefolgschafts-
mitglieder.

§ 2

Diese Anordnung tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1942 in Kraft.

Anordnung iiber die arbeitsrechtliche Behandlung von Arbeitskriften aus
dem Generalgouvernement einschlieflich des Distrikts Galizien und aus dem
Bezirk Bialystok

Vom 25. Februar 1942 (RArbBI. S. I 93)

Auf Grund des § 2 der Verordnung zur Durchfiihrung der Verordnung
iiber die Lohngestaltung vom 23. April 1941?) (RGBL. I S. 222) wird an-
geordnet:

§1
Die fiir polnische Beschiftigte geltenden Bestimmungen auf dem Gebiete
des Arbeitsrechts finden in ihrer jeweiligen Fassung auch auf sonstige
im Deutschen Reich beschiftigte Arbeitskrifte nichtdeutscher Volks-
zugehorigkeit aus dem Generalgouvernement einschliefilich des Distrikts
Galizien und aus dem Bezirk Bialystok Anwendung. Diese Arbeitskrifte
konnen jedoch, wenn sie bereits vor dem 1. Dezember 1941 im Reichs-
gebiet beschiftigt wurden und bis dahin keine Sozialausgleichsabgabe zu
entrichten hatten, bis zum 31. Dezember 1942 zu den Arbeitsbedingun-
gen vergleichbarer deutscher Gefolgschaftsmitglieder beschiftigt: werden,

') Abgedrucke in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B II 28.
*) Abgedrucke in Arbeitseinsatz und Arbeitsrecht von Sommer-Schelp S. B II 28,
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soweit nicht sonst fiir auslindische Arbeitskrifte besondere Regelungen
bestehen.

§ 2
Diese Anordnung tritt mit Wirkung vom 1. Februar 1942 in Kraft. Sich
ergebende Zweifelsfragen konnen von mir im Verwaltungswege ent-
schieden werden.

Erlaf des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber Einsatz-
bedingungen der Ostarbeiter

Vom 29. Juli 1942 (RArbBL. S. 1 343)

Auf einige Anfragen iiber die Auslegung und Durchfiihrung der Verord-
nung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom 30. Juni 1942
(Reichsgesetzbl. I 419)") nehme ich wie folgt Stellung:

1. Der Begriff des Ostarbeiters ist im § 1 der Verordnung
vom 30. Juni 1942 festgelegt worden. Ostarbeiter ist demnach jede nicht
volksdeutsche Arbeitskraft, die in den mnach dem 22. Juni 1941 von der
deutschen oder verbiindeten Wehrmacht besetzten Ostgebieten fiir den Ein-
satz im Reich durch deutsche Dienststellen erfaflt worden ist und hier durch
die Arbeitseinsatzverwaltung eingesetzt wird. N i c h t zu den Ostarbeitern
im Sinne der Verordnung gehoren jedoch die Arbeitskrifte, die in den
Gebieten der Generalkommissariate Litauen, Lettland und Estland, im Be-=
zirk Bialystok oder in den in das Generalgouvernement eingegliederten
Gebieten (Distrikt Galizien) erfallt werden. Fiir diese Arbeitskrifte gelten
nach wie vor die Anordnung des Reichsarbeitsministers iiber die arbeits-
rechtliche Behandlung von Arbeitskriften aus dem Reichskommissariat Ost-
land mit Ausnahme von Weifiruthenien vom 25. Februar 1942 (Deutscher
Reichsanzeiger und Preuflischer Staatsanzeiger vom 2. Mirz 1942 Nr. 51)
und die Anordnung iiber die arbeitsrechtliche Behandlung von Arbeits-
kriften aus dem Generalgouvernement einschlieflich des Distrikts Galizien
und aus dem Bezirk Bialystok vom 25. Februar 1942 (Deutscher Reichsan-
zeiger und Preufischer Staatsanzeiger vom 2. Mirz 1942 Nr. 51)) sowie auf
dem Gebiet der steuerlichen Behandlung die Erste Verordnung zur Durch-
fihrung der Verordnung iiber die Besteuerung und arbeitsrechtliche Be-
handlung der Arbeitskrifte aus den neu besetzten Ostgebieten vom 21. Fe-
bruar 1942 (Reichsgesetzbl. I S. 86)?).

Emigranten aus den neu besetzten Ostgebieten, die bereits vor dem 22. Juni

1941 ihren Wohnsitz oder ihren gewthnlichen Aufenthalt auflerhalb der

*) Abgedrudkt oben S. B II b 33.
*y Siehe oben S. B II b 44. -
H Vel.S. B VII b 23,
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Sowjetunion hatten, sind nicht Ostarbeiter im Sinne der Verordnung vom
30. Juni 1942.

Arbeitskrifte, die entgegen den geltenden Vorschriften in einer anderen
Weise als tiber die Arbeitseinsatzverwaltung in das Reich gebracht und hier
eingesetzt werden, auf die aber sonst die Merkmale des Ostarbeiters zu-
treffen, gelten gleichfalls als Ostarbeiter im Sinne der Verordnung vom
30. Juni 1942.

Ostarbeiter im Sinne dieser Verordnung werden mit dem Zeichen ,,Ost*
gekennzeichnet werden,

2. Das Entgelt des Ostarbeiters ist, soweit sich nicht in Ausnahmefillen aus
den Anordnungen der Reichstreuhinder der Arbeit etwas anderes ergibt .
(Landwirtschaft, Hauswirtschaft), in der Weise zu berechnen, daf zunichst
der Lohn (Gehalt) des gleiche Arbeit verrichtenden deutschen Gefolg-
schaftsmitgliedes im Betriebe festgestellt wird. Unterschiede in den Leistun-
gen zwischen den deutschen Gefolgschaftsmitgliedern und den Ostarbei-
tern werden hierbei entsprechend in Ansatz gebracht. So sind bei minder-
leistungsfihigen Ostarbeitern, ebenso wie dies bei minderleistungsfihigen
deutschen Gefolgschaftsmitgliedern geschieht, Abschlige von den allgemein
im Betriebe geltenden Lohn- oder Gehaltssitzen vorzunehmen. Bei Ak-
kord- oder Primienarbeit ist der Verdienst zunichst nach den gleichen
Grundsitzen zu berechnen wie bei deutschen-Arbeitern, die unter gleichen
Bedingungen die Akkord- oder Primienarbeit verrichten. Es ist also —
lediglich unter Auflerachtlassen der deutschen Gefolgschaftsmitgliedern im
Betriebe zustehenden Sozialzulagen und Sozialleistungen aller Arc — nach
den gleichen Lohnsitzen und sonstigen Lohnbedingungen wie fiir deutsche
Arbeiter der tigliche, wichentliche oder monatliche Verdienst zu errechnen.
Der auf diese Weise fiir den im Betriebe iiblichen Lohnabrechnungszeit-
raum gewonnene Vergleichslohn im Sinne der Spalte 1 der Entgelttabelle
zu der Verordnung vom 30. Juni 1942 ist dann maflgebend, um aus den
Spalten 2 bis 4 der Tabelle das dem Ostarbeiter zustehende Entgelt zu

finden. ‘
Beispiel: Der Ostarbeiter werde in einem Betriebe mit einerAr-
beit beschiftigt, fiir die der deutsche Arbeiter bei gleicher Leistung
ohne Sozialzulagen einen Bruttolohn von 60 Rpf. je Stunde erhilt.
Der Ostarbeiter arbeite innerhalb des im Betriebe mafigeblichen Lohn-
abrechnungszeitraumes von einer Woche 60 Stunden. Dann betrigt
der sogenannte ,,Vergleichslohn® im Sinne der Verordnung (Brutto-
lohn des vergleichbaren deutschen Arbeiters nach Spalte 1 der Ent-
geltrabelle) 36 RM. je Woche. Das Entgelt dieses Ostarbeiters wiirde
sodann nach der Tabelle insgesamt 19,60 RM. betragen. Unter Abzug
der Sachbeziige fiir Unterkunft und Verpflegung in Héhe von
1,50 RM. je Kalendertag wiirde sich dann der Barbetrag in Hhe von
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9,10 RM. je Woche ergeben. Von diesem Barbetrag sind keine weiteren
Abzlige vorzunehmen, es sei denn, daff Fahrtkosten im Sinne des § 5
Abs. 2 der Verordnung auf die Ostarbeiter umgelegt oder dem Ost-
arbeiter sonstige Sachleistungen (Bekleidung, Schuhwerk usw.) gegeben
werden.
3. Als Sozialzulagen und Sozialleistungen aller Art
im Sinne des § 3 Abs. 3 der Verordnung sind alle geldwerten Lohnteile und
Lohnzuschlige zu verstehen, die mit Riicksicht auf den Familienstand eines
deutschen Gefolgschaftsmitgliedes gegeben werden. Hierunter fallen ins-
besondere Kindergelder, Hausstandsgelder, Verheiratetenzulagen usw. Ist
fir Ledige und Verheiratete ein unterschiedlicher Lohn festgesetzt, so ist
der Unterschied dieser Lohnsitze als Sozialzulage im Sinne der Vorschriften
des § 3 Abs. 3 der Verordnung anzusehen. Desgleichen ist auch Sozialzulage
im Sinne der Verordnung ein Wohnungsgeldzuschufl, wenn er nur verhei-
rateten deutschen Gefolgschaftsmitgliedern gegeben wird. Erhalten Ver-
heiratete einen hoheren Zuschufl als Ledige, so ist der Unterschiedsbetrag
Sozialzulage im Sinne der Verordnung. Grundsitzlich ist somit bei dem fiir
den Ostarbeiter mafigebenden Vergleichslohn von den Lohnsitzen und
sonstigen Zuwendungen auszugehen, die ledigen deutschen Arbeitern im
Betrieb bei gleicher Titigkeit und Leistung zustehen.
Werden den deutschen Gefolgschaftsmitgliedern Sachleistungen gewihrt,
so sind sie in der Berechnung des fiir den Ostarbeiter mafigebenden Ver-
gleichslohnes nur insoweit zu werten, als sie ledigen deutschen Gefolg-
schaftsmitgliedern bei Gewihrung einer Lagerunterkunft oder Unterbrin-
gung im Schlafhaus zustehen wiirden. Dies gilt insbesondere auch z. B. bei
Gewihrung von Deputaten im Bergbau.

4, Wird das Entgelt des Ostarbeiters nach der Entgeltrabelle bei
tiglicher Lohnzahlun g berechnet, so sind die Kosten fiir Unter-
kunft und Verpflegung fiir Tage, an denen nicht gearbeitet, aber Unter-
kunft und Verpflegung gewihrt wird, auf das tigliche Arbeitsentgelt um-.
zulegen. Der nach der Entgelttabelle bei tiglicher Lohnzahlung auszuzah-
lende Betrag ist dann um den Betrag dieser Umlage zu kiirzen. So wiirde
z. B. bei 6 Arbeitstagen in der Woche der Betrag von 1,50 RM. fiir die am
siebenten arbeitsfreien Tag gewihrte Unterkunft und Verpflegung mit je
25 Rpf. von den Sitzen abzuziehen sein, die sich nach der Entgelttabelle als
Barbetrige ergeben. Da jedoch im allgemeinen eine tigliche Lohnabrech-
nung nur zu den Ausnahmen gehdren wird, wird auf diese Tabelle nur in
den seltensten Fillen zuriickzugreifen sein.

5. Als den Ostarbeitern nicht zustehender Zuschlag fiir Mehrar-
b eit gilt auch der 200prozentige Mehrleistungszuschlag nach der Verord-

nung zur Erhdhung der Forderleistung und des Leistungslohnes im Berg-
bau vom 2. Mirz 1939 (Reichsgesetzbl. I S. 482).
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6. Die Kosten fiirt Bekleidungund Schuh werk hat grundsitzlich
der Ostarbeiter von dem ihm zustehenden Arbeitsentgelt zu bezahlen. So-
weit der Betriebsfithrer Bekleidung oder Schuhwerk stellt, ist der Gegen-
wert zu angemessenen Preisen anzusetzen und von dem auszuzahlenden
Entgelt — gegebenenfalls in angemessenen Raten — abzuziehen. Dieser
Grundsatz gilt auch fiir den Bergbau.

7. Den Ostarbeitern ist gemifl § 6 der Verordnung im Krankheits-
fall unter Umstinden Unterkunft ind Verpflegung vom Betrieb aus zu
gewihren. Fiir die in diesen Fillen gewihrte Unterkunfr und Verpflegung
ist das Gesamrentgelt des Lohnzahlungszeitraums, in den die Krankheits-
tage fallen, um den Betrag von tiglich 1,50 RM. zu kiirzen, soweit es zu
einer Deckung der Unterkunfts- und Verpflegungskosten ausreichen sollfe.
In allen sonstigen Fillen ist die Unterkunft und Verpflegung fiir die
Krankheitstage vom Betrieb so lange unentgeltlich zu geben, als nicht der
Ostarbeiter dem Arbeitsamt wieder zur Verfligung gestellt wird.

8. Zu dem Sparen des Ostarbeiters werden noch nihere Vor-
schriften vom Reichswirtschaftsminister herausgegeben. Grundsitzlich
wird durch Aufkleben von Sparmarken auf besonderen Sparkarten gespart
werden. Die Sparkarten lauten auf den Namen des Sparers. Die Be-
triebsfithrer werden die Ostarbeiter zum Sparen anzuhalten haben und
die von dem Ostarbeiter genannten Betrige von seinem Arbeitsentgelt
einbehalten. Den Gegenwert des einbehaltenen Betrages werden sie so-
dann'in Sparmarken dem Ostarbeiter aushindigen. Sparmarken und die
dem Ostarbeiter zuzustellenden Sparkarten haben die Betriebsfithrer
bei dem Biiro der Zentralwirtschaftsbank Ukraine, Berlin C 2, Griin-
strafle 3/4, anzufordern. Die Sparmarken werden in der Stlickelung von 1,
3, 5 und 10 RM. ausgegeben. Die Gutschrift der ersparten Betrige auf den
Sparkonten wird in der Heimatwihrung der Sparer nach Vorlage der Spar-
karten bei den fiir den Heimatort des Sparers zustindigen Bankstellen er-
folgen.

Die von den Ostarbeitern zum Teil eingebrachten Rubelnoten werden von 'y
der Reichsbank nur in beschrinktem Umfange angekauft. Die Rubelnoten .‘.’
konnen jedoch in das hier beschriebene Sparverfahren einbezogen werden.
Mit Riicksicht auf den Aufruf der Rubelnoten im Reichskommissariat
Ukraine ist im Interesse der Ostarbeiter ein alsbaldiger Umtausch der
Rubelnoten in Sparmarken erwiinscht.

9. Mit Riicksicht darauf, dafl die Verordnung iiber die Einsatzbedingungen
der Ostarbeiter vom 30. Juni 1942 erst verspidtet erschienen ist, bin ich im
Einvernehmen mit dem Reichsminister der Finanzen damit einverstanden,
wenn dort, wo bereits die Arbeitsentgelte fiir den Monat Juni nach der
alten Regelung abgegechnet worden sind, die Verordnung erst auf die fiir
den Monat Juli filligen Arbeitsentgelte Anwendun g findet.
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Erlaf des GBA. iiber arbeitsrechtliche Behandlung von Arbeitskriften aus
dem Reichskommissariat Ostland und aus dem Generalgouvernement

Vom 28. Dezember 1942 (RArbBI. S. 1/33)

Die arbeitsrechtliche Behandlung von nichtdeutschen Arbeitskriften aus
dem Generalgouvernement einschlieflich des Distrikts Galizien und aus
dem Bezirk Bialystok ist bisher durch die Anordnung vom 25. Februar
1942 (RArbBL S. T 93) geregelt. Danach werden alle nichtdeutschen Ar-
beitskrifte aus dem gesamten Generalgouvernement, insbesondere also die
Ukrainer, grundsitzlich wie Polen behandelt.

Unter dem gleichen Datum ist eine Anordnung ergangen, die Bestimmun-
gen iiber die arbeitsrechtliche Behandlung von nichtdeutschen Arbeits-
kraften aus dem Reichskommissariat Ostland mit Ausnahme von Weif}-
ruthenien trifft. Nach dieser Anordnung werden diese nichtdeutschen
Arbeitskrifte einer Lohnausgleichsabgabe unterworfen, im iibrigen wie
andere auslindische Arbeitskrifte behandelt.

Gegen beide Regelungen sind in den letzten Monaten in zunehmendem
Mafle Bedenken geiuflert worden. In einer von mir einberufenen Ressort-
besprechung wurde allgemein zum Ausdruck gebracht, dafl eine Anderung
in der Behandlung der genannten Personenkreise sowohl auf steuerrecht-

lichem als auch auf arbeitsrechtlichem Gebiet erforderlich sei. Alle betei-
ligten Stellen waren der Auffassung, dafl die nichtdeutschen und nicht-
polnischen Arbeitskrifte aus dem Generalgouvernement, vor allem also
die Ulkrainer, wie andere Auslinder behandelt werden sollen, und die So-
zialausgleichsabgabe in Wegfall zu bringen ist. Hinsichtlich der nichtdeut-
schen Arbeitskrifte aus dem Reichskommissariat Ostland mit Ausnahme
von Weifiruthenien wurde einheitlich die Auffassung vertreten, dafl die
Lohnausgleichsabgabe fallen soll.

Um diese Wiinsche zu erfiillen, hat der Reichsminister der Finanzen am
10. Dezember 1942 eine Verordnung iiber die steuerliche Behandlung der
Personen nichtdeutscher Volkszugehdrigkeit aus dem Reichskommissariat
Ostland mit Ausnahme von Weifiruthenien, aus dem Bezirk Bialystok und
aus dem Generalgouvernement erlassen, die in dem Reichsgesetzblatt yom
15. Dezember 1942 verdffentlicht worden ist. Nach dieser Verordnung
kommt die Sozialausgleichsabgabe fiir die nichtdeutschen und nichtpol-
nischen Arbeitskrifte aus dem Generalgouvernement und die Lohnaus-
gleichsabgabe fiir die nichtdeutschen und nichtpolnischen Arbeitskrifte aus
dem Reichskommissariat Ostland mit Ausnahme von Weifiruthenien yvom
1. Januar 1943 ab in Wegfall.

Mit dem Erlaf dieser neuen steuerrechtlichen Vorschriften wird es erfor-
derlich, auch die beiden arbeitsrechtlichen Anordnungen iiber die Sonder-
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behandlung der genannten Personenkreise mit Wirkung vom 1. Januar
1943 aufzuheben. Das ist durch die nachstehende

Anordnung

iiber die arbeitsrechtliche Behandlung von Arbeitskriften nichtdeutscher

und nichtpolnischer Volkszugehorigkeit aus dem Reichskommissariat Ost-

land mit Ausnahme von Weiflruthenien, aus dem Bezirk Bialystok und aus
dem Generalgouvernement einschlieflich des Distrikts Galizien

geschehen.

Nach dem Inkrafttreten dieser Anordnung werden die nichtdeutschen und
die nichtpolnischen Arbeitskrifte aus dem Reichskommissariat Ostland mit
Ausnahme von Weiiruthenien, aus dem Bezirk Bialystok und aus dem
Generalgouvernement einschlieBlich des Distrikts Galizien wie vergleich-
bare deutsche Arbeiter behandelt, soweit nicht fiir auslindische Arbeits-
krifte besondere Bestimmungen bestehen.

Den von der Neuregelung betroffenen Arbeitskriften miissen nunmehr
unter anderem auch Familienheimfahrten nach der Tarifordnung zur Re-
gelung von Familienheimfahrten wihrend der Kriegszeit fiir auslindische
Arbeitskrifte im Deutschen Reich vom 27. August 1941 (RArbBL. IV
S. 1239) gewihrt werden. Selbstverstindlich wird es sich aus verkehrstech-
nischen Griinden nicht ermoglichen lassen, dafl all diese Arbeitskrifre,
denen jetzt ein-Familienheimfahrtsanspruch zusteht, bald nach Erwerb
dieses Anspruchs die Familienheimfahrt antreten konnen. Die Betriebs-
fithrer werden die Familienheimfahrtsanspriiche nur nach und nach unter
Beriicksichtigung der Transportmdoglichkeiten erfiillen kdnnen. Enges Zu-
sammenarbeiten mit den Transportstiben der DAF. wird dabei notwendig
sein. Sollten sich besondere Schwierigkeiten ergeben, bitte ich, mir zu be-
richten.

Die neue Anordnung iiber die Behandlung von Arbeitskriften nicht-
deutscher und nichtpolnischer Volkszugehorigkeit aus dem Reichskom-
missariat Ostland mit Ausnahme von Weifiruthenien, aus dem Bezirk Bialy-
stok und aus dem Generalgouvernement einschlieflich des Distrikts Ga-
lizien bedeutet fiir die Frage der Behandlung der aus den Ostgebieten kom-
menden Arbeitskrifte eine erhebliche Vereinfachung. Wihrend bisher sechs
Personengruppen zu unterscheiden waren, nimlich

1. die Ostarbeiter,

2. die Polen,

3. Juden und Zigeuner,

4. Personen nichtdeutscher und nichtpolnischer Volkszugehdrigkeit aus dem
Gebiet des jetzigen Generalgouvernements und aus dem Bezirk Bialy-
stok,

4. Nachirag
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5. Personen nichtdeutscher und nichtpolnischer Volkszugehdrigkeit aus dem
Gebiet des Reichskommissariats Ostland mit Ausnahme von Weifi-
ruthenien,

6. alle anderen auslindischen Arbeitskrifte,

sind jetzt nur noch vier Personengruppen zu unterscheiden, nimlich
auslindische Arbeitskrifte,
Ostarbeiter,
polnische Arbeitskrifte,
Juden und Zigeuner.

Fiir die Praxis bedeutet das eine erhebliche Erleichterung bei dem Aus-
lindereinsatz.

Anordnung

iiber die arbeitsrechtliche Behandlung von Arbeitskriften nichtdeutscher

und nichtpolnischer Volkszugehorigkeit aus dem Reichskommissariat Ost-

land mit Ausnahme von Weifiruthenien, aus dem Bezirk Bialystok und aus
dem Generalgouvernement einschlieflich des Distrikts Galizien

Auf Grund des § 2 der Verordnung zur Durchfithrung der Verordnung
iiber die Lohngestaltung vom 23. April 1941 (RGBL I S. 222)!) in Verbin-
dung mit der Verordnung iiber die Rechtsetzung durch den Generalbevoll-
michtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 25. Mai 1942 (RGBIL I S. 341)
ordne ich folgendes an:

Die Anordnung iiber die arbeitsrechtliche Behandlung von Arbeitskriften
aus dem Reichskommissariat Ostland mit Ausnahme von Weiiruthenien
vom 25. Februar 1942 (RArbBl. S. I 93) sowie die Anordnung iiber die
arbeitsrechtliche Behandlung von Arbeitskriften aus dem Generalgourverne-
ment einschliefilich des Distriktes Galizien und aus dem Bezirk Bialystok
vom 25. Februar 1942 (RArbBL S. I 93) werden mit Wirkung vom 1. Januar
1943 ab aufgehoben.

Fiir die im Deutschen Reich beschiftigten Arbeitskrafte nichtdeutscher und
nichtpolnischer Volkszugehorigkeit aus dem Reichskommissariat Ostland
mit Ausnahme von Weifiruthenien, aus dem Bezirk Bialystok und aus dem
Generalgouvernement einschliefilich des Distrikts Galizien gelten die Ar-
beitsbedingungen vergleichbarer deutscher Gefolgschaftsmitglieder, soweit
nicht fiir auslindische Arbeitskrifte besondere Bestimmungen bestehen.
Die besonderen Regelungen fiir Polen, Juden und Zigeuner bleiben un-
beriihrt.

iy Abgedrucke in Arbeitseinsatz — Arbeitsrecht von Sommer-Schelp 5. B II 28,

4* 4. Nachtrag
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Erlaf des GBA. iiber Entlohnung der Ostarbeiter; hier Einstellshne
Vom 31. Dezember 1942 (RArbBI. S. I 58)

Nach der Verordnung iiber die ]Limat?bedingungen der Ostarbeiter vom
30. Juni 1942 (RGBI. I S. 419) § 3 Absatz 3 ist bei der Festsetzung des Ent
gelts der einzelnen Ostarbeiter von den Lohnsdtzen vergleichbarer deutscher
Arbeiter auszugehen. Soweit fiir d eutsche Arbeitskrifte Einstellshne in
Betracht kommen, sind diese auch bei Ostarbeitern zu beriicksichtigen. Ein-
stellohne, die jedoch nur fiir auslindische Arbeitskrifte festgesetzt
sind, miissen nach der Fassung der Verordnung iiber die Einsatzbedingungen
der Ostarbeiter bei den Ostarbeitern unberiicksichtigt bleiben. Die Einfiih-
rung von Einstellohnen fiir die auslindischen Arbeitskrifte ist s. Z. erfolgt,
weil die Auslinder im Gegensatz zu den deutschen Arbeitskriften in der
ersten Zeit ihrer Beschiftigung in Deutschland regelmifig infolge sprach-
licher Schwierigkeiten und sonstiger, bei der Einarbeitung von Auslindern
zutage tretender Hemmnisse nicht die gleichen Leistungen wie deutsche Ar-
beitskrifte erbringen.

Diese Gesichtspunkte treffen zwar auch fiir Ostarbeiter zu. Bei diesen wird
jedoch bereits die Ostarbeiterabgabe erhoben und auf diese Weise ein Teil
des Lohnes abgezogen. Es wird daher davon auszugehen sein, dafl der Betrag
fiir die Minderleistung wihrend der ersten Wochen der Einarbeitung, der
sonst den Auslindern teilweise bei Bestehen von Einstellshnen wihrend der
Zeit der Einarbeitung nicht ausgezahlt wird, mit der Ostarbeiterabgabe ab-
gegolten ist. Fiir den Betriebsfithrer liegt ein Ausgleich fiir die Minder-
leistungsfihigkeit wihrend der Einarbeitungszeit darin, daf er die verschie-
densten Sozialleistungen, die er bei deutschen Gefolgschaftsmitgliedern
zahlen muf, bei den Ostarbeitern nicht zu entrichten hat.

Ermifligung der Ostarbeiterabgabe
Vom 28. November 1942

Da in einigen Fillen Ostarbeiter nicht arbeitseinsatzfihige Familien-
angehdrige mltgebrachr; haben, denen Unterkunft und Verpflegung wegen
der meist geringen Verdienste ganz oder zum Teil zu Lasten des Unter-
nehmers, der Ostarbeiter beschiftigt, gegeben werden miissen, hat auf An-
trag des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz der Reichs-
minister der Finanzen sich in einem Erlaff vom 28. November 1942 —
51931 A — 98 TIT — an die Oberfinanzprisidenten damit einverstanden

4. Nachtrag
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erklirt, dafl die Ostarbeiterabgabe auf Antrag des Unternehmers gemifl
§ 131 AO.

1. fiir jeden arbeitsunfihigen Familienangeh8rigen unter 10 Jahren héch-
stens 0,75 RM.,

2. fiir jeden arbeitsunfihigen Familienangehorigen von 10 bis unter 14 Jah-
ren um hochstens 1 RM.

je Kalendertag ermifligt wird.
(Entnommen aus der Arbeitsrecht-Kartei, Nachtrag 872.)

Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter im Elsaf§

Vom 25. September 1942
(Verordnungsbl. des Chefs der Zivilverwaltung im Elsa S. 280)

§1
Im Erlafl ist die Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom
30. Juni 1942 (Reichsgesetzbl. I S. 419) in der jeweils giiltigen Fassung mit der Mafi-
gabe anzuwenden, dafl die Beschifrigung der Ostarbeiter im Elsafl der Beschifrigung
innerhalb des Deutschen Reiches gleichzustellen ist.
Die im Reich erlassenen Vorschriften zur Durchfiihrung, Erginzung und Abinderung
dieser Verordnung finden entsprechende Anwendung, soweit nichts anderes be-
stimmt wird.

§2

Soweit in der Verordnung und den sonstigen Vorschriften Verwaltungsdienststellen
erwihnt werden, sind die entsprechenden Dienststellen des Chefs der Zivilverwal-
tung im Elsafl zustindig.

§3
Die Verordnung tritt mit dem Lohnabrechnungszeitraum in Kraft, in den der
1. Oktober 1942 fillt.

Durchfiibrungsverordnung') zur Anordnung des Gauleiters als Bevoll-

michtigten fiir den Arbeitseinsatz im Gau Oberschlesien iiber die -

Leistungssteigerung der in Gemeinschaftslagern untergebrachten Ost-
arbeiter und Polen vom 27, Januar 1943

Vom 30. Januar 1943

Auf Grund des Abschnitts III der Anordnung des Gauleiters — Bevollmiichtigten
fiir den Arbeitseinsatz im Gau Oberschlesien — vom 27. Januar 1943?) erlasse
ich folgende Durchfiihrungsverordnung fiir die in Gemeinschaftslagern des Wirt-
schaftsgebietes Oberschlesien untergebrachten Ostarbeiter und Polen.

1) Die Durchfiihrungsverordnung ist vom Reichstreuhiinder der Arbeit fiir Ober-
schlesien erlassen worden. (Amtl. Mitt. des Reichstreuhinders der Arbeit fiir das
Wirtschaftsgebiet Oberschlesien 1943 Nr. 3 S. 18.)

2) Abgedruckt s. nachstehend.

5. Nachtrag
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E:
Einstufung in die Leistungsgruppen

1. Die Einstufung der Ostarbeiter und Polen in die drei Leistungsgruppen hat

auf Grund der erzielten Akkord-Leistung oder, wenn nicht im Akkord ge-
arbeiter wird, auf Grund der Feststellungen des zustindigen Meisters im Ein-
vernchmen mit dem Vorarbeiter oder Kolonnenfiithrer durch den Betriebs-
fihrer zu erfolgen, Die Einstufung ist mit kurzer Begriindung schriftlich nie-
derzulegen.
Da durch die Anordnung keine Andefung hinsichtlich der dem Lager insge-
samt zustehenden Verpflegungssitze eintritt, ist beziiglich der Anzahl der in
die Leistungsgruppen 1 und 2 einzustufenden Arbeiter das Finvernehmen mit
der Lagerfithrung herzustellen,

2. Bei einem Absinken der Leistungen erfolge die Einstufung in eine niedrigere
Leistungsgruppe frithestens 8 Tage nach entsprechender Verwarnung. Sinke die
Arbeitsleistung ohne personliches Verschulden des Arbeiters, z. B. durch
Krankheit, Unfall, Witterungseinfliisse, ‘dann ist eine Zuriickstufung nicht
durchzufiihren.

II.

Kennzeichnung

Lie Arbeiter der Leistungsgruppe 1 tragen am Armel des linken Unterarmes zwei,
der Leistungsgruppe 2 einen 15 mm breiten Streifen aus farbigem Stoff.

Die Ostarbeiter tragen blaue, die Polen gelbe Armstreifen.

Die Kontrolle beim Empfang der Verpflegung usw. erfolgt durch entsprechende
Kennzeichnung der Essenmarken oder andere Mittel.

I11.
Stufung der Leistungsgruppen hinsichtlich der Unterbringung, der Kleidung usw.
Die Angehdrigen der Leistungsgruppen 1 und 2 sind den vorhandenen Mé&glich-
keiten entsprechend besser unterzubringen. Sie sind bei der Ausgabe von Beklei-
dungsstiicken, Lesestoff und der Zuteilung von Kantinenwaren zu bevorzugen.
Bei Instandsetzungsarbeiten auflerhalb der Arbeitszeit (z. B. Verschénerung der
Lager und Stuben) sind die Angehorigen der Leistungsgruppe 1 nach Méglichkeit
als Aufsichtskrifre einzuteilen, Den besten dieser Arbeitskrifte kann auch die
Fihrung von Kolonnen ihrer Nationalitit von und zur Arbeitsstitte iiber-
tragen werden. Sie sind dann durch Armbinden mit dem Aufdruck ,,Ordner”
zu kennzeichnen.
Den Ostarbeitern der Leistungsgruppen 1 und 2 soll eine eigene Gestaltung der
Freizeit und der Ausgang auf Grund der einschldgigen Verordnungen vorzugs-
weise ermdglicht werden,
Die Polen der Leistungsgruppen 1 und 2 sind hinsichtlich der Familienheimfahrt
und Urlaubsgewihrung zu bevorzugen.

5. Nachtrag
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Anordnung') iiber dic Leistungssteigerung der in Gemeinschaftslagern
untergebrachten Ostarbeiter und Polen

Vom 27. Januar 1943

Die stindig wachsenden Erfordernisse des Krieges verlangen die restlose Aus-
schopfung aller Arbeitsreserven. Die Arbeitsleistung der Polen und Ostarbeiter
mufl an die Durchschnittsleistung der deutschen Arbeiter herangefithrt werden.
Ich erlasse daher folgende Anordnung:

L.
Die im Gau Oberschlesien in Lagern untergebrachten Polen und Ostarbeiter wer-
den, entsprechend ihrer Arbeitsleistung, in 3 Leistungsgruppen eingeteilt.
Es gehoren:
in die Leistungsgruppe 1 diejenigen Arbeiter, deren Leistung iiber 80 % eines
vergleichbaren deutschen Arbeiters liegt,
in die Leistungsgruppe 2 diejenigen Arbeiter, die 60 bis 80 %o der Leistung
eines vergleichbaren deutschen Arbeiters erreichen,
in die Leistungsgruppe 3 diejenigen Arbeiter, die mit ihrer Leistung hinter
denen der Leistungsgruppe 2 zuriickbleiben.

II.

Lie Polen und Ostarbeiter in den Gemeinschaftslagern erhalten den normalen
Lagerverpflegungssatz.
Zu diesen Sitzen erhalten die Angehdrigen der Leistungsgruppe 2 Verpflegungs-
zulagen in Hohe der Schwerarbeiterzulage.
]c:!)ie Angehdrigen der Leistungsgruppe 1 erhalten weitere zusitzliche Zuwen-

ungen.
Sonderzuteilungen sind nur an die Leistungsgruppen 1 und 2 zur Verteilung zu
bringen, Die Verpflegungssitze diirfen nie hoher sein als die des vergleichbaren
deutschen Arbeiters.

IIL.

Die Anordnung tritt mit ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen
des Reichstreuhinders der Arbeit fiir das Wirtschaftsgebiet Oberschlesien in Kraft.
Die Durchfiihrungsbestimmungen erlifit der Prisident des Landesarbeitsamtes und
Reichstreuhinder der Arbeit fiir Oberschlesien.

1) Die Anordnung ist vom Gauleiter als Bevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz
im Gau Oberschlesien erlassen worden. (Amtl. Mitr. des Reichstreuhinders der
Arbeit fiir das Wirtschaftsgebietr Oberschlesien 1943 Nr. 3 S. 18.)

6. Nachtrag
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Anwcnd'ung der Entgelttabelle fiir Ostarbeiter
Erlaf} des GBA. vom 15. Mirz 1943 (RArbBL. S. T 212)

Der Reichsminister der Finanzen hat unter dem 8. Dezember 1942 —
S. 1931 A-84 III — den nachstehenden Erlafl an die Oberfinanzprisidenten
herausgegeben:

»1. Wird der Arbeitslohn an den Ostarbeiter fiir einen zehntigigen Lohn-
zahlungszeitraum gezahlt, so ist die Entgelttabelle A mit den jeweils zehn-
fachen Betrigen anzuwenden. Hinweis auf die Fufinote zur Entgelttabelle
fiir Ostarbeiter!) (Reichssteuerbl. 1942 S. 709).

Beispiel:

Ein Ostarbeiter wird fiir einen zehntigigen Lohnzahlungszeitraum ent-
lohnt. Der Lohnzahlungszeitraum umfafit acht Arbeitstage und zwei Sonn-
tage. Der Bruttolohn des vergleichbaren deutschen Arbeiters betrigt je
Arbeitstag 6 RM., mithin fiir den Lohnzahlungszeitraum (8 X 6 RM. =)
48 RM.

Der Lohn des vergleichbaren deutschen Arbeiters fiir den zehntigigen
Lohnzahlungszeitraum ist fiir die Anwendung der Entgelttabelle fiir Ost-
arbeiter zunichst auf den Arbeitslohn je Kalendertag umzurechnen. Das
ergibt einen Tageslohn von 4,80 RM. Es betragen demgemifl unter Zu-
grundelegung der Entgelttabelle bei tiglicher Lohnzahlung:

1. der auszuzahlende Betrag (10 X 1,20 RM. =) 12 RM.,,
2. die Ostarbeiterabgabe (10 X 1,95 RM. =) 19,50 RM.

Hirte der zehntigige Lohnzahlungszeitraum neun Arbeitstage und nur
einen Sonntag umfafit, so hitte der Lohn des vergleichbaren deutschen Ar-
beiters fiir den zehntigigen Lohnzahlungszeitraum (9 X 6 RM. =) 54 RM.
betragen. Das ergibt, auf den Kalendertag umgerechnet, einen Tageslohn
von 5,40 RM. Es hitten demgemif unter Zugrundelegung der Entgelt-
tabelle bei tiglicher Lohnzahlung betragen:

1. der auszuzahlende Betrag (10 X 1,35 RM. =) 13,50 RM.,

2. die Ostarbeiterabgabe (10 X 2,40 RM. =) 24 RM.
2. Wird ein Ostarbeiter, der monatlich (wochentlich) entlohnt wird, aus-
nahmsweise nicht wihrend des ganzen Monats (der ganzen Woche) be-
schiftigt, so ist Abschnitt 4 Absatz 2 meines Erlasses vom 7. September
1942 S. 1931 A-70III (Reichssteuerbl. 1942 S. 897) gemifl zu verfahren.
Das kommt insbesondere dann in Betracht, wenn ein Monatslohnempfinger
(Wochenlohnempfinger) im Laufe des Monats (der Woche) eingestellt oder
entlassen wird.

1) Abgedruckt S. BIIb 37.
6. Nachtrag
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Beispiels,

Ein Wochenlohnempfinger ist aus Anlafl seiner Einstellung nur an vier
Tagen in der ersten Arbeitswoche beschiftigt worden. Der Wochenlohn
des vergleichbaren deutschen Arbeiters betrigt 28 RM.

Es betragen bei einem Vergleichslohn von 28 RM. nach der Entgelttabelle
bei wochentlicher Lohnzahlung:

1. der auszuzahlende Betrag %7 von 7 RM. = 4 RM,,
2. die Ostarbeiterabgabe */7 von 10,50 RM. = 6 RM.*

Durchfiihrungserlafl des GBA. zum § 3 der Verordnung zur Durchfiihrung

und Anderung der Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ost-

arbeiter; hier: Einsatzbedingungen in der Landwirtschaft und in der Haus-
wirtschaft vom 13. April 1943 (RArbBI. S. I 269)

Die neue Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter!), die
im Reichsgesetzblatt Teil I S. 181 verdffentlicht ist, bringt z. T. eine nicht
unwesentliche Verbesserung der bisher geltenden Entgeltsitze. Es ist daher
notwendig, die von den Reichstreuhindern der Arbeit in einem verein-
fachten Verfahren fiir die Landwirtschaft und fiir die Hauswirtschaft fest-
gesetzten Entgeltsitze der Ostarbeiter zu iiberpriifen und entsprechend
der neuen Entgelttabelle festzusetzen. Gemif} § 3 Abs, 2 beauftrage ich die
Reichstreuhinder der Arbeit, die erforderlichen Anderungen der Entgelt-
bedingungen vorzunehmen, die gegenwirtig fiir die in der Landwirtschaft
und Hauswirtschaft eingesetzten Ostarbeiter gelten. Hierbei ist im Bereiche
der Landwirtschaft mein Erlafl III b 14641 vom 10. Juli 1942%) genauestens
zu beachten. Es muf} vor allem vermieden werden, daf die in Abschnitt IV
dieses Erlasses gesetzte Hochstgrenze uberschritten wird. Fiir die Fest-
setzung der Lohne in der Hauswirtschaft gilt mein Erlaf TIIb 14531 vom
25. Juli 1942°) sinngemif.

Die abgeinderten Bedingungen sind mit den benachbarten Wirtschafts- .
gebieten vor Verdffentlichung aufeinander abzustimmen; bei grundsitz-
lichen Meinungsverschiedenheiten ist mir zu berichten. Die abgeinderten
Sitze werden iiber die Landesbauernschaft und iiber die Arbeitsimter den
Betriebsfiihrern und Haushaltungsvorstinden, die Ostarbeiter beschiftigen,
zuzustellen sein.

(GBA. IIL b 9-12695 — ARG. 524/43)

1) Abgedrucke S. B IT b 35.
2) Hier nicht abgedrudkt.
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Neue Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter; hier:

Durchfiihrungserlafl des GBA. zum § 3 vom 14. April 1943
(RArbBL. S. T 270)

Die wesentlich verbesserte neue Entgelttabelle’) enthilt noch in den
untersten Lohngruppen Entgeltsitze, die bei einem Abzug von kalender-
tiglich 1,50 RM. fiir Unterkunft und Verpflegung dem Ostarbeiter nur
sehr geringe Barbetrige zuerkennen. Die Verordnung zur Durchfiithrung
und Anderung der Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ost-
arbeiter vom 5. April 1943%) sieht daher im § 3 Abs. 3 vor, daf in solchen .
Fillen gewihrte Unterkunft und Verpflegung geringer als mit 1,50 RM.
je Kalendertag bewertet werden kann. Den Betriebsfiihrern, die Ostarbeiter
und Ostarbeiterinnen beschiftigen, soll auf diese Weise die Maglichkeit
geboten werden, auch in den unteren Lohngruppen gute Leistungen durch
etwas héhere Barentgelte zu belohnen.

In Durchfithrung des § 3 Abs. 3 der Verordnung zur Durchfithrung und
Anderung der Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter
vom 5. April 1943%) (RGBIL. I S. 181) bestimme ich daher, dafl der Betriebs-
fithrer Ostarbeitern und Ostarbeiterinnen, denen nach der Entgelttabelle
ein geringerer Betrag als 40 Rpf. tiglich, 2,80 RM. wochentlich, 12 RM.
monatlich ausgezahlt werden miifite, bei guter Leistung und einwandfreiem
Verhalten unter entsprechender Kiirzung der Abziige fiir gewihrte Unter-
kunft und Verpflegung Betrige bis zu 40 Rpf. tiglich, 2,80 RM. wochent-
lich oder 12 RM. monatlich auszahlen kann.

(GBA. IIT b 9-12630 — ARG. 504/43)

1) Abgedruckt S. BII b 37.
%) Abgedrucke S. B IT b 35.
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Anwendung der Entgelttabelle fiir Ostarbeiter
Erlafi des GBA. vom 7. Mai 1943 (RArbBL. S. I 306)

Auf eine Anfrage iiber die Berechnung der Ostarbeiterabgabe hat der
Reichsminister der Finanzen im Einvernehmen mit dem Generalbevoll-
michtigten fiir den Arbeitseinsatz folgenden Bescheid erteilt:

Die Anordnungen im Abschn. 4 Abs. 2 meines Erlasses vom 7. September
1942 §. 1931 A — 701III (Reichssteuerbl. 1942 S. 897) kommen insbe-
sondere in den Fillen der Einstellung und der Entlassung der Ostarbeiter
in Betracht. Hinweis auf meinen Erlaf vom 8. Dezember 19421) S. 1931
A — 8411, der auch im Reichsarbeitsbl. 1943 S. I 212 abgedruckt ist.

Handelt es sich dagegen darum, daf der Ostarbeiter wegen Krankheit,
Unfall oder aus anderen Griinden nicht wihrend des ganzen Lohnzahlungs-
zeitraums gearbeitet hat, so ist zunichst der Vergleichslohn eines deutschen
Arbeitnehmers zu ermitteln, dem fiir die ausgefallene Arbeitszeit ein Ar-
beitsentgelt auch nicht zusteht. Auf diesen Vergleichslohn ist dann die Ent-
gelttabelle fiir Ostarbeiter ohne jede Umrechnung anzuwenden, Daraus er-
geben sich ohne weiteres die Hohe des Entgelts und die Hohe der Ost-
arbeiterabgabe.

Beispiele:
Ein Ostarbeiter (Wochenlohnempfinger) hat wihrend des Lohnzahlungs-
zeitraums wegen Krankheit an zwei Tagen nicht arbeiten kénnen. Der
Vergleichslohn eines deutschen Arbeitnehmers, der auf Bezahlung der
ausgefallenen Arbeitszeit auch keinen Anspruch hat, betrigt 40 RM,
Der Ostarbeiter erhilt in dem Fall nach der bisherigen Tabelle B (Ent-

geltrabelle bei wochentlicher Lohnzahlung) 10,15 RM. ausbezahlt. Die
Ostarbeiterabgabe betrigt 18,90 RM.

Es kann bei dieser Art der Berechnung nicht vorkommen, daf das dem
Ostarbeiter insgesamt zustehende Entgelt (Spalte 2 der Entgelttabellen)
kleiner ist als der Betrag, der vom Arbeitgeber fiir freie Unterkunft und
Verpflegung des Ostarbeiters einzubehalten ist.

(IITb Nr. 12 816/43 — ARG. 576/43)

) Abgedrucke S. B b 56.
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Befreiung der Angehérigen des finnischen Volkstums von der Ostarbeiter-
abgabe

Erlaf des GBA. vom 21. Mai 1943

Nach dem ErlaR des Reichsfiihrers 44 und Chefs der Deutschen Polizei vom
5: Januar 1943 — SIV D - 370/42 (ausl. Arb)) —, der inhaltlich in dem
Rderl. ARG. 107/43 wiedergegeben worden ist, werden finnische Arbeits-
krifte, die im Zuge des Ostarbeitereinsatzes angeworben und ins Reich
hereingeholt worden sind, nach Feststellung ihrer Volkstumszugehorigkeit
aus den Ostarbeiterlagern entlassen, vom Tragen des Kennzeichens ,,Ost™
befreit und in ihrer Behandlung den iibrigen auslindischen Arbeitskriften
befreundeter Nationen gleichgestellt. Auf méine Veranlassung hat darauf-
hin der Reichsminister der Finanzen in einem Erlafl vom 13. Mai 1943 —
$1931 A - 114 11T — bestimmt, daf der Unternehmer fiir Angehdrige
finnischen Volkstums keine Ostarbeiterabgabe zu entrichten hat. Eine Er-
stattung bereits gezahlter Ostarbeiterabgaben findet jedoch nicht statt.

. - . . - L - . .
Ich gebe hiervon Kenntnis mit der Bitte, Anfragen dieser Art in diesem
Sinne zu beantworten.

(GBA. III b 9-20023 — ARG. 657/43)

Erlaf iiber Lohnerstattung fiir auslindische und staatenlose Arbeitskrifte
bei Fliegeralarm, Fliegerschiden und Fliegerschadenbeseitigung
vom 28. Mai 1943

(Abgedruckt S. B IT a 29)

Entgeltabrechnung fiir Ostarbeiter
Erlaf des GBA. vom 3. Juni 1943 (RArbBL S. 1 346)

Nach § 2 der Verordnung zur Durchfithrung und Anderung der Verord-
nung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom 5. April 1943
(RGBL. I S. 181) sind dem Ostarbeiter Entgeltabrechnungen zu erteilen, aus
denen sich neben den Berechnungsgrundlagen das Gesamtentgelt des Ost-
arbeiters, die Abziige fiir Unterkunft und Verpflegung und die Abziige
fiir sonstige Sachleistungen ergeben. Bei mir ist wiederholt angefragt wor-
den, welche Angaben nach diesen Vorschriften zulissig sind und welche
Angaben unterbleiben miissen.

1) Abgedruckt S.BILb 35.
8. Nachtrag
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1. Dem Ostarbeiter ist die Berechnungsgrundlage zu nennen. Berech-
nungsgrundlage fiir das dem Ostarbeiter zustehende Entgelt ist der
Vergleichslohn im Sinne des § 3 Abs. 3 der Verordnung iiber die Ein-
satzbedingungen der Ostarbeiter vom 30. Juni 1942') (RGBLI S. 419).
Dieser Vergleichslohn ist nicht der dem Ostarbeiter zustehende
Bruttolohn, sondern lediglich die Grundlage, nach der sich das Entgelt
des Ostarbeiters berechnet. Damit jedoch der Ostarbeiter erkennen
kann, ob nach der fiir ihn mafigebenden Berechnungsgrundlage das
zutreffende Entgelt festgesetzt worden ist, ist dieser Vergleichslohn
in den Entgeltabrechnungen aufzufiihren.

2. Das dem Ostarbeiter zustehende Gesamtentgelt ergibt sich aus Spalte 2
der Entgelttabelle fiir Ostarbeiter. Dieses Gesamtentgelt ist in jeder
Abrechnung zu nennen.

3. Aus den Abrechnungen muf} sich weiterhin ergeben, welche Abziige
fiir Sachleistungen von diesem Gesamtentgelt des Ostarbeiters vorge-
nommen worden sind. Abziige fiir Sachleistungen werden im allge-
meinen die fiir Unterkunft und Verpflegung mafigebenden Betrige
sowie die unter Umstinden * fiir Bekleidung usw. abzusetzenden
Summen sein.

4. In die Entgeltabrechnung ist nach Mdglichkeit nicht die Ostarbeiter-
abgabe aufzunehmen. Die Ostarbeiterabgabe ist keine Steuer des Ost-
arbeiters. Der Ostarbeiter hat von seinem Entgelt weder Steuern noch
Beitrige zu den Sozialversicherungen zu leisten. Da das Entgelt des
Ostarbeiters niedriger ist als der Bruttolohn des deutschen Arbeiters
und der Unternehmer aus diesem Unterschied Gewinne ziehen wiirde,
ist ihm eine besondere Abgabe — Ostarbeiterabgabe — auferlegt wor-
den. Die Ostarbeiterabgabe ist somit eine Steuer des Unternehmers.
Infolgedessen gehdrt sie an sich nicht in die dem Ostarbeiter zuzu-
stellenden Entgeltabrechnungen.

Da es sich jedoch aus buchungstechnischen Griinden mitunter nicht ver-
meiden liflt, diese Ostarbeiterabgabe in der fiir den Ostarbeiter be-
stimmten Abrechnung mitauszuwerfen, will ich im Interesse einer Ver-
einfachung der Arbeiten auf den Lohnbiiros keine Einwendungen er-
heben, wenn in diesen Ausnahmefillen auf der Entgeltabrechnung des
Ostarbeiters die Ostarbeiterabgabe erscheinen sollte.

Unter keinen Umstinden darf es jedoch vorkommen, daf} einzelne Be-
triebsfithrer den Ostarbeitern besondere Aufstellungen allein iiber die
Betrige geben, die als Ostarbeiterabgabe der Betriebsfithrer zu zahlen
hatte. Es entsteht sonst leicht der Eindrudk, als ob die Ostarbeiter-

1) Abgedruckt S.BILb 33.
8. Nachtrag
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abgabe zugunsten der Ostarbeiter gespart und spiter einmal an die An-
gehbrigen der Ostarbeiter ausgeschiittet wird.

5. Eine Entgeltabrechnung an Ostarbeiter braucht iiberall dort nicht aus-
gestellt zu werden, wo die Entgelte durch den Reichstreuhinder oder
Sondertreuhinder der Arbeit besonders festgesetzt sind. Dies ist bei
den in der Landwirtschaft und in der Hauswirtschaft eingesetzten Ost-
arbeitern der Fall. In diesem Bereiche ist also der Betriebsfiihrer von
der Ausstellung einer Entgeltabrechnung an Ostarbeiter befreit.

(GBA. 111 b 9-20266 — ARG. 749/43)

Werkseigene Kleidung fiir Ostarbeiter
Erlaff des GBA. vom 8. Juni 1943 (RArbBL. S. I 357)

In meinem Erlafl IIIb 15245 vom 29. Juli 1942") iiber Einsatzbedingungen
der Ostarbeiter (RArbBI. S. T 343; Rderl. ARG. 909/42) ist unter Nr. 6 aus-
gefiihrt, dafl Ostarbeiter die Kosten fiir Bekleidung und Schuhwerk grund-
sitzlich von dem ihnen zustehenden' Arbeitsentgelt zu bezahlen haben.
Dieser Hinweis entspricht der im § 5¢Abs. 1 letzter Satz der Verordnung
uber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom 30. Juni 1942%) (RGBI. 1
S. 419) enthaltenen Regelung.

Hinsichtlich der Arbeits- und Berufskleidung hat jedoch der Reichsbeauf-
tragte fiir Kleidung und verwandte Gebiete in einem Erlaf vom 22. Juni
1942, den ich durch meinen Erlafl Va 5513/78 vom 30. Juli 1942%) (RArbBI.
S.1 356, Rderl. ARG. 905/42) bekanntgab, angeordnet, daf auslindische
Arbeiter derartige Kleidung in Zukunft nur noch gegen Zahlung einer Ab-
nutzungsgebiihr als werkseigene Kleidung erhalten diirfen. Dieser Erlaf ist
auch fiir Ostarbeiter giiltig.

Zur Klarstellung weise ich daher darauf hin, daf die Bestimmung des § 5
Abs. 1 letzter Satz der Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ost-
arbeiter), soweit der Erlafl des Reichsbeauftragten fiir Kleidung und ver-
wandte Gebiete vom 22. Juni 1942 eingreift, gegenstandslos ist. Der §5
Abs. 1 betrifft nur solche Bekleidung, die in das Eigentum des Ostarbeiters
ibergeht. Neue Arbeits- und Berufskleidung erhilt der Ostarbeiter mithin
nur in Form werkseigener Kleidung.

Der § 5 Abs. 1 letzter Satz der Verordnung iiber die Einsatzbedingungen
der Ostarbeiter gilt dagegen in vollem Umfange fiir die Versorgung der

%) Abgedruckt S. BII b 33.
). Hier nicht abgedrucke.
1) Abgedruckt S.BIIb 33.
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Ostarbeiter mit Kleidung und Schuhwerk, soweit es sich dabei um die in
dem Erlaf des Reichswirtschaftsministers vom 18. Dezember 1942)
(RArbBl. 1943 S. I 89; Rderl. ARG. 98/43) erwihnte, neu entwickelte
besondere Kleidung der Ostarbeiter handelt. Diese Kleidung ist vom Ost-
arbeiter zu bezahlen und geht in sein Eigentum iiber. Das gleiche gilt fiir
Altkleidung, fiir die nach einem Rundbrief der Reichsstelle fiir Kleidung
und verwandte Gebiete vom 7. April 1943 — Nr. 31/43 — ebenfalls nach
dem Erlaf des Reichswirtschaftsministers vom 18. Dezember 1942 zu ver-
fahren ist.

(GBA. IIT b 12-3174 — ARG. 770/43)

Einsatzbedingungen der Ostarbeiter
Erlafl des GBA. vom 17. Juni 1943

Durch meinen Erlaf II1b 26531 vom 17. Dezember 1942%) (Rderl. ARG.
1527/42) habe ich die Reichstreuhinder der Arbejt davon unterrichtet, dafl
derReichsminister der Finanzen fiir mitgebrachte, nichtarbeitseinsatzfihige
Familienangehorige von Ostarbeitern eine Ermifligung der Ostarbeiter-
abgabe zugelassen hat, wenn die Familienangehrigen ganz oder teilweise
vom Unternehmer verpflegt oder untergebracht werden. Der Reichs-
minister der Finanzen hat nunmehr auf Anfrage entschieden, dafi die nach
dem Erlaf in Betracht kommenden Ermifigungsbetrige vom Gesamtbetrag
der Ostarbeiterabgabe, die der Arbeitgeber im Lohnzahlungszeitraum zu
zahlen hat, abzuziehen sind. Eine Beschrinkung des Ermifligungsbetrages
auf die Hohe der Ostarbeiterabgabe, die auf den einzelnen Ostarbeiter mit
den nichtarbeitseinsatzfihigen Familienangehorigen entfillt, besteht dem-
gemifl nicht.

(GBA. 111 9-20283 — ARG. 772/43)

Anordnung iiber die Lohne der in der Landwirtschaft eingesctzten
Ostarbeiter?)

Anordnung iiber die Léhne der in der Hauswirtschaft eingesetzten
Ostarbeiterinnen®)

1) Abgedruckt S. BIV b 40 n.

*) Abgedruckt S. BII b 52.

%) Die Anordnungen sind von den einzelnen Reichstreuhindern der Arbeit fiir ihre
Wirtschaftsgebiete erlassen und in ihren Amtlichen Mitteilungen veroffentlicht.

9. Nachirag
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Einsatzbedingungen der Ostarbeiter; hier: Lohnausfall infolge betrieblicher
Schulung

Erlafl der GBA. vom 9. Juli 1943 (RArbBL. S. T 384)

Bei dem Einsatz von Ostarbeitern erweist es sich in den Betrieben hiufig
als notwendig, die Ostarbeiter wihrend der Arbeitszeir durch betriebliche
Schulungsmafinahmen mit den zu leistenden Arbeiten vertraut zu machen
oder ihnen besondere Fertigkeiten zu vermitteln. Eine Bezahlung der dafiir
aufgewandten Zeit wird nach § 3 Abs. 4 der Verordnung iiber die Einsatz-
bedingungen der Ostarbeiter in vielen Fillen nicht in Betracht kommen.
Da es sich hier um Maflnahmen handelt, die im Interesse der Leistungs-
steigerung durchgefiihrt werden und da andernfalls eine zu starke leistungs-
hemmende Minderung des Einkommens der Ostarbeiter eintreten wiirde.
bestimme ich gemif § 1 der Verordnung zur Durchfithrung und An-
derung der Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom
5. April 1943"), dafl die infolge derartiger betrieblicher Schuluhgsmafi-
nahmen von Ostarbeitern versiumte Arbeitszeit vergiitet wird, soweit
rach den fiir den Betrieb giiltigen Bestimmungenn bei deutschen Gefolg-
schaftsmitgliedern unter den gleichen Voraussetzungen eine Fortzahlung
des Lohnes stattfindet. Die aus diesem Anla versiumte Arbeitszeir ist
daher unter den angegebenen Voraussetzungen bei der Berechnung des Ver-
gleichslohnes nach Spalte 1 der Entgelttabelle der Ostarbeiter als Arbeits-
zeit zu berlicksichtigen. Handelt es sich um eine regelrechte betriebliche
Umschulung oder Anlernung, fiir die nach den im Betrieb giiltigen Be-
stimmungen ein besonderer Lohn (Anlernlohn) in Betracht kommt, ist
dieser Lohn fiir die fragliche Zeit zugrunde zu legen.

(GBA. IIT 12-3832 — ARG. 882/43)

]

Anordnung Nr. 11 des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz
iiber die Begrenzung der Dauer des Beschiftigungsverhiltnisses der Ost-
arbeiter sowie die Gewithrung von Primien und Urlaub

Vom 23. Juli 1943 (RArbBL. S. I 406)

Anliflich der hervorragenden Bewihrung der im Grofideutschen Reich
zur Arbeit eingesetzten Ostarbeiterinnen und Ostarbeiter ordne ich auf
Grund der mir erteilten Ermichtigung als Anerkennung ifirer Leistung
in der Arbeitsschlacht gegen den Bolschewismus und die Weltplutokratie
folgendes an:

s Abgedrucke S. BII b 35.
9. Nachtrag
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Begrenzung der Dauer des Beschidftigungsverhiltnisses

Die Dauer des Beschiftigungsverhiltnisses der Ostarbeiter im Grof3-
deutschen Reich betrigt zwei Jahre. Dieser Zeitraum rechnet vom Tage des
Fintreffens im ersten deutschen Betrieb oder Haushalt, friihestens aber
ab 1. August 1942. Der Riicktransport der Ostarbeiter erfolgt nach Be-
endigung des Beschiftigungsverhiltnisses unter Beriicksichtigung der Er-
fordernisse des Arbeitseinsatzes, der Interessen des geregelten “Verkehrs
und der Kriegslage.

Das Beschiftigungsverhiltnis der Ostarbeiter kann um je ein weiteres Jahr
verlingert werden, wenn es die Notwendigkeiten des Arbeitseinsatzes im
Krieg erfordern. Eine Riickkehr ist in diesem Falle jedoch méglich, wenn
der Ostarbeiter in den besetzten Ostgebieten eine kriegswichtige Arbeit
aufnimmt und einen Ersatzmann fiir die Beschiftigung im Grofideutschen
Reich — moglichst aus seiner Familiengemeinschaft — stellt.

1L

Besondere Lohn- und Urlaubsvergiinstigungen

1. Primien:

Diejenigen Ostarbeiterinnen und Ostarbeiter, die sich durch gute Leistung
und Treue bei der Arbeit dauernd bewihrt und ausgezeichnet haben, er-
halten auf Grund der Verordnung des Reichsministers der Finanzen vom
23. Juli 1943") nach Vollendung des ersten Jahres ihres Einsatzes im Grof-
deutschen Reich eine laufende Primie von 20 v. H. Nach Vollendung des
zweiten Jahres des Einsatzes im Grofideutschen Reich erhoht sich die
Primie auf 30 v. H. und nach Vollendung des dritten Jahres auf 50 v. H.
des ithnen auszuzahlenden Betrages. Diese Primien gehen zu Lasten der
Ostarbeiterabgabe.

2. Urlaub:

a) Deutschland-Urlaub

Die Ostarbeiter kénnen im zweiten Jahr der Beschiftigung im Grofi-
deutschen Reich einen Urlaub von einer Woche erhalten, wenn sie sich
durch ihre Leistungen und ihr Verhalten, insbesondere ihre Treue zum
Betrieb, bewihrt haben. Wihrend des Urlaubs hat der Unternehmer das
regelmiflige Arbeitsentgelt an den Ostarbeiter weiter zu entrichten. Es
wird Sorge getragen, dafl besondere Ostarbeiter-Urlaubslager eingerichtet
werden, in denen der Ostarbeiter Erholung und Entspannung findet.

b} Heimat-Urlaub
Die Ostarbeiter, deren Beschiftigungsverhiltnis nach Abschnitt I Abs. 2
dieser Anordnung auf ein drittes oder weiteres Jahr verlingert worden ist,

1) Vgl. nachstehend.
9. Nachirag
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konnen im dritten oder jedem weiteren Jahr ihrer Beschiftigung im Grofi-
deutschen Reich einen Heimaturlaub erhalten, wenn sie sich durch ihre
Leistungen und ihr Verhalten, insbesondere ihre Treue zum Betrieb, be-
wihrt haben. Die Dauer des Heimaturlaubs betrigt zwei Wochen. Dazu
sind die notwendigen Reisetage zu gewihren.

Beim Heimaturlaub hat der Betriebsfiihrer neben der Weiterzahlung des
Arbeitsentgelts die Hin- und Riickreisekosten bis zur und von der Reichs-
grenze zu tragen. Die iibrigen Reisekosten einschlieflich eines Zehrgeldes
trigt der Reichsstodk fiir Arbeitseinsatz.

Der Zeitpunke des Urlaubs wird unter Beriicksichtigung der Erfordernisse
des Arbeitseinsatzes, der Interessen des geregeltzn Verkehrs und der Kriegs-
lage festgesetzt.

Die Dauer der Beschiftigung im Grofdeutschen Reich, die gewihrten
Primien und Urlaubszeiten sind vom Betriebsfiihrer in das Arbeitsbuch

einzutragen.
HI.
Durchfiihrung
Linzelheiten zur Durchfilhrung dieser Regelung werden im Erlafwege
bestimmet.
IV.
Inkrafttreten

Diese Anordnung tritt am 1. August 1943 in Kraft.

Verordnung des RMdF. iiber die Gewihrung von Primien an Ostarbeiter
vom 23. Juli 1943 (RGBLI S. 451)

Ich verordne auf Grund der Ermichtigung im § 14 Absatz 3 der Verordnung
iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom 30. Juni 1942 (RGBL I S. 419)
im Einvernehmen mit dem Generalbevollmidhtigten fiir den Arbeitseinsatz:

1. Der Betrag, der an den Ostarbeiter auszuzahlen ist (Spalte 4 der Entgelt-
tabelle flir Ostarbeiter in der Fassung der Verordnung zur Durchfiihrung
und Anderung der Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter
vom 5. April 1943, RGBI. I S. 181), erhsht sich zugunsten des Ostarbeiters
a) nach Vollendung des ersten Jahres seines Einsatzes

im Grofldeutschen Reich um eine Primie von 20v.H.,
b) nach Vollendung des zweiten Jahres seines Einsatzes

im Grofideutschen Reich um eine Primie von 30 v.H,,
c) nach Vollendung des dritten Jahres seines Einsatzes

im Grofldeutschen Reich um eine Primie von 50 v.H.,,
hichstens jedoch um den Betrag, der vom Arbeitgeber fiir die Beschiftigung
des Ostarbeiters als Ostarbeiterabgabe zu zahlen ist (Spalte 5 der Entgelt-
tabelle fiir Ostarbeiter). :

. Die Primie Ziffer 1 gemifl ist erstmalig fiir den Lohnzahlungszeitraum zu
gewihren, in den die Vollendung des ersten Jahres oder der weiteren Jahre
des Einsatzes des Ostarbeiters im Grofideutschen Reich fillt, Sie darf
frithestens fiir einen Lohnzahlungszeitraum gewihrt werden, der nach dem
31. Juli 1943 endet.

9. Nachtrag
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Abfindung der Ostarbeiter bei Heranziehung zum Luftschutzdienst
Erlaf des GBA. vom 28. September 1943 (RArbBI. S. I 500)

Der Reichsminister der Luftfahrt und Oberbefehlshaber der Luftwaffe hat
mit Erlaf vom 18. September 1943 — Az. 2a 16. 10 Nr. 8148/43 (L. In
13/2 11 B) — im Einvernehmen mit mir und dem Reichsminister der
Finanzen folgendes bestimmt:

,,Ostarbeiter kdnnen zum Luftschutzdienst im Werkluftschutz und er-
weiterten Selbstschutz in den Betrieben, in denen sie beschiftigt sind, heran-
gezogen werden.

Als Abfindung fiir den Luftschutzdienst steht ihnen, sofern die Dienst-
leistung im Luftschutz an der Arbeitsstitte die gewShnliche Arbeitszeit
um mindestens 3 Stunden iiberschreitet, ausschlieflilich ein Zehr-
geld von 1,50 RM. zu. Die Zahlung von Zehrgeld entfillt, wenn an seiner
Stelle freie zusitzliche Verpflegung gewihrt wird.

Fahrgeldentschidigung, Entschidigung fiir Wegestredten oder Abnutzung
der Kleidung sind nicht zu zahlen.

Das Zehrgeld unterliegt nicht der Ostarbeiterabgabe.

Diese Regelung tritt am 1. September 1943 in Kraft.

Soweit bisher anders verfahren ist, hat es dabei sein Bewenden.”

Ich gebe hiervon Kenntnis.

(GBA. IIT 12-4541 — ARG. 1213/43)

Entschidigung der auswirts beschiftigten Arbeitskrifte fiir mitzubringende
Bettwische

Erlafl des GBA. vom 1. Oktober 1943 (RArbBL. S. I 500)

Mein Erlaf III b 9-11277 vom 18. Februar 1943%) (Rderl. ARG. 284/43) ist
auch auf Ostarbeiter und Polen anzuwenden. Falls diese Arbeitskrifte eigene
Bettwische fiir die Unterkunft im .ager zur Verfiigung stellen, kénnen
ithnen also unter den gleichen Bedingungen und Voraussetzungen wie deut-
schen Gefolgschaftsmitgliedern Entschidigungen in der fiir deutsche Gefolg-
schaftsmitglieder zulissigen Hohe gewihrt werden.

(GBA. III 9-21635 — ARG. 1215/43)

1 Abgedrucke S. BIla 2 h.
12. Nachtrag
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Verordnung iiber die Gewdhrung von Primien an Ostarbeiter
Vom 23. Juli 1943")
Erlaf des RMdF. vom 19. Oktober 1943 — 5. 1931 A — 159 III —
(RStbl. 1943 S.750 Nr.749)

Der auszuzahlende Betrag in Spalte 4 der Entgelttabelle fiir Ostarbeiter und
die Ostarbeiterabgabe in Spalte 5 der Tabelle sind aus Vereinfachungs-
griinden auf volle Reichspfennig abgerundet, die durch fiinf ohne Rest
teilbar sind. Die Bemessung der Primien in Hundertsitzen des aus-
zuzahlenden Betrags kann zu Betrigen fiihreh, die nicht in der be-
zeichneten Weise teilbar sind. Der auszuzahlende Betrag ist deshalb aus
Griinden der Verwaltungsvereinfachung auch in solchen Fillen auf den
nachsten durch fiinf ohne Rest teilbaren vollen Reichspfennigbetrag auf-
zurunden. Die Ostarbeiterabgabe ist entsprechend zu ermifigen.

Lohnerstattung fiir Ostarbeiter bei Fliegeralarm, Fliegerschiden und
Fliegerschidenbeseitigung; hier: Ostarbeiterabgabe
Erlaff des GBA. vom 21, Oktober 1943

(Abgedruckt S. BIIa 29b)

Anordnung Nr. 11 des GBA, iiber die Begrenzung der Dauer des

Beschiftigungsverhiltnisses der Ostarbeiter sowie die Gewihrung von

Primien und Urlaub vom 23. Juli 1943%); hier: Durchfithrungserlal zum
Abschnitt T und zum Abschnitt II Nr., 2a und b

Vom 31. Oktober 1943
(RArbBL S. T 541)

Auf Grund des Abschnitts III der obenerwihnten Anordnung Nr. 11
bestimme ich zur Durchfithrung des Abschnitts I und des Abschnitts II
Nr. 2a und b dieser Anordnung zunichst folgendes:

Zu Abschnitt T Abs. 1 und 2 (Begrenzung der Dauer des Beschiftigungs-
verhiltnisses):

Da das Beschiftigungsverhiltnis der im Reichsgebiet eingesetzten Ost-
arbeiter frithestens am 1. August 1944 enden kann und jetzt noch nicht zu

Y Abgedruckt S. BIIb 58 h.
%) Abgedrucke S. BIIb 58 f.
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iibersehen ist, ob und gegebenenfalls in welchem Umfange eine Ver-
lingerung notwendig wird, werden hierzu nihere Durchfithrungs-
. bestimmungen vorldufig noch nicht erlassen. Grundsitzlich wird hierzu

jedoch schon festgestellt, dal}

a) die Betriebsfiithrer voraussichtlich verpflichtet werden, zwei Monate
vor Ablauf des Beschiftigungsverhiltnisses dem Arbeitsamt eine ent-
sprechende Mitteilung auf besonderem Formblatt zu erstatten,

b) eine notwendig werdende Verlingerung des Beschiftigungsverhilt-
nisses auch unter Umsetzung an einen anderen Arbeitsplatz aus-
gesprochen werden kann.

Zu Abschnitt II Nr. 2 (Urlaub):

Fir den Beginn der Frist, nach deren Ablauf die Ostarbeiter Urlaub er-
halten k&nnen, ist der Tag des Eintreffens im ersten deutschen Betrieb,
frithestens der 1. August 1942, maflgeblich. Es sind also alle Be-
schiftigungen im Grofideutschen Reich nach diesem Zeitpunkt zusammen-
zurechnen.

Die Entscheidung dariiber, ob die Ostarbeiter sich durch ihre Leistung und
thr Verhalten, insbesondere durch ihre Treue zum Betrieb, bewihrt
haben, triffc der Betriebsfithrer im Benehmen mit dem Betriebsobmann
und dem Lagerfiihrer der DAF., bei den in der Landwirtschaft ein-
gesetzten Ostarbeitern im Benehmen mit der zustindigen Dienststelle des
Reichsnihrstandes. Bei Einzeleinsatz in Haushaltungen entscheidet der
Haushaltungsvorstand. Die Gewihrung des Urlaubs hiangt in erster Linie
von der Leistung und der Bewihrung des Ostarbeiters ab, dariiber hinaus
sind jedoch auch die betrieblichen Verhiltnisse mafigebend. Urlaub ist also
nur insoweit zu gewiahren, als er mit den Aufgaben des Beschiftigungs-
betriebes in Einklang zu bringen ist. In der Landwirtschaft wird im all-
gemeinen Urlaub nur in den Wintermonaten erteilt werden kdnnen.

Der Urlaub ist grundsitzlich im Laufe des zweiten Jahres der Be-
schidftigung zu erteilen. Da aus arbeitseinsatzmifigen Griinden der Urlaub
der in einem Betrieb eingesetzten, durch Leistung und Verhalten be-
wahrten Ostarbeiter auf das ganze Jahr verteilt werden muf}, ist eine
besondere Bewihrung bei Festlegung des Zeitpunktes der Urlaubs-
gewihrung zu beriicksichtigen. Ostarbeiter, die sich durch ihr Verhalten
und durch ihre Leistungen besonders ausgezeichnet haben, sind also bei
der Urlaubsgewihrung in erster Linie, und zwar mdglichst bald nach Er-
fillung der Voraussetzungen zu beriicksichtigen, wihrend diejenigen Ost-
arbeiter, die sich weniger ausgezeichnet haben, erst im Laufe, gegebenen-
falls sogar erst am Ende des Jahres berlicksichtigt 'werden sollen, soweit
ithnen iiberhaupt ein Urlaub eingerdumt wird. Ich bitte, diesen Grundsatz
auch fiir Zwecke der Leistungssteigerung auszuwerten.

12. Nachirag
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Sofern mehrere Angehorige einer Familiengemeinschaft (nur Ehegatten,
Geschwister, Eltern und Kinder) als Ostarbeiter im Grofldeutschen Reich
beschiftigt sind, ist nach Méglichkeit dafiir zu sorgen, daB diese zur
gleichen Zeit Urlaub erhalten und diesen gemeinsam verbringen konnen.

a) Deutschlandurlaub:

Die Anordnung Nr. 11 sieht vor, dafl besondere Ostarbeiterurlaubslager
eingerichtet werden. Da die Einrichtung dieser Urlaubslager eine gewisse
Zeit in Anspruch nehmen wird, zudem unter den gegenwirtigen Ver-
hiltnissen der ‘Erstellung solcher Lager erhebliche arbeitseinsatz- und
materialmifige Schwierigkeiten im Wege stehen und auflerdem die an-
gespannte Verkehrslage auch nur engen Spielraum fiir einen Urlauber-
verkehr laflt, wird zugelassen, dafl die Ostarbeiter ihren Urlaub auch in
threm Betriebs- oder Gemeinschaftslager bzw. in dem Betrieb oder Haus-
halt, in dem sie im Einzeleinsatz stehen, verbringen konnen. Um aber
auch in den Betriebs- und Gemeinschaftslagern den Urlaubszwecdk — den
Ostarbeitern Erholung und Entspannung zu ermoglichen — zu erreichen,
empfichlt es sich, nach Moglichkeit in diesen Lagern besondere Urlauber-
stuben oder -baracken einzurichten. Dariiber hinaus sind besondere Be-
trenungsmafinahmen zur Ausgestaltung der in vermehrtem Mafle zur
Verfiigung stehenden Freizeit erforderlich. Den Urlaubern sind vor allem
Lesestoff (Zeitungen, Zeitschriften, Biicher) sowie Spiele in weitmoglichem
Umfange zur Verfiigung zu stellen. Ferner ist ihnen im. Benehmen mit
den &rtlichen Polizeidienststellen Ausgang in grofierem als dem iiblichen
Umfange einzuriumen, und zwar sowohl zeitlich als riumlich. Die
grofleren Betriebe werden unter Leitung eines deutschen Betriebs-
angehorigen besondere Ausfliige usw., Besichtigungen von deutschen Bau-
denkmilern, Ausstellungen usw. veranstalten miissen. Die DAF. und der
Reichsnihrstand erlassen hierzu nihere Weisungen.

Falls in verschiedenen Betrieben beschiftigte Ostarbeiter aus einer
Familiengemeinschaft zur gleichen Zeit ihren Urlaub erhalten, ist nach
Moglichkeit dafiir zu sorgen, dafl sie, sofern sie den Wunsch dazu haben,
fir die Dauer des Urlaubs zusammengefiihrt werden. Die Zusammen-
fithrung setzt voraus, dafl der Betriebsfithrer bzw. das Gemeinschaftslager
sich bereiterkliren, den betriebsfremden Ostarbeiter wihrend der Dauer
des Urlaubs aufzunehmen. Diese Bereitwilligkeit muf8 vor der Inmarsch-
setzung des betreffenden Ostarbeiters festgestellt werden. Ferner bedarf
es vor der Inmarschsetzung der Zustimmung der zustindigen Polizei-
behorde, die eine entsprechende Erlaubnisbescheinigung auszustellen hat,
die sodann auch zur Benutzung der Eisenbahn berechtigt. Es ist sicher-
zustellen, dafl durch diesen Urlauberverkehr eine stirkere Belastung der
Deutschen Reichsbahn vermieden wird. Besondere Reisetage diirfen nicht
bewilligt werden.

12. Nachtrag
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Die Anordnung Nr. 11 sieht ferner vor, da dem Ostarbeiter wihrend
seines Deutschlandurlaubs das regelmiflige Arbeitsentgelt weiterzuzahlen
ist. Hierzu wird im einzelnen bestimmt:

1. Das regelmiflige tigliche Arbeitsentgelt des Ostarbeiters ini Sinne

des Abschnitts IT Nr. 2a der 11. Anordnung ist aus dem in den letzten
sechs Wochen vor Urlaubsantritt erzielten Gesamtvergleichslohn (§ 3
Abs. 3 der Verordnung vom 30. Juni 1942), geteilt durch die Zahl
der Arbeitstage zu errechnen. Der sechsfache Betrag hiervon (eine
Urlaubswoche = 6 Arbeitstage) ist fiir die Urlaubswoche als Ver-
gleichslohn in die Entgeltabrechnung einzusetzen. Die an den Ost-
arbeitern auszuzahlenden und gegebenenfalls an das Finanzamt ab-
zufiihrenden Betrige sind alsdann genau wie sonst aus den Entgelt-
tabellen fiir Ostarbeiter zu entnehmen. Etwaige Primien auf Grund
des Abschnitts IT Nr. 1 der 11. Anordnung sind wihrend des Urlaubs
in gleicher Weise weiterzuzahlen,
Sofern die Berechnung des Urlaubslohns fiir deutsche Arbeiter im
Betrieb nach anderen Grundsitzen erfolgt, kann hiernach auch bei
der Errechnung des Gesamtvergleichslohns fiir Ostarbeiter verfahren
werden.

2. Die fiir Verpflegung und Unterkunft einzubehaltenden Betrige sind
an diejengen Stellen abzufiihren, die den Ostarbeiter wihrend des
Urlaubs verpflegt und unterbringt, wenn der Ostarbeiter wihrend des
Urlaubs nicht vom Betrieb verpflegt und untergebracht wird. Eine
Auszahlung des Verpflegungs- und Unterkunfrsgeldes an den Ost-
arbeiter ist unzulissig.

3. Ostarbeiter, die im festen Wochen- oder Monatslohn stehen (wie
z. B. in der Land- oder Hauswirtschaft), erhalten wihrend des Urlaubs
ihr bisheriges Entgelt weiter.

Auch beim Deutschlandurlaub hat der Betriebsfiihrer die Hin- und Riick-
reisekosten bis zum und vom Ostarbeiterurlauberlagers zu tragen. Das
gleiche gilt auch, wenn einzelne Betriebe Ostarbeiter wihrend eines
Urlaubs in besonderen betriebseigenen Lagern zusammenfassen. Dagegen
hat der Ostarbeiter die Reisekosten selbst zu tragen, wenn er den Urlaub
zusammen mit einem Angehorigen seiner Familiengemeinschaft aufler-
halb des sonst fiir ihn in Betracht kommenden Urlaubsortes ver-
bringen will.

Verbringen Ostarbeiter ihren Deutschlandurlaub auflerhalb ihres Be-
triebs- oder Gemeinschaftslagers, so erhalten sie Verpflegung nach den
Normalverbrauchersitzen fiir Ostarbeiter, also ohne Schwer- usw. Ar-
beiterzulagen. Verbleiben sie dagegen in ihrem Betriebs- bzw. Gemein-
schaftslager, so erhalten sie nach einer Entscheidung des Reichsministers
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fir Ernihrung und Landwirtschaft ihre bisherigen Verpflegungssitze
(gegebenenfalls also auch Schwer- usw. Arbeiterzulagen) wihrend des Ut-
laubs weiter.

Weitere Weisungen iiber die Unterbringung von Ostarbeitern in Ur-
lauberlagern erfolgen zu gegebener Zeit.

Die Betriebsfiihrer haben den Deutschlandurlaub der Ostarbeiter auf S. 37
des Arbeitsbuches fiir Auslinder, wie folgt, einzutragen:

Deutschlandurlanb voni failv il bistal i 194

(Unterschrift des Betriebsfiihrers

bei Firmen auch Firmenstempel)
b) Heimaturlaub:
Da der Heimaturlaub frithestens am 1. August 1944 gewihrt werden
kann und auch nur dann in Frage kommt, wenn eine Verlingerung des Be-
schiftigungsverhiltnisses ausgesprochen wird, behalte ich mir die Durch-
fiihrungsbestimmungen hierzu fiir einen spiteren Zeitraum vor.
Ich bitte, die Betriebsfithrer im Benehmen mit den zustindigen Dienst-
stellen der DAF. und des Reichsnihrstandes hiervon alsbald zu unter-
richten und dafiir zu sorgen, dafl mit der Gewidhrung des Deutschland-
urlaubs der Ostarbeiter baldméglichst begonnen wird.

(GBA. VIa 5783.28/891 — III 9-22025 — ARG. 1336/43)

Anordnung Nr. 11 des GBA. iiber die Begrenzung der Dauer des Be-

schiftigungsverhiltnisses der Ostarbeiter sowie die Gewihrung von

Primien und Urlaub vom 23. Juli 1943"); hier: Durchfiihrungserlal zum
Abschnitt IT Abs. 1 ,,Primien*

Erlafl des GBA, vom 16, November 1943
(RArbBlL. S. I 567)

Auf Grund des Abschnitts III der 11. Anordnung des Generalbevoll-
michtigten fiir den Arbeitseinsatz iiber die Begrenzung der Dauer des
Beschiftigungsverhiltnisses der Ostarbeiter sowie die Gewihrung von
Primien und Urlaub bestimme ich zur Durchfiihrung des Abschnitts II, 1
»Primien” das folgende:
A. Voraussetzungen fir die Primiengewihrung
1. Ostarbeiterinnen und Ostarbeiter erhalten eine Primie in Hohe von
20 v.H., wenn sie das erste Jahr ihres Einsatzes im Grofldeutschen

) Abgedruckt S. BIIb 58 f.
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Reich vollendet haben. Die Primie erhéht sich nach Vollendung des
zweiten und dritten Einsatzjahres auf 30 bzw. 50 v. H.

Nach der Verordnung des Reichsministers der Finanzen vom 23. Juli
1943') (RGBL. I S, 451) darf die Primie bei Vorliegen aller Voraus-
setzungen frithestens erst fiir einen Lohnzahlungszeitraum gewihrt
werden, der nach dem 31. Juli 1943 endigt. Die Dauer des Be-
schiftigungsverhiltnisses rechnet demgemifl vom Tage des Eintreffens
im ersten deutschen Betrieb, frithestens aber ab 1. August 1942. Be-
schiftigungszeiten, die in verschiedenen Betrieben im: Grofideutschen
Reich verbracht worden sind, werden zusammengerechnet.

. Eine Primie erhalten nur diejenigen Ostarbeiterinnen und Ost-
arbeiter, die sich durch gute Leistung und Treue bei der Arbeit
dauernd bewihrt und ausgezeichnet haben. Uber das Vorliegen
dieser Voraussetzungen hat der Betriebsfiithrer zu entscheiden.

. Fiir die Auszahlung der Primien kommen nur solche Ostarbeiterinnen
und Ostarbeiter in Betracht, die von der Verpflichtung, das Ost-
arbeiterabzeichen auf der rechten Brustseite zu tragen, befreit sind?)
(Erlaf des Generalbevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz vom
14, Juli 1943 — VIa 5780.28/2728 — betr. Kennzeichnung der Ost-
arbeiter).

4. Bei Fortfall der Voraussetzungen zu 2, und 3. kann die Primie vom
Betriebsfiithrer widerrufen werden. Wechselt ein Ostarbeiter, der eine
Primie erhilt, den Betrieb, so ist die Primie vom neuen Betrieb
weiterzuzahlen. Sie kann jedoch vom Betriebsfithrer widerrufen
werden, wenn sich herausstellt, dafl der Ostarbeiter die unter 2.
und 3. genannten Voraussetzungen nicht mehr erfiillt.

(]

(9%

B. Berechnung der Primien
5. Die Primie ist vom auszuzahlenden Betrag (Spalte 4 der Entgelt-
tabelle fiir Ostarbeiter)’) zu berechnen. Ergeben sich bei der Be-
rechnung der Primien Pfennigbetrige, so sind sie auf den nichsten
durch 5 ohne Rest teilbaren vollen Reichspfennigbetrag aufzurunden.
Die Ostarbeiterabgabe ermifigt sich entsprechend.
6. Die Primien werden zu Lasten der Ostarbeiterabgabe gezahlt. Das
bedeutet:
a) Die Ostarbeiterabgabe ist um den Betrag der Primie zu kiirzen.
b) Die Primie darf auf keinen Fall hdher sein als der Betrag der
Ostarbeiterabgabe. Das gilt selbst dann, wenn die nach der 11. An-
ordnung an sich zu zahlende Primie hoher sein sollte als die
Ostarbeiterabgabe.

1) Abgedrucke S. BIIb 58 h.
®) Vgl. S. BIIb S.53/55.
3) Abgedrucke S. BIIb 37 ff.
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¢) Ostarbeiterinnen und Ostarbeiter, fiir .die wegen der geringen
Hohe ihres Entgelts keine Ostarbeiterabgabe gezahlt zu werden
braucht, kénnen keine Primie erhalten.

C. Sonderbestimmungen fiir Haus- und Landwirt-

7

schaft

Fiir die in der Hauswirtsch aft beschifrigten Ostarbeiterinnen,
fiir die nur die Hilfte der Ostarbeiterabgabe und unter bestimmten
Voraussetzungen sogar iiberhaupt keine Abgabe zu zahlen ist, wird
dem Haushaltungsvorstand gestatter, die Primien so zu bemessen,
als ob er fiir die im Haushalt beschiftigte Ostarbeiterin voll abgabe-
pflichtig wire. Soweit die Primie hiernach durch die zu zahlende
Ostarbeiterabgabe nicht gedeckt ist, ist sie vom Haushaltungsvor-
stand aus eigenen Mitteln zu bestreiten.

. Auf die in der Landwirtschaft beschiftigten Ostarbeiterinnen

und Ostarbeiter ist die 11. Anordnung nicht anzuwenden. In der
Landwirtschaft ist bereits durch die von den einzelnen Reichstreu-
hindern erlassenen Anordnungen iiber die Einsatzbedingungen der
Ostarbeiter die Zahlung von bestimmten Leistungszulagen vorgesehen.
Daneben besteht fiir die Anwendung der nach der 11. Anordnung
etwa in Betracht kommenden Primien kein Raum.

D. H6chstgrenze der Primie

9

Bei der Bemessung der Primie ist darauf zu achten, dafl das Ein-
kommen des Ostarbeiters durch die Primienzahlung nicht iiber das
Nettoeinkommen eines vergleichbaren deutschen Arbeiters hinaus-
wichst. Das ist im allgemeinen dann gewihrleistet, wenn zwischen
dem Barauszahlungsbetrag (Spalte 4 der Entgelttabelle)!) zuziiglich
Anrechnungsbetrag fiir Unterkunft und Verpflegung sowie zuziiglich
Primie einerseits und dem Vergleichslohn (§ 3 Abs. 3 der Verordnung
vom 30. Juni 1942)%) eines nach Tdtigkeit, Leistung und Alter ver-
gleichbaren deutschen Arbeiters andererseits eine Spanne in Hohe von
20 v. H. des Vergleichslohns verbleibt. Bei Vergleichslhnen unter
5,95 RM. tiglich, 35,35 RM. wochentlich und 156 RM. monatlich
braucht die Spanne nur 15 v. H., bei Vergleichslshnen unter 5,05 RM.
tiglich, 30,10 RM. wochentlich und 129 RM. monatlich nur 10 v. H.
betragen, bei Vergleichslohnen unter 4,45 RM. tiglich, 26,60 RM.
wochentlich und 114 RM. monatlich ist die Einhaltung einer Spanne
nicht erforderlich.

1) Abgedruckt S. BII b 37 ff.
%) Abgedruckt S. BII b 33.
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Erreichen die nach der 11. Anordnung an sich zulissigen Prdmien
hohere Betrige, so sind sie vom Betriebsfithrer entsprechend zu kiirzen.
Sofern sich jedoch bei Beachtung der im vorstehenden Absatz fest-
gelegten Hochstgrenze des Gesamteinkommens fiir die Ostarbeiterin
oder den Ostarbeiter eine geringere Primie ergibt, als bei einem
niedrigeren Vergleichslohn zulissig wiire, so kann die bei dem niedri-
geren Vergleichslohn zuldssige Primic gezahlt werden.

E. Eintragung indas Arbeitsbuch und Anzeige beim
Finanzamt
10. Der Betriebsfiihrer hat die Tatsache der Primiengewidhrung sowie
spitere Primienerhdhungen auf Seite 38 des Arbeitsbuches fiir Aus-
linder wie folgt einzutragen:
,Ostarbeiterprimie von ... Tt B B IR e 194..

(Unterschrift des Betriebsfiihrers,

bei Firmen auch Firmenstempel.)
Den Widerruf der Pramie (Nr.4 des Erlasses) hat der Betriebsfiihrer
auf Seite 38 des Arbeitsbuches fiir Auslinder unmittelbar unter der
Eintragung der widerrufenen Primie wie folgt einzutragen:

,,Ostarbeiterprimie widerrufen ab ... MV I e [0 1

(Unterschrift des Betriebsfiihrers,
bei Firmen auch Firmenstempel.)“

11. Der Betriebsfiihrer hat dem zustindigen Finanzamt eine schriftliche
Mitteilung dariiber zukommen zu lassen, welche Ostarbeiter eine
Primie erhalten und in welcher Hohe. In der Mitteilung ist das Vor-
liegen der Voraussetzungen fiir die Primiengewihrung unter genauer
Angabe iiber die Dauer der Beschiftigung, Art des zu tragenden Ost-
arbeiterabzeichens usw. zu belegen. Wird die Pramie widerrufen (Nr. 4
des Erlasses), so hat dies der Betriebsfithrer dem zustindigen Finanz-
amt gleichfalls schriftlich mitzuteilen.

F. Verhiltnis zu anderen Vorschriften.

12. An Ostarbeiterinnen und Ostarbeiter, die gemifl § 4 Abs. 1 Satz 1 der
Verordnung zur Durchfithrung und Anderung der Verordnung die
Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom 5. April 1943') (RGBL I
S. 181) ein erhohtes Entgelt erhalten, diirfen keine Primien auf Grund
der 11. Anordnung gezahlt werden. Bei der Gewdhrung von Zulagen

1) Abgedruckt S. B IIb 35.
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gemill § 4 Abs. 1 Satz 2 der Verordnung vom 5. April 1943 wird iiber
die Zulissigkeit einer Primienzahlung von Fall zu Fall vom General-
bevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz oder der von thm beauftragten
Stelle entschieden.

G. Inkrafttreten.
Die Bestimmungen dieses Durchfiihrungserlasses treten riickwirkend ab
1. August 1943 in Kraft. Soweit bisher bei der Primiengewahrung
anders verfahren worden ist, behilt es dabei sein Bewenden.

(GBA. III 9-22 064 — ARG. 1401/43)

Entgeltzahlung an Ostarbeiter im Krankheitsialle
Erlafl des GBA. vom 10. November 1943 (RArbBlL S. I 582)

Die in der Nr. 7 meines Erlasses vom 29. Juli 1942 (ITI b 15 245/42, Rderl.
ARG. 909/42)") enthaltene Auslegung des § 6 der Verordnung iiber die
Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom 30. Juni 1942%) fithrt in der
Praxis zu einer ungleichmifligen Behandlung. Es hdngt lediglich von dufle-
ren Umstinden, nimlich der Linge des betrieblichen Lohnabrechnungszeit-
raums und der Tatsache, ob der Ostarbeiter ins Krankenhaus gebracht
wird oder nicht, ab, ob und in welchem Umfang ihm von seinem Entgelt
Betrdge fiir die wiahrend der Krankheit gewidhrte Unterkunft und Ver-
pflegung abgezogen werden.

Zur Durchfithrung des § 6 der Verordnung iiber die Einsatzbedingungen
der Ostarbeiter vom 30. Juni 1942 bestimme ich daher, daf der Unternehmer
dem Ostarbeiter fiir die Tage, an denen er wegen Krankheit und Unfall
nicht arbeiten kann, soweit nicht Krankenhauspflege gegeben wird, Unter-
kunft und Verpflegung zu gewihren hat. Diese Verpflichtung besteht so
lange, als nicht der Ostarbeiter dem Arbeitsamt wieder zur Verfiigung ge-
stellt und von diesem dem Betrieb abgenommen wird. Fiir die ersten drei

Krankheitstage sind dem Ostarbeiter fiir Unterkunft und Verpflegung I

1,50 RM. tiglich von seinem Entgelt abzuziehen, soweit es hierzu ausreicht.
Der Abzug kann auch von nach der Krankheit erzielten Entgeltbetrigen
erfolgen. Fiir die weiteren Krankheitstage darf ein Abzug fiir Verpflegung
und Unterkunft nicht vorgenommen werden.

Uber die Krankengeldzahlung wird noch ein besonderer Bescheid des
Reichsarbeitsministers ergehen.

(GBA. III 9-22 158 ARG. 1420/43)

1 Abgedruck; S.BIIb 45.
?) Abgedruckt S.BIIb 33.
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Erlafl iiber die Weihnachtsgratifikationen der Ostarbeiter
Erlal des GBA. vom 6. Dezember 1943 (RArbBl. S. T 582)

Auf Grund des § 1 der Verordnung zur Durchfithrung und Knderung der
Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom 5. April
1943') (RGBI. I S. 181) bestimme ichrin Abzinderung des Abschnitts V der
Anordnung iiber die Weihnachts- und Abschlufigratifikationen 1943 vom
1. November 1943%) (RArbBl. S. I 553) folgendes:

Ostarbeitern kann der Betriebsfithrer im Jahre 1943 Weihnachtsgratifika-
tionen unter den gleichen Voraussetzungen und Bedi..gungen gewihren,
die nach der Anordnung vom 1. November 1943 und dem Durchfiihrungs-
erlaR vom 2. Novomber 1943 — III 9 Nr. 22 112/43 — (RArbBL. S. 1553)
fiir die Ausschiittung von Weihnachtsgratifikationen an alle iibrigen im Be-
trieb beschiftigten Arbeitskrifte zu beachten sind. Die insgesamt an die im
Betrieb beschiftigten Ostarbeiter ausgezahlten Weihnachtsgratifikationen
diirfen jedoch nicht mehr betragen als die Summe der fiir eine Woche oder
% Monat den Ostarbeitern zustehenden Entgelte gemif Spalte 2 der Ent-
gelttabelle fiir Ostarbeiter (Verordnung zur Durchfithrung und Anderung
der Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbeiter vom 5. April
1943).

Die auf diesen Betrag entfallende Ostarbeiterabgabe hat der Betriebs-
fithrer zu tragen.

ErlaB iiber die vereiniachte Berechnung der Ostarbeiterabgabe bei
Gewihrung von Weihnachtsgratifikationen an Ostarbeiter

Erla des GBA. vom 5. Januar 1944 (RArbBI. S. T 18)

Soweit Ostarbeiter gemifl dem ErlaB iiber die Weihnachtsgratifikationen
der Ostarbeiter vom 6. Dezember 1943%) (RArbBl. S. I 582) Weihnachts-
gratifikationen erhalten haben, hat der Betriebsfithrer . eine diesen Zu-
wendungen entsprechende Ostarbeiterabgabe zu entrichten. Um die Be-
rechnung dieser Abgabe zu vereinfachen, bestimme ich im Einvernehmen
mit dem Reichsminister der Finanzen auf Grund des § 4 der Verordnung
zur Durchfithrung und Anderung der Verordnung iiber die Einsatzbedin-
gungen der Ostarbeiter vom 5. April 1943%) (RGBL. I S. 181) folgendes:

1) Abgedruckt S.BIIb 35.
®) Hier nicht abgedrudkt.

3) Abgedruckt S.B.IIb 58s.
4) Abgedruckt S.B.IIb 35.
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Die im Falle der Gewidhrung von Weihnachtsgratifikationen an Ost-
arbeiter vom Betricbsfiihrer zu entrichtende Ostarbeiterabgabe betrigt ab-
weichend von den Sitzen, die sich nach der Entgelttabelle zu der Verord-
nung zur Durchfithrung und Anderung der Verordnung iiber die Einsatz-
bedingungen der Ostarbeiter vom 5. April 1943 ergeben wiirden, 25 Prozent
der Summe, die als Weihnachtsgratifikation fiir das Jahr 1943 insgesamt den
im Betrieb beschiftigten Ostarbeitern ausgeschiittet worden ist.

Soweit vor der Verdffentlichung dieses Erlasses bereits die Ostarbeiter-
abgabe entsprechend den Vorschriften der Verordnung zur Durchfithrung
und Anderung der Verordnung iiber die Einsatzbedingungen der Ostarbei-
ter vom 5. April 1943 entrichter worden 1st, behilt es dabei sein Bewenden.

(GBA. 1II c 3-10002 ARG. 32/44)

13. Nachtrag
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Trennungszulagen fiir kroatische Arbeitskrifte im Baugewerbe

Erlaf des GBA. vom 5. Mai 1943 (RArbBL S. I 305)

Nach Nr. 5.der ,,Weiteren Arbeitsbedingungen® des Arbeitsvertrags fiir
nichtlandwirtschaftliche Arbeitskrifte, der meinem Erlal VIe 5760.36/17
vom 13. Mirz 1943!) beigegeben ist, sind — wie die italienischen — auch
die kroatischen Arbeitskrifre im Baugewerbe hinsichtlich der Trennungs-
entschidigung wie vergleichbare deutsche Arbeitskrifte zu behandeln.
Zum Nachweis der Voraussetzungen bei der Gewihrung des Trennungs-
geldes an Gleichgestellte finden die als Anlage 1, 2 und 3 beigefiigten Form-
blitter Verwendung®). Werden von ledigen kroatischen Bauarbeitern An-
trige auf Gewihrung von Trennungsgeld gestellt, so wird vom Betriebe die

Vorlage dieser ausgefiillten Formblitter zu verlangen sein.

1) Hier nicht abgedrucke.

%) Die Formblitter sind hier nicht abgedrudke, Sie entsprechen den auf §. BIIb
29—31 abgedruckten; nur in der behordlichen Bescheinigung treten fiir ,,Car-

binieri* die Worte ,,Polizei-Gendarmerie®.
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Bulgaren

Benachrichtigung bulgarischer Dienststellen vom Arbeitsplatzwechsel
bulgarischer im Reich beschiftigter Arbeitskrifte

Erlaf des GBA. vom 24. Mai 1943
(Abgedruckt S. BIb 1 g)

Arbeitsrechtliche Behandlung bulgarischer Arbeitskrafte auf Grund der
Vereinbarung vom 9. Februar 1943

Erlafl des GBA. vom 7. Juli 1943 (RArbBl. S. I 383)

Nach der Anmerkung zu Ziffer 7 des Arbeitsvertrages fiir bul-
garische gewerbliche Arbeitskrifte, der meinem Erlafi VIe 5760.6/36
vom 13. April 1943") beigegeben ist, sind — wie die italienischen und
kroatischen — auch die bulgarischen Arbeitskrifte im Baugewerbe hin-
sichtlich der Trennungsentschidigung, wie vergleichbare deutsche Arbeits-
krifte zu behandeln. Zum Nachweis der Voraussetzungen bei der Ge-
wihrung des Trennungsgeldes an Gleichgestellte finden die als Anlage 1, 2
und 3 beigefiigten Formblitter Verwendung?®). Werden von ledigen bul-
darischen Bauarbeitern Antrige auf Gewihrung von Trennungsgeld ge-
stellt, so wird vom Betriebe die Vorlage dieser ausgefiillten Formblitter
su verlangen sein. Der Beginn der Zahlung des Trennungsgeldes hat von
dem Zeitpunkt ab zu erfolgen, in dem der Nachweis auf Grund der ent-
sprechenden Bescheinigung erbracht ist.

(GBA. ITIb 12-3930 — ‘ARG. 860/43)

1) Hier nicht abgedruckt.

%) Die Formblitter sind hier nicht abgedrudkt. Sie entsprechen den auf S. BIl b
2931 abgedruckten; nur in der behordlichen Bescheinigung treten fiir die
.,Carabineri® die Worte ,,den Biirgermeister des Ortes".

9. Nachtrag
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Kriegsgefangene

Anordnung des GBA. iiber dic Bezahlung der Kriegsgefangenenarbeit
in der Land- und Forstwirtschaft und bei Meliorationen. (Anderung des
Erlasses vom 3, Mirz 1943.)

Vom 8. September 1943 (RArbBl. S.1477)

Im Einvernehmen mit dem Oberkommando der Wehrmacht wird der Erlafl
vom 3. Mirz 1943 (RArbBl. Heft 12/13 Seite I 270) mit Wirkung vom
1. November 1943 ab wie folgt neu gefafit:

1. Dem im Zeitlohn beschiftigten Kriegsgefangenen ist freie Unterkunft

und Verpflegung und fiir jeden Arbeitstag ein Betrag von 0,70 RM.
zu gewihren.
Polnischen Kriegsgefangenen werden jedoch fiir den Arbeitstag nur
0,50 RM., sowjetische nur 0,35 RM. ausgezahlt. Fiir polnische Kriegs-
gefangene ist ein Betrag von 0,20 RM.,, fiir sowjetische von 0,35 RM.
fiir jeden Arbeitstag an das Mannschaftsstammlager abzufiihren.

2. Daneben konnen besonders fleiffigen und tiichtigen nichtsowjetischen
Kriegsgefangenen Leistungszulagen bis zur Hohe von 20 Prozent des
tariflichen oder ortsiiblichen Lohnes gewihrt werden, sowjetischen
jedoch nur bis zu 0,30 RM. fiir jeden Arbeitstag und im Monat nicht
mehr als 7,50 RM.

3. Werden Kriegsgefangene im Akkord beschiftigt, so sind von dem nach

Tarifordnung oder ortsiiblich berechneten Akkordverdienst

10 v. H. an das Mannschaftsstammlager abzufiihren,

40 v. H. dem Kriegsgefangenen zu gewahren.
Von dem ihm verbleibenden Rest trigt der Betriebsfithrer Unterkunft
und Verpflegung des Kriegsgefangenen und zahlt, wenn sich aus dem
Ubergang von der bisherigen zur neuen Regelung Nachteile ergeben,
dem Kriegsgefangenen einen Ausgleich. Sowjetrussische Kriegsgefangene
erhalten nur 20 v. H. des Akkordverdienstes; der Unterschiedsbetrag
ist an das Mannschaftsstammlager abzufiihren.

4. Bei anhaltend ungeniigenden Leistungen ist eine Minderentlohnung
festzusetzen, Hieriiber entscheidet der Kommandant des Mannschafts-
stammlagers im Einvernehmen mit dem Beauftragten des Reichstreu-
hinders der Arbeit beim zustindigen Arbeitsamt.

5. Erkrankt der Kriegsgefangene, so darf der Unternehmer fiir die ersten
3 Krankheitstage die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung nach
dem Satz von 1 RM. tiglich vom Arbeitsentgelt des Kriegsgefangenen

11. Nachirag
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kiirzen. Vom vierten Krankheitstage ab trigt der Unternehmer die
Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung, wenn er den Kriegs-
gefangenen nicht in das Mannschaftsstammlager zuriickbringen lafic.

6. Bei Meliorationsarbeiten ist eine Pauschallohnsteuer von 0,20 RM.
fiir den Arbeitstag an das Mannschaftsstammlager zu zahlen.

(GBA. TII 13-19223 1I. Ang. — ARG. -1146/43)

Bezahlung der Kriegsgefangenenarbeit in der Bauwirtschaft
Erlafl des GBA. vom 24. Mirz 1943 (RArbBIL. S.1 270)

Mit Wirkung vom 1. Januar 1943 ist in der deutschen Bauwirtschaft das
Arbeiten im Leistungslohn vorgeschrieben.

Dies gibt Veranlassung, im Einvernehmen mit dem OKW. die Arbeits-
entgelte fiir die in der Bauwirtschaft beschiftigten Kriegsgefangenen mit
Wirkung vom 1. Juni 1943 wie folgt neu zu ordnen:

1. Fiir die in der Bauwirtschaft beschiftigten Kriegsgefangenen finden die
Bestimmungen der Reichstarifordnung iiber den Leistungslohn ent-
sprechende Anwendung.

2. Werden Kriegsgefangene im Zeitlohn beschiftigt, so wird ihre Leistung
nach den im Leistungslohn festgestellten Bewertungszahlen, jedoch nicht
hoher als 1,0 bewertet.

Ist eine solche Bewertung nicht mdglich, so wird die Leistung des Kriegs-
gefangenen mit 70 v. H. der eines gleichartigen deutschen Arbeiters be-
wertet. Der Kommandant des Mannschaftsstammlagers kann die Bewer-
tung anders festsetzen, wenn dies durch die Umstinde gerechtfertigt ist.
Im iibrigen wird das Arbeitsentgelt nach den im Betriebe geltenden Bestim-
mungen berechnet.

3. In die Berufsgruppen der Reichstarifordnung fiir das Baugewerbe
werden die Kriegsgefangenen nach der Art der von ihnen geleisteten Arbeit
eingestuft.

4, Von dem nach Ziffern 1 und 2 errechneten Verdienst kiirzt der Unter-
nehmer 10 v. H., aus denen er die Pauschalsteuer zu entrichten hat. Sodann
setzt er die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung nach den dariiber
geltenden Bestimmungen ab.

Von dem Rest iiberweist er die Hilfte dem Mannschaftsstammlager; die
andere Hilfte erhilt der Kriegsgefangene.

5. Sowjetische Kriegsgefangene erhalten statt der Halfte des Restbetrages
(Ziffer 4 Abs. 2) nur einen Betrag bis zu 0,40 RM. fiir den Arbeitstag; der
Unterschied ist gleichfalls an das Mannschaftsstammlager abzufiihren.

11. Nachtrag
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6. Sinkt der nach Ziffer 4 errechnete arbeitstigliche Anteil des sowjetischen
Kriegsgefangenen unter 0,20 RM., des polnischen Kriegsgefangenen unter
0,50 RM., des sonstigen Kriegsgefangenen unter 0,70 RM., so hat der Unter-
nehmer trotzdem diese Betrige an den Kriegsgefangenen auszuzahlen,
wenn die Minderleistung nicht auf ein schuldhaftes Verhalten des Kriegs-
gefangenen (bewuflte' Arbeitsbeschrinkung) zuriickzufiihren ist.

Der Unternehmer ist berechtigt, die nicht verdienten, aber ausgezahlten
Betrige von dem Mannschaftsstammlager zuriickzufordern. Die not-
wendigen Berechnungsunterlagen fiir die Leistungsbewertung der Kriegs-
gefangenen und sonstigen Arbeiter sind hierbei vorzulegen.

7. In Streitfillen entscheidet iiber die Einstufung und sonstige sich bei der
Durchfiihrung des Leistungslohnes ergebende arbeitsrechtliche Fragen der
Reichstreuhinder der Arbeit.

Bezahlung der Arbeit der sowjetischen Kriegsgefangenen im Steinkohlen-
bergbau und Braunkohlentiefbau
Erlafl des GBA. vom 14, April 1943 (RArbBI. S.1 270)

Im Einvernehmen mit dem Oberkommando der Wehrmacht und dem
Reichsminister der Finanzen wird die Bezahlung der Arbeit der im Stein-
kohlenbergbau - und im Braunkohlentiefbau eingesetzten sowjetischen
Kriegsgefangenen mit Wirkung vom 1. April 1943 bis 31. Mirz 1944 wie
folgt geordnet:

Der Unternehmer entrichtet vom Einsatztage ab fiir den Arbeitstag an das
Mannschaftsstammlager einen Betrag von 1 RM. und 0,30 RM. Pauschal-
steuer. Er trigt Unterkunfr und Verpflegung des Kriegsgefangenen und die
an ihn auszuzahlenden Betrige.

Bezahlung der Kriegsgefangenenarbeit in der Bauwirtschaft — Inkrafttreten
S des Erlasses vom 24, Mirz 1943
Erlafl des GBA. vom 6. Mai 1943 (RArbBL. S. I 290)

Der Erlaf} iiber die Bezahlung der Kriegsgefangenenarbeit in der Bauwirt-
schaft vom 24, Mirz 1943') (GBA. IIIb 13-19071 II. Ang.), verdffentlicht
in den Runderlassen ARG. unter 1fd, Nr. 450/43, tritt mit Wirkung vom
1. Juni 1943 in Kraft.

(GBA. IIT b 13-19071 — ARG, 558/43)

3 Abgedrucke S. BII b 92.
11. Nachtrag
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Leistungszulage fiir sowjetische Kriegsgefangene im Steinkohlenbergbau
und Braunkohlentiefbau

Erlafl des GBA. vom 22. Juli 1943 (RArbBL. S.1 407)

Im Einvernchmen mit dem OKW. genehmige ich:

Den im Steinkohlenbergbau und im Braunkohlentiefbau eingesetzten
sowjetischen Kriegsgefangenen diirfen fiir besonders tiichtige und fleiflige
Leistungen Leistungszulagen bis zum Betrage von 1 RM. fiir den Arbeitstag
gewihrt werden.

(GBA. III 13-19217 — ARG. 927/43)

Bezahlung der Kriegsgefangenenarbeit
Erlaf des GBA. vom 8. September 1943 (RArbBl. S.1 477)

Die bisherigen Grundsitze fiir die Bezahlung von Kriegsgefangenenarbeit
mufiten im Interesse der Leistungssteigerung der Kriegsgefangenen und der
Ersparnis von Arbeitskriften beim Abrechnungsverfahren iiberpriift und
den verinderten Verhiltnissen angepafit werden.

Im Einvernehmen mit dem Oberkommando der Wehrmacht wird daher
die Bezahlung der Kriegsgefangenenarbeit, soweit nicht Sonderregelungen
getroffen sind, vom 1. November 1943 ab neu geordnet:

1. Der Unternehmer hat fiir die Uberlassung von Kriegsgefangenen eine

Entschidigung zu zahlen, die sich aus dem an das Deutsche Reich
(Kriegsgefangenenmannschaftsstammlager) zu entrichtenden Anteil
und dem unmittelbar an den Kriegsgefangenen zu gewihrenden Anteil
zusammensetzt.
Der Unternehmer geht bei der Berechnung der Entschidigung fiir die
Uberlassung von Kriegsgefangenen von dem Verdienst aus, den die im
Betrieb beschiftigten gleichartigen und gleichaltrigen deutschen Ar-
beitskrifte, jedoch ohne Mehrarbeits-, Sonn- und Feiertags- und Sozial-
zuschlige, erhalten wiirden.

2. Die an das Kriegsgefangenenmannschaftsstammlager abzufithrenden
und dem Kriegsgefangenen zu gewihrenden Betrige ergeben sich im
einzelnen aus den ‘anliegenden Monats- und Tageslohntabellen?).

Die Tageslohntabelle ist nur anzuwenden, wenn

a) der Kriegsgefangene nicht den vollen Monat hindurch auf dem
Kommando gewesen ist oder

b) sein Verdienst (Nr. 1 Abs. 2) im Abrechnungsmonat unter 60 RM.
zuriickgeblieben ist.

1) Nachstehend abgedrucke.

11. Nachirag
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3. Aus dem Stalag-Anteil trige das Mannschaftsstammlager die Kosten
fiir Unterkunft und Verpflegung des Kriegsgefangenen. Gewihrt der
Unternehmer selbst Unterkunft und Verpflegung, so erstattet ihm das
Stalag dafir fiir jeden Verpflegungstag einen Durchschnittsbetrag von
1,20 RM. tiglich, gleichgiiltig, ob es sich um Normal-, Lang-, Schwer-
oder Schwerstarbeiter handelr.

Erkrankt der Kriegsgefangene, so darf der Unternehmer fiir die ersten
3 Krankheitstage die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung nach
demselben Satz vom Arbeitsentgelt des Kriegsgefangenen kiirzen; fiir
diese Tage erhilt er keine Erstattung vom Stalag.
Fiir Ausfalltage erhilc der Unternehmer nur dann Erstattung, wenn
. der Arbeitsausfall mehr als 2 Tage betrigt und der Unternehmer den
Arbeitsausfall nicht zu vertreten hat, insbesondere den Kriegs-
gefangenen rechtzeitig dem Arbeitsamt zu anderweitigem Einsatz zur
Verfiigung gestellt hat.

4. Bei Akkordarbeit hat der Unternehmer dem nic h t sowjeti-
schon Kriegsgefangenen einén Zuschlag von 10 v. H. des deutschen
Akkordverdienstes zu gewihren; der Zuschlag kann bis auf 20 v. H.
erhoht werden. Fiir den sow jetischen Kriegsgefangenen betrigt
der Zuschlag 5 v. H. des deutschen Akkordverdienstes.
BeiZeitlohnarbeit kann der Unternehmer bei besonders guten
Leistungen dem nich tsowjetischen Kriegsgefangenen einen Zu-
schlag bis zu 10 v. H., dem sowjetischen Kriegsgefangenen bis zu 5 v. H.
des deutschen Verdienstes gewihren.

5. Bei ungeniigenden Leistungen des Kriegsgefangenen kann der Anteil
des Kriegsgefangenen bis auf die Hilfte herabgesetzt werden; um den
Kiirzungsbetrag erhdht sich der Anteil des Mannschaftsstammlagers.

6. Bei anhaltend ungeniigenden Leistungen ist eine Minderentlohnung
testzusetzen (Nr. 7).

7. Entstehen Zweifel iiber die Einstufung oder soll nach Nr. 6 eine
Minderentlohnung festgesetzt werden, so entscheidet der Kommandant

. des Mannschaftsstammlagers im Benehmen mit dent Beauftragten des

Reichstreuhinders der Arbeit beim zustindigen Arbeitsamt.

8. Von dem gesamten Entgelt (Spalten 2 und 3 der Tabellen) und den
Zulagen nach Nr. 4 seind 10 v. H. als Pauschalsteuer an das Stalag ab-
zufithren.

(GBA. III 13-19272 — ARG. 1145/43)

11. Nachtrag
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Anlage 1
Monatslohntabelle
fiir nichtsowjetische Kriegsgefangene
]'Uh]“:l“:mg eines S Kriegs- I.oh;ﬂm;raﬁ eines S : Kriegs-
gleichartigen otalag- < Wil zleichartigen L ERA

deutschen Ar- Anteil “[a”h‘jl,un‘ [I;:-ut:«:hun Ax= Anteil i;_cfﬂngcr.mn—
beiters von mehr Anteil beiters von mehr | Anteil
als RM. bis RM. RM. als RM. bis RM. | RM.

1 2 3 1 2 | 3

60— 65 36,00 12,00 230—235 100,00 | 74,00
65— 10 36,00 15,00 235—240 102,00 | 76,00
70— 75 36,00 18,00 240—245 104,00 78,00
75— 80 39,00 19,00 245—250 105,00 | 80,00
80— 85 41,00 20,00 250—255 107,00 | 82,00
85— 90 44,00 21,00 2556—260 109,00 84,00
90— 95 47,00 22,00 260—265 110,00 86,00
95—100 50,00 23,00 265—270 112,00 88,00
100—105 52,00 24,00 270—275 114,00 90,00
105—110 55,00 25,00 275—280 116,00 92,00
110—115 57,00 27,00 280—285 117,00 94,00
115—120 59,00 29,00 285—290 119,00 96,00
120—125 61,00 30,00 290—295 121,00 98,00
125—130 63,00 32,00 295—300 123,00 100,00
130—135 65,00 34,00 300—305 124,00 102,00
135—140 67,00 36,00 305—310 126,00 104,00
140—145 68,00 38,00 310—315 128,00 106,00
145—150 70,00 40,00 315—320 130,00 108,00
150—155 72,00 42,00 320—325 131,00 110,00
155—160 74,00 44,00 325—330 133,00 | 112,00
160—165 75,00 46,00 330—335 135,00 ! 114,00
165—170 77,00 48,00 335—340 137,00 | 116,00
170—175 | 79,00 50,00 340—345 138,00 | 118,00
175—180 81,00 52,00 345—350 140,00 | 120,00
180—185 82,00 54,00 350—355 142,00 | 122,00
185—190 84,00 56,00 355—360 144,00 | 124,00
190—195 | 86,00 58,00 360—365 145,00 | 126,00
195—200 : 88,00 60,00 3656—370 147,00 128,00
200—205 | 89,00 62,00 370—375 149,00 ‘ 130,00
2056—210 |- 91,00 64,00 3756—380 151,00 132,00
210—215 | 93,00 66,00 380—385 153,00 134,00
215—220 l 95,00 68,00 385—390 154,00 136,00
220—225 96,00 70,00 390—395 156,00 138,00
225—230 98,00 72,00 395—400 158,00 140,00

Von jeden weiteren 5 RM. Mehrverdienst nach Spalte 1 betragt

der Stalaganteil

1,75 RM.

der Kriepspefangenenantell Lo o iy o sl mialer e ol nareia s i ainid .o 2,00 RM.

11. Nachtrag
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Anlage 2
Tageslohntabelle
fiir nichtsowjetische Kriegsgefangene

Lohnbetrag eines | Hrieus- Lohnbetrag eines Kriegs-

gleichartigen | Slala{;. | gclI:::gf:cn— dg‘teich;:rtig;n ila\lai. ‘ ge[a:gf:m_
bi‘tll:(\h;: 1?1Ehr e Antell hrilt-:::c\:;: m;r S Anteil
als RM. his RM. | RM. als RM. bis RM. | RM.

1 48 2 3 1 2 | 3

2,40 1,30 0,50 8,60— 8,80 3,80 2,70
2,40—2,60 1,30 10,55 8,80— 9,00 3,85 2,80
2,60—2,80 1,40 0,60 9,00 9,20 3,90 2,00
2,80—3,00 1,45 0,70 9,20— 9,40 3,95 3,00
3,00—3,20 1,65 | 0,75 9,40— 9,60 | 4,05 3,05
3,20—3,40 1,65 0,80 9,60— 9,80 | 415 3,10
3,40—3,60 170 | 0,90 9,80—10,00 4,25 3.15
3,60—3,80 1,80 0,95 10,00—10,20 4,35 3,20
3,80—4,00 1,90 ‘ 1,00 10,20—10,40 440 .| 3,30
4,00—4,20 2,00 | 1,05 10,40—10,60 | 445 | 3,40
4,20—4,40 2,10 1,10 10,60—10,80 | 450 | 3,50
4,40—4.,60 2,20 \ 1,15 10,80—11,00 460 | 3,55
4,60—4,80 2,30 1,20 11,00—131.20 | 470 | 3,60
4,80—5,00 240 | 125 TREDTIE b T e SRR R R )
5,00—5,20 2.50 1 1,30 11,40—11,60 | 4,80 3,80
5,20—5,40 2,60 1 1,35 11,60—11,80 } 4,85 3,90
5,40—5,60 2,70 | 1,40 11,80—12,00 4,90 4,00
5,60—5,80 275 | 1,80 12,00—12,20 4,95 4,10
5,80—86,00 285 | 1,55 12,20—12,40 5,05 4,15
6,00—6,20 2,95 1,60 12,40—12,60 5,15 4,20
6,20—6,40 305 | 165 12.60—12,80 5.20 4,30
6,40—6,80 815 | L70 12,80—13,00 5,25 4,40
6,60—6,80 ST RS 13,00—13,20 5,35 4,45
6,80—7,00 325 | 1,90 13,20—13,40 5,45 4,50
7,00—17,20 3,35 1,95 13,40—13,60 5,50 4,60
7,20—7,40 3,40 2,00 13,60—13,80 5,55 4,70
7,40—17,60 3,50 2,10 13,80—14,00 5,60 4,80
7,60—7,80 3,55 2,20 14,00—14,20 5,70 4,85
7,80—8,00 3,60 2,30 14,20—14,40 | 5,80 4,90
8,00—8,20 3,65 2,40 14,40—14,60 5,90 4,95
8,20—8,40 3,70 2,50 14,60—14,80 | 6,00 5,00
8,40—8,60 3,75 2,60 14,80—15,00 6,10 5,05

Von jeden weiteren 0,20 RM., Mehrverdienst nach Spalte 1 betrdgt

der Stalaganteil - . cwduesh o s davutsa s
der Kriegsgefangenenanteil ...........cccvneeoeionieeenec.ons 0%
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fiir sowjetische Kriegsgefangene
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Anlage 3

Lohnbetrag eines | Kriegs- Lohnbetrag eines 7 Kriegs-
gleichartigen Stalag i haans gleichartigen (“l"k"*_f gefangenen-
schen At Anteil i deutschen Ar- Anteil ¥
beiters von mehr Antel beiters von mehr shatoi
als RM. bis RM. RM. als RM. bis RM. RM.
1 P 3 1 2 3
60— 65 42,00 6,00 180—185 109,00 27,00
66— 70 44,00 7,00 185—190 112,00 28,00
70— 75 46,00 8,00 190—195 115,00 29,00
75— 80 49,00 9,00 195—200 118,00 30,00
80— 85 51,00 10,00 200—205 120,00 31,00
85— 90 55,00 10,50 206—210 | 123,00 32,00
90— 95 58,00 11,00 210—215 126,00 33,00
95—100 62,00 11,50 215—220 129,00 34,00
100—105 64,00 12,00 25 131,00 35,00
105—110 68,00 12,560 230 134,00 36,00
110—115 71,00 . 13,00 )—235 137,00 37,00
115—120 74,00 14,00 235—240 140,00 38,00
120—125 76,00 15,00 240—245 143,00 39,00
125—130 79,00 16,00 145,00 40,00
130—135 82,00 17,00 148,00 41,00
135—140 85,00 18,00 255—260 151,00 42,00
140—145 87,00 19,00 260—265 153,00 43,00
145—150 90,00 20,00 265—270 156,00 44,00
160—-155 93,00 21,00 159,00 45,00
1565—160 096,00 22,00 275— 162,00 46,00
160—165 98,00 23,00 2 164,00 47,00
166—170 101,00 24,00 285—290 167,00 48,00
170—175 104,00 25,00 290—295 170,00 49,00
175—180 107,00 26,00 205—300 173,00 50,00

Von jeden weiteren

der Stalaganteil

der Kriegsgefangenenanteil

5 RM.

Mehrverdiens

nach Spalte

1 betragt

13,

2,76 RM.
1,00 RM.

Nachtrag
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Anlage 4
Tageslohntabelle
fiir sowjetische Kriegsgefangene

Lohnbetrag eines ‘ Kriegs- Lohnbetrag eines | Kriegs-
gleichartigen Stalag- ;-_:vf.‘t[!ﬂ\"‘l\’.'n- gleichartigen Stalag- | gefangenen-
deutschen Ar- Anteil 2D ( chen Ar- | Anteil e

beiters von mehr : guiedl beiters von mehr | Anteil
als RM. bis RAM. RM. als RM. bis RM. RM,

1 2 AT 1 5150 3
2,40 1,56 0,256 7,20— 7,40 4,40 1,00

2,40—2,60 1,60 0,30 7,40— 17,60 455 | 1,05
2 60—2,80 1,70 0,30 7,60— 7,80 4,65 | 1,10
2,80—3,00 1,80 0,35 7,80— B,00 " S | 1,15
3,00—3,20 1,00 0,40 8,00— 8,20 4,85 1,20
3,20—3,40 2,05 0,40 8,20— 8,40 4,95 1,25
3,40—3,60 205 0,45 8,40-— 8,60 5,05 1,30
3,60—3,80 2,30 0,45 8,60-— 8,80 5,15 1,35
3,80—4,00 2.40 0,50 8,80— 9,00 1,40
4,00—4,20 2.56 0,50 9,00— 9,20 ,35 1,45
4,20—4,40 2,65 0,656 9,20— 9,40 5,45 1,50
4,40—4,60 2,80 0,55 el 5,60 1,50
4,60—4,80 2,90 0,60 9,60— 9,80 5,70 1,5
4,80—5,00 3,05 0,60 9,80—10,00 5,85 1,65
5,00—5,20 3:156 0,65 10,00—10,20 5,95 1,60
5,20—5,40 3,30 0,65 10,20—10,40 6,05 1,65
5,40—5,60 3,40 0,70 10,40—10,60 6,15 1,70
5,60—5,80 3,60 0,756 10,60—10,80 6,25 1,76
5,80—86,00 3,65 0,75 10,80—11,00 6,40 1,75
6,00—6,20 3,70 0,80 11,00—11,20 6,50 1,80
6,20—06,40 | 3,90 0,80 11,20—11,40 6,60 1,86
6,40—6,60 | 4,00 0,85 11,40—11,60 8370 el 100
6,60—6,80 | 4,10 0,80 11,60—11,80 6,80 1,95
6,80—7,00 [ 4,20 0,95 11,80—12,00 6,90 | 2,00
7,00—7,20 | 4,35 0,95 |

Von jeden weiteren 0,20 RM. Mehrverdienst nach Spalte 1 betrigt

der Stalaganteil |oiain Vet san o

der Kriegsgefangenenanteil

11. Nachtrag
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Bezahlung der Kriegsgefangenenarbeit fiir die bei den Bevollmichtigten
fiir den Nahverkehr ecingesetzten Kriegsgefangenen

FrlaR des GBA. vom 3. November 1943
(RArbBL. S.1 556)

Im Einvernehmen mit dem Oberkommando der Wehrmacht werden die
nach dem Runderlaf IIIb 13457/42 vom 24. Juli 1942") festgesetzten Ver-
giitungssitze fiir die bei den Bevollmichtigten fiir den Nahverkehr ein-
gesetzten Kriegsgefangenen wie folgt abgeindert:

1. Der Nahverkehrsbevollmichtigte entrichtet fiir die zu Be- und Ent-
ladungsarbeiten bei ihm eingesetzten Kriegsgefangenen an das Mann-
schaftsstammlager einen Betrag von 1,20 RM. und 0,30 RM. Pauschal-
steuer. fiir jeden Kalendertag. Er trige die Kosten fiir Unterkunft und
Verpflegung.

2. Dem Kriegsgefangenen gewihrt er den Betrag von 1 RM.,, dem
sowjetischen von 0,50 RM. fiir jeden Arbeitstag.

3. Bis zur gleichen Hohe darf er dem Kriegsgefangenen fiir besonders
gute Leistungen Zulagen gewihren.

Wenn an sieben aufeinander folgenden Kalendertagen 72 Stunden
Arbeitszeit einschlieflich des An- und Abmarsches iiberschritten wer-
den, so ist dem Kriegsgefangenen eine Zulage fiir Mehrarbeit bis zu
0.50 RM., dem sowjetischen Kriegsgefangenen bis zu 0,25 RM. fiir
den Arbeitstag zu gewihren. ,

4. Bei ungeniigenden Leistungen darf er die Betrige der Nr. 2 bis auf
die Hilfte herabsetzen.

5. Die Bestimmungen treten vom 1, Dezember 1943 ab in Wirkung.
(GBA. III 13-19297 II. Ang. ARG. 1320/43)

Trennungsgeld der umgewandelten franzosischen Kriegsgefangenen

Auszug aus dem Erlafl des GBA. vom 16. September 1943
(Abgedruckt S. BIIb 2)

1) Hier nicht abgedrucke.

12. Nachirag
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Bezahlung der Kriegsgefangenenarbeit
Erlafl des GBA. vom 9. November 1943 (RArbBIL S. I 569)

Auf die Anfrage eines Prisidenten eines Gauarbeitsamts und Reichs-
treuhinder der Arbeit habe ich die nachstehende Auskunft gegeben.
(GBA. IIT 13-19301 — ARG. 1355/43)

%

»Betrifft: Erlafl iber Bezahlungder Kriegsgefangenen-
arbeit vom 8. September 1943

Auf die Anfrage vom 20. Oktober 1943 teile ich im Einvernehmen mit =
dem Oberkommando der Wehrmacht folgendes mit: .‘\,

Die Neuordnung der Bezahlung der Kriegsgefangenenarbeit durch Erlaf
vom 8. September 1943 steht unter den beherrschenden Gesichtspunkten

a) Steigerung der Arbeitsleistung,
b) Vereinfachung fiir die Lohnbiiros der Betriebe und die Lagerver-
waltungen.
Fiir alle Bezahlung der Kriegsgefangenenarbeit ist grundsitzlich von dem
Bruttolohn auszugehen, den ein deutscher Arbeiter fiir gleiche Arbeit im
Betrieb erhilt. Der Betrieb rechnet also den Lohn zunichst in der
gleichen Weise ab wie fiir gleichartige und gleichaltrige deutsche Arbeits-
krifte.
Beispiele:
1. Der Kriegsgefangene hat im Abrechpungsmonat im Stiick-
lohn 1600 Stiick einer Ware hergestellt, fiir die ein deutscher
Arbeiter 0,10 RM. Stiicklohn erhalten wiirde . . . . . . 160.— RM.
Von dieser Summe ist in der Monatslohntabelle Anlage 1
des Erlasses auszugehen. Bei
160,— RM. Bruttolohn des deutschen Arbeiters (Spalte 1)
erhilt nach der Tabelle (Spalte 2 und 3)

74,— RM. das Lager; es hat davon 36,— RM. fiir Unter- o
kunft und Verpflegung zu tragen (bzw. zu er- .‘}i
statten)-

44,— RM. der Kriegsgefangene in Lagergeld.
Da der Kriegsgefangene Akkordarbeit geleistet
hat, ist der Unternehmer verpflichter, ihm
10 v. H. des deutschen Akkordverdienstes, das
ist 10 v. H. von 160,— RM. in Lagergeld aus-
zuzahlen. Der Kriegsgefangene erhilt demnach

44,— RM. Grundvergiitung nach der Lohntabelle,

16,— RM. Zuschlag fiir Akkordarbeir,

60,— RM.
12. Nachtrag
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Der 10prozentige Zuschlag, den der Kriegsgefangene bei
Akkordarbeit erhilt, berechnet sich demnach von dem Ge-
samtverdienst, den der deutsche Arbeiter fiir die gleiche Arbeit
erhalten wiirde, nicht vom ,Akkordzuschlag” oder vom
-Akkordverdienst!*

Die Pauschalsteuer berechnet sich auf 10 v. H. von
74,— RM. Zahlung an das Lager,
60,— RM. Zahlung an den Kriegsgefangenen,

134,— RM,, davon 10 v.H. = 13,40 RM.

Der Betrieb ist berechtigt, zur Anspornung der Leistungen
weitere 10 v.H. des deutschen Akkordverdienstes an den
Kriegsgefangenen in Lagergeld auszuzahlen, insgesamt also
76,— RM. Die Pauschalsteuer berechnet sich dann von

BIlLb

74,— RM. -} 76,— RM. . . 150,— RM.
auf 15— RM.

Leistet der Kriegsgefangene in Akkordarbeit wenig, so be-

straft sich dies durch die niedrigere Auszahlung, die er bei

schlechter Leistung erhilt,

2. Der Kriegsgefangene verrichtet in 200 Stunden im Zeitlohn

eine Arbeit, fiir die der deutsche Arbeiter im Betrieb (nach
Tarifordnung oder betriebsiiblicherweise) einen Stundenlohn

von 0,80 RM. erhalten wiirde.

Bruttolohn des deutschen Arbeiters : . 160,— RM.
Geht man hiervon in Spalte 1 der Tabelle Anlaoe 1 aus, so

erhilt

74,— RM. das Lager

44,— RM. der Kriegsgefangene in Lagergeld

118,— RM.

Pauschalsteuer daraus 10 v. H. = 11,80 RM.

Wenn der Kriegsgefangene im Zeitlohn Tiichtiges leistet,

z.B. die Leistung eines deutschen Arbeiters erreicht, so kann

thm der Betrieb zur Anspornung seiner Leistungen 10 v. H.

von 160,— RM. 16,— RM.

in Lagergeld auszahlen; der T\nevwcfangenc erhile also
44,— RM. Grundvergiitung nach der Tabelle
16,— RM. Zuschlag fiir Leistung

60,— RM.
Die Pauschalsteuer betrigt 10 v. H. von 134,— RM.

4

. 13,40 RM.

12. Nachtrag




BIlb

o Ol e

Bei Arbeitsunwilligkeit und verschuldeter Minderleistung darf
nach Nr, 5 des Erlasses der Unternehmer die Auszahlung an
den Kriegsgefangenen bis auf die’ Hilfte, also auf 22,— RM.,
kiirzen; die andere Hilfte ist an das Lager abzufiihren, so daff
dieses erhilt

74— RN
22— RM.
96,— RM.

3. Hat der Kriegsgefangene im Abrechnungsmonat teilweise
in Akkord, teilewise in Zeitlohn gearbeitet, so ergibt sich
folgende Rechnung:

Der Kriegsgefangene hat im Abrechnungsmonat

a) 960 Stuick einer Ware im Akkord hergestellr, fiir die ein
deutscher Arbeiter 0,10 RM. Stiicklohn erhalten wiirde
b) 80 Stunden im Zeitlohn eine Arbeit verrichtet, fiir die ein
deutscher Arbeiter 0,80 RM. Stundenlohn erhalten wiirde

Bruttolohn des deutschen Arbeiters

Nach Tabelle Anl. 1 erhilt

74,— RM. das Lager

44,— RM. der Kriegsgefangene.
Fir die Akkordarbeit zu a) hat der Kriegsgefangene einen
Zuschlag von 10 v. H. von 96,— RM. in Lagergeld ausgezahlt
zu erhalten K L
Hat der Krle%&,efan{,ene in der thlohnarbelt Tudltlg,es ge-
leistet, so kann er einen Zuschlag von 10 v H. des Zeitlohnes
von 64,— RM., das sind . A ;
erhalten. Dazu die Grundvergiitung nu]l Tabelle -

Der Kriegsgefangene erhilt in Lagergeld

Hat der Kriegsgefangene im Zeitlohn Ungeniigendes uelc:lstet,
so kann der Unternehmer — der Einfachheit halber ohne
Auseinanderrechnung von Akkord- und Zeitlohn — die Aus-
zahlung an den Kriegsgefangenen bis auf die Hilfte der ihm
sonst zustehenden Betrige, also von Grundvergiitung .

-+ Zuschlag fiir Akkordarbeit .

herabsetzen. Der Kriegsgefangene erhilt in Lagergeld .

Die andere Hilfte der Grundvergiitung ist an das Lager ab-
zufithren, so dafl dieses erhilt 74,— RM. -+ 26,80 RM.
= 100,80 RM.

12. Nachtrag

96,— RM.

64,— RM.
. 160,— RM.

9,60 RM.

6,40 RM.
44,— RM.

60,— RM.

44,— RM.
9,60 RM.

53,60 RM.
26,80 RM.

®
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Abfindung der Kriegsgeiangenen bei Heranziehung
zum Luftschutzdienst!)

Nach einem Erlaf des OKW. konnen Kriegsgefangene aller Nationen,
einschl. der Sowijets, zum Luftschutzdienst herangezogen werden, soweit es
sich um den Schutz der eigenen Unterkiinfte, sowie der in der Nihe be-
findlichen Anlagen des Betriebes handelt, in dem die Kr.-Gef. zur Arbeit
eingesetzt sind.

U. a. kommt neben der Schadenbekdmpfung die Heranzichung als Brand-
wache in den Betrieben in Frage.

Wiihrend die deutschen Gefolgschaftsmitglieder der Betricbe bei Dienst-
leistung im Luftschutz nach den Ersten Ausfithrungsbestimmungen zu § 12
der 1. Durchfithrungsverordnung zum Luftschutzgesetz vom 19. Oktober
1942 abgefunden werden, kdnnen diese Bestimmungen auf Kriegsgefangene
keine Anwendung finden, weil es sich bei ihrem Einsatz nicht um eine
Dienstleistung im Sinne des Luftschutzgesetzes, sondern um einen Arbeits-
cinsatz handelt. Um jedoch die Bereitwilligkeit der Kr.-Gef. zum Einsatz
im Luftschutz zu steigern, wird folgende Entschidigung fiir nichtsow jetische
Kr.-Gef. festgeserzt:

bei Arbeitseinsatz im Luftschutz

von iiber 5—12 Stunden . . —,75RM. in Lagergeld,
bei einem Arbeitseinsatz

von iber 12 Stundeén . -, . I =RM. in Lagergeld,

sowjetische Kr.-Gef. erhalten . —,40 bzw.

—,50 RM. in Lagergeld.

Bei einem Arbeitseinsatz im Luftschutz bis zu 5 Stunden wird keine
Entschidigung gezahlt.

Die festgesetzten Entschidigungen sind von den Betricben, in denen die
Kr.-Gef. eingesetzt sind, aus eigenen Mitteln zu zahlen. Die Betriebe
lassen sich iiber die ausgezahlten Betrige Empfangsbescheinigung erteilen.
Eine Abrechnung mit dem Mannschafts-Stammlager findet nicht statt.

Gruppen- und Zeitakkorde der Kriegsgeiangenen
ErlaR des GBA. vom 18. Dezember 1943 (RArbBl. 1944 S. 1 17)

Im Einvernehmen mit dem Oberkommando der Wehrmacht wird folgendes
angeordnet:

1) Den Aml. Mitteilungen des Pris. des GauAA. u, Reichstreuh. der Arbeit
Rhein-Main Nr. 22 vom 25. November 1943 entnommen.

13. Nachtrag
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I. Gruppenakkorde

Kriegsgefangene werden hiufig mit deutschen Arbeitskriften in einem
Gruppen- oder Gemeinschaftsakkord so beschiftigt, daR die Vergiitung
nach Akkordsitzen fiir die Gesamtleistung der Gruppe gewihrt wird.

In solchen Fillen ist eine Bewertung der Leistung des Kriegsgefangenen
durch den Betriebsfithrer nicht zu umgehen, weil ein gerechtes Entlohnungs-
verhiltnis zu den iibrigen am Gruppenakkord beteiligten Arbeitskriften
hergestellt werden muff. Diese Bewertung hat von der regelmifligen Lei-
stung des deutschen Arbeiters als 1,0 auszagehen und ist in Bruchteilen
dieses Betrages (0,7, 0,75, auch 1,10 usf.) festzusetzen. Diese Bewertungs-
zahlen sind in der Auszahlungsliste dem Mannschaftsstammlager mitzu-
teilen. Sinkt die Bewertung in groflerem Umfange unter 0,7, so sind dem
Lager zum Zwecke der Uberpriifung in einem Sonderbericht die Bewer-
tungszahlen der an dem Gruppenakkord beteiligten anderen Arbeirskrifte
mitzuteilen. -

Die Bewertung ist sorgfiltig und gerecht nach der einwandfrei beobachte-
ten Leistung vorzunchmen und ihr stindig anzupassen. Keinesfalls darf sie
dazu benutzt werden, durch Unterbewertung der Kriegsgefangenenleistun-
gen den beteiligten anderen Arbeitskriften erhohte Verdienste zuzu-
schanzen; der Betriebsfiihrer wiirde dadurch gegen die Bestimmungen iiber
den Lohnstop verstofflen und Ahndung zu gewirtigen haben. Ebensowenig
darf der Versuch gemacht werden, daraus eigene Gewinne zu erzielen.

Die Reichstreuhéinder der Arbeit werden beauftragt, die Bewertung der
Kriegsgefangenenarbeit zu iiberwachen und gegebenenfalls nach Verstin-
digung mit dem Mannschaftsstammlager einzuschreiten.

IT. Zeitakkorde

Es ist hiufig zweckmifig, Kriegsgefangene so im Zeitakkord zu beschifti-
gen, dafl sie nach Erledigung einer bestimmten Aufgabe ins Lager zuriick-
kehren diirfen.

Dabei ist mindestens diejenige Zeitdauer zugrunde zu legen, in der ein
deutscher Arbeiter die gleiche Arbeit regelmifig bewiltigen wiirde, und
von der im Betrieb iiblichen Arbeitszeit auszugehen.

Sind diese Voraussetzungen gewahrt, so ist gegen eine solche Beschifti-
gung nichts einzuwenden.

Eine solche Zeitakkordarbeir gilt als Zeitlohnarbeit im Sinne des Erlasses
iiber Bezahlung der Kriegsgefangenenarbeit vom 8. September 1943,
(GAB. III 19338 II. Ang. ARG. 1497/43)

13. Nachtirag
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Neuregelung der Kriegsgefangenenentlohnung

Bescheid des GBA. vom 29. Januar 1944 (RABL. Nr. 5/6, S. I 83)

Auf die Anfrage eines Industriewerks habe ich die nachstehende Ant-
wort gegeben:

,Auf das Schreiben vom . . . . . erlaube ich mir zunichst darauf hin-
zuweisen, dafl der ErlaR vom 8. September 1943') in enger Zusammen-
arbeit mit der meistbeteiligten Industrie, auch unter Mitwirkung der
Reichsgruppe Industrie entstanden ist. An den abschlieBenden Besprechun-
gen haben eine Anzahl grofler Werke teilgenommen, die in gréfierem Um-
fange Kriegsgefangene beschiftigen, und der Sachbearbeiter hat selbst in
den Lohnbuchhaltungen grofler Betriebe die Auswirkung des Erlasses auf
die Lohnbuchfithrung eingehend gepriift. Der Erlaf hat die einmitige
Zustimmung aller beteiligten Kreise gefunden.

Insbesondere ist festzustellen, daf dic Anwendung der Hollerith-Ab-
rechnung durchaus leicht méglich ist, denn der Lohnzettel des Kriegs-
gefangenen-wird in vollig gleicher Weise aufgestellt und behandelt wie der
des deutschen Arbeiters (soweit nicht Mehrarbeits-, Sonntags-, Nacht- und
Zeitzuschlige abzusetzen sein sollten). Erst von dem Augenblick ab, in dem
fiir den deutschen Arbeiter Lohnsteuer, Sozialversicherungsbeitrige u. dgl
abgerechnet werden miissen, wird das Verfahren ein anderes, und zwar
durch Anwendung der Tabellen ein auferordentlich vereinfachtes. Er-
fahrene Industrieleiter haben bereits mitgeteilt, daf sie an dem Personal,
das sie bei der Lohnabrechnung bisher verwendet haben, namhafte Ein-
sparungen vornehmen konnen,

Der Erlaf vom 8. September 1943 geht davon aus, daf der Kriegs-
gefangene durchschnittlich 75 v. H. dessen leister, was von einer gleich-
artigen deutschen Arbeitskraft erwartet werden kann. Die Entgelte, die
nach Spalte 2 und 3 der dem Erlafl beiliegenden Tabelle an das Lager
und an den Kriegsgefangenen zu zahlen sind, machen daher rund 75 v. H.
des in Spalte 1 angesetzten Vergleichslohnes aus. 25 v. H. des Vergleichs-
lohnes sind bei Zeitlohnarbeiten als Ausgleich fiir Minderleistungen des
Kriegsgefangenen und fiir gewisse Erschwernisse beim Einsatz von Kriegs-
gefangenen gerechner.

Bei Akkordentlohnung bedarf es eines solchen Ausgleichs nicht, denn
der Betriebsfiihrer erhdlt fiir nur 75 v. H. des deutschen Vergleichslohnes
den vollen Arbeitswert. Demnach wiirden 25 v.H. als reiner Gewinn
in seiner Hand verbleiben und im Wege der Gewinnabschépfung ab-
gezogen werden miissen. Nach Spalte 3 der Tabelle erhilt der Kriegs-
gefangene rund 30 v.H. des deutschen Vergleichslohnes, also auch nur

1) Abgedruckt S. B II b 94,
14. Nachtrag




BIIb

—94m—

rund 30 v. H. der deutschen Akkordzulage. Um ihm einen erhohten Ansporn
zu vermehrter Akkordleistung zu geben, ist deshalb vorgeschrieben, dafl
ihm 10 v. H. des deutschen Vergleichslohnes als Zulage gewihrt werden
miissen, die aus den erwihnten 25 v. H. Gewinn zu entnehmen sind.
Der Betrieb zahlt also fiir die Akkordarbeit noch immer nur 85 v. H.
des deutschen Vergleichslohnes, obwohl er als Arbeitswert den vollen Be-
trag des Vergleichslohnes erhilt. Es bleibt demnach sogar die Méglichkeit,
weitere 10 v. H. als freiwillige Zulage bei Akkordarbeit zu zahlen, um
noch einen vergroferten Ansporn zu geben. Ich wiirde deshalb einen
Wegfall der Zulage fiir Akkordarbeiten nicht in Aussicht nehmen kénnen.

Uber die Fithrung der Lohnlisten und deren Form entscheidet das Ober- ‘
k(}n'l'ﬂlklﬂldo dCT Wt’hrn]ﬂcht. In UbCf'C{nStin-ﬂﬂung n'lit (licSL’l‘n tcil(' 1':1-[ Iﬂ.lt,
daBl in Spalte 4 der Abrechnungslisten die Angaben, als was der Kriegs-
gefangene und ob er im Zeit- oder Akkordlohn beschiftigt ist, in jedem
Fall erforderlich sind. Bei Zeitlohn ist in Spalte 4 der vergleichbare
deutsche Stundenlohn anzugeben. Bei Akkordlohn ist in Spalte 11 der
errechnete Bruttolohn einzusetzen. Hat ein Kriegsgefangener im Abrech-
nungszeitraum gleichzeitig Zeitlohn und Akkordarbeit geleistet, so ist in
Spalte 11 unter dem Gesamtbruttolohn der auf die Akkordarbeit anfallende
Anteil in Klammern anzugeben, damit die Zulage fiir Akkordarbeit be-
rechnet werden kann.

Ich bemerke, daf auch das zustindige Stammlager in der Lage ist,
Wiinschen der Betriebe iiber die Lohnlistenfithrung entgegenzukommen,
so dafl ich empfehlen méchte, in erster Linie mit der Verwaleung des
Mannschaftsstammlagers zu verhandeln.*

(GBA. IIT 13-19334/43 11. Ang. ARG. 111/44)

Bezahlung der Kriegsgelangenenarbeit im Bergbau
Erla des GBA. vom 25. Mirz 1944 (RABL. Nr. 10 S. I 137)

Im Einvernehmen mit dem Oberkommando der Wehrmacht und dem
Reichsminister der Finanzen wird die Bezahlung der Arbeit der im Berg-
bau eingesetzten Kriegsgefangenen mit Wirkung vom 1. April 1944 ab
wie folgt geordnet: Bergbaubetriebe, in denen die Gewinnung unter Tage
erfolgt, entrichten vom Einsatztage an fiir den Arbeitstag des Kriegs-
gefangenen

einen Betrag von 1,00 RM.~0,30 RM. Pauschalsteuer, Bergbaubetriebe,
in denen die Gewinnung iiber Tage erfolgt,

einen Betrag von 1,80 RM.+0,50 RM. Pauschalsteuer an das Mann-
schaftsstammlager.

14. Nachtrag
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In beiden Fillen tragen die Betriebe die Kosten fiir Unterkunft und
Verpflegung der Kriegsgefangenen und zahlen dem sowjetischen Kriegs-
gefangenen 0,35 RM., dem nichtsowjetischen Kriegsgefangenen 0,70 RM.
fiir den Arbeitstag aus. Sie konnen dazu Leistungszulagen gewihren; je-
doch diirfen die Auszahlungsbetrige des Erlasses iiber Bezahlung der
Kriegsgefangenenarbeit vom 8. September 1943') — III 13 Nr. 19272/43
— (RABL. Nr. 27/1943 S. 1 477) — die als angemessene Betrige zu gelten
haben, nicht iiberschritten werden. Es bleibt vorbehalten, die Angemessen-
heit der Auszahlungsbetrige nachzupriifen.

Die Bestimmungen unter Nr. 3 Abs. 2 und 3, Nr. 5 bis 7 des Erlasses
vom 8. September 1943 sind entsprechend anzuwenden.

' (GBA. IIIa 4-1280 IIL. Ang. ARG. 259/44)

1) Abgedruckt S. BI1I b 94.

14. Nachtrag
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Protektorat Bohmen und Mihren

Arbeitsrechtliche Behandlung der im Reichsgebier beschiftigten
tschechischen Arbeitskrifte
Erlafl des GBA. vom 21. Juli 1943 (RArbEL S. T 407)

Nach dem Erlafl des Fiihrers vom 16. Mirz 1939 (RGBL. I S. 485) sind
die Gebiete Bohmen und Mihren als Protektorat unter den Schutz des
Deutschen Reiches getreten und damit Teilgebiet des Grofideutschen Reiches
geworden. Die Protektoratsangehdrigen haben dadurch die Stellung als
Auslinder verloren, ohne aber hierdurch i vollem Umfange Inlinder ge-
worden zu sein. Sie sind jedoch arbeits- und sozialrechtlich als Inlinder zu
behandeln, soweit im einzelnen nicht etwas anderes bestimme ist.

Sind z. B. fiir auslindische Arbeitskrifte in einzelnen Wirtschaftsgebieten
besondere FEinstellohne festgesetzt worden, so gelten diese nicht fiir
Protektoratsangehorige. Die von den Reichstreuhindern der Arbeit er-
lassenen Anordnungen iiber die Ernennung auslindischer Arbeitskrifte zu
Montagestammarbeitern sowie iiber die Gewidhrung einer ~rennungsgeld-
zulage an auslindische Arbeitskrifte beziehen sich ihrer Fassung nach eben-
falls nur auf Auslinder und nicht auf Protektoratsangehorige. Das gleiche
gilt von der Anordnung des Reichstreuhinders fiir den 6ffentlichen Dienst
iiber die Gewihrung von Trennungsentschidigung und Familienheim-
fahrten an auslindische Arbeitskrifte im 6ffentlichen Dienst vom
14. August 1941') (RArbBl. S.1402).

Hinsichtlich meines Erlasses vom 30. Dezember 1942 iiber die Anwendung
der Anordnung zur Regelung arbeitsrechtlicher Fragen bei der Durch-
flihrung von Sofortmafinahmen zur Beseitigung von Flieger- und Flak-
schiden auf Auslinder®) (RArbBl. S. I 130) ist ebenfalls von dem Grund-
satz auszugehen, dafl die Protektoratsangehdrigen arbeits- und sozialrecht-
lich als Inlinder zu behandeln sind. Das bedeutet, daf die Anordnung
zur Regelung arbeitsrechtlicher Fragen bei der Durchfithrung von Sofort-
mafinahmen zur Beseitigung von Flieger- und Flakschiden vom 11. August
19423 (RArbBL. S. I 372) uneingeschriinkt fiir sie zu gelten hat.

Die Frage der Behandlung tschechischer Arbeitskrifte im Rahmen der
Reichsbautarifordnung (Zugehorigkeit zur Stammannschaft, Trennungs-
geld) wird zur Zeit gepriift.

Fine von dem Grundsatz abweichende Regelung, dafi die Protekrorats-
angehorigen arbeits- und sozialrechtlich wie Inlinder behandelt werden
sollen, ist in der Tarifordnung zur Regelung von Familienheimfahrten
wihrend der Kriegszeit fiir auslindische Arbeitskrifte im Deutschen Reich
1) Abgedrucket S. BIla 11.

%) Abgedruckt S. BIla 27.

3) Abgedrucke S. BII a 25.

9. Nachtrag
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vom 27. August 1941') (RArbBI. S. IV 1239) und in der Reichstarifordnung
zur Regelung des Urlaubes der auslindischen Arbeitskrifte in Betricben der
privaten Wirtschaft vom 20. Mirz 1942%) (RArbBI. S. IV 460) getroffen.
Der Geltungsbereich dieser beiden Regelungen ist auf Auslinder und
Protektoratsangehérige abgestellt.

Zur Kldrung der sich bei der Dienstverpflichtung von Tschechen aus dem
Protektorat in das iibrige Reichsgebiet ergebenden arbeitsrechtlichen
Fragen habe ich die nachstehende Anordnung iiber die Regelung arbeits-
rechtlicher Fragen bei der Dienstverpflichtung von Protektoratsangehorigen
in das librige Reichsgebiet erlassen. Wegen der Dienstpflichtunterstiitzungen
wird ein besonderer Erlaf} folgen.

(GBA. III 12-4155 — ARG. 971/43)

Anordnung iiber die Regelung arbeitsrechtlicher Fragen bei der
Dienstverpflichtung von Protektoratsangehdrigen in das iibrige
Reichsgebiet

Vom 21. Juli 1943

Auf Grund des § 2 der Verordnung zur Durchfithrung der Verordnung
iber die Lohngestaltung vom 23. April 1941%) (RGBL. I S. 222) in Ver-
bindung mit der Verordnung iiber die Rechtsetzung durch den General-
bevollmichtigten fiir den Arbeitseinsatz vom 25. Mai 1942 (RGBL. I S. 347)
ordne ich folgendes an:
i

(1) Hingen bei der Dienstverpflichtung von Protektoratsangehdrigen in das
tibrige Reichsgebiet tarifliche Anspriiche aus dem Dienstverhiltnis von der
Dauer der Betriebszugehorigkeit ab, so wird die Zeit der Betriebszugehorig-
keit in der Arbeitsstelle im Protektorat, die den Dienstverpflichteten ab-
gibt, auf die Dauer der Betriebszugehorigkeit in der neuen Arbeitsstelle
angerechnet. Bei Anspriichen auf Grund von betrieblichen Vorschriften ist
die Anrechnung nur fiir die Zeit nach dem 16. Mirz 1939 vorzunehmen.
(2) Eine Anrechnung auf die Wartezeit fiir'den Erwerb des Anspruchs auf
Familienheimfahrt und Urlaub findet hiernach nicht statt; fiir andere
Wartezeiten kann der Reichstreuhinder der Arbeit die Anrechnung be-
schrinken oder ausschlieflen.

& I1.
Diese Anordnung tritt mit dem Beginn des Lohnabrechnungszeitraumes in
Kraft, der auf den 1. August 1943 folgt.

') Abgedrucke S. BIla 3.
?) Abgedruckt S. BITa 21.
*) Abgedruckt in Arbeitseinsatz — Arbeitsrechr Sommer-Schelp S. BII 28,

9. Nachirag
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Erginzung des Erlasses iiber Dienstpflichtunterstiitzung
ErlaR des GBA. vom 20. Juli 1943

(RAbBL. S. T 401)

Nr. 5 des Erlasses iiber Dienstpflichtunterstiitzung vom 8. Februar 1943?)
(RArbBL. S. I 112) erhilt mit Wirkung von dem Beginn des Zahlungs-
zeitraums an, in den der 1. Juli 1943 gefallen ist, folgende Fassung:

.,5. Bis auf weiteres haben die Arbeitsimter wie bisher davon auszugehen,
daf fiir eine Arbeitskraft, die nicht die deutsche Staatsangehdrigkeit
besitzt, die Dienstpflichtunterstiitzung nicht in Betracht kommt, auch
wenn die Arbeitskraft ihre Titigkeit im Grofideutschen- Reichsgebiet auf
Grund einer Dienstverpflichtung verrichtet. Die Titigkeit der nicht-
deutschen Arbeitskraft erfolgt auch weiterhin lediglich zu den Lohn-
bedingungen, die fiir diese Titigkeit gelten. Als nichtdeutsche Arbeits-
kraft Yin diesem Sinne gelten auch Polen. Volksdeutsche Arbeitskrifte
gelten als deutsche Arbeitskrifte in diesem Sinne, wenn ihre deutsche
Volkszugehdrigkeit durch eine Bescheinigung einer dazu befugten Dienst-
stelle anerkannt ist.

Protektoratsangehdrige erhalten Dienstpflichtunterstiitzung in gleicher
Weise wie deutsche Staatsangehorige, soweit sie ihren Wohnort oder
gewdhnlichen Aufenthaltsort im Grofideutschen Reich auflerhalb des
Protektorats haben. Die Moglichkeit, dafl Protektoratsangehdrigen
Familienhilfe und Sonderhilfe als Dienstpflichtunterstiitzung nach dem
Rechte und durch Dienststellen des Protektorats gewihrt wird (siche
meinen Erlal vom 28. August 1942!) — Rderl. ARG. 1007/42), bleibt
unberiihrt; besteht Anspruch hierauf, so wird Dienstpflichtunterstiitzung
durch ein deutsches Arbeitsamt nicht gewidhrt

Staatenlose Arbeitskrifte stehen nichtdeutschen Arbeitskriften fiir die
Dienstpflichtunterstiitzungen grundsitzlich gleich. Jedoch lasse ich bis auf
weiteres zu, daR das Arbeitsamt dienstverpflichteten staatenlosen Arbeits-
kriften im Rahmen der fiir deutsche Arbeitskrifte gegebenen Vor-
schriften Dienstpflichtunterstiitzung insoweit gewihrt, als es zur Be-
hebung eines Notstandes des Dienstverpflichteten oder seiner Familie an-
gemessen ist; die Gewihrung der Sonderzuwendung ist auch bei ihnen
in allen Fillen ausgeschlossen. Als staatenlos in diesem Sine gilt eine
Arbeitskraft nur, wenn sie weder die deutsche noch eine auslindische
Staarsangehorigkeit besitzt und die auslindische Staatsangehdrigkeit auch
nicht erst nach dem 1. September 1939 verloren hat.

1) Hier nicht abgedrudkt.
4" 12. Nachirag
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Im Zweifel, ob hiernach Anspruch auf Dienstpflichtunterstiitzung besteht,
oder auf Beschwerde entscheidet der Prisident des Landesarbeitsamrts
endgiiltig gemif Nr. 74 dieses Erlasses.

(GBA. Va 7801/58 — ARG. 946/43)
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ErlaB zur Ergénzung des Erlasses iiber Dienstpilichtunterstiitzung
(Dritter ErgénzungserlaB)

Auszug aus dem Erl, des GBA. vom 10. Februar 1944
(Abgedrucke S. B Il a 2n)

Anordnung des RAM. iiber Ausdehnung des Mutterschutzgesetzes
auf protektoratsangehorige Frauen

Vom 7. Februar 1944
(RABL. Nr.5/6 S.164)

Auf Grund der Nr. I Abs. 2 der Ausfilhrungsverordnung zum Gesetz
zum Schutze der erwerbstitigen Mutter (Mutterschutzgesetz) vom 17. Mai
1942') (RGBI. I S. 324) bestimme ich im Einvernchmen mit dem Reichs-
minister des Innern und dem Reichsfiihrer 44, Reichskommissar fiir die
Festigung deutschen Volkstums, dafl simtliche - Vorschriften des Mutter-
schutzgesetzes vom 17. Mai 1942') (RGBI. I S. 321) und die auf Grund
dieses Gesetzes ergangenen Ausfiihrungsbestimmungen fiir die im Grof-
deutschen Reich auflerhalb des Protektorats Bshmen und Mihren beschif-
tigten protektoratsangehrigen Frauen gelten, die vor ihrem Arbeitseinsatz
im Reichsgebiet ihren stindigen Wohnsitz im Protektorat hatten.

Diese Anordnung tritt am 1. Mirz 1944 in Kraft.

Riickiiihrung arbeitsvertragsbriichiger Protektoratsangehdriger
Aus einem Erlafl des GBA. vom 15. Januar 1944%)

Antrige auf Riickfithrung arbeitsvertragsbriichiger ~ Protektorats-
angehoriger sind von den Betriebsfiihrern nicht den Arbeitsimtern, sondern
den Staatspolizeileitstellen einzureichen.

Zur Rickfithrung der aus den Arbeitserzichungslagern entlassenen Pro-
tektoratsangehtrigen und staatenlosen Arbeitsvertragsbriichigen ist, wie
der GBA. durch Erlaf — IIT d 1—9000/43 vom 15. Januar 1944') — mit-
teilt, ein Sammellager in Rusin bei Prag errichtet worden. Das Riick-
fithrungsverfahren ist im einzelnen wie folgt geregelt:

a) Arbeitsvertragsbriichige aus dem iibrigen Reichsgebiet, die zur Ent-
lassung aus dem Arbeitserziehungslager gelangen, werden 10 Tage vor dem
Entlassungstermin dem Sammellager Rusin gemeldet und zum Entlassungs-

termin in Sammeltransporten dorthin verbracht.

1) Hier nicht abgedruckt.

?) Den Amtl. Mitt. des Pris. des Gau-AA. u. Reichstreuhénders d. A. Magdeburg-An-
halt vom 5. Mérz 1944 entnommen.

14. Nachtrag
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Das Sammellager benachrichtigt nach Eingang der Meldung umgehend
die frijhere Beschifrigungsfirma des Arbeitsvertragsbriichigen, dafl der
Arbeitsvertragsbriichige der Firma 8 Tage im Sammellager zur Verfiigung
steht und innerhalb dieser Zeit abgeholt werden muf}, ansonsten er nach
seinemfritheren Arbeitsplatz in Marsch gesetzt wird.

b) Erfolgt keine Abholung durch den Betrieb, so wird der Entlassene
der im Sammellager Rusin errichteten Auflenstelle des Arbeitsamts Prag
iiberstellr, die ithn an seinen fritheren Arbeitsplatz in Marsch setzt. Gleich-
zeitig wird die Beschiftigungsfirma hiervon verstindigt. Geht binnen
14 Tagen keine gegenteilige Mitteilung ein, so wird angenommen, daf sich
der Arbeiter ordnungsgemdfl bei seiner fritheren Beschiftigungsfirma ge-
meldet hat. Geht die Mitteilung ein, dafl der Arbeiter an seinen Arbeits-
platz nicht zuriickgekehrt ist, so verstindigt die Auflenstelle des Arbeits-
amtes Prag hiervon sofort das Sammellager, das die Kriminaldirektion
Prag zwecks Einleitung der Fahndung in Kenntnis setzt.

¢) Soweit einzelne Arbeitsimter die Riickfithrung der aus den Arbeirts-
erzichungslagern Entlassenen bisher schon in geschlossenen Transporten
oder unter Begleitung in das iibrige Reichsgebiet, vor allem in die be-
nachbarten Reichsgaue, unmittelbar durchfiihren, kann das Verfahren bei-
behalten werden. Dann eriibrigt sich eine Uberstellung in das Sammel-
lager Rusin. Im Interesse der ‘beschleunigten Riickfiihrung und der Ver-
kehrsentlastung wird dies Verfahren zweckmifigerweise — und zwar im
Einvernehmen mit den zustindigen Dienststellen der Protektoratskriminal-
polizei — in den Bezirken auszubauen sein, die riumlich weiter entfernt
von Rusin liegen, z. B. Mihren und Budweis. Sie werden ersucht, mit den
angrenzenden Arbeitsimtern bzw. mit den zustindigen Prisidenten der
Gauarbeitsimter und Reichstreuhindern der Arbeit die Fiihlung aufzu-
nehmen, um bezirkliche Vereinbarungen iiber ein vereinfachtes oder er-
folgreiches Riickfithrungsverfahren zu erwirken und iiber das Ergebnis
dieser Verhandlungen unter Beifiigung entsprechender Vorschlige zu be-
richten.

14. Nachtrag
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Griechen

Urlaubsverkehr griechischer Arbeitskrifte

Auszug aus ecinem Erlafl des GBA. vom 7. September 1943

(Abgedrucke S. BIb 4 b)

11, Nachtrag







BIlb

— 131 —

Slowakei

Arbeitsrechtliche Behandlung slowakischer Arbeitskriite auf Grund
der Vereinbarung vom 19. August 1943

Erlafl des GBA. vom 9. November 1943 (RArbBl. Nr. 38 S. 1 568)

Auf Grund zwischenstaatlicher Vereinbarung sind — wie die italienischen,
kroatischen und bulgarischen — auch die slowakischen Arbeitskrifte im
Baugewerbe hinsichtlich der Trennungsentschidigung wie vergleichbare
deutsche Arbeitskrifte zu behandeln. Zum Nachweis der Voraussetzungen
bei der Gewihrung des Trennungsgeldes an Gleichgestellte finden die als

’. Anlage 1, 2 und 3 beigefiigten Formbldtter Verwendung'). Werden von

- ledigen slowakischen Bauarbeitern Antrige auf Gewihrung von Trennungs-
geld gestellt, so wird vom Betriebs (¢ Vorlage dieser ausgefiillten Form-
blitter zu verlangen sein. Der Beginn der Zahlung des Trennungsgeldes
hat von dem Zeitpunkt ab zu erfolgen, in dem der Nachweis auf Grund
der entsprechenden Bescheinigung. erbracht ist.

(GBA. III 12-4754 ARG. 1468/43)

1) Die Formblitter sind hier nicht abgedrucke. Sie entsprechen den auf S.BILb
29—31 abgedruckten; nur in der behdrdlichen Bescheinigung trite fiir ,,Carbinieri®
das Wort ,,INotariatsamt®.

13. Nachirag
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